Versidn!
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIDS PARA ADICION y/o Facha d bacion: 1
: PRORROGA G'C ‘3 ¢ apropacion; 24/02!2017
Codige: 04-02-FO-0005
Quien solicita {colocar cifgo y /o perfil del supervisor) Focha dela Solisitud Dependencia o sedo:
Dia Maos Ao N )
NORIDA RAFAELA SEGURA 5 5 Punto de AtenciGn Priraria en Salud PAPS
CUELLAR o4 2018 PAPS PORVENIR
Motivo:de Ia solicitud (Marque sonuna X) [ No CONTRATO
Aditién y Prorroga X
Adicion 94762018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinlcio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

ElArea de Consulta Externa PUnt6 de Aténcion Primaria en Salud PAPS PORVENIR requiere garantizar o] Apoyo énfa elaboracion y suseripeion de los procesos
Contractuales come MEDICO GENERAL an & acompafiamiento de 1as diferentes actividadas que serealizan enla Subredintégrada de servicios de salud Sur Occidente ESE
Enconcordancia conlas sbligacionesy actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

: MEDICOGENERAL
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENTIAL @
PERFIL
MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 3
EXPERIENCIAY {En sitos) i EN: EL EJERCICIO DE SU PROFESION
HABILIDADES: Genoracion de pricticas seguras en salud, diligenciaen la apacientes, segui depr vad das relact interpersonales;
resolucién ds probl capacidad de analisis, tomade decisiones, empatia;

RIESGOS DE LACONTRATACION: Inhabilidad eincompatibilidades sobrevimentas Demora en elincis dela sjecucion del contrato Errores enla supervision: No informar.
eporiunamente al supesvisor su designacion.Riesgo relacionade al conocmisnto, experiencia y destresa en'sl déssmpenio de sus actividadasRiesgo por noasistencia alas
aclividades programadas. Riesgo relacionads con fas conductas que miran Ja intencionalidad delindividus y suactitvidad valoralivay ética ante las actividades y1ds usuarios.
Riesgoen la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encugniran mision; vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riésgo de no cumplimiento de I0s parametros de Calidad estabiecidos por el supervisor paratas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo ton 105 pr imientos’y requericmientos de la
Ma'que 6 e x sbg"‘n VALOR ( LR H;‘.\F\U bser s EY Afﬁg ?E‘ dﬁp.&Aﬁpms!éoERy‘cé;NﬁzlRPUiﬂx o
UNTTARIOfeS, reses horas, Ly Sy AL | Atention Primaria e Salu reqllere
correspanda ipo de contrato P, ﬁdw,f,";f,; f‘i“*’fﬁ:’?‘ B he garantizar ¢} Apoye en la slaboracion ¥ suscripeion de
TIENMPO DE EJECUCION MONTO ItOTAL (\:f')?; ;:’debe WEs 56478 188 925372 ::‘sél T dcln:m’“o MEDICO GENERAL
HORA o quie S realizan en la Subred integrady de sarvicios de
ACHIVIDAD o :at::d Sur Occidenlte ESE En contordancia ¢on lag
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL.CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos i terapéuticos sefalados para ¢! manejo de patologias establecidos dentro del planintegral de cuidado del paciente.
2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ia historia clinica de lo¢ pacientes 3) Lievar ragistro de Ja atencidn’de los procedimientos, actividades
& intervenciones, asi como mantener actualizados los informes sstadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registras ¢ jos para el plimients de los procascs
e coslos y facturacion 4) Curmplir con las exigencias legales y dlicas para ef manejo adecuade de'la histotia clinica’ 5) Participar en'la programacion de actividades del drea. 6)
Reportar los eventos de nofificacion obligatoria ton 1a oportunidad establecida en 1a'Subrad; 7y Notificar las fallas de calidad que o presenten en el servicio, paricipar en los
jandlisis @ los que sea convotado e implementar las acciones de mejora delinidas para el servicio, 8) Impartis instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados al paciente. 9) Diligenciar en forma adeciiada 1os formatos o instrumentos propios de su seliar con Griterios de lagibilidad, oportunidad e integralidad. 10} Diligerciar
el eonsentimients informado acorde al procedimisnto. 11) Practicar el sequimiento'y conlrol a pacientes en 168 que se requisra su paricipacion. 12y Informar &l paciente y su
amilia sobre su condicion, plan de manejo y atencion. 13) Emitir tonceplos médicos que se le fefuisran, 14) Apoyar el cumiplimients de 1s riormas del Sistema Obligatoria de
Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 15) Dili iar el cor imiento inf: do-acorde al procedimiento 16) Elaborar informe mensial: sobie el
desarrollo y avance de - sus actividades y enlregarlas’ al supervisor del contrato para que’ este certifiqus el cumplimiento 17) Responder por /103" slementos  entregados
para‘el < pefio de las actividades: asignadas y entregarlos a la persona ericargada en caso de terminacion del contrato, 18) Participar en 1as jornadas. de’ capacitacion,
indticcion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones vy eventos a los cuales sea convacado. 18) Conbeer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la
Isubred, ademas de apoyar la imph tacion de los mi - 20) Apoyar a'la Subred en las actividades que demandé segun requarimientos inferinstiticionales'y extra
nstitucionales. 21) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acterdo con sl sistema de informacion de Ja Subred: 22y Reslizar
supervision de-los contratos para los que sea designade. 23) Entregar 1a constancia da afiliacion'y of pago al sistema de seguridad social en salud; pensiones'y nesgos
profesionales mensualmenite. 24) Realizar ‘las demas actividades que' le sean  asignadas acordes ¢on sl objsto 'dal” contrato,
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Dra, NORI o
Dra. LUCIA ARIAS CARRENO

al Lider o Referente
Apoyo Profesion © € Directora dé Servicios Ambuiatorios
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