REPUBLICA DE COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO DF. NARINO
CONCEJO MUNICIPAL DE OLAYA HERRERA
NIT: 840.000.344-6

ACUERDO No.__ 024

(Diciembre 07 de 2006)

POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL CENTRO DE SALUD CAMILO
HURTADO CIFUENTES DE BOCAS DE SATINGA EN EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. :

El honorable Concejo Municipal de Olaya Herrera
(Narifio) en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las que le confiere la constitucion
politica en su articulo 313, la Ley 10 de 1990, Ia ley 136
de 1994, ley 179 de 1995 y en cumplimiento de los
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, y demas decretos reglamentarios,

Y
CONSIDERANDO:

Que por mandamiento de la Ley 715 de 2001 al Instituto Departamental de Salud
de Narifio ~IDSN- le compete dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Narifio.

Que dentro de los requisitos exigidos para |a entidad territorial (Municipio de Olaya
Herrera - Narifio) relacionados con la descentralizacion de la salud que asumig,
derivadas del Decreto 1770 de 1994, reglamentario de la Ley 60 de 1993, era de
transformar la IPS en E.S.E.

Que el Municipio de Olaya Herrera — Narifio, expresando su voluntad politica en
cabeza del sefior Alcalde, presentd ante el IDSN solicitud de concepto técnico para
la transformacion de la IPS Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes en Empresa
Social del Estado, como IPS de primer nivel de atencién; para lo cual acompaiié el
respectivo estudio de viabilidad financiera, el andlisis situacional, la plataforma
juridica, la plataforma estratégica, el portafolio de servicios, y demas informacion
requerida. La misma que el Instituto Departamental de Salud de Narifio — IDSN -
mediante oficio D-145 de abril 4 de 2006 EMITIO CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE para la respectiva transformacion, para lo cual la IPS en proceso de
transformacion deberé suscribir convenio de monitoreo, seguimiento y evaluacion
con el IDSN, quien igualmente ofrece la Asistencia Técnica y capacitacion en este

proceso. .
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Con fundamento en los anterlores considerandos, el Honorable Concejo Municipal
de Olaya Herrera - Narifio,

ACUERDA:

CAPITULO 1
NATURALEZA, DENOMINACION, JURISDICCION Y OBJETO

ARTICULO 1o0.- NATURALEZA JURIDICA: Mediante el presente acuerdo se
transforma el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes del Municipio de Olaya
Herrera - Narifio en Empresa Social del Estado (E.S.E) del primer nivel de atencion,
con carécter de entidad descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Local
de Salud e integrante del Sistema Municipal de Seguridad Social en Salud y

sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 111, articulos 194, 195 y 197 de
Ia ley 100 de 1993.

ARTICULO 2°.- DENOMINACION: La denominacién de la entidad publica
transformada mediante el presente acuerdo sera: “"Centro de Salud Camilo Hurtado

Cifuentes E.S.E”. La misma que en lo sucesivo y para efectos del presente
acuerdo, se denominara la Empresa.

ARTICULO 3°.- JURISDICCION: La jurisdiccion de la Empresa'_seré el Municipio
de Olaya Herrera — Narifio, y su domicilio y sede de sus drganos administrativos
serd su cabecera Municipal; sin embargo podréd prestar sus servicios a otros

municipios del Departamento de Narifio previo el cumplimiento de los requisitos
legales Pertinentes.

ARTICULO 4°.- OBJETO: El objeto de la Empresa, serd la prestacion de servicios
de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en

desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocidn, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud.

CAPITULO 11
OBJETIVOS Y PATRIMONIO

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS: Son objetivos de la Empresa los siguientes:
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Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, reduciendo
la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable, en la
poblacion usuaria en la medida en que esto esté a su alcance.

. Producir servicios de salud eficiente y efectivos, que cumplan con las normas

de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expide para

tal propdsito.

Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y"que la Empresa, de

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y

financiera de la Empresa.

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o

juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas

competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus

servicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de pamdpadén ciudadana y comunitaria
establecidas por la Ley y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Optima las necesidades y

expectativas de la poblacién en relacidn con la promocion, el fomento y 12

conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la

enfermedad.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de Ia salud de la poblacién

usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, técnico-cientificas y

técnico-administrativa.

Desarroliar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la

aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,

crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y

rentabilidad social y financiera.

ARTICULO 6°.- PATRIMONIO: Conformaran el patrimonio de la Empresa:

Todos los bienes muebles e Inmuebles, enseres, equipos e instalaciones que
actualmente sean de propiedad del Municipio de Olaya Herrera — Narifio y estén
destinados a la prestacién de servicios de salud, y los que en el futuro adquiera a
cualquier titulo.

Los aportes que la Nacion, el Departamento y el Municipio le trasfiera a cualquier
utulo 0 los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme el régimen especial que adopte Ia
ley organica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.
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c. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a
las Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas
Solidarias de Salud, las Cajas de Compensacién Familiar u otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y personas naturales que lo soliciten,

d. Los ingresos por venta de medicamentos.

e. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de Acuerdo con su
clasificacion socioecondmica para acceder a los servicios hospitalarios.

f. Los ingresos por concepto de seguro de riesgo catastrdfico y accidentes de
transito, conforme a la reglamentacién que se expida en la materia.

g. Los aportes provenientes de los fondos de entidades que financien programas
de seguridad social en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacién internacional.

Los rendimientos financieros por Ia inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades pdblicos o privadas para programas
especiales.

. Los provenientes de programas de cofinanciacién.

Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.
Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a
cualquier titulo.

p. Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa,

y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

Col o el = 4

e23

PARAGRAFO: El Municipio de Olaya Herrera (Narifio) hace cesion de los bienes °
inmuebles y muebles actuaimente al servicio de la 1PS a favor del Centro de Salud
Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E. en que se transforma. Asi mismo hace cesion de
los inmuebles, muebles y enseres de los centros y puestos de salud rurales. Bienes
estos que formaran parte del patrimonio de la E.S.E.

CAPITULO III
ESTRUCTURA FUNCIONAL Y DE ATENCION AL USUARIO

ARTICULO 79°.- ESTRUCTURA FUNCIONAL: La Empresa contara con tres (3)
areas funcionales, asi: Direccidn, Atencién a Usuarios y Logistica; encargadas de
cumplir encargadas de cumplir con las competencias y funciones a cargo de la
entidad:
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CONTINUACION DEL ACVERDO No. 024 DE DICIEMBRE 07 DE 2006

a. DIRECCION: La Direccion del Hospital Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E. estara
conformada por |a Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de mantener [a
unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la mision y los
objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los
usyarlos, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia’y calidad controlando
su aplicacién en la gestion institucional y las demads funciones de direccién que
exija el normal funcionamiento de la Empresa Social.

b. ATENCION AL USUARIO: Estard conformada por el conjunto de unidades
organico-funcionales encargados de todo el proceso de produccion y prestacion
de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y actividades,
incluyendo la atencion administrativa demandada por los usuarios. Comprende
[a definicion de politicas institucionales de atencién, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y Ia
direccion y prestacion del servicio, que incluye las siguientes unidades

funcionales:

Consulta Médica
Consulta Odontolégica
Urgencias

Vacunacién

Promocion y prevencion
Observacién

* Servicios Ambulatorios
- Intra y extramural:

Sala General
Sala de Pensionados
Sala de atencion de partos

Quirdfano.

* Servicios de Hospitalizacion:

Laboratorio Clinico
Imaginologia
Farmacia
Enfermeria

* Servicios de Apoyo Diagnostico:
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cionales encargadas

c. DE LOGISTICA: Esta drea comprendera las unidades fun
de ejecutar, en coordinacién con las demés é4reas, los procesos de

administracién, planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion Yy
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de inf

necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa Social y
realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion. Incluye las

siguientes areas funcionales:

¥ Recursos humanos.

v Recursos fisicos (equipos Y suministros).

v Recursos financieros (contabilidad, presupuesto, costos, pagaduria y
facturacion).

v Recursos de informacion (estadisticas — historias clinicas).

v Atencién al usuario (trabajo social). )

+ Servicios basicos asistenciales (seguridad, comunicaciones, transporte,
aseo, lavanderia, mantenimiento, alimentacion).

PARAGRAFO: A partir de esta estructura basica, la Junta Directiva y a iniciativa
del Gerente, definird la estructura organizacional de la Empresa Social, de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de
ellas, para lo cual se debera tramitar la respectiva habilitacién ante el 6rgano de

vigilancia y control respectivo.

CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8°.- DIRECCION: La Direccién de la Empresa comesponde 2 la junta directiva, érgano
Bt

mdodeﬁ)arlas politicas, discutir y aprobar los planes, programasvpmvedosdede 4
vogslarygarantizarlaaudadenIapfestadéndebsservkiosyvelarpordmnphmm&lanﬁén,

objeﬁvos;«estaumsdelaEmprm.

ARTICULO 9°.- CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de l2
Empresa, acorde a la normatividad vigente, estard Integrada por seis (6) miembros; asi:
dos (2) representantes del estamento Politico -Administrativo; dos (2)
representantes del estamento clentifico de la salud, y dos (2) representantes de |a
comunidad. Por lo que estara constituida de la siguiente manera:
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PARAGRAFO 3: La Direccién Local de Salud y el Gerente de la Empresa, deberan

garantizar que en los procesos de conformacion de ternas o eleccién de miembros
de Junta Directiva de la ESE se adelanten con transparencia.

P_ARAGRAFO 4: Una vez comunicada por escrito su designacién y funciones como
miembro de la junta por parte de la Direccién Local de Salud, 12 persona en quien
recaiga la designacién, debera manifestar su aceptacion o declinacién dentro de
los diez (10) dias habiles a su notificacién. En €aso de aceptar tomard posesién

ante el Alcalde, copia del acta serd enviada este al Gerente de la Empresa
Social del Estado. P "

PARAGRAFO S: A las reuniones de la Junta Directiva concurrird con voz pero sin
voto el Gerente de la Empresa quien actuard como Secretario Ejecutivo de la
misma. Deberan concurrir también los demas funcionarios de la Empresa que la
Junta Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indique; en cuyo caso lo

haran con voz pero sin voto.

ARTICULO 10°- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: De conformidad con el articulo 8 del decreto de 1876 de 1994, para
ser miembro de Ia Junta Directiva se debe reunir los siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo, cuando no actie el
Alcalde o el Director Local de Salud, deben: a) poseer titulo universitario; b) no
hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
contempladas en la Ley; c) poseer experiencia minima de dos (2) afos en la
administracion de entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o profesional.

2. Los representantes del sector Clentifico de la salud deben: a) poseer titulo
profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud que para tal efecto tiene
establecido el Ministerio de Educacidn Nacional, y b) no hallarse incurso en
ninguna de las inhabilidades e Incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes de la comunidad deben: a) Estar vinculados y cumplir
funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de Servicios de Salud;
acreditando una experiencia de trabajo no inferior a un afio en un Comité de
Usuarios; y b) No hallarse incurso en ninguna de s inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley
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ARTICULO 11°. PERIODO: Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa
tendrdn un periodo de tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y podrén ser
reelegidos para periodos iguales por quienes los d&slgnaron, 0 removidos cuando
no cumplan con las funciones asignadas.

Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como
miembros de la Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan dicho cargo.

ARTICULO 12°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
del Hospital Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E., tendra las siguientes funciones:

Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno de la Empresa.

Discutir y aprobar los planes de desarrolio de la Empresa Social.

Aprobar los planes operativos anuales.

Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones

presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolio

y €l plan operativo para la vigencia.

S. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades
competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus
distintos Grdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a 1a misma, para su
posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los Manuales de Funciones, requisitos y competencias laborales, los
Manuales de Procedimientos, para su posterior adopcion por el Gerente de la
Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Determinar el monto maximo hasta el cual podrad el Gerente comprometer a 2
Empresa a través de la celebracion o suscripcion de los contratos a través de
los cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10.Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracién de aquellos contratos que
deba celebrar el Hospital para prestar o adquirir bienes y servicio, cuya cuantia
excede el monto al que se refiere el numeral anterior.

11.Analizar los informes financieros y los informes de ejecucidon presupuestal
presentados por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefio institucional.

12.Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la

Empresa.

BN
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13.Servir d
id V':::gs de la Empresa ante las instancias politico-administrativas

Saco'lud'espoa v y ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de
- .ra:x;\lra 1a labor del Gerente en este sentido.

asuAsesontos Gerente en los aspectos que este considere pertinentes o en los
S i c:ue a juicio de la junta lo ameriten.

. pl; g¢: gglggaéogga conformidad con las disposiciones legales, para la

desusa'lla s tos de integracién docente asistenclal por el Gerente

16. El.am_r tema para designacién del responsable de la Unidad de Control
17.Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
institucién lo exija, de ;onfomldad con el articulo 22 del Decreto 1876 de
1994, y fijar sus honorarios.
18. Determinar la estructura orgénico - funcional de la entidad.
19.Elaborar terna de candidatas y presentaria al Alcalde Municipal para la
designacion del Gerente de la Empresa, escogidas mediante un proceso publico
abierto realizado de conformidad con lo establecido en el Decreto 3344 de
Noviembre 20 de 2003 y los estandares minimos para el desarrolio de dicho
establecido en la Resolucion No. 793 de Diciembre 5 de 2003,
expedido por al Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP.
20. Disefiar politicas de crecimiento empresarial, calidad de servicios, capacidad de
competir en €l mercado y estrategias para mantener una rentabilidad social y

financiera. . '
21.Las demas funciones que no correspondan a otra autoridad y que estén de

acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO 13°.- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: De
conformidad con el parégrafo del articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, el Alcaide
como Jefe de la Entidad Territorial a 2 cual estara adscrita 1 Empresa Social del

. i " ~
Esta iara los honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de
| 44 misma que no sean servidores publicos. En

presa, para los miembros de 1a biicos.

ﬁ;:gﬁn ca:?: dichos honorarios podra superar ol valor de medio salario mmnn;:

mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer ?n Cuetgas sceopsta;a;;dgulec:esi ng;s;tqo:e "
miento de sus integrantes a que haya ugar.

cumplimiento de estas disposiciones s€ imputaran el presupuesto de la Empresa.
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 024  DE DICIEMBRE 07 DRE 2006

PARAGRAFO. La Empresa reconocera gastos de desplazamiento a los miembros
de la junta que provengan del sector rural o del 4rea de influencia para el

cumplimiento de las sesiones oficlaimente convocadas o acreditadas conforme al
reglamento interno de la Empresa.

ARTICULO 14°.- REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente a solicitud del

pressdente de la Junta o del Gerente, 0 cuando una tercera parte de sus miembros
asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de a3 Junta Directiva se levantara la respectiva acta
en el libro que para el respecto se llevard y que permanecerd bajo |a custodia del
Gerente de la Empresa. El libro de actas debera ser registrado ante a Direccin
Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

ARTICULO 15°.- QUORUM: El quérum deliberatorio de la Junta Directiva, lo
conformara minimo la mitad mas uno (1) de sus integrantes y el quérum decisorio,

al igual que el anterior, estard conformado por la mitad mas uno (1) de sus
miembros.

PARAGRAFO 19, Las decisiones que la Junta Directiva adopte en cada sesion,

deberd ser aprobada por la mayoria absoluta de sus miembros de lo cual se
dejara constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO 29, La inasistencia m]ustlﬂcada a tres (3) reuniones consecutivas 0
a cinco (5) reuniones durante el afio, serd causal de perdida del caracter de
miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitard |a designacion del reemplazo

seg(n las normas correspondiente sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar
por el cumplimiento.

ARTICULO 16°.- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Los actos de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS. Estos se
numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y ailo en que se expidan y
serdn suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se
debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.
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ARTICULO 17°.- DIRECCION ADMINISTRATIVA: La Direccién Administrativa
de la Empresa estard a cargo del Gerente, quien tendra el caracter de
representante legal, quien serd nombrado por el Alcalde de terna que le presente a
la Junta Directiva, por un periodo de tres (3) afios reelegibles,

ARTICULO 18°.- DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE: Como quiera que la

Empresa es de Primer Nivel de Atencion, el Gerente debera acreditar los siguientes

requisitos minimos exigidos por el articulo 22.3 del Decreto 785 de Marzo 17 de

2005, correspondientes a municipios de tercera a sexta categoria, dentro del cual

se encuentra el Municipio de Olaya Herrera - Narifio:

a. Titulo universitario en area de la salud, que para tal efecto tienen fijado el
Ministerio de Educacion Nacional, y experiencia profesional de un (1) afio en
organismos 0 entidades publicas o privadas que integran el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

b. No hallarse incurso en las incompatibilidades e inhabilidades sefialadas en la

Ley.

PARAGRAFO. En todos los casos se tendra como valida la experiencia profesional
realizada para el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio.

ARTICULO 19°.- FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente,
ademés de las definidas en la Ley, decreto o acuerdos pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimiento s € intereses en
torno a la mision y objetivos de la misma. >

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrolio de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno y
las condiciones internas de la Empresa Social.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion dentro
de una concepcion participativa de la gestion.

4, Ser nominador y organizador del gasto, de acuerdo con las facuitades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

6. Ejercer la Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva de la Empresa Social del
Estado.

7. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen a la Empresa.
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21.Aplicar y poner en marcha un sistema de informacién en salud, segin las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los procedimientos
para la programacion.

22.Coordinar las labores del personal del Hospital y su Red de Servicios, que esta
bajo su jurisdiccién y mando. ;

23. Propiciar y desarrollar investigaciones de tipo aplicativo, tendientes a esclarecer
las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad e informar al

nivel superior sobre sus resultados ,

24.Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

25. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a3 mejorar [as
condiciones laborales, el clima organizacional, |2 salud ocupacional y el nivel de
capacitacién y entrenamiento y én especial ejecutar un proceso de educacién
continua para todos los funcionarios de la entidad.

26.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la

a_utorldad competente. .
27.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias

de empleos en el sistema de seguridad Social en Salud.
28.Disefiar modelos Y metodologias para estimular y garantizar la participacion

ciudadana y propender por la eficiencia de
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacién. _ ,
29. Disefiar mecanismos de facil acceso 2 la comunidad, que permitan evaluar 1a
satisfaccién de los usuarios, atender las quejas Y sugerencias Y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivas orientados al mejoramiento continuo de los

servicios.
30. Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con

la disponibilidad presupuestal.

31.Contratar con las entidades Promotoras de Salud publicas y/ 0 privadas la
realizacién de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en
capacidad de ofrecer.

32.Propiciar y desarroliar investigaciones cientificas y tecnoldgicas con el fin de
establecer las causas Y soluciones 3 los problemas de salud en su area de

influencia.
la realizacion de

des de transferencia tecnolégica y promover
) tecnoldgicos de

33, Adelantar activida |
pasantias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos ¥

los funcionarios de la Empresa.
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34. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su érea
de influencia.

35.Promover el concepto de gestién de calidad y acreditacion que implique contar
con estrategias coherentes de desarrollo organizacional. .

36.Sodlalizar las novedades y reglamentaciones que en materia de Salud expide el
Ministerio de Proteccién Social, Superintendencia de Salud y el Instituto
Departamental de Salud de Narifio.

37.Adelantar la segunda instancia los procesos disciplinarios que se sigan contra
los servidores publicos al servicio de la Institucion de conformidad con las
disposiciones y procedimientos sefialados en Ia Ley 734 de 2002 y las que Ia
adicionen 0 modifiquen.

38.Las funciones que se describan para el cargo en los respectivos manuales
especificos de funciones y competencias laborales, ademas de las competencias
comunes a los servidores pablicos (articulo 7° del Decreto 2539 de 2005) y
competencias comportamentales.

39.Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa.

40.Rendir informe detallado al Concejo Municipal de Olaya Herrera, cada afio o
cuando el lo solicite

ARTICULO 20°.- CASOS DE FALTA TEMPORAL O ABSOLUTA DEL
GERENTE. Cuando por alguna circunstancia no prevista exista falta temporal del
Gerente, el Alcalde del Municipio de Olaya Herrera - Narifio nombrara un Gererite
Encargado para que lo reemplace durante ese tiempo. Si la falta es absoluta
igualmente nombrard un gerente encargado hasta tanto se surtan los procesos
legales previstos para la conformacién de nueva terna que debe hacer la Junta
Directiva y el -nombramiento respectivo para un nuevo periodo que de ella debe
hacer el Alcalde Municipal de Olaya Herrera - Narifio.

ARTICULO 21°.- DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE: Los actos o dedisiones que tome el Gerente, en el ejercicio de
Cuaiquiera de las funciones a él asignadas se denominaran RESOLUCIONES y se
numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en que se expidan.

CAPITULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
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ARTICULO 279.-REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo relacionado con tributos
Nacionales, la Empresa estars sometida al régimen previstos para los
establecimientos publicos.

ARTICULO 28°.- REGIMEN DE CONTROL INTERNO: La Empresa desarrollara
y aplicard un sistema de control interno de conformidad con la Ley 87 de 1993,
aplicando el modelo estdndar 1000-2005 expedido -por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sus adiciones y posteriores modificaciones, Ia
Ley 190 de 1995 y demds disposiciones vigentes.

ARTICULO 29°.- REGIMEN DE CONTROL FISCAL: El control fiscal serd
ejercido por la Contraloria General del Departamento de Narifio y por la Contraloria
General de la Republica en sus respectivas competencias, de conformidad con lo
establecido por el articulo 272 de Ia Constitucion Politica y la Ley 42 de 1993.

ARTICULO 30°.- REGIMEN DE AUDITORIA MEDICA: Para el adecuado
control de I3 calidad de los servicios asistenciales prestados por la Empresa Social
del Estado, esta podra contar con los servicios de un Auditor Médico, quien
ejercera sus funciones de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 319.- REVISOR FISCAL: De conformidad con el articulo 22 del
Decreto 1876 de 1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, si.el presupuesto de
la Empresa es igual o superior'a 10.000 salarios minimos legales mensuales -
vigentes, la Empresa debera contratar un revisor fiscal independiente, designado
por la Junta Directiva el cual harad conocer sus informes,

PARAGRAFO: La funcion del revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las
funciones de control interno y fiscal por parte de los organismos competentes
sefialados en la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 32°.- DE LA AUTONOMIA Y LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La
autonomia y tutela administrativa del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
como Empresa Social del Estado se ejercera conforme a las normas que la rigen.

La tutela gubernamental a que esta sometida tiene por objeto el control de sus
actividades y la coordinacién de estas con la politica general del gobierno en los
niveles Nacional, Departamental y Municipal que corresponda en el sector salud.
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CONTINUACION DEL ACUERDO No. 024  DE DICIEMBRE 07 DE 2006

ARTICULO 33°.- VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir del primero (1°)
de enero de 2007, previa sancién por el Alcalde Municipal y su publicacién en los

términos legales, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1° -: Mientras se conforman . y entran en
funcionamiento los 6rganos de administracion y direccién de la Empresa Social del

Estado, conforme lo estable este Acuerdo y las disposiciones legales pertinentes,
se faculta al Alcalde Municipal de Olaya Herrera (Narifio) para nombrar en
provisionalidad un Gerente de la Empresa mientras estas surten el proceso legal
previsto de conformacion de terna para que el Alcalde nombre en propiedad y por

el periodo previsto al gerente de la E.S.E.

ARTICULO TRANSITORIO 2°.- Se faculta al Gerente de la empresa que el
Alcalde designe en cumplimiento del articulo anterior, para que mientras se
conforma la Junta Directiva y empiece a ejercer sus funciones, relacionadas con la
expedicién de los Estatutos Internos de la Empresa y demds competencias, para
que mediante las Resoluciones pertinentes establezca la Planta de cargos de la
empresa, establezca los grados correspondientes y le fije las asignaciones
salariales conforme a la propuesta presentada por el Municipio de Olaya Herrera
(Narifio) y dentro del marco indicado por el concepto técnico favorable hecho por
el IDSN y el presente acuerdo municipal; haga los respectivos nombramientos
provisionales, para lo cual debera respetar los derechos de empleados inscritos en
carrera administrativa; establecer y ajustar el respectivo manual especifico de
funciones y competencias laborales; y fije el presupuesto de ingresos y gastos, Y

establezca la escala de viaticos.

ARTICULO TRANSITORIO 3°.- A partir de la vigencia del presente Acuerdo el

Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E. respondera por los derechos
ad social de todos sus empieados

laborales, el régimen prestacional y la segurid

pablicos o trabajadores oficiales que vincule a su servicio. Por lo tanto, el Municipio
de Olaya Herrera (Narifio) respondera con el pago de todas las prestaciones
sociales y demds factores para la liquidacién del personal que hasta el treinta (31)
de diciembre de 2006 se encontraba vinculado al municipio de Olaya Herrera
(Nariio) en la IPS, asi como a quienes se desvinculen producto de I3
reestructuracién administrativa generada por esta transformacién.
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CONTINUACION DEL ACUERDO No, 024 DE DICIEMBRE 07 _DE 2006

ARTICULO TRANSITORIO 49, Concédase facultades protempore al Gerente
nombrado en provisionalidad del Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes E.S.E.
del Municipio de Olaya Herrera - Narifio, para celebrar contratos o convenios
interadministrativos en cualquier cuantia, hasta tanto se, conforme la Junta
Directiva de la Empresa y mediante Acuerdo establezca las limitaciones que en
materia contractual deba tener la Gerencia. Estas facultades se conceden
protempore de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo; teniendo el Gerente (E), al término de estas facultades, la obligacién de
presentar un informe sobre los contratos y/o convenios que haya suscrito durante
este periodo cuando se haya conformado la Junta Directiva.

ARTICULO TRANSITORIO 5°. Se concede un plazo de seis (6) meses contados
a partir del primero (1 ) de enero de dos mil siete (2007) al 30 de junio del mismo
afo para que la Direccién Local de Salud, el Gerente de la empresa nombrado en
provisionalidad y al Alcalde Municipal de Olaya Herrera — Narifio coqformen Y
pongan en funcionamiento los Grganos de direccion y administracion de 1a

Empresa.

ARTUCULO TRANSITORIO 6. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de
su sancién y publicacion.

REVISESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Munici_pal de Olaya Herrera, a los siete |
(07) dias del mes de Diciembre del afio dos mil seis (2006)

Olaya Herrera - Narifio




REPUBLICA DE COLOMBIA

AP MUNICIPIO OLAYA HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.800099113-1
el y O DESPACHO DEL ALCALDE
DEPARTAMENTO DE NARIRO
Bocas de Satinga,
14 de diciembre de 2006
AUTO N° 019 - 2006

Revisado el Acuerdo N° 024 del 07 de Diciembre de 2006, expedido por el
Concejo Municipal de Olaya Herrera, por medio del cual se transforma el Centro
de Salud Camilo Hurtado Cifuentes de Bocas de Satinga en empresa Social del
Estado y se dictan otras disposiciones, se observa que cumplen con los requisitos

legales establecidos en |a Ley 136 de 1994, motivo por el cual este Despacho le
imparte su SANCION LEGAL.

GUILLERMO
Alcalde Municipal (E)

GOBIERNO COMUNITARIO

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C. A. M. - Calle Telecom
Teléfonos: 092 7467172 - 092 7467176 - Pagina web: www olayaherrera.com
Bocas de Satinga
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PERSONERIA MUNICIPAL
RUT: 900032135 - 8

LA SUSCRITA PERSONERA MUNICIPAL DE OLAYA HERRERA - NARINO

HACE CONSTAR:

Que el acuerdo No. 024 de diciembre 07 de 2006, por medio del cual se
transforma el Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes de Bocas de Satinga
en empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones, fue publicado de
conformidad a las Normas Constitucionales en la Cartelera de la Alcaldia
Municipal durante los dias 15, 18y 19 de diciembre de 2006

cho de la Personeria Municipal de Olaya
del mes de Diciembre del afio dos mil

*

Para constancia se firma en el despa
Herrera — Narifio, a los veinte (20) dias

seis (2006).
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E - MUNICIPIO OLAYA HERRERA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.800099113-1
iberter y Ohden
DEPARTAMENTO DE NARINO
EL SUSCRITO SECRETARIO AUXILIAR DE GOBIERNO MUNICIPAL DE
OLAYA HERRERA NARINO

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo N° 024 del 07 de diciembre del 2006, por medio del cual se
transforma el Centro de Salud Camilo Hurtado cifuentes de Bocas de Satinga en
empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones, fue publicado de
conformidad a las Normas Constitucionales en la Cartelera de la Alcaldia Municipal
durante los dias 15, 18 y 19 de Diclembre de 2006. .

Para constancia se firma en |2 Alcaldia Municipal de Olaya Herrera - Narifio, a los
veinte (20) dias del mes de Diciembre del afio dos mil seis (2006)

GOBIERNO COMUNITARIO

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C. A. M. - Calle Telecom

Teléfonos: 092 7467172 - 092 7467176 - Péagina web. :
‘ Bocas de Satinga
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE OLAYA HERRERA

HACE CONSTAR . 9

Que el Acuerdo N° 024 del 07 de diciembre de 2006, fue discutido y aprobfide
por siete (07) votos en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Ojfiys
Herrera, conforme lo establece la Ley 136 de 1994, durante los dias 4y 7ge
diciembre del 2006, asi como lo indican las actas N° 099 y 102 de sus cesiones
ordinarias.

ROSA ENTES S.
Secretaria | del Honorable Concejo
Olaya Herrera - Narifio

" PRESIDENCIA

Pasa el presente acuerdo N° 024 del 07 de diciembre de 2006 al Despacho del
sefior Alcalde Municipal, para su debido estudio y sancion de ley.

£ ——)

CAIERZ AGUINO TES S.

gFDfserable Concejo M. Secretaria Ge del Honorable Concejo
pfe="Narifio Olaya Herrera — Narifio




