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1.TITULO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL
DERECHO, BRINDANDO APOYO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NNA Y ALERTAS TEMPRANAS EN EL AREA RURAL DE MEDIA Y
ALTA MONTANA QUE ADELANTA LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE TULUA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,” Por medio del
cual se expide el Decreto Unico reglamentario del SECTOR administrativo de Planeacién “ , S€ procede a
realizar el estudio y documentos que debe tener el contrato a suscribir.

El Municipio de Tulua en cumplimiento de lo estipulado por la ley 152 de 1994,Ley Organica del Pian de
Desarrollo, la resolucion 1450 de 2013,que indica la metodologia para la formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion ,susceptibles de ser financiados con recursos de Presupuestos Territoriales ,cuenta
dentro de su estructura con el Banco de Programas y Proyectos de Inversién, el cual hace parte lntegra!
del Area de Inversion Publica, donde ademas de ser una herramienta que consohda informacién asociada
al ciclo de vida de los proyectos, asiste técnicamente a las entidades del Municipio en los componentes
metodolbgicos, procedimental, capacitacion y fortalecimiento para la planificacion, ejecucién y seguimiento
de la inversidn publica.

El Municipio de Tulug, a través del Decreto No. 200-024-0619 del 11 de noviembre de 2020, por medio del
cual se modifica y ajusta el Plan de Desarrollo municipal de Tulug 2020-2023 “Tulug de la Gente para la
Gente”. En su Linea 4 Tulud segura, en el Reto 11. Entre los Tuluefios recuperamos la seguridad y la
convivencia ciudadana; el PROGRAMA 1202. PROMOCION Al. ACCESO A LA JUSTICIA; tiene como
objetivo Orientar de manera coordinada con todos los actores del sistema las politicas publicas, estrategias
y acciones dirigidas a superar las distintas barreras que impiden el acceso de toda persona a los servicios
de justicia y la proteccion de sus derechos fundamentales; cuyo indicador de bienestar es: IB 4.12.02.1
Estrategias de promocion de la justicia y proteccién de los derechos fundamentales; siendo consecuentes
con su lema, de la gente para la gente, lo que garantiza la imparcialidad, cumplimiento de la normatividad y
el respeto por todos y por todo.

Atendiendo los anteriores elementos y conforme al proyecto No 20207683400062 “FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO
DE TULUA, adoptando la estructura programatica del Plan de Desarrolio del Municipio de Tulud 2020-
2023"Tulua de la gente para la gente”, ademas de dar cumplimiento con lo estabiecido en la Resolucion
4788 de 2016 emanada por el Departamento Nacional de Planeaci6n el cual dicta los lineamientos para el
registro de la informacién de inversién publica de las entidades territoriales y en el marco de los procesos
de optimizacion, dinamizacion, integracion de la gestién de proyectos de inversiéon, en armonia con los
procedimientos asociados a la instrumentalizacion para la gestion del Plan de Desarroilo y Io relacionado
con la elaboracion de reportes a entes de control, se hace necesario contar con el personal idéneo y
suficiente que conlleve a un cumplimiento eficaz de la misién y funciones a cargo del area.

El Subprograma SP 4.12.02.01. Mecanismos de justicia eficientes para nuestra gente, tiene como
objetivo Fortalecer los mecanismos e instituciones que sirven de apoyo para garantizar un ambiente de
paz, conciliacion y justicia entre los Tuluefios; en el cual enconframos como metas de producto, MP
4.12.02.01.1 Acciones de fortalecimiento a los mecanismos de justicia y convivencia ciudadana y MP
4.12.02.01.4 Estrategias de restablecimiento de derechos a nifios, nifas y adolescentes. Para dar
cumplimiento a este indicador, el Municipio de Tulud cuenta con la Comisaria de Familia, la cual orienta su
trabajo a través de la siguiente normatividad:
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1. Codigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 del 2006. Este codigo tiene por finalidad garantizar a
los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de
la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensidén. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

El codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar e! ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacién de la familia, la sociedad y e! Estado.

La proteccion integra! de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vuineracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccién integral se
materializa en e! conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambito

nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos. Ya que se privilegia el Interés superior de los nifios, las nifias entendiendo por interés
superior de! nific, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

El ariculo 84 del codigo de Infancia y Adolescencia se habla de la Creacion, composicion y
reglamentacion dice que: “Todos los municipios contaran al menos con una Comisaria de Familia segdn la
densidad de la poblacidn y las necesidades del servicio. Su creacion, composicion y organizacion
corresponde a los Concejos Municipales. Las Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo
por un abogado, quien asumira la funcién de Comisario, un psicélogo, un trabajador social, un medico, un
secretario, en los municipios de mediana y mayor densidad de poblacidén. Las Comisarias tendran el apoyo
permanente de la Policia Nacional. El Gobierno Nacional reglamentara la materia con el fin de determinar
dichos municipios. Las entidades territoriales podran suscribir convenios de asociacion con el objeto de
adelantar acciones de propdsito comun para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 136 de 1994 y 715 de 2001, o las que
las modifiquen.

Las Comisarias de Familia. '

2. Ley 294 DE 1996, que tiene por objeto desarrollar el articulo 42, inciso 5o0., de la Carta Politica,
mediante un tratamiento integral de las diferentes modalidades de violencia en la familia, a efecto de
asegurar a ésta su armonia.

3. Ley 575 de 2000, reforma la ley 294 de 1996 y expresa que toda persona que dentro de su contexto

familiar sea victima de dafio fisico o siquico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion
por parte de otro miembro del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a que
hubiere lugar, al Comisario de familia del lugar donde ocurrieren ios hechos y a falta de éste al Juez Civil
Municipal ¢ promiscuo municipal, una medida de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia,
maltratd o agresidn o evite que ésta se realice cuando fuere inminente.

4. Ley 1257 de 2008 que tiene por objeto la adopcién de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccidn y atencion, y la adopcién de las politicas publicas necesarias
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para su realizacion.

5. La defensoria del pueblo mediante oficio fechado el 5 de octubre de 2020, dirigido a la sefiora ministra
del interior Dra. Alicia Arango Olmos, como secretaria técnica de la comision intersectorial para la
respuesta rapida a las alertas tempranas CIPRAT da a conocer la alerta temprana N° 046-20, de
inminencia por la situacion de riesgo para la poblacion civil asentada en el area rural media y alta montafia
de Tulua valle del cauca, con especial incidencia en los corregimientos de: Barragan, Santa Lucia, puerto
frazadas, altaflor, la moralia, monteloro, san Rafael, tochecito, venus, piedritas y quebrada grande; el
resguardo dachi drua embera y cabildo dachi bedea, ambos en territorios del corregimientos de tochesito y
el cabildo misak, ubicado en el corregimiento de barragan: de acuerdo a la referencia alerta temprana de
inminencia se establecieron quince (15) recomendacién para ser observa por diferentes entidades de!
orden nacional, regional y territorial, de acuerdo a lo antes mencionado la comisaria de familia le
corresponde el punto 6. “Como mediada de contingencia antes factibles desplazamientos forzados que
puedan suscistase producto del escenario del riesgo escrito en veradas y corregimientos referidos, a la
comisaria de familia le corresponde orientar a las familias de NNA sobre las rutas de atencion y
restablecimientos de derechos, en caso de ser victimas de vulneraciones a sus derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad personal, y/o posible amenazas de vinculacién a los actores armados
ilegales. Dicha orientacion debe tener en cuenta las afectaciones de nivel comunitario que tienen
reclutamiento de los joven de los pueblos indigenas de los resguardos y comunidades focalizadas, que
implica la adecuacién de la atencidén incorporando un enfoque étnico, asi también las necesidades
especiales que NNA hijos de personas en proceso de reincorporacion a la vida civil.

E! Municipio de Tulua cuenta con una sola Comisaria, con 3 Comisarios que realizan turnos de 24 horas,
laborando un solo comisario por turno, por lo que se requiere contratar un (1) profesional de Derecho para
fortalecer la Comisaria de Familia por el alto numero de usuarios que llegan a Comisaria a solicitar ia
atencion y por el tratamiento que requiere cada caso de violencia intrafamiliar ,de género y de
restablecimiento de derechos de la Poblacién que segun la normatividad de ser objeto de las Comisarias
de Familia.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 PROGRAMA 1202. PROMOCION AL ACCESO A LA JUSTICIA

FORTALECIMENTO INTEGRAL DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA Y
3.2 NOMBRE PROYECTO | ceoh) |6iON DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

3.3 No. REGISTRO BPIM | 202076833400062

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DEL DERECHO, BRINDANDO APOYO JURIDICO
EN LOS PROCESOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DE RESTABLECIMIENTO DE L.OS DERECHOS DE NNAY
ALERTAS TEMPRANAS EN EL AREA RURAL DE MEDIA Y ALTA MONTANA QUE ADELANTA LA COMISARIA DE
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

ACTIVIDADES ENTREGABLES: EVIDENCIAS

Proyeccion de 20 acciones juridicas que | 20 proyeccién de las acciones | F-240-01 "Formato control de
sean competencia de Comisaria de | juridicas asignadas por las | asistencia”,
Familia. Como herramienta de intervencion | comisarias de familia, en | ‘Formato F 330-10 Reglstro
y solucion a los conflictos dentro del marce | cumplimiento de la normatividad | fotografico
familiar presentados por los ciudadanocs | expresada en la ley 1098 de 20086,
del municipio de Tulua. Ley 575 de 2000 y Ley 1257de 2008. | Formato F-220-05 informe de
contratista
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Atencion y orientacion jurldica a traves de
consultas a 20 casos por procesos de
violencia que asistan a la casa de Justicia
{Comisaria de Familia) en busca de
solucion de sus conflictos de convivencia
dentro del marco Familiar.

20 atenciones y orientaciones
juridicas en cumplimiento de
requerimientos asignadas por las
comisarias de familia de la casa de
justicia en cumplimiento de la
normatividad expresada en las leyes
1098 de 2006, Ley 575 de 2000 y

Proyectar 20 actas de congciliacion de las
audiencias, como sclucidn a la expresion
de conflictos que puedan afectar la
convivencia paclfica dentro del ambito
farniliar de los ciudadanos de! Municipio de
Tulua.

l.ey 1257de 2008.
20 proyecciones de actas de
conciliacion  asignadas por las

comisarias de familia, expresada en
las leyes 1098 de 2006, Ley 575 de
2000 y Ley 1257 de 2008

las acciones
constitucionales (tutelas, derechos de
peticidn), cuyo alcance le permita
proyectar los escritos y documentos
necesarios para la defensa de Ia
Comisaria de Familia y PQRS y demas
acciones que se generan de acuerdo al
objeto contractual

Proyectar y sustanciar

100% de las acciones

constitucionales asignadas por la
Comisaria de Familia, expresadas en
las leyes 1098 de 2006, Ley 575 de
2000 y ey 1257de 2008

Proyectar y  sustanciar actos vy
resoluciones en los procesos
administrativos de restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

100% de actos y resoluciones
administrativas asignadas por la
Cornisaria de Farnilia, expresadas en
las leyes 1098 de 20086, Ley 575 de
2000 y Ley 1257de 2008.

Realizar orientaciones a las familias de
NNA scbre la ruta atencién de acuerdo a
la alerta temprana N° 046-20, en el punto
6 requerido a la administracion municipal a
ia pcblacién asentada en el area rural
media y rural alta montafia en el municipio
de Tulua, en coordinacion con el area de
derechos humanos de la secretaria de

gobierne.

100% orientaciones efectuadas a la
poblacion beneficiada con la alerta
temprana 048-20.

Formato Informe ejecutivo.

-Consolidado de ias
resoluciones proyectas con la
siguiente informacion (Numero
y fecha de resolucion, concepto,
nombre de la persona
beneficiada, Numero de
identificacion, folio donde queda
archivada. En un cuadro de
Excel.

Presentar un informe e]ecutivo.

al finalizar la ejecucién de
gontrato debidamente
consolidado y detallado de cada
una de las  actividades
realizadas, de igual manera
describir los aspectos

cualitativos y cuantitativos e
impacto social generado dentro
de la ejecucion de las
actividades, e! informe se debe
hacer en fisico y en medio

magnético y a! finalizar el
contrato, el contratista debe
entregar la informacién

consolidada de la ejecucion del
contrato con su respectiva base
de datos.

Las actividades asignadas se haran-de acuerdo al nlvel y perfll del contratista

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Cumplir con el objeto dei contrate con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tantc, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de Ei Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no
existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua. 2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en e! presente contrato. 3. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicidon para el desarrollo de sus actividades. 4. Se
obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes. 5.
Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como responder
por los defectos de ia calidad de los servicios prestades. 6. Cumplir con todas las actividades del contrato
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de prestacién de servicios en los tiempos establecidos. 7. Presentar informes de avance periddicamente o
cada vez que el supervisor lo requiera. 8. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 9.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 10. Aplicar la normatividad vigente en gestién documental, tabla de retencién documental de
la Oficina a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 11. Entregar en archivo
digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades. 12. Aplicar los
formatos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad. 13. Portar el carné que lo acredita como
contratista de la Administracién Municipal 14. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato como requisito para el pago final.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Son deberes del MUNICIPIO ademés de las contenidas en el articulo
4° de la Ley 80 de 1993 las siguientes: 1. Pagar oportunamente el precio convenido en el presente
contrato. 2. Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del CONTRATISTA. - 3.- Suministrar al
contratista toda la informacion que requiera para ejecutar el contrato. 4. La supervision seré ejercida por el
Secretario de Despacho, 0 quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se
cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El supervisor debera en
primera instancia revisar el clausuiado, verificar que el contrato cuente con el Registro Presupuestal
correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar
el computo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento dei contrato y
concertar una reunion con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se
consideren relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcién, el supervisor debe
vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del
mismo, por lo que debera reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades,
viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concemiente al contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: La supervision sera ejercida por el Secretario de Despacho, o
quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

El supervisor debera en primera instancia revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente
con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente
aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos para la entrega de
informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con el
contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren relevantes
para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcién, el supervisor debe vigilar el
oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del
mismo, por lo que deberé reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos,
necesidades, viabilidad de prorrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente
al contrato, seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato:

FUNCIONES GENERALES:

» Apoyar el logro de los objetivos contractuales.
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« Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

» Mantener en contacto a las partes del contrato.
« Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

« Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

s Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacidn con
el area responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién
y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. I

» Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada ia entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas.

« Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion de! contrato para dejar documentadas di-
versas situaciones y entre fas que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parcia-
les de recibo y actas de recibo final.

« Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, 0 que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi co-
mo entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades corres-
pondientes.

s Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA:

¢ \Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla Ias.
normas en materia de archivo.

s Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracién, ejecucion y

liquidacion del contrato. Por ejemplo: (celebracidn) pélizas, impuestos, y documentos para la cele-
bracién del contrato, etc.

o Entregar los infformes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

e Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la Ley.

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con |2 naturaleza del
contrato.

VIGILANCIA TECNICA:

» _Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato
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(por ejemplo, planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, céiculos, especificaciones, etc.).

» Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
Necesario.

» Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o sobre-
costos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requiera
el contrato.

e Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello,
ysuministrarle la justificacion y documentacion correspondientes.

VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE:

» Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satis-
faccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

+ Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liguidacion del mismo.

» Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion de este, en
los términos de la Ley y del contrato.

» Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del contrato cuenten con autorizaciéon y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién del contrato y entregar
los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

El plazo del contrato serd de SEIS (6) meses desde la firma del acta de inicio.

N/A
4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: :
A i
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de los bienes y serviclos, objeto del Proceso, son los
siguientes: L _ :
item: | Clasificacién UNSPSC Producto
1 80111501 Perfeccionamiento de la Funcién de Gestién
2 80116 _ Trabajo temporal
6. TIPO DE CONTRATOQ O CONVENIO (Marcar con X) : G
OBRA | CONSULTORIAO | SUMINISTRO PRESTACION DE CONVENIO CONVENIO DE OTRO:

INTERVENTORIA SERMVICIO INTERADMINISTRATIVO ASQCIACION

X
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7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de Seleccién del presente proceso es la de Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2, No.
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, sobre contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas perscnas haturales.

8. VALOR ESTIMADO (Estuidio de Mercado, Anilisis de la oferta y la demanda)

Teniendo en cuenta que el mercado colombiano cuenta con ofertas en esta profesion se realizé el proceso
de analisis de los contratos de diferentes entidades compradoras asociadas a la clase: 80111501-
Perfeccionamiento de la Funcion de Gestidn y servicios profesionales temporales 801116

Tabla: Proceso de Contratacidn registrados en el SECOP para Servicio de procesamiento de datos en
linea (http://www.colombiacompra.gov.co/ )

ANO ENTIDAD OBJETQ PLAZO VALOR ’

Prestar servicios profesionales de
abogado en apoyo a la Secretaria de
Alealdia Municipal de Gobierno para el fortalecimiento de la

Buga Comisaria de Familia de la Casa de
justicia del Municipio de Guadalajara e
Buga

2020 6 meses | $12.000.000

Prestar por sus propios medies vy
autonomia los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién dentro del proyecto de
fortalecimiento de los procesos vy
Alcatdia Municipal de procedimientos para Jla prevencion y [ 10

Yumbo garantia, restablecimiento y reparacion de | meses
los derechos de la mujer y la Familia del
Municipic de Yumbo a través de la
secretaria de Paz y Convivencia
ciudadana

2020 $32.300.000

SDi-1800-576-2020 Prestacion de
2020 servicios profesionales come abogado
Alcaldia Municipal de para brindar apoyo en la Secretaria de

Buga Gobierno a la Inspeccién de pelicia de
Santa Barbara Municipic de Guadalajara
de Buga

6 meses | $10.200.000

290-20-1-124 Prestacién de servicios
profesionales en el contexto de seguridad
y Justicia, brindando orientacién a la
Comisaria de Familia para promover el | 4 meses | $10.240.000
respeto por la vida a través de acciones
estratégicas que fortalezcan la sana
convivencia.

Alcaldia Municipal de

2020 Tulud

La Alcaldia del municipio de Tulua requiere contratar una (1) persona natural, profesional en Derecho, con
el fin de llevar a cabo la prestacion del servicio en la Comisaria de Familia ubicada en la Casa de Justicia
de la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad del municipic de Tulua. La remuneracion de la
prestacién del servicio se har4 por pagos mensuales, teniendo en cuenta que las actividades se gjecutan
continuamente y no se puede cuantificar exactamente el flujo el numero de apoya en actividades
tendientes a la promulgacién del codigo de la infancia y la adolescencia, realizar acompafiamiento, visitas
domiciliarias, orientaciones juridicas, charlas, y en general que brinden y ayuden a dar cumplimiento ai tan
precitado y relevante principio de "proteccion integral”.
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VALOR: El valor de! contrato de prestacion de servicio es de Dieciocho Millones Novecientos Mil Pesos
M/cte. ($18.900.000), para ser cancelados en Seis (6) pagos por el valor de Tres Millones Ciento
Cincuenta Mil Pesos M/cte. ($3.150.000), previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor
del informe de ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto del contrato y los requisitos legales,
los informes deben estar acompafiados de! comprobante de pago que demuestre que el contratista esta al
dia en el sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL).

La duracién de ejecucidon del siguiente proceso contractual serd de seis (6) meses a partir de la firma del
acta de inicio.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica: El Municipio de Tulua requiere de una persona natural con capacidad para
contratar, que no esté incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad, con formacion en derecho y
con tarjeta profesional vigente.

9.2 Experiencia: E! contratista debera acreditar una certificacidén laboral relacionada con el objeto
contractual minima de seis meses.

9.3 Capaclidad Financigra: No aplica

9.4 Capacidad Organlzacional: No aplica

9.5 Factores de Evaluaclén: No aplica

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Descripcion {Que Proba .
Na. Claso Fuente Etapa Tipo puede pasar y cemo gz: m’ nLc.i:(:iI:I av:;to a bilida impacto X::D';?::::
puede Ocurrir}
1 No cumplir con el fin de la
- administraciéon Municipal, @
—_ [= i o
s : § | Mocumiconss | gmesnopudiede | g
& a 3 p actividades previstas 1agen | : IS 2 menor 4 Riesgo bajo
@ 5 2 § ] &n & contrato Insatisfaccion por parte da a
@ &g o tas victimas an la No E
o prestacion dal $arvicio ™
psicosacial.
2
T
5 o
] = 2
é E % § Riesgos asociados al La generacibn de hallazgos o
8 <] ] 8 incumplimiente en el de {os entes de conlrol y ] Modarade Madio
a z b [ . N ]
a £ a SECOP posibles sancionas a
w 8 o E
~
3 No brindar
s orientacion, o
= . acomparnamiento y/o . £
g £ g 'g sagu?mianto Socw’gl Incumplimiento de:;.‘:l g 2 4Ri bai
g £ g §. individua! y/o familiar metas y g:‘ot?dr:&nas a a meaner 18sga bajg
9 = 2 S a los procesos gue E
requiera la Comiseria N
de Familie

Impacto despuds del Tratamlento

No. Categoria | (A qulén se le asigna? Tratamiento ! | Probabilida | Impacto Valoracién  del | Categoria
Controles a ser | d Riesgo
implementados '
Realizar un control previo Ri
Riesgo a las actividades a ; iesgo
! bajg Contratante ejecutar por parte del 1raro 2 menor 3 bajo bajo
Supenvisor
Contar con la logistica
2 Rl')e;go Entidad nﬁlci(:sfg:_'l;a;?; ?[r;ti;eag:r Raro Medio Bajo Bajo
digital
Riege ) Revision y verificacion del _ )
3 bajo Entidad cumplimiento de las Raro Menor Bajo Bajo
actividades

| Monltoreo y Revislén
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p| como puede | evento Riesgo
o| Ocurrir)
1 No cumplir con el fin
de la administracién
Municipal,
generando pérdida
. No cumplir con las | de imagen .
g?ne Externa PI:.:iig;g':l actividades previstas | institucional, 2 improbable 2 r 4%5590
Y&l en el contrato Insatisfaccion por meno o
parte de las victimas
en la No prestacion
del servicio
psicosocial.
2
. . La generacion de
Espe Interno Contractual ﬁftfraglsirﬁiseoniﬁ‘d:: :: hallazgos = de los 2 improbabilidad Moder Medio
cifico entes de control y ado
SECOP - ;
posibles sancicnes
3 0 No brindar
2 orientacién,
' acomparnamiento y/o | Incumplimiento de
Gene . seguimiento  Social | las metas y : 2 4 Riesgo
ral tnterna Planeacion i individual y/o familiar | programas de la 2 improbable menor bajo
i | @ los procesos que | entidad
6 requiera la Comisaria
de Familia
n
Impacto después del Tratamlento
No. Categoria | 2A quién se le asigna? Tratamlento ! | Probabilida | impacto Valora | Categoria
Contrcies a ser | d cién
impiementados dei
Riesg
o
Realizar un control
. previo a las 3 .
1 Rg:s_go Contratante actividades a ejecutar 1 raro 2 menor baj bR;e_ggo
I por parte del 0 J
supervisor
Contar cen la logfstica
. necesaria para ;
2 Rtl)ee;,go Entidad entregar la Raro Medio B:J Bajo
| informacion fisica y
digital
. Revision y verificacion dei .
3 F:Jle'go Entidad cumplimiento de las Raro Menor Baj Bajo
&j0 actividades °
Monitoreo y
Revisién
:iihrzad ¢Com
aen que o se | Periodici
No {Afocta la ejecucién | Persona responsable por impiementar se in?ci a Fecha estimada en que se | reaiiz | dad
: de! contrato? ol tratamiento oi compieta ei tratamiento a el | (Cuando
tratamie monit | ?
nto oreo?
Fecha Er;t;eg
1 NO Compartido de c;gllcm Fecha dz J":'tfzf: cion del entera | Mensual
satisfa
contrato ccién
Fecha Ean tdr:g
2 NO Compartido de:lr:icm Facha dgof;nta:lal‘?:mén del docum | Mensual
contrato entaci
én
Fecha
) de inicio Fecha de finaiizacién del segui
3 NO Supervisor del contfrato del contrato miento Mensual
contrato

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS

EFECTOS

EL CONTRATISTA deberd mantener libre a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
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de terceros o que se deriven de sus actuaciones.

Conforme a los articulos 2.2.1.1.1.6.3. Y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de
garantias, ya que el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por el cumplimiento de las actividades
mensuales pactadas.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

EL CONTRATISTA debera mantener libre a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros o que se deriven de sus actuaciones.

13. ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.

14. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulud cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

PROCESO
RESPONSABLE | SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIAY SEGURIDAD
FIRMA:
NOMBRE DE - —
RESPONSABLE 4 '
C.R (RA) JORGE ALEXANDER GALLE&G | W
CHAVEZ o :
CARGO SECRETARIO DESPACHO e ’ /
FECHA DE 4
ESTUDIO 20 DE ENERQ DE 2022 /

Transcriptor / I\

i
GILDA STELLA MILLAN'POSSO \

Revisd

CHAVEZ

C.R (RA) JORGE ALEXANDER %
e

N ,
' " | vo. Bo.
Gestion HUGO A. RAMIREZ HERNANDEZ
proyectos
A‘. l
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