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ACTA DE REUNION O COMITE N° 23

Hora: 04:00 p.m Fecha: 24 de enero de 2022
Lugar: Microsoft Teams
Dependenciaque Direccion Regional Santander
Convoca:

. Contratacién publica
Proceso:

Alcance Comité de Contratacion No. 22 de 22 de enero de 2022.

Objetivo: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vigencia

2022.
Contratos de generaciones étnicas con bienestar.

En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 04:00 p.m horas del dia 24 de enero de 2022, conectados por video llamada
a través de la aplicacion Microsoft Teams, debido al aislamiento preventivo decretado por el Gobierno Nacional a
través del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, se reunieron los miembros del Comité de Contratacion del ICBF
Regional Santander con el fin de deliberar, aprobar o improbar tramites contractuales conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion del ICBF. Delegacion de funciones en materia contractual “En los (as) Directores (as)

Regionales”,
AGENDA

Verificacién quérum.

Instalacién del Comité

Alcance Comité de Contratacion No. 22 de 22 de enero de 2022.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién vigencia 2022
Contratos de generaciones étnicas con bienestar.

Decisiones

Proposiciones y varios

NouohkrwbdpE

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE QUORUM.

Se encuentran presentes los integrantes del Comité, a saber: DIRECTORA REGIONAL — Dra. Martha Patricia Torres
Pinzén, COORDINADOR JURIDICO — Dra. Martha Lucia Ballesteros Garcia, COORDINADOR FINANCIERO: Noé

Ortega Silva.
INVITADOS

Se encuentran presentes como invitadas las abogadas contratistas Marisol Navarro Mora, Ménica Patricia Pacheco
Caldera, Paula Andrea Belefio Arciniegas, Alexandra Acelas Rodriguez, abogadas contratistas y Sandra Milena Diaz
Torres Profesional del Grupo de asistencia Técnica.

2. INSTALACION DEL COMITE DE CONTRATACION
Verificado el quorum la Directora Regional realiza la instalacion del Comité de Contratacion.

3. ALCANCE COMITE DE CONTRATACION NO. 22 DE 22 DE ENERO DE 2022.

La Coordinadora del Centro Zonal Bucaramanga Sur a través de correo electrénico solicito alcance al Comité de
contratacion No. 22 de enero 22 de 2022 teniendo en cuenta que en dicho Comité la abogada Monica Patricia Pacheco
quien realizo la revisién de documentos del operador CAJASAN manifestd la salvedad que le hacia falta la autorizacién
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al Director para suscribir contratos por cuantias que superan los 1500 s.m.l.m.v, en ese orden la suscripcién del
contrato quedo supeditada a que el operador allegara la autorizacién, la cual fue allegada el dia de hoy dando
cumplimiento a cabalidad con el 100% de requisitos para dar tramite a este contrato, al darse cumplimiento a la
condicion para la suscripcion del contrato

Por lo anterior se somete a aprobacion del Comité la solicitud de alcance del Comité 22 de 22 de enero de 2022 que
llevaria a la aprobacion de la suscripciéon del contrato tripartito con el operador CAJASAN para el Centro Zonal
Bucaramanga Sur.

La Coordinadora del Grupo Juridico manifiesta que en el Comité 22 habia quedado supeditado la suscripcién del
contrato tripartita con CAJASAN al soporte de la autorizacion al representante legal para contratar por dicha cuantia,
la cual como manifesto la abogada dicho documento ya fue allegada y revisada, por tanto se da aprobacion al alcance
solicitado para aclarar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos para continuar con el tramite.

El Coordinador del Grupo Financiero da aprobacion al alcance solicitado por el Centro Zonal Bucaramanga Sur

La Directora Regional da aprobacion al alcance realizado respecto al contenido de la aprobacion del contrato tripartita
del Centro Zonal Bucaramanga Sur.

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
VIGENCIA 2022.

Da inicio a su intervencion la Directora Regional sefialando que la Direccion Nacional del ICBF traslado recursos a la
regional para la contratacion de los colaboradores que ejecutaran los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion vigencia 2022.

Los perfiles a contratar, el plazo de ejecucion, valor del contrato, rubros presupuestales se encuentran cargados en
la NAS, cuadro Excel que se encuentra a cargo de la Direccion Regional del ICB/F Santander, por ende una vez se
apruebe la contratacion de las personas Profesionales y de apoyo a la gestion por parte del comité de contratacion
se procedera a dar Inicio al proceso de contratacion a través de la Plataforma Secop II.

Asi las cosas, las abogadas que realizaron la revisién de las solicitudes de contratos enviadas por los Coordinadores
de los Centros Zonales y Grupos de Trabajo ponen de presente a todos los miembros del comité de contratacion con
voz y voto la relacion de los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuacion y que fueron
enviados en Excel adjunto el cual hace parte integral de la presente acta de comité de contratacion.

) FECHA FECHA Valor Total
: g‘g’ri';%egga Plazo de | Plazo De | INICIAL FINAL Del
item APELLIDOS [NOMBRES | Honorarios Categoria Ejecucién | Ejecucién | PROYECTA | PROYECTA | Contrato OBJETO CONTRATO
INESHD D2 Meses Dias DADEL DADEL Incluye o No
Trabajo CONTRATO | CONTRATO Y
IVA
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
REGIONAL POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
TECNOLOGICA EN SU
HERNANDEZ | JESSICA $31.401.267 | AREA DE FORMACION,
JAIMES JOJANA |$  3.502.000 | PROFESIONAL 8 29 3/01/2022 | 30/09/2022 PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE
PROTECCION EN EL
MARCO DE LOS
GRUPO DE PROYECTOS DE
ASISTENCIA INVERSION.
1 TECNICA
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CENTRO
ZONAL
ANTONIA
SANTOS

RIVERA URIBH

$ 3.502.000

MONICA

PROFESIONAL

)
o

26/01/2022

30/09/2022

$ 28.716.400

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO REFERENTE
ZONAL DEL SNBF EN EL
CENTRO ZONAL
ANTONIA SANTOS, EN
EL MARCO DE LA
OPERACION SISTEMA
NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR
(SNBF) Y EN
ARTICULACION CON
LAS ENTIDADES
TERRITORIALES,
INSTANCIAS Y
AGENTES, CON EL FIN
DE APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION
TERRITORIAL Y
FORTALECER
TERRITORIALMENTE LA
OPERACION Y
ARTICULACION DEL
SNBF EN LOS
MUNICIPIOS DE
INFLUENCIA.

CENTRO
ZONAL
VELEZ

MATEUS
MATEUS

MARGARITA

MARIA $  3.502.000

PROFESIONAL

3/01/2022

30/09/2022

$ 31.401.267

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
REGIONAL POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y
TECNOLOGICA EN SU
AREA DE FORMACION,
PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE
PROTECCION EN EL
MARCO DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION.

4

GRUPO DE
PLANEACIO
NY
SISTEMAS

SALINAS
GORDILLO

EDUARDO

LUIS | ¢ 3502000

PROFESIONAL

12/01/2022

30/09/2022

$ 30.350.667

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL
GRUPO DE
PLANEACION Y
SISTEMAS DE LA
REGIONAL PARA
APOYAR EL
ACOMPANAMIENTO,
CONTROL Y
SEGUIMIENTO
INTEGRAL A LAS
METAS SOCIALES Y
FINANCIERAS Y LAS
DEMAS FUNCIONES
CONFORME A LAS
COMPETENCIAS DEL
GRUPO .

Realizada la presentacion por parte de las abogadas que realizaron la revisién de las solicitudes de contratos enviadas
por los Coordinadores de los Centros Zonales y Grupos de Trabajo, quienes manifiestan que revisados los
documentos enviados, estos se encuentran de conformidad con la lista de chequeo para los contratos de prestacion
de servicios, cumpliéndose con los requisitos juridicos para continuar con el trdmite contractual, por lo cual se procede

a la deliberacidn en los siguientes términos:

La doctora Martha Ballesteros manifiesta la aprobacion para continuar con la suscripcion de los contratos
mencionados en la presentacion en los términos de las matrices presentadas, teniendo en cuenta que los documentos
ya fueron revisados y de conformidad con lo manifestado por las abogadas que realizaron la revision de los
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documentos de la solicitud contractual estos cumplen con los requisitos juridicos. Asi mismo manifiesta se debe tener
en cuenta la vigencia del contrato de acuerdo a la programacién de la NAS.

El Doctor Noe Ortega manifiesta que igualmente aprueba la suscripcion de los contratos presentados por las abogadas
anteriormente y los cuales cuentan con la disponibilidad presupuestal para adelantar los procesos contractuales.

La Directora Regional manifiesta que de acuerdo con la exposicion realizada por las abogadas designadas para
revisién de cada una de las solicitudes contractuales realizadas por centros zonales y grupos de la Direccion Regional
en cuanto al cumplimiento de los requisitos juridicos y teniendo en cuenta que dichas solicitudes tienen aprobacién
por el area financiera se da aprobacion para la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios presentados
en este Comité.

5. CONTRATOS DE GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR.

Inicia la presentacién Sandra Milena Diaz Torres Profesional del Grupo de asistencia Técnica.

CONTRATACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR” VIGENCIA 2022 A TRAVES
DE LOS NUMERALES 1.2.3Y 1.5.1.4 DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE.

SERVICIO A CONTRATAR

Implementacién del Programa "Generaciones Etnicas Con Bienestar”, el cual tiene como propdsito:

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de la nifias y los nifios que pertenezcan o se auto reconozcan
como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento
de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad, y el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectores
para las nifias y los nifios.

MANUAL DE CONTRATACION V3 DEL 30/09/20

Numeral 1.2.3
« Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en
territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se
contratara de forma directa mediante la suscripcion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que
no se requiere gque el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF Manual Operativo
+ Para la contratacion correspondiente se deberan verificar condiciones minimas de indole (i) legal; (ii)
técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el
ICBF para ser consideradas idoneas y vi) el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas,
las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin.
Numeral 1.5.1.4
+ Segun lo establecido en la Resolucion 2859 de 2013, se delegan en los Directores Regionales las
facultades en materia de contratacidn: incluye todas las facultades necesarias para expedir los actos
administrativos necesarios para la ejecucién de las etapas precontractual, contractual y postcontractual, de
conformidad con la ley y el presente manual.
+ Entodo caso, estas facultades deben ejercerse en coordinacidon con las dependencias
respectivas de la Direccidon General y atendiendo las indicaciones que para el efecto impartan las
mismas
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Anexo 1 “Cobertura y presupuesto Regional”

sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, sin exceder el 30 de Junio de 2022.

* Anexo 2: Objeto, obligaciones generales y especificas, supervision, forma de pago,

Términos y condiciones || .
requisitos de pago, entre otros.

Valor del contrato || Anexo 1 “Cobertura y presupuesto Regional

1. Identificacién de posibles operadores étnicos en cada Regional,
para la operacién del programa Generaciones Etnicas con Bienestar.

| 2. Revision y socializacién con organizaciones étnicas de requisitos
‘ para operar: un espacio de didlogo con las comunidades con el fin de

PASO presentar los objetivos del programa, sus componentes, resultados
esperados y forma de operacién. Como resultado de esta socializacién

A PASO la autoridad étnica manifestara el interés o no en operar el programa

I 3. Requisitos para la celebracién del contrato

4. Utilizacion de la plataforma SECOP |l para adelantar el proceso
contractual : -

Criterios de Verificacion para la contratacién por el numeral 1.2.3 del Manual de contratacién vigente del ICBF
2022

Requisitos para Organizaciones étnicas de reconocimiento especial
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Certificacion Minterior N Certificacion expedida por
acreditando la Consulta de RNMC ' elRLo el Revisor Fiscal -
foveess e
7 Organizacion 7§ENA, ICBF, céF) *
Ce-rﬁﬁcacio'n Minterior
acreditando Registro Unico Antecedentes fiscales del Pantallazo - inscrito
de Conzejos Comunitarios y Representante Legaly la Demostrar no como proveedor en
ng‘;:ﬁ::zsde persona juridica obligatoriedad de RF el SECOP Il
RGQUiSitOS Cer;iﬁmcién Minterior i N T b}
Juridicos Bordiando 2 aﬁ?f;f::re.g:?en Registro
Re;:::;og;og;{; pialﬁx Renreehidte tega CC Representante Legal proveedores ICBF
s dit’?ggit:r::ss,vcon ol Antecedentes judiciales reciir;icfii:nai:i:tl:)%ee la Compromiso
acta de asamblea deRepresentantetegal personeria juridica anticorrupcién.
| vigente
T Det—reto 1088 de 199;, Tl
Qedamcién de no estar modificado por Iz Ley 9562 . o
mcu::::;':i;::s:l o RUT actualizado de 2(::5e, s::u lc: I::alavtivo 2 Cel‘tlﬁ::ﬁl;l:i;:uen:a
incompatibilidad. conformacién de los ‘f)
cabildos o autoridades -
Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT):
Es de aclarar que este documento en el modulo de
“Responsabilidades, Calidades y Atributos” enuncia las:
Requisitos = ... _ . ; PN : o 1S
: : obligaciones a la que la entidad esta obligada. Por lo anterior,
Financieros

'la organizacion étnica tendra que adjuntar junto con el RUT,
los documentos que soporten el cumplimiento a dicha
‘obligacion tributaria.
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PROPUESTA METODOLOGICA
‘Requisitos
~ Técnicos

Requisitos para una Entidad sin animo de lucro

Certificado de
existencia y
representacion legal

disciplinarios del
ngmsentante’ Lega

|

| ulta de RNMC
ce:f[fii:iﬁcacién expedida
F‘;’;f{ ';;;:;;s‘:sczrn Antecedentes judiciales
sdé"bbligaciones (EPS, + delfepresentante Legal.
ARL, SENA, ICBF, CCF)
B - £
RUT actualizado CC Representante Legal

b

' Antecedentes fiscales
del Representante Legal
y la persona juridica

‘Copia de los estatutos

Manifestacion de
“interés a ofertar

beﬁﬁcacién cuenta
bancaria

‘La organizacion debera contar con una oficina dotada, antes del inicio de la ejecucién del contrato ' ‘

Pantallazo - inscrito
' como proveedor en el
SECOP Il

stro proveedores

. R
| ICBF

Compromiso
~anticorrupcion.
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RUP ’

Si cuenta con menos de 3 anos de conformada la entidad, anexar cierres fiscales desde el afio de
conformacion.

5 i N
Req uisitos Si no se encuentra escrito en el RUP, anexar estados financieros: 1. estado de situacion financiera

F. i afo 2020 comparativo con el afio 2019 2. estado de actividades del periodo 1/01/2020 al 31/12/20

-rinancieros comparativo con el 1/01/19 al 31/12/19 3. notas a los estados financieros 2020 4. certificados de los

estados financieros firmados por el representante legal, con fotocopia de la cédula, tarjeta

profesional y certificado de antecedentes de |a junta central de contadores del contador ptblico o

revisor fiscal 5. dictamen del revisor fiscal cuando aplique 6. estatutos vigentes de la entidad 7. acta

de asamblea donde se aprueban los estados financieros con corte al 31/12/2020

b i

N
Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en
la tabla anexa en las orientaciones y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos
y de experiencia para el respectivo rango.

Organizaciones constituidas en
el afio 2020 y 2021

Estado de
situacion
financiera de
apertura

Notas a los estados

Fotocopia TP del

Contador que financieros
prepara y suscribe elaboradas de
- los Estados acuerdo con la
Req u ISItOS Financieros y del Seccion 8 de las
. - Revisor Fiscal NIIF
Financieros
Certificados vigentes Certificado de los
aexpedidos por 13 Junta estados financieros
Centrzal de Contadores
del Contador que :Eb]ddamentel
prepara y suscribe los rmado por &
Estados Financieros y Representante
det Revisor Fiscal Legal
Estatutos
vigentes de la
entidad legibles y
actualizados
JCA
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INDICADORES FINANCIEROS

+ Los operadores deben cumplir con los indicadores minimos financieros siguientes:

Capital de trabajo minimo Indice de liquidez>0=2a Nivel de endeudamiento<o=2a
184 SMMLV 1,2 Veces 0,70 (Valor absoluto)

SMMLYV 2020 $877.803
Nota: Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

INDICADORES FINANCIEROS

v" Elinteresado se clasificara en el nivel en el cual cumpla con todos los indicadores
financieros y de experiencia exigidos.

v La capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de
trabajo, expresado en SMMLV en el indice:

v" Capacidad Operativa = Capital de Trabajo /0,31

INDICADORES FINANCIEROS

Tabla No. 1
INDICADORES FINANCIEROS EXPERIENCIA
(SMMLV y en
RANGO Capital de Trabajo Endeudamiento Liquidez 2empo)
(en SMMLV) (valor absoluto) (veces)
DESDE i HASTA | MAXMO | MmiNIMO | MINIMO
NIVEL 1 184 SMMLV 400 SMMLV 0,70 1,2 594 - 12 meses
NIVEL 2 Mayor a 400 SMMLV 500 SMMLV 0,68 1,3 1.290-15 meses
NIVEL 3 Mayor a 500 SMMLV 1.400 SMMLV 0,65 1,5 1.610- 18 meses
NIVEL 4 Mayor a 1.400 SMMLV 4.500 SMMLV 0,60 1,8 | 4520-22meses
NIVEL 5 Mayor a 4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 0,55 20 | 14.520-26 meses
NIVEL 6 Mayor a 10.000 SMMLV 15.000 SMMLV 0,50 2,5 32.260 - 30 meses
NIVEL 7 Mayor a 15.000 SMMLV 0,45 3,0 48.390 - 36 meses

CAPACIDAD OPERATIVA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tabla No. 2
Capital de trabajo Liquidez | Endeudamiento Experiencia Capacidad operativa
RANGO ( SMMLY) (veces) | (valor absoluto) | (SMMLV y en tiempo) | méxima (SMMLV)
Desde | Hasta Minimo Maximo Minimo Hasta
Nivel 1 184 SMMLV 400 SMMLV 0,70 1,2 594 - 12 meses 1.290
Nivel 2 401 SMMLV 500 SMMLV 0,68 1,3 1.290 - 15 meses X 1.610
Nivel 3 501 SMMLV 1400 SMMLV 0,65 1,5 1.610~ 18 meses 4.520
Nivel 4 1,401 SMMLV | 4.500 SMMLV 0,60 1,8 4.520~ 22 meses | 14.520
Nivel 5 4.501 SMMLV | 10.000 SMMLV | 0,55 2,0 1 14.520 - 26 meses 32.260
~ Nivel6 | 10.001 SMMLV | 15.000 SMMLV | 0.50 25 | 32260-30meses | 48390
Nivel 7 Mayo a 15.001 SMMLV 0.45 3,0 48.390 - 36 meses 67.945
COBERTURA Y PRESUPUESTO REGIONAL
TIEMPO
COSTOCUPO | COSTOCUPO
bl MUNICIPIO | CODCZ a SERVICIO MODALDAD CUPOS ol AUSTAMIENTO | ENCUENTRO L el
MUNICIPIO VICENCIALES CIERRE 02 022
M VIVENCIAL2022
a i L7 /| L[ u U u W
68081 [BARRANCABERVE/Y 6806 | CZYARIQUIES | 420196 |GENERACIONES ETNICAS CONBIENESTAR] 100 40 26033 2.040 U3B8 41.854.200,00
Atencion Comunidad NARP.
MUNIOMO L) MODALIDAD CurDs EH[UTmEHp:;EE ;.Ic:ll::::‘:ﬂ ':;[:;:::3 tosTocuen PRESUPUESTO TOTAL
'VICENCIALES 2027 miz VIVENCIAL 022 CIERRE 2022 un
OIMITARRA O YARIQUIES |GENERACIONES ETHICAS CON BIENESTAR 100 40 26.053 9140 14319 41 .534.700,00
LANDATUR CIVELET |GEMERACMIMNESETMICAS DOM BIENESTAR 100 40 26.053 9140 14319 41 .534.700,00
RIONEGRO BNTOMIASANTYGEN ERACID NES ETHICAS DOM BIENESTAR 100 40 6.053 IM0 4319 41.554.700,00
125562 500,00

Atencion Comunidad NARP

Resumen del Proceso precontractual Regional Santander:
1. El 18 de Enero 2022 se realizan las socializaciones con organizaciones Etnicas, cabildos indigenas y
organizaciones sin animo de lucro.
2. EI 19 de Enero se envian las invitaciones a ofertar a las dos organizaciones étnicas y organizaciones externas

gue participaron en el espacio de socializacion y manifestaron interés de participar en el proceso precontractual.

3.El 21 de Enero se reciben los documentos juridicos y técnicos de parte de las organizaciones étnicas AFRODMAN
y externas CORPOAGRO, quienes también aportan documentos financieros.

RESUMEN DE LA CONTRATACION EN LA REGIONAL SANTANDER
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4.Se realiza la revision Técnica, Juridica y financiera obteniendo los siguientes resultados:

RESULTADOS DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION.

OPERADOR AFRODMAN
Requisitos Juridicos: CUMPLE.
Requisitos Financieros: Requisitos para Organizaciones étnicas de reconocimiento especiales

1. Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT): Es de aclarar que este documento en el modulo de
“‘Responsabilidades, Calidades y Atributos” enuncia las obligaciones a la que la entidad esta

obligada. Por lo anterior, la organizacion étnica tendra que adjuntar junto con el RUT, los documentos que soporten
el cumplimiento a dicha obligacion tributaria.

Un vez revisado el componente financiero del operador AFRODMAN, se puede verificar que cumple con los
requisitos financieros para su habilitacién para operar el programa Generaciones Etnicas con Bienestar.

CRITERIOS DE VERIFICACION

Revision Técnica:

PROPUESTA METODOLOGICA

CUMPLE la idoneidad Técnica acorde con lo estipulado en el Manual Operativo, mediante el analisis del Formato:
Estructura de Propuesta Metodolégica; se evidencia una propuesta acorde con el tipo de atencién (presencial,
semipresencial o no presencial) con los siguientes aspectos evaluados:

De acuerdo a la revision efectuada a la Propuesta Metodolégica se recomienda perfeccionar en definir los indicadores
relacionados con los objetivos de la propuesta, para permitir la autoevaluacién permanente en el logro de los objetivos.
Definir Acciones puntuales de prevencion frente a problematicas identificadas en el territorio.

CLAUSULA TERCERA. — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El OPERADOR
debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones durante la fase de alistamiento:

Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodolégica ajustada dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, para el desarrollo
de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; este sera requisito para el
inicio de la operacién del Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo.

CRITERIOS DE VERIFICACION — ORGANIZACIONES EXTERNAS

OPERADOR CORPOAGRO
Requisitos Juridicos: CUMPLE

Requisitos Financieros: El Oferente interesado deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera: Capital de Trabajo Minimo de 184 SMMLV, Un Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,2y Un
nivel deIndice de Endeudamiento Menor o igual a 0,7(valor absoluto).
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Capital de trabajo Minimo Indice de liquidez Nivel de endeudamiento
Mayor o igual a Menor o igual a
184 SMMLV 1.2 veces 0.70 (valor absoluto)

SMMLV 2020: $877.803

MOCADORES DE LA ENTDAD

ACTWO CORRIENTE | PRSI CORRENTE FAEIVD TOTAL ACTIVO TOTAL RESULTADD
) ol vo o me e e
[ §7887m E15,00 §18z .m0 -]
e SR ¥ -Zzmogn B assmen m
Bl e Tre by —— - =
§788T 0 A5 00 $1 42 Moo §7ETTRA
e Trek L .

CAPACIDAD OFERATIVA

podded COperaive = Cepinl de Trabajo /0,50 | 15?-2‘-4

Un vez revisado el componente financiero del operador CORPOAGRO, se puede verificar que cumple con los
indicadores minimos de capacidad financiera para su habilitacion para operar el programa Generaciones Etnicas con
Bienestar.

De igual forma se verifica la capacidad Operativa al encontrarse en el nivel 4 segun lo indica la tabla 1 del numeral
2.1.2.5 — Capacidad Operativa conforme a los criterios solicitados en el memorando 20221240000000643 de 2022-
01-06. El cual se obtuvo de los analisis de La informacion que contiene en RUP y los estados financieros presentados
por el operador.

Realizada la presentacion, la doctora Martha Ballesteros solicita se informe si estos contratos requieren aval de la
Sede Nacional.

A lo cual la Profesional del Grupo de Asistencia Tecnica manifiesta que requieren aval por parte de la Direccion de
Infancia de la Sede Nacional previa suscripcion del contrato

A continuacion la Coordinadora del Grupo Juridico solicita a la abogada que realizo la revisién de los requisitos
juridicos su manifestacion sobre el cumplimiento de los mismos.

La doctora Paula Andrea Belefio manifiesta que se evidencia que para los dos contratos se da cumplimiento de los
requisistos juridicos por parte de los operadores para continuar con el proceso contractual.

Por unanimidad los miembros del Comité de Contratacion con voz y voto, Directora Regional, Coordinadora Juridica
y Coordinador Financiero del ICBF - Regional Santander, emiten concepto favorable y avalan, adelantar proceso para
celebrar los dos (2) contratos de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar presentados en el presente comité
por parte del Grupo de Asistencia Técnica en los términos expuestos en la presentacion. Para el caso de los contratos
a celebrar se requiere de conformidad con el memorando aval por parte de la Direccion de Infancia de la Sede Nacional
para la suscripcion de los contratos.

6. DECISIONES:
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Los miembros del comité de contratacion con voz y voto dan alcance al acta 22 de 22 de enero de 2022 aclarando
que se ha dado cumplimiento a la totalidad de requisitos por parte del Operador CAJASAN para la suscripcion del
contrato tripartito del Centro Zonal Bucaramanga Sur.

Los miembros del comité de contratacién con voz y voto avalan la suscripcion de los contratos de prestacién de
servicios relacionados en la presente acta, para que se proceda con el tramite contractual a través de la plataforma
Secop Il

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, numeral 1.8.1 “Funciones del Comité de
Contratacién”, por unanimidad los miembros del Comité de Contratacion con voz y voto, Directora Regional,
Coordinadora Juridica y Coordinador Financiero del ICBF - Regional Santander, emiten concepto favorable y avalan,
adelantar proceso para celebrar los dos (2) contratos de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar
presentados en el presente comité por parte del Grupo de Asistencia Técnica en los términos expuestos en la
presentacion. Para el caso de los contratos a celebrar se requiere de conformidad con el memorando aval por parte
de la Direccién de Infancia de la Sede Nacional para la suscripcién de los contratos.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Ninguno
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Surtir los tramites pertinentes para Ia Direccion Regional ICBF ]
contratacion de prestacion de servicios | Santander/ Coordinador Grupo Teniendo en cuenta las

profesionales del ICBF Regional Santander
relacionados en la presente acta

juridico/Coordinador Grupo
Financiero

fechas iniciales

programadas en la matriz

Remitir solicitud de aval a la Direccion de Direccion Regional ICBF Inmediato
Infancia de la Sede Nacional para la contratacion Santander/ Grupo asistencia
de la modalidad Generaciones étnicas con técnica
bienestar
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
ICBF - Regional Yeuil® i
MARTHA PATRICIA TORRES PINZON UGk TORREGIONAL | Santander M
MARTHA ~ LUCIA  BALLESTEROS | COORDINADORA ~ GRUPO | oo~ Reglonal AR
GARCIA JURIDICO i
ICBF - Regional d
COORDINADOR GRUPO oS
NOE ORTEGA SILVA FINANCIERO Santander /,A'\ + =
ICBF -  Regional \ (
MARISOL NAVARRO MORA ABOGADA CONTRATISTA Santander AR
B ICBF - Regional | ™
PAULA ANDREA BELENO ARCINIEGAS | ABOGADA CONTRATISTA Santander J‘.,*:Ef
ICBF - Regional | _ gll ()
ALEXANDRA ACELAS RODRIGUEZ ABOGADA CONTRATISTA Santander A FUAWUIMANSS
) il
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ICBF - Regional
MONICA PATRICIA PACHECO PR
CALDERA ABOGADA CONTRATISTA Santander %Mm?

ICBF - Regional — ™
CONTRATISTA GRUPO DE J o
SANDRA MILENADIAZ TORRES | A aieTENCIA TEGNICA Santander \)UVU\»[_/

El contenido de la presente refleja lo tratado y aprobado en el Comité, en constancia suscriben:

El presidente, El secretario técnico,

|

] -

S
W e s e
< 1

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON ANDREA MARCELA SIERRA SILVA
Directora Regional P A Profesional Universitario
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