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NIT 890905211-1

Medellin, 25 de marzo de 2021

EL PERSONERO AUXILIAR
CERTIFICA:
Que EFREN MORENO VALOYES, identificado con cédula de ciudadania

Nro.10014586, ha celebrado y ejecutado los contratos de Prestacién de Servicios
como contratista independiente, sin vinculo laboral y con autonomia técnica y

administrativa, en la Personeria de Medellin, en desarrollo de los contratos que se
relacionan a continuacién. :

ANO | CONTRATO

OBJETO

PERIODO

CUANTIA

2020 {4600087072

Prestacion de servicios
profesionales  -de un
ingeniero, para apoyar el
area de Planeacion -
Informatica de la Personeria
de Medellin.

‘| Diciembre de

Desde el 28
de agosto de
2020 al 30 de

2020

$20,565,723

2021 | 4600089416

Prestacion de servicios
profesionales de un
ingeniero informatico, para
apoyar la Personeria
Auxiliar de la Personeria de
Medellin.

Desde el 12
de febrero de

2021 al 30 de
junio de 2021

$20,054,367

Esta certificacion se expide a peticion del interesado.

Para verificar la informacion del
telefonico 3849999 ext. 134

Olan L fodn

OLGA LUQIA RODRIGUEZ P clos
Personera Auxiliar- Ordenadora del gasto

PROYECTO: “/‘6'7 "\/

ﬁEVISO‘%

CODIGO FAH069

4 VERsION” 1

RESOLUCqu( 117

VIGENCIA 11/03/2019

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD
Carrera 63A N° 42-101 / Conmutador +57

Emall; info@personeriamedellin. gov.co/P4g.: www. personeriamedellin.gov.co

(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47

presente certificado, comuniquese al numero

icontec

72



El deporte

es de todos

Pagina 1 de 3

MINDEPORTE 12-08-2020 04:23
Al Contestar Cite Este No.: 2020EE0014885 Fol:1 Anex:1 FA:1
ORIGEN 270-GRUPO INTERNO DE TRABAJO CONTRATACION / FABIAN DARIO ROMERO MORENO
DESTINO EFREN MORENO VALOYES
ASUNTO CERTIFICACION
oBS

2020EE0014885 UL O T

CERTIFICACION CONTRACTUAL No.

EL SUSCRITO COORDINADOR(A) DEL G.I.T CONTRATACION DEL
MINISTERIO DEL DEPORTE

Certifica que EFREN MORENO VALOYES identificado (a) con la cédula de ciudadania No.10014586
expedida en QUIBDO, CHOCO  suscribié con el MINISTERIO DEL DEPORTE, identificado con el NIT
No. 899999306-8 los siguientes contratos, los cuales contienen lo siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 779 DEL 26 DE JUNIO
DEL 2020

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como ingeniero de sistemas para el Grupo Interno de Trabajo
Laboratorio de Control al dopaje de la Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del
Deporte

FECHA DE INICIO: 30 DE JUNIO DEL 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar apoyo profesional y asistencia técnica necesaria para la
toma de decisiones en los temas que competan a la Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte, proyectando los conceptos técnicos que le sean solicitados en relacion con los temas
que cobija el objeto del contrato. 2. Cumplir con lo establecido en el Acta de compromiso ético del
Laboratorio de Control al Dopaje del Ministerio del Deporte.3. Apoyar a la Coordinacién del laboratorio en
las actividades del Sistema de gestion de Calidad y reportes institucionales en cumplimiento con la ejecucion
de los planes de accidén. 4. Asegurar y monitorear que el SGC del laboratorio incorpore todos los
requerimientos aplicables de la norma ISO/IEC17025, el ISL y los TD publicados por AMA-WADA,
version vigente5. Prestar al GIT laboratorio control al dopaje la asesoria en sistemas informaticos, software y
hardware de la dependencia en cuanto a la eficiencia, productividad y calidad. 6. Apoyar al GIT laboratorio
control al dopaje en la definicion de los elementos técnicos de los pliegos de condiciones que permitan
adquisicion de los diferentes componentes y servicios de infraestructura tecnoldgica (software y hardware)
requeridos para el desarrollo de Plan Estratégico. 7. Apoyar a la Coordinacién del laboratorio en la
formulacién de politicas, fijacion de métodos y procedimientos de trabajo en el desarrollo de los sistemas y
tecnologias de la informacién. 8. Apoyar los procesos investigativos del Grupo interno de trabajo que
involucren métodos para la sistematizacion y el procesamiento de la informacion. 9. Apoyar la creacion del
informe para la alta direccion de la institucion de acuerdo a lo establecido en la norma ISO: IEC 17025,
version vigente.10. Participar en las auditorias de los entes acreditadores ONAC y WADA brindando la

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747
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informacion requerida, ya sea en calidad de auditado o de auditor y coordinar el proceso de andlisis de causa-
raiz ante la ocurrencia de no conformidades, incluyendo la identificacion de potenciales acciones correctivas;
y la implementacion de las mismas 11. Asistir a las reuniones, talleres, actividades de divulgacion,
seminarios y/o encuentros internos y externos, nacionales e internacionales que convoque el supervisor del
contrato y/o el director(a) técnico y/o entes acreditadores u organizaciones pertenecientes al programa
mundial antidopaje en desarrollo del objeto contractual y elaborar actas y memorias de todas y cada una de
las reuniones que se lleven a cabo, especificando los temas tratados, conclusiones y tareas pendientes,
utilizando para los efectos, el modelo de acta aprobado por el Sistema Integrado de Gestion y ser
multiplicador de la informacion de los temas abordados. 12. Impartir entrenamiento y acompafiamiento en
sistemas informaticos, software y hardware al personal que le sea asignado de acuerdo a las funciones que
vaya a desempefiar. 13. Asesorar al GIT del laboratorio de control al dopaje en la implementacion,
instalacion y uso de la red instalada. 14. Elaborar copias de seguridad y velar por la debida proteccion de la
informacion almacenada en las bases de datos y de la informacion almacenada en el servidor. 15. Apoyar al
GIT laboratorio de control al dopaje siendo el enlace con el GIT TICs del Ministerio del deporte. 16. Apoyar
la labor de determinacion de los principales riesgos en el proceso de implementacion de la infraestructura
tecnoldgica y las posibles alternativas de mitigacion que podria utilizar el GIT del laboratorio de control al
dopaje. 17. Asesorar al GIT del laboratorio de control al dopaje en el plan de mantenimiento preventivo de
los equipos de computo. 18. Evaluar y proponer nuevas soluciones de soporte 16gico (software) y fisico
(hardware), asi como metodologias, estandares, mecanismos e instrumentos de administracion de tecnologias
de la informacién y la comunicacion. 19. Apoyar la implementaciéon de un sistema seguro de
almacenamiento de la informacién, generada en el Laboratorio de control al dopaje 20. Aplicar las politicas
de seguridad establecidas por el Gobierno Nacional y el Ministerio del deporte para garantizar la seguridad e
integridad de los sistemas de la informacion del Laboratorio de control al Dopaje. 21. Representar al
Laboratorio de Control al Dopaje en su rol de ingeniero de sistemas en las reuniones, encuentros, simposios
fuera del lugar principal y habitual de ejecucion del contrato dentro o fuera del pais a los cuales sea
convocadas por los entes acreditadores u organizaciones pertenecientes al programa mundial antidopaje. 22.
Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato que
realice el supervisor (a) del contrato. 23. Custodiar, y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidon para la prestacion del servicio objeto del presente contrato. 24. Apoyar a la Direccién de
Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte con la realizacion de advertencias respecto de
posibles fallas en el desarrollo de procesos y procedimientos de la entidad, al igual que proponer acciones
correctivas y de mejora. 25. Presentar un informe mensual de actividades y/o cuando lo determine la
Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte, sobre el desarrollo del objeto del
presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud y pension, de
conformidad con las normas vigentes, el cual se requerira para acceder a la cancelacion de los honorarios
acordados. En el informe mensual de seguimiento y supervision, el contratista debera reflejar las diversas
actividades adelantadas en el periodo reportado, generando las advertencias requeridas para la toma de
decisiones. Estas labores se enmarcaran en lo establecido institucionalmente en el manual de contratacion de
la entidad vigente y en las normas de contratacion publica aplicables. 26. Apoyar al Ministerio del Deporte
en la revision, supervision, seguimiento, control y liquidacién de convenios y contratos, que para tal fin le
sean asignados conforme a los Manuales de Contratacion y Supervision vigentes. 27. Entregar a la Direccion
de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte en el informe mensual y/o cuando esta lo
requiera, un BACK UP que contenga los GESDOC generados, los correos electronicos enviados y recibidos,
los documentos, comunicaciones internas o externas que se realicen en desarrollo del objeto del contrato. 28.
Realizar las evaluaciones de procesos de seleccidon de los contratos que estén a cargo de la Direccion de
Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte cuando le sean asignadas.29. Las demds que sean
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asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($42.000.000 M/CTE) El pago de los honorarios al(a) CONTRATISTA, se
realizard de la siguiente manera:

1)Un (1) primer pago que sera el valor de los dias efectivamente laborados, calculados con base de una
asignacion mensual de SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($6.000.000 M/CTE),
2)Cinco (5) pagos mensuales por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($6.000.000 M/CTE), 3) Un (1) ultimo pago por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($6.000.000 M/CTE), incluidos todos los impuestos o gravdmenes a que haya lugar,
pagadero en la Gltima quincena del mes de diciembre de 2020

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

ESTADO: EN EJECUCION

Fabian Dario Romero Moreno

Coordinador(A) G.I.T. Contratacion

Proyectd:Johana Cecilia Henriquez Paternina

Archivado en:

Dependencia: 270 - GRUPO INTERNO DE
TRABAJO CONTRATACION

Serie:  270-900-EVIDENCIA DE GESTION Y
TRAMITES INTERNOS DE LA DEPENDENCIA
(APOYO)

Expediente: SOLICITUDES EXTERNAS

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030
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Quibdé marzo 24 de 2015

LA PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES DE
YAVASOFT
Desarrolladores de aplicaciones

CERTIFICA:

Que EFREN MORENO VALOYES, identificado con cedula de ciudadania nimero 10014586 de
Pereira, prestd sus servicios a esta organizacién en calidad de GERENTE INNOVACION Y
DESARROLLO, desde el 14 de marzo de 2005 hasta el 30 de noviembre de 2014, el tipo de
contrato es a término indefinido Asumiendo funciones como:

e Gestion y seguridad en base de datos SQL Server, MySql, Oracle 11g
e Disefio de soluciones Web, Méviles, PHP, Java Script, HTML5, CSS3, Xamarin, ASP
e Planeacion estratégica de productos

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

A

il B

ANISLEY MORENO ALVAREZ
Trabajadora social talento
Humano - YAVASOFT

YAVASOFT, Developers Application
Contactos: Tel: 3206594842, Quibdé - Choco - Colombia www.yavasoft.com.co
email:ventasyavasoft@hotmail.com
SKYPE: yavasoft Calle 24 # 16 - 60 b/ Jardin - coliseo piso 2




Certificacion No. %NA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EFREN MORENO VALOYES identificado con cédula de ciudadania No. 10.014.586
de PEREIRA, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001287 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en los
programas para la articulacion con la educacion
media técnica de caracter publico, en el area de
sistemas, programacion e instalacién de redes de
computadores para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Mayo de 2018.

Prorroga: Prérroga 1 por cinco (5) dias y Prorroga 2 por catorce
(14) dias.

Adicién: Adicion 1 por valor de cero pesos m/cte ($0) y

Adicion 2 por valor de un millén seiscientos sesenta y
siete mil doscientos nueve pesos m/cte ($1.667.209).

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Noviembre de 2018.
Término de ejecucioén: seis (6) meses y ocho (8) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintidos millones
trescientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y
siete pesos micte. ($22.388.237), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos
m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de veintidos millones
trescientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y
siete pesos m/cte ($22.388.237).

Obligaciones Especificas

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 1




Certificacion No. A

1. Planear el proceso formativo y las actividades de
del Contrato: ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromISO. .
2. Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacién que se asigne, incluyendo el proceso de
induccién, con base en el procedimiento de ejecucion
de la formacion y lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, respondiendo por la buena
calidad de los servicios contratados. .
3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacion, asi como el registro de los
juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacién; ademas del
registro de inasistencias de los aprendices asignados
por el Coordinador Académico del area durante todo
el proceso de formacion..
4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la
Etapa Lectiva a cada aprendiz frente a las actividades
de aprendizaje, informarles acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas
dentro de la Formacion. Asimismo, realizar
seguimiento en la Etapa Productiva, de acuerdo con
los lineamientos entregados por la coordinacion
académica. .
5. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor con la documentacion establecida en el
aplicativo CompromISO. De igual forma, presentar los
informes y reportes solicitados por la Coordinacion
Académica o Supervision de Contrato. .
6. Participar en las jornadas pedagogicas que se
programen desde la coordinacion académica, asi
como a las reuniones para efectos de mejoramiento
de la calidad del servicio, a la hora requerida y con
permanencia en las mismas. .
7. Velar por la permanencia de los aprendices durante
la formacion y presentar evidencia mensual de la
gestién realizada cuando los aprendices presenten
dificultades para continuar en la formacion. .
8. Realizar comités de Evaluaciéon y Seguimiento en
forma bimestral para tramitar las novedades que se
presenten, dejando acta debidamente firmada por
todos los asistentes, anexando las evidencias
respectivas, de acuerdo con los parametros
establecidos en el reglamento del aprendiz SENA. La
documentacion debe entregarse a la coordinacion

Ministerio de trabajo
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Certificacion No. SENA

N

académica en forma oportuna. .

9. Brindar asesoria técnica y pedagogica a
aprendices, docentes y directivos de las instituciones
educativas semanalmente en franja adicional a la
formacion y de modo presencial, dejando evidencia
mensual en acta de las actividades realizadas. .

10. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA,
que permitan la incorporacion de conocimientos en el
quehacer del instructor. .

11. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion. .

12. Asumir el compromiso de entregar la certificacion
de competencias en la funcién docente, dentro de la
ejecucion del contrato. .

13. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General,
orientadas hacia los procesos Formativos. .

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidaciéon y terminacién en la
misma vigencia contractual. .

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a las
del rol de instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada. .

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO® y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia Q iciembre de 2018.

|

N a ‘\, ) /
ROSALIA SUESCUN GIRALDQ
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Ministerio de trabajo
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CHOCO

27-21
Quibdé, 24 de enero de 2012

LA PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES DEL SENA
REGIONAL CHOCO

CERTIFICA:

Que, Efrén Moreno Valoyes identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
10014586 de Pereira, presté sus servicios a esta Entidad, mediante orden de prestaciéon
de servicios, como Profesional Docente en el drea de Informdtica en los siguientes
periodos:

Contrato No. 381. Del 3 de octubre al 23 de diciembre de 2007. Informdtica. 300 horas
Contrato No. Del 3 de febrero al 17 de diciembre de 2008. Técnico en Sistemas.

Contrato No.029. Del 29 de enero al 29 de junio de 2009. Andalisis y Desarrollo de
Sistemas. 5 meses

Contrato No.408. Del 13 de agosto al 13 de diciembre de 2009. Técnico en Programacién
de Software. 3 meses

Contrato No.27-081. Del 23 de enero al 23 de noviembre de 2010. Andlisis y
Programacion de Sistemas y Desarrollo de Software. 10 meses

Contrato No.56. Del 11 de febrero al 11 de julio de 2011. Andalisis y Desarrollo de
Sistemas. 6 meses

Contrato No.352. Del 4 de agosto al 25 de noviembre de 2011. Andlisis y Desarrollo de
sistemas. 3.5 meses

Esta certificacién se expide a solicitud del intergsado.

0.CY4C

LEOFéLDMA CORDOBA CORDOBA

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 1* 28-71 conmutador; 6723800 Ext 44429
Quibdé - Chocd




