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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

» LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO
- DE EL RETIRO - ANTIOQUIA '

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

MARIA BERENICE BEDOYA LOPEZ , identificada con C.C. 1.040.038.737, posee la
IDONEIDAD y EXPERIENCIA requerida para la ejecucién de la labor encomendada por
el MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es Prestacion de servicios de apoyo a
la gestién para apoyar técnicamente y fortalecer el programa de seguridad
alimentaria mediante el acompafamiento a huertas familiares y comunitarias
en el municipio de .El Retiro y las CONSTANCIAS, asi lo determina, lo cual
representa ventajas en las areas de planeacion, ‘organizacion, direccion. . .

Razén por la cual .con su acompafiamientd, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad en cada una de las tareas a |mplementar asegurando el
, cumphmlento del imperio de la ley. ‘

Igualmente ha demostrado su expenenma en la materia a contratar espeCIflcamente en el

sector publico. :

Esta .cér#tificaciér}- .se expide en los 't/érmihqs del Decreto 1082 de 2015.

Dada en él Municipio de El Retiro a los 25 dias.del mes de ENERO DE 2022
Aféntamente /
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
’ - DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

~Que el contrato suscrito con la sefiora MARIA BERENICE BEDOYA L identificada con la .
cedula de ciudadana numero 1.040. 038.737, cuyo objeto Prestacién de servicios de
apoyo a la gestiéon para impulsar y fortalecer el desarrollo de procesos productivos propios
de la secretaria, ademas de realizar acompanamlento y apoyo técnico permanente a los
‘productores de hortalizas y frutales a pequena (linea mixta) del municipio de El Retiro.., se
encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995. '

- Formato Unico de hoja de vida, formato -de bienes y rentas, certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, certificado de contraloria, Certificado de
antecedentes Judiciales de la policia Nacional, Certificado del Sistema Nacional de
Medidas Correctivas, afiliacion al SIStema de seguridad social, RUT, cedula de
ciudadania

Se expide a los (25) dias del mes de ENERO DE 2022
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL MUNICIPIO DE EL
- RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en'la planta-de cargos de la administracién municipal de El Retiro para
realizar las actividades de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impulsar y fortalecer el
desarrollo de procesos productlvos propios de la secretaria, ademas de realizar acompafnamiento '
y apoyo técnico permanente a los productores de hortalizas y frutales a pequeiia (Imea mlxta) del
municipio de El Retiro.con enfaS|s en el establemmlento de huertas como estrategla de fortaIeC|m|ento
de la segundad alimentaria del municipio. :

Por lo tanto se hace necesario suscribir un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion, con personal idoneo para que eJecute las siguientes actividades: ,

1. ,Presentar el plan de trabajo al inicio del contrato para el periodo contractual.
2. Mantener actualizado, con ‘la ejecucion de -las actividades el sistema de mformamon de la
' Secretaria a través del programa-SURVEY 123. :
3. Disponer de una carpeta para las evidencias impresas cada mes, de las actividades relacionadas
- en el programa survey.
4. Contribuir y garantizar el cumplimiento de Ios mdncadores deI Plan de Desarrollo Mun|C|paI 2020 -
2023, en los cuales esta enmarcado su objeto contractual.
5. Brindar apobyo y acompafiamiento técnico a los productores de la linea mlxta (Hortalizas y
‘ frutales a pequefia escala) del municipio. '
6. Crear cadenas de valor y comercializacion para los productos . agrlcolas del municipio de EI
, Retiro. '
7. Servir de enlace entre la oficina de Desarrollo Rural y Desarrollo Empresanal para alcanzar ideas
de negocio y desarrollo de las mismas.
8. Acompafiar los productores de otros cultivos cuando se le asignen desde la direccion.
9. Promover y apoyar de manera contlnua ia |mplementaC|on de Ias Buenas Practicas Culturales en
los cultivos atendidos.
10. Apoyo a los productores en gestion y partICIpamon de proyectos productivos por medio de la
asociatividad. '
11. Ampliar la cobertura de apoyo y acompanamlento tecmco a nuevos beneficiarios de proyectos .
12. Apoyar a la secretaria de Desarrollo Econdmico y Compétitivo con el fin de convocar a la-
-comunidad interesada en participar en proyectos en pro del desarrollo del sector productivo. -
13. Apoyar e impulsar la ejecucion de proyectos productivos locales o con gestion de recursos con
‘ otras entidades en pro del cuidado del medio ambiente y desarrollo horticola.
14. Realizar mensualmente 35 visitas de acompafiamiento y apoyo técnico ‘a los productores
agricolas del municipio.
15. Apoyar activamente la realizacion de Ias dlferentes actmdades dentro de la celebracion de la
semana de la mascota y el caballo. "
16. Apoyar activamente la organizacion y realizacion de la cabalgata de nifios y la tradicional del 28
. de diciembre en el marco de la celebracion de las fiestas de los negritos.
17. Apoyar activamente la entrega de 2 paquetes agropecuarios durante ‘el afio.
18. Apoyar activamente la realizacion de los 2 concursos de cafe y ofras actividades de la secretaria
gue surjan durante el afio.
19." Atender de manera oportuna los servicios requendos por la comumdad
20. Dejar recomendaciones por escrito a los usuarios de los servicios prestados
21. Apoyar e implementar estrategias encaminadas al fortalecimiento del sector agropecuano del
municipio afectado por la contmgenma del COVID -19. - _ :
Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Mmlsterlo de
- Hacienda y Credlto Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 ||teral h.

La persona selecc&onada tiene la experiencia reIacnonada con el objeto a desarrollar y posee el perfll
_ adecuado. ~ 77y Aosan






