Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en

competencias

tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes programas de

modalidad virtual en la red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccion en el area
tematica de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros , por los terminos establecidos.).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Programa Competencia
Codigo: 822202 210101031 Construir El Modelo De
Version: 1 Integracion De La Cadena Logistica Segun
Gestién Los Eslabones.
Logistica

210101008 Costear La Cadena De
Aprovisionamiento, Distribucién Y Transporte
De Acuerdo Con Los Objetivos Y Estrategias

Del Plan Logistico.

210101020 Dar Soporte A Los Procesos
Segun Politicas Y Requerimientos De Los
Clientes.

210101027 Definir Los Sistemas De
Informacion De Los Procesos Segun
Estrategias Corporativas.

210101005 Dirigir El Talento Humano
Segun Necesidades De La Organizacion.

Requisitos Academicos
Requisitos académicos: el
programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:

profesional en &areas
relacionadas con los procesos
de compras y suministros, tales
comoingeniero industrial, de
alimentos, administradores de
empresa y ciencias afines
(opcibnl).  Tecndlogo en
logistica o mercadeo (opcién
2), seis semestres 0 su
equivalente  en ingenieria
industrial.  (opcibn  3) o
profesiones afines,
certificacion laboral en normas
de competencia laboral
relacionadas con la titulacion
de direccion de compras
(opcién 4).

Experiencia

Experiencia laboral: e

minimo 24
meses de los cuales
certifique  experiencia
laboral o especializacion
relacionada con el objeto
de la formacion



N

210101040 Establecer El Seguimiento Y
Rastreo De Los Productos Segun La Cadena
De Suministro Y Normas Nacionales E
Internacionales

210101024 Establecer Los Sistemas De
Distribucion Segun El Mercado Y Los Costos
De La Cadena.

210101041 Estructurar Los
Componentes De Un Sistema De Trazabilidad
De Acuerdo A Los Productos, Servicios Y
Procesos

210101004 Evaluar El Resultado De Los
Procesos Segun Indicadores De Gestion
Establecidos Por La Organizacion.

210101007 Formular El Plan
Estratégicos De Logistica, De Acuerdo Con
Los Objetivos Corporativos De La Empresa Y
Requerimientos Del Mercado.

210101035 Generar Valor En La Cadena
De Suministro De Acuerdo Con Los Objetivos
Y Estrategias De Los Diferentes Actores.

210101019 Monitorear El Desarrollo De
Los Procesos, Segun El Sistema Y Politicas
De La Organizacion
210101021 Operar Los Procesos De
Importacion Y Exportacion Segun Normas Y
Politicas Internas Y Externas.

210101028 Organizar Las Plantas Y
Centros De Distribucion Segun Estrategias
Corporativas.

210101013 Procesar La Informacion De

Acuerdo A Las Requisiciones Y Parametros
Establecidos Por La Empresa.

260101027 Procesar La Informacién
Recolectada De Acuerdo Con Los Manuales
De Manejos De Informacion.

210101001 Proyectar Las Necesidades
Y Requerimientos Segun El Proceso O
Unidades De Negocio.



Nota 1: Los instructores que apoyen la formacion en la modalidad virtual tanto en
Complementaria como Titulada deben contar con experiencia como instructor en Formacion
Virtual y Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o
certificacion de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar
formacion E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa", esto de
acuerdo con los requisitos de postulacién enunciados en los términos y condiciones para la
conformacion del banco de instructores 2022.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR DEL MODALIDAD
No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO Y DE
FORMA DE PAGO SELECCION

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional

coLpcc DUARTE Integral, que programe el centro de formacion en 10 TOTAL $
NTR.2226  RODRIGUEZ Susgd"e’rgmesp niseles  lidades. atarper 10 MESES  41.340.000 Contratacién
223 de ADRIANA Y ' 18 Mensual $ directa

las politicas institucionales y la normatividad

2021 SORAIDA . . . L DIAS 3.900.000
vigente en el &rea temética de Gestidn
Administrativa y Financiera — BANCA
Prestar servicios personales de caracter temporal
CO1.PCC para planear y orientar la Formacion Profesional
NTR.1314  ALEJO Integral, que programe el centro de formaciéon en 10 TOTAL $
968 DE CANTE sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo MESES 40.302.348 Contratacion
2020 NORBERTO las politicas institucionales y la normatividad 19 Mensual $ directa

vigente en el &area tematica de GESTION DIAS 3.790.150
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
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