Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Correa Diana Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 43169744 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Kilometro 1 de la V?a a Amaga

FECHA -

DIA | 26 |MES | 06 |ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO CALDAS
MUNICIPIO ITAGUI TELEFONO EMAIL dinmarcor26@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 11 | | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 6 X INGENIERIA DE ALIMENTOS
PREGRADO 4 X 08 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PaAis
CIPAS.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
520950 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA QUIMICA CARRERA 49 A 23 45, Bello, Antioquia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PaAis
RANCHERITO - ALZATE NORENA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4449576 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA - CONTROL DE CA Kilémetro 2 vereda, LA TOLVA, Caldas, Antioquia
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA LA SALADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia; | 14 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio; 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Kilometro 6 de la via a la pintada
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CALDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 06 | Mes: | 07 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 5)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Caldas Antioquia, Enero 26 de 2022
1oy B—@M .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
>
Caldas 26/01/2022 Patricia Aristizabal Correa lahica ‘&Q

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



La Republica
yensunombre

EL COLEGIO CIRO MENDIA

CALDAS - ANTIOQUIA

Aprobado por la Secretaria de Educaciéon y Cultura del Departamento de Antioquia,
Segiin Resolucion N° 009154 del 3 de Noviembre de 1994 y Resolucion
N* 00264 del 27 de Mayo de 1996

Confiere a:

Diana Oarcela Correa

Identificado(a) con—tL__N° _§/0626- 12355 g, 0/3 Eatbcllo

El Titulo de:
BACHILLER ACADEMICO

Por razon de haber cursado y aprobado los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media,
segun los planes y programas vigentes.

o

~ (Rector(a)

"
Secretario(a)

Caldas— 2% __ g4 Woﬁw’”"’f de 1.995

Anotado al Folio __ 229 ____ Libro de Registro N°_2/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A

DIANA MARCELA CORREA
CC. 43.169.744

EL TITULO DE

TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
DURACION 4466 HORAS

ﬁ& )
MARTHA ELENA QUINTERO MUNOZ

REGISTRO Y CERTIFICACION ACADEMICA

Caldas, 29 de Agosto de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

SGC2002DE00014 26/08/2002

CENTRO NACIONAL AGROPECUARIO LA SALADA
No. Y FECHA DE REGISTRO

CENTRO DE FORMACION

CERTIFICADO DE APROEACION F5-138
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SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

~ EL CENTRO DE COMERCIO

CERTIFICA

s Que DIANA MARCELA CORREA Identificado (a) con Cédula de ciudadania No
PN .169.744 de Itaglii, realiz6 y aprobé el curso de TECNICA EN ADMINISTRACION DE
‘con una intensidad horaria de Dos mil quinientas veinte (2.520) y obtuvo una
Mmmmmdema

' P 1-1- :
whawth ~ Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo

. Koo

a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010)

G LA MARIA VAL DEARAMA VELEZ

DE APRENDIZAJE SENA
del Documento
MVMMA VELEZ
CEN DE COMERCIO

du.co, bajo el numero



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE INGENIERIA

En atencién a que

MARCELA CORREA

oédula de ciudadania 43169744
/4
‘&7 deq programadas con una intensidadde
: ”" isitos que exigen las normas

1 presente certificado

‘;IONEs.

VADE,
n, el 10 de abril de 2013

‘)

,1;1 ‘;( i

RICARDO MORENO SANCHEZ
CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA -CESET-

{LBERTO PALACIO TOBON
DECANO



IMOCuUO

CERTIFICA QUE:
DIANA MARCELA CORREA

Con cedula de ciudadania No 43.169.744

Participé en el curso

ENE PROTECCION Y MANIPULACION DE ALIM
Con una dyracién de 10 horas

BASICO DE HIGI ENTOS

REPRESENTANTE LEGAL -
) 7, CONSUMO, VECTORES Y ZOONOMS

WWW.1nocuosas.com NO



Certifica que:

El dia 12 de diciembre de 2012 se realizé a capacitacion sobre GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS Y MANEJO DE RESIDUOS ESPECIALES, al persanal cs

COORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Damos constancia de que visité y conocid la planta de DESACTIVACION DE ALTA
EFICIENCIA 'y su proceso.

@6“) J{.Orel')a A (JEUQQ .

GUSTAVO DEL TORO VELEZ LORENA USUGA
Gerente General Directora UEN Hospitalarics




CERTIFICADO

Otorgado a:

DIANA CORREA

Por asistir al Seminario Tedrico Practico:
“MAXIMICE SU PRODUCTIVIDAD AL COMBINAR UHPLC CON TECNICAS AVANZADAS DE
CROMATOGRAFIA"

Entregado en Medellin, Colombia, el 21 de Febrero de 2013

/] M} * |

" ﬂ Q) ']1 P/ Caules A Ry~
Maria Victoria Rengifo ariod Luz Elena Castrillon
Gerente Comercial LR hermo enttf Directora CECIF

R LanzettaRengifo Thermo CECIF

SCIENTIFIC




bierta al mundo
Jestibn. . Conocimiants

Bustamante Vélez
Gerente
Y CONOCIMIENTO S.A.S.




CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

Lleva el conocimienjo

/,”— ,;}/ lzuf e

El Centro de Laboratorios
de la Corporacién Universitaria Lasallista con el apoyo de
Tecnas S.A. hacen constar que

DIANA MARCELA CORREA
C.C.43.169.744

Realiz6 el curso de Elaboracién de productos carnicos, el 8-15
y 22 de septiembre y 20 de octubre de 2014 en las
instalaciones de la Corporacién con una intensidad de 20
horas.

‘HLV\ Eugenrc U "Okci& (- mg

Maria Eugenia Villada Ramirez
Jefe de laboratorios

Carlos Mario Restrepo Escobar
Docente




LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

n CRR7 ge *
Con personeria juridica reconocida mediante resolucion 988 98
expedida por el Ministerio de Educacion Naciona

HACE CONSTAR QUE:

DIANA MARCELA CORREA

Cédula43.169.744

ASISTIO AL SEMINARIO —TALLER

Abracadabra, el poder de la palabra, con fundamentos
de Coaching y Programacion Neurolingiiistica (PNL)

Con una intensidad de 20 horas
Durante el mes de enero de 2015

/

2 7/’ ét/
Adriana M. Vélez Visquez

Jefe de Bienestar Universitario

Caldas, 30 enero de 2015



k@«—SO Calim

Certifica que

DIANA MARCELA CORREA

Con documento de identidad No. 43'169.744

Asistio6 al proceso de capacitacién en:

“BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO - BPL”

Realizado en julio de 2015, con una intensidad de 10 horas.

/ // y Y D
Oscar Urrego Febrys Judn uijano R\strepo
Facilitador Facjfitador - Gerente

Medellin, julio de 2015
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 9887 de 1983,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

HACE CONSTAR QUE:
Diana Marcela Correa

Identificado(a) con  Cédula 43.169.744
En calidad de:

Asistente

Participo en:

En el curso de Elaboracion de Jugos

Intensidad horaria: 10 horas

Fecha de realizacion: Del 27 de octubre al 10 de noviembre de 2015

Lugar. (aldas, Antioquia

i

Gustavo /I//([o[[o Londotio Bedoya " Andrés Telipe Sinchez Garcia

Coordinador Cestion de Proyectos y Lducacion Continua Director de Extension y Proyeccion Soctal

>



LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 9887 de 1983,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

HACE CONSTAR QUE:

Diana Marcela Correa

Identificado(a) con Cédula 43.169.744

En calidad de:

Asistente

En la Capacitacion en Auditorias Interas y Externas al Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y Similares

Intensidad horaria: 2 horas

Fecha de realizacion: EL15 de septiembre de 2017

Lugar: Caldas, Antioquia

SonQ Gemd e ¢ ,ﬂ -
Sandra Gonzdlez Ospina José ﬁﬁertdﬂontoya fiasio

Secretania Comité de Gestion Ambiental Vicerrectdr Administrativo



ASADOS Y COMIDAS TiPICAS

Caldas 08 de Julio de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR
EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE

La sefiora Diana Marcela correa Identificada con Cedula de Ciudania Numero 43.169.744,
Laboro en nuestra empresa Bajo un contrato a termino indefinido Desde el 01 de Mayo de
2007 hasta el 30 de Mayo de 2010, como Administradora de los puntos de ventas Caldas
1y 2, y como Coordinadora de calidad, Realizando funciones tales como: Manejo de
personal, Disefio e implementacion del Plan de Saneamiento Béasico, Estandarizacion de
productos, Disefio de Minutas, Implementacion del POES, Mejoramiento del Manual de
BPM, Manejo de Nomina, Pago a Proveedores, Manejo de recursos financieros y estados
de cuentas bancarias de dichos puntos de ventas. Su retiro fue voluntario.

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada.
Atentamente,

L~ alie

Johana Marcela Posada.
Directora de Gestion Humana.



(J‘j‘r”:l

.

ES NUTRICION

HACE CONSTAR QUE:

Diana Marcela Correa ldentificada Con Cedula de Ciudadania Numero 43.169.744, Presto
sus servicios a nuestra compafia desde Enero de 2011 Hasta Julio de 2011, con un
contrato a término indefinido, y cuyo motivo de retiro fue voluntario. Durante su estadia
en la empresa su desempefio fue satisfactorio en el cargo de Analista Quimica, en donde
realizo funciones como: Disefio e implementacién del sistema globalmente armonizado,
Desarrollo del plan de Gestion de mantenimiento de los equipos de laboratorio, Disefio y
optimizacion de protocolos para analisis, bajo normas AOAC Y NTC, Implementacidon BPL
Bajo Norma I1SO 017025.

Se firma a los 05 Dias del mes de julio de 2021, A solicitud de la interesada.

Atentamente,

CARLOS MARIO CIFUENTES MUNERA
Gerente Nacional de Calidad



g

CORPORACION
UNIVERSITARIA
LASALLISTA

I La Salle

Caldas 02 de Julio de 2021

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y SERVICIOS DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora DIANA MARCELA CORREA, identificada con cédula de
ciudadania 43.169.744, labora en la instituciéon desde el 16 de febrero de 2012, en
desarrollo de varios contratos y funciones, tales como:

Contratos a término fijo desde el afio 2012 al 2015 como Auxiliar de laboratorio y
apoyo técnico a docentes y estudiantes en los laboratorios de Quimica, fisica y
ambiental, Y tecnologias Alimenticias (Céarnicos), en los diferentes servicios de
investigacion, proyeccion social, y docencia, ademas de tener la funcion asignada
de docente de Preicfes durante este periodo.

Desde el afio 2015 presta sus servicios para la institucion como apoyo a docentes
de educacion superior de nuestra entidad y de universidades como La IUE, La
UNAD, Para el area de Ciencias Basicas y el centro de Laboratorios, Quien al
mismo tiempo ha realizado funciones como: Brindar atencion a profesores,
investigadores y estudiantes, en relacion con todos los procesos académicos y
administrativos realizados que competen al cargo. Realizar el adecuado manejo
de los recursos, equipos, elementos y reactivos que le han sido delegados.
Fomentar los habitos de trabajo sanos y seguros de acuerdo con las normas
universales y siguiendo los lineamientos del programa de salud ocupacional de la
Universidad. Asegurar el cumplimiento de la normatividad relacionada al manejo
de sustancias controladas reglamentado por el Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

22 o2

A INES VILLA HINCAPIE
, irectgv Gestion Humana y Servicios
//

Carrera 51 118 Sur - 57, Caldas - Antioquia - Colombia / PBX (4) 320 19 99 / Cédigo Postal 055440 / NIT 890.984.812-5

www.lasallista.edu.co
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Certificacion No. 1978

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARCELA CORREA identificada con cédula de ciudadania No.
43.169.744 de Itagui (Antioquia) , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2668223 del 13 de Julio de 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales como Instructor
para orientar programas de formacion titulada y
complementaria en el area de agroindustria.

Plazo de ejecucidn: cinco (5) Meses y cinco (5) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Julio de 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucién: cinco (5) meses y cinco (5) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de veinte millones ciento
cincuenta mil pesos m/cte. ($20.150.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de veinte millones ciento cincuenta mil pesos m/cte
($20.150.000).

Obligaciones Especificas 1. 2.1 Desarrollar las actividades contractuales de

del Contrato: acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del Centro de Formacion.
2.2 Participar activamente en la induccién de los
aprendices y las reuniones de los equipos

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Caldas (Antioquia), Ciudad Caldas - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

©)
icontec = |i:Net =

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1
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Certificacion No. 1978

ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices
si a ello da lugar, entre otras. 2.3 Entregar al
Supervisor del Contrato la informaciéon que le sea
solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la
formaciéon por competencias exija. 2.4 Emitir e
informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

2.5 Realizar actividades para seleccionar vy
programar actividades de ensefianza — aprendizaje
— evaluacién; segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolbgico adoptado, y seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 2.6 Apoyar la orientacion de la
Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento. 2.7 Presentar el
reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del supervisor del contrato) en los

GD-F-011 V.05 Pag.?2
Regional Antioquia
Centro de los Recursos Naturales Renovables la Salada
Direccion Kilometro 6 via la Pintada, Caldas (Antioquia), Ciudad Caldas - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 1978

primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago de
los honorarios. 2.8 Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinarios, garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices. 2.9 Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del
SENA. 2.10 Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales
gue garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento de la normatividad vigente.
2.11 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de Ila
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formacién, creaciéon de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del contrato

oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 2.12 Desarrollar acciones de
formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion académica establecida
por el supervisor de contrato. 2.13 Usar y gestionar
las diferentes plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo. 2.14 Brindar
apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun la
necesidad del Centro de Formacion. 2.15 Participar
en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacién
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Certificacion No. 1978

pedagogica y desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.  2.16 Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.
2.17 Apoyar la consolidacién técnica y economica
de la solicitud de contrataciébn de materiales de
formacion, asi como su codificacion, cuando le sea
requerido.  2.18 Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del Centro de los
Recursos Naturales Renovables la Salada, acorde a
la  especialidad técnica. 2.19 Apoyar la
implementacion de estrategias para la retencion de
los aprendices vy justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente
la desercion. 2.20 Aplicar al proceso de evaluacion
y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacioén o la evidencia
de la inscripcion al mismo o0 mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas por la Direccion General.
2.21 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA de
cuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente. 2.22 Apoyar cuando le sea requerido, las
actividades de disefio y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de calidad para
obtencidn registros calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de autoevaluacion.
2.23 Desarrollar el objeto contractual sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual. 2.24 Revisar las bitacoras de los
aprendices en etapa productiva para la ejecucion de
la evaluacion en plataforma. 2.25 Apoyar el
seguimiento de aprendices en etapa productiva,
para hacer evaluacién de los logros y desempefio de
éstos, acorde al procedimiento de la Formacion
Profesional Integral. 2.26 Realizar las demas
actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y las que, por ser inherentes, le
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sean asignadas por EL SENA .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 27 de Diciembre de 2021.

A \L—

ANDRES FELIPE RUIZ MARQUEZ
Subdirector Centro de los

Recursos Naturales Renovables la
Salada

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Alexandra Rico Giraldo
Correo electrénico: argiraldo@sena.edu.co
IP: 0

Vo.Bo.:
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