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ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras Lo

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

16/11/2021 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal

830.054.757 FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA

CENAINCO
Domicilio BOGOTA Direccion \Av CARACAS # 63 - 48 OF 202 y/o CARR 26 No 61F-19
Telefono 2354308 Fax
Representante Legal Representante Legal Suplente
Inicia 15/02/2021 Inicia
79.300.823 _ :

Termina = 14/02/2023 Termina

SANCHEZ HENRY HUMBERTO

Junta Directiva |Lajunta directiva esta compuesta por el gerente (Representante legal) y subgerente.
Subgente: Coronado Collazos Maria Erley CC. No 36180251 de Neiva

Revisor Fiscal : Rodriguez Amaya Sandra Patricia CC No 21114250 de Villeta T.P No 161000-T

Fecha de Inicio 15/02/2021  Fecha de Terminacion 14/02/2023
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BIENESTAR
FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la fuentes de Lleras Y

Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

16/11/2021 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar

Art. 120."La Junta Directiva autoriza al representante legal para comprar, vender o grabar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda de la suma de Quinientos millones de pesos ($500.000.000)

Art. 3o0. "Orientar, asesorar y ejecutar procesos sociales y realizar interventorias tendientes a promover el desarrollo
humano y bienestar de diversos grupos poblaciones y sectores sociales, a partir de la implementacion de estrategias de
formacion, capacitacion, organizacion y ejercicio del liderazgo participativo y democratico de la Sociedad Civil. NOTA:

Objeto Social En articulo 15 de las normas estatutarias, se encuentran suscritas las funciones del representante legal de la entidad.

Vigencia INDEFINIDA

Personeria Juridica

‘Resolucién 139

07-mar.-99||Entidad | [ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Carpeta 8469 Se aprobaron estatutos a la entidad

El periodo : Dos (02) Afios, conforme al articulo 11 de los estatutos, acta de constitucion del 19 de Febrero de 1999,
acta de asamblea No 002 del 18 de febrero de 2011 y acta No 001 del 18/02/2013.

NOTA: EI ICBF ejerce la Inspeccion y vigilancia. Resolucién No 3899 del 08/09/2010 ICBF Articulo 43
“Certificaciones: Las certificaciones que expida el ICBF en desarrollo de los asuntos objeto de esta resolucion, se
expedird con una vigencia de noventa (90) dias”.acta No 001 del 04/02/2015.acta No 03 del 10/02/2016.acta No 02 del
17/02/2017. Acta de asamblea 002 del 18 de febrero de 2019. Acta de Asamblea N 3 del 15 de febrero de 2021

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIAE INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO




ﬁ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuentes de Lleras S
Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

16/11/2021 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

BIENESTAR
FAMILIAR

REFORMAS ESTATUTARIAS

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIAE INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO

\Resoluci(’)n\ Fecha Entidad Descripcion
| 537 | 29-mar.-04 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se modifica la resolucién No 521y reconociendo
BIENESTAR FAMILIAR Personeria Juridica
| 521 | 15-may.-03 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se vincula al Sistema de Bienestar Familiar y se
BIENESTAR FAMILIAR aprueban estatutos a la entidad sin sin animo de lucro
que desarrolla actividades de Bienestar Familiar como
servicio especial.



ﬁ‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
WAL Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico

16/11/2%& N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA
Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  David Rodriguez Mahecha
Reviso Grace Lorena Ramirez

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO
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Likertue y Orden



Repiiblica de Colombia
Ministerio de la Protescion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Grupo Juridico Regional Bogota

RESOLUCIONNo. = . - ., 3
537 29 MAR 2004

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 0521 DE MAYO 15/2003,
MEDIANTE LA CUAL SE VINCULA AL SISTEMA DE BIENESTAR FAMILIAR A
LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA “CENAINCO”

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL BOGOTA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial conferidas por la
resolucion N° 788 de 1988.

CONSIDERANDO: :

Que, Segun oficio del 14 de Enero de 2003 el representante legal HENRY

HUMBERTO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No

79.300.823 solicito reconocimiento de Personeria Juridica de Ia

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
CONUNITARIA “CENAINCO”

Que, mediante Resolucién No. 0521 de fecha 15 de mayo del 2003, se vinculo al
sistema Nacional de Bienestar Familiar y aprobaron estatutos a la entidad
denominada FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA “CENAINCO”

Que, la citada Resolucién no contemplo el reconocimiento de Personeria Juridica
de la Entidad, razon por la cual se hace necesario su modificacion.

Que, por lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucion No 521 de Mayo 15 de 2003
haciendo el reconocimiento de la Personeria Juridica de
la entidad denominada FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA

COMUNITARIA “CENAINCO” .
(w@

Bienestar Familiar, Regional Bogota

Carrera 50. No. 27-01 PBX 2-223677, Ext 221, 240 Directo 2-214249, Fax 2-220116
Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080

www.bienestarfamiliar.gov.co




Repiiblica de Colombia
> Ministerio de la Proteccién Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Grupo Juridico Regional Bogota

537 PO MR 200

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 0521 DE MAYO 15/2003,
MEDIANTE LA CUAL SE VINCULA Al SISTEMA DE BIENESTAR FAMILIAR A
LA ENTIDAD DENOMINADA FUWNDACION CENTRO DE ASESORIA
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA “CENAINCO”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion a través de su
representante Legal o Apoderado ,dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su expedicion y si no se pudiere realizar
en dicho termino;: se fijara en edicto en lugar publicé del
grupo juridico de esté regional, por el termino de diez (10)
dias con la insercion de la parte resolutiva de esta

providencia.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo proceden los
recurso de Reposicién, ante el Director Regional del ICBF
el cual se debera interponer por escrito en el momento de
su notificacion personal o de cinco (5) dias siguientes a
ella o a la desfijacion del edicto segun el caso, como lo
establece el Decreto 001 de 1984 (Cdédigo Contencioso
Administrativo) y en todo caso con sujecion a los
requisitos establecidos en el Articulo 52 citado decreto.

ARTICULO CUARTO:  Esta resolucién segun el parrafo del Articulo 95 del
Decreto 2150 de 1995, no requiere pubhcac;on y surte sus
efectos desde su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

AL EXANDRA ROD %OMEZ

((Dlrectora ICBF Reglo al“ ogota

Elaboré: Dra. Myriam Gonzalez de Barrera
Control Legal: Dra. Patricia Jurado Pabén.

Bienestar Familiar, Regional Bogota

N A Carrera 50. No. 27-01 PBX 2-223677, Ext 221, 240 Directo 2-214249, Fax 2-220116
Lw’}‘/ Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080
www._bienestarfamiliar.gov.co




BIEKESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia
Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Grupo Juridico

RESOLUCIONNb. 0 92 § 15 MAY a8

POR MEDIO DE LA CUAL SE VINCULA AL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR A LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA

CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA “ CENAINCO”

LA DIRECCION REGIONAL BOGOTA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION No.788
de 1988.

Que

Que

Que

Que

Que

CONSIDERANDO

el senor HENRY HUMBERTO SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.79.300.823 expedida en Bogotd, actuando en su calidad de
Representante Legal, de la Entidad denominada FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA “ CENAINCO”,
solicito mediante oficio de fecha 15 de Mayo de 2003, La vinculacién al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y Aprobacion de los Estatutos en el Acta de
Asambiea reaiizada el dia 10 de Enero de 2003, en la ciudad de Bogota, D.C.

Mediante Resoluciéon No 139 de fecha 07 de Marzo de 1.999 emanada de ia
Alcaldia Mayor de Bogota se aprobo los estatutos a la entidad sin animo de
lucro denominada FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA CENAINCO

con fecha Quince (15) de Mayo de 2003, la Coordinadora del Grupo Juridico de
esta Regional, emitié concepto favorable para la Vinculacién al Sistema Nacional
De Bienestar Familiar solicitada, por cumplirse los  requisitos legales,
especialmente los senalados por la Resolucion No 00615 del 12 de abril de -
1988.

realizado el estudio de los estatutos, se observax
Politica y a la Ley y no contravienen el or
costumbres. .

Bienestar Familiar, Regional Bogota

Carrera 50. No. 27-01 PBX 2-223677, Ext 221, 240 Directo 2-214249, Fax 2-220116
Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080

www.bienestarfamiliar.gov.co

Bogota, D.C. — Colombia

Libertad y Orden
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BIENESTAR
FAMILIAR

ARTICULO PRIMERO :

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO :

ARTICULO CUARTO :

Ministerio de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Repiiblica de Colombia

Grupo Juridico

Liberted v Orden

RESOLUCIONNE 0 52 ¢

15 MAY 2003
POR MEDIO DE LA CUAL SE VINCULA AL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR A LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA “ CENAINCO”

RESUELVE

Vincular al Sistema Nacional De Bienestar Familiar vy
aprobar Estatutos, a la entidad denominada FUNDACION
CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA “CENAINCO ”con
domicilio en la Avenida Caracas No 63-48 de esta
ciudad.

Inscribir como Representante Legal al sefior HENRY
HUMBERTO SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.79.300.823 expedida en Bogota para un
periodo de dos (02) afos, conforme a los estatutos de Ia
entidad.

Notificar la presente  Resolucion de Vinculacién al
Sistema Nacional del Bienestar Familiar a la Fundacion a
través de su Representante Legal o Apoderado, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su expedicion y si no se
pudiere realizar en dicho termino;: se fijara en edicto en
lugar publicé del Grupo Juridico de esta Regional, por el
termino de diez (10) dias con la insercion de la parte
resolutiva de esta providencia.

Contra el presente Acto Administrativo procede el Recurso
de Reposizién, ante el Director Regional del ICBF el cual
se debera interponer por escrito al momento de su
notificaciéon personal o deptro de cinco (5) dias siguientes a
ella o a la desfijacion débdigt:, segun Edicto, :egun el
caso, como lo establecé}@q~ '

Contencrocb Administr
los requisitos establax‘:
decreto. :

Carrera 50. No. 27-01 PBX 2-223677, Ext 221, 240 Directb -4 42

nal Bogota
ax 2-220116
Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080
www.bienestarfamiliar.gov.co

Bogota, D.C. — Colombia
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Reptiblica de Colombia
Ministerio de la Proteccién Social

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR Lbertod y Orden

RESOLUCIONNp. 0 5 2 §

POR MEDIO DE LA CUAL SE VINCULA AL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR A LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA « CENAINCO”

ARTICULO QUINTO : Esta Resolucién establece a la entidad un impuesto de
timbre de conformidad con el Decreto Reglamentario
2806/94, Articulo 21 del Ministerio de Hacienda, suma que
debera ser cancelada en la pagaduria del ICBF Regional
Bogota, cuyo recibo sera allegado al Grupo Juridico del
ICBF Regional Bogota.

ARTICULO SEXTO : Esta Resolucién segin el parrafo de Articulo 95 del
Decreto 2150 de 1995, no requiere publicacién y surte sus
efectos desde su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogotd D.C.alos 15 MAY 2003

/V\/\o CiJ-al \
ALEXANDRA RODRWSUE
Directora ICBF Regional Bogota

Elaboro: David R.
Revisd: Dra. Patricia Jurado

Bienestar Familiar, Regional Bogota

Carrera 50. No. 27-01 PBX 2-223677, Ext 221, 240 Directo 2-214249, Fax 2-220116
Informacién, denuncias y quejas 01 8000 918080

www.bienestarfamiliar.gov.co

Bogota, D.C. - Colombia




ESPECIAL
Por laicual se aprueban unos estatutos
3\
EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ALCALDIA MAYOR
DE SANTA FE DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
en ejercicio de las facultades v en especial las conferidas en los
Decretos Distritales 059 de 1991, 663 de 1995 v dem&s normas
concordantes vy

CONSIDERAENDO

Que la entidad sin &nimo de lucrco denominada FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA CORSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCO fue
constituida por Acta del 13 de febrero de 1999 otorgada en
Asamblea de Asociados, inscrita en la Camara de Comercio de

4

ogota, el 24 de febrero de 1599, bajo el numero 00020116 del Libro
de las entidades sin &nime de lucro.

o

=t

Que el representante legal de 1la citada entidad soliciteé
aprobacién a los estatutos, presentando el Certifircado de
Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio de Comercio, acta de constitucién, de eleccién de
representante legal vy dem&s dignatarios y de aprobaciédn a los
estatutos del 19 de febrero de 1999, Yy el texto de los estatutos
de la entidad.

Que revisados los documentos aportados, se establece que la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVERTORIA - CENAINCO
€s una entidad sin &animo de lucro, Cuyos objetivos no  son

contrarios al orden publico, a la moralidad, a las buenas
costumbres ni a las leyes vigentes.

Que por las razones expuestas, es procedente aprobar los estatutos
a la entidad solicitante.

Por lo anterior,

IMPRENTA DISTRITAL




Y
Continuacion de la Rescluciéon No. 1 3 9
ESPECIAL

Por la cual g aprueban umos estatutos a la Fundacién Centro de Asesoria, Consultoxia e
Interventoxria - CEMAINCO.

RESUELYVYE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los estatutos a la entidad sin A&nimo
de lucrc denominada FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA  CONSULTORIA E  INTERVENTORIA -
CENAINCO con domicilio en Santa Fe de Bogotéa
D.C.

ARTICULO SEGUHNDO: Advertir a la entidad so pena de las sanciones
legales pertinentes, que debe desarrollar sus
objetivos en los términos de los estatutos
aqui aprcbados, observando los preceptos gue
le impone la ley, sin desvirtuar su naturaleza
juridica sin &nimo de lucro y que la presente
resolucién NO es un permiso o licencia de
funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacién de la presente, en un
diaric de amplia circulacién nacional, a
costa de los interesados vy allegar un ejemplar
a la Divisién de Personas Juridicas de la
Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogota, D.C.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los
recursos de reposicién vy apelacion, éste
ultimo ante la Subsecretaria de Asuntos
Legales de la Alcaldia Mayor de Santa Fe de
Bogoté& D.C.

ARTICULO QUINTO: Esta resolucidn rige a partir de su
notificacién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ .

Dada e Sant7qu de ogot% D.C., a los L' 7 &

/f /lv /'l \

v .

\/ ’

0 CORREDOR TORRES
Jefe Divilsién Persoma$ Juridicas

Cod. Int.:05/22

IMPRENTA DISTRITAL
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CeC|_I|a De la Fue,nte de Lleras '(é? El Atiro
BIENESTAR R€gional Bogota <8 es de todos

FAMILIAR Dependencia Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada nuestra base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el archivo del Grupo
Juridico de esta Direccion Regional del ICBF, se evidencié que a la entidad FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO, Identificada con el NIT No.
830.054.757, representada legalmente por el sefior SANCHEZ HENRY HUMBERTO CC No. 79.300.823 de
Bogotd , Que mediante Resolucién No 521 del 15/05/2003, emanada por esta Regional Se vincula al
Sistema de Bienestar Familiar y se aprueban estatutos a la entidad sin animo de lucro que desarrolla
actividades de Bienestar Familiar como servicio especial., y su personeria juridica se encuentra vigente a
la fecha de expedicién del presente certificado.

Que, una vez reconocida la personeria juridica por parte del ICBF, la entidad vinculada al SNBF, entra a
ser sujeto de inspeccién, vigilancia y control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

La presente certificacidon se expide el 16/11/2021, a solicitud del interesado. La cual tiene una vigencia
de (3) meses, segun lo dispuesto por el articulo 64 de la Resolucion No. 3899 de 2010, modificado por la
Resolucion 3435 de 2016, emanadas de la Sede de la Direccion General del ICBF.

Cordialmente,

ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA

Coordinadora Grupo Juridico

ICBF Regional Bogota

Proyect6 y Elabor6: David Rodriguez M.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Bogota Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 50 # 26-51 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630-3241900



ESTATUTOS DE LA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA
E INTERVENTORIA COMUNITARIA “CENAINCO”

CAPITULO |

Nombre, domicilio, naturaleza juridica, duracion y objeto.

Articulo 1: La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA “CENAINCQ”, tiene su domicilio en la Ciudad de Santa fe de
Bogota y su sede en la Avenida Caracas No. 63-48 Of 202 y su radio de
accion comprendera el territorio Nacional.

Se constituye como una institucién sin animo de lucro, de utilidad comun y su
duracién es indefinida, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
por lo tanto sujeto a las normas que la rigen.

Articuio 2: La Fundacién podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias
asi lo requieran informando a las autoridades competentes de su nuevo
domicifio y sede.

Articulo 3: La Fundacién tendréd como objeto:

» Orientar, asesorar, ejecutar procesos sociales y realizar interventorias
tendientes a promover el desarrollo humano y bienestar de diversos grupos
poblacionales y/o sectores sociales a partir de la implementacion de
estrategias de formacién, capacitacion, organizacion y ejercicio del
liderazgo participativo y democratico, de la sociedad civil.

Y sus fines especificos son:

> A) lmplementar acciones de promocioén y fortalec:m/entgf ' d

humanos

» B) Proveer de manera directa o indirecta, servicioé
consultoria, capacitacién, formacion y asistencia
organizados, comunidades y/o instituciones del sector pnvado U esféftaf

C) Contratar servicios con entidades de orden estatal, privadas, Nac:onales
0 extranjeras orientados al desarrollo de programas y procesos de
desarrollo humano y social.

v
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D) Realizar diagnésticos sociales focalizados a grupos hetareos, sectores
sociales y areas geogréaficas o localidades para identificar situaciones y
problemas que permitan el disefio de proyectos especificos de intervencion.

E) Implementar estrategias de coordinacion interinstitucional e intersectorial
que permita la canalizacion y optimizacion de recursos y esfuerzos para el
desarrollo social sostenible.

F) Disefar, ejecutar y evaluar proyectos dirigidos a la atencién integral de
nifios, jovenes, mujeres cabeza de hogar, abuelos, personas discapacitadas
y desplazadas, con el proposito de mejorar sus condiciones y calidad de
vida mediante la implementacion de procesos interdisciplinarios.

G) Realizar la evaluacién e interventoria de proyectos sociales para
establecer su nivel de impacto y mejoramiento de condiciones de vida.

H) Diséﬁar y ejecutar programas para el fortalecimiento de la economia
solidaria integrando a grupos poblacionales en situacion de alto riesgo, para
aportar al mejoramiento de la economia familiar y equilibrio socio ambiental.

/) Orientar procesos de proteccion y defensa de los Derechos Humanos y
acciones de mediacion y conciliacion comunitaria, con el propdésitc de
aportar a la consolidacion de estructuras de convivencia pacifica y paz
dentro del territorio Nacional.

J) Desarrollar programas ludico recreativos y culturales que generen
beneficio a nivel personal, familiar y comunitario.

CAPITULO I

Administracion y direccion.

Articulo 4: La Fundacién sera administrada y dirigida por el consejo de
fundadores y la Junta Directiva, quienes trabajaran para el desarr lo del fin

social previsto en los objetivos.

Articulo 5: La Fundacion tendra los siguientes 6rganos de qgmfrﬁ

YV VY

Articulo 6: El Consejo de Fundadores lo forman todas las personas que

CONSEJO DE FUNDADORES
JUNTA DIRECTIVA

REVISOR FISCAL
DELEGADO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIE
(CON VOZ PERO SIN VOTO).

firmaran el acta de constitucion en tal calidad y realizaran donaciones segun




acta elevada a escritura publica; es la méxima autoridad y sus determinaciones
seran de obligatorio cumplimiento.

Articulo 7: Son funciones del Consejo de Fundadores:

Elegir los dignatarios de la Junta Directiva

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de los estados
financieros ~

Elegir el Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

Crear los comités que considere necesarios para el mejoramiento de su
objeto social.

Reformar los estatutos.

Atender las quejas contra la administracion o empleados a fin de determinar
la responsabilidad consiguiente.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion, vigilancia y control.
Fijar la nomina de los empleados de la Fundacién y sus respectivas
asignaciones.

» Elegir al Gerente y Sub-gerente.

Y Vv

YV VY

YV V¥V

Y Vv

Articulo 8: El Consejo de Fundadores se reuniré extraordinariamente cada vez
que lo acuerden los fundadores o lo solicite el Revisor Fiscal y ordinariamente
una vez al afio en su sede principal, durante los tres primeros meses.

Articulo 9: La convocatoria para cualquier clase de reunién se haré por escrito:
no obstante tratandose de reuniones ordinarias, su convocatoria debers
hacerse por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién.

Articulo 10: EI Consejo sesionara y decidird con la presencia de por lo menos la
mitad mas uno del total de fundadores. Esta mayoria seré la necesaria para
cualquier clase de decision, tanto del Consejo de Fundadores como de la Junta
Directiva.

Articulo 11: La Junta Directiva estaré formada por el Gerente, y Sub-gerente,
elegidos por el Consejo de Fundadores para periodos de 2 afios contados a
partir de la fecha de eleccion.

Articulo 12: Son funciones de la Junta Directiva:

» Designar y remover sus dignatarios cuya eleccién correspo
de Fundadores.

#

Crear los empleos que considere necesarios pars ‘el b
de la Fundacién. ;

v

Delegar en el Representante Legal o cualquier a
funciones que estime convenientes.

Y

Autorizar al Representante Legal para comprar, vender o gravar b}'enesx
para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de $ 500.000.000.00
(QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.).

A\ 74
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»

Convocar al Consejo de Fundadores, cuando no lo haga el Representante
Legal, o a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

Presentar al Consejo de Fundadores los informes necesarios.

Examinar cuando lo tenga a bien, los libros de contabilidad, actas y caja de
la entidad. ~

Tomar las decisiones que correspondan a otro érgano de la Fundacion.

Articulo 13: La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos cada
mes en sesiones ordinarias, y extraordinarias cuando lo soliciten dos de sus
miembros, el Representante Legal o el Revisor Fiscal.

Articulo 14: La Junta Directiva sera elegida por el Consejo de Fundadores por
el sistema de mayoria absoluta de votos.

Articulo 15: Funciones del representante Legal:

El Representante Legal de la Fundacién es el Gerente y sera nombrado por el
Consejo de Fundadores para periodos de dos afios y sus funciones son:

»

A\ 74

\%

‘/7

Representar a la Institucion en cualquier clase de relaciones y contratos con
Entidades Publicas, Privadas y Personas naturales.

Cumplir y hacer cumplir las orientaciones de la Junta Directiva de la
Fundacién Centro de Asesoria, Consultoria e Interventoria Comunitaria
“CENAINCO”.

Nombrar y remover personal de la planta de la institucién y contratar ios
servicios ocasionales que considere necesarios.

Presentar los programas y planes de trabajo de la institucién ante la Junta
directiva y velar por su eficaz cumplimiento una vez aprobados por la Junta
Directiva.

Presentar los presupuestos y balances con el visto bueno del Revisor
Fiscal.

Informar a la Junta Directiva sobre las actividades de la Fundagjon Centro
de Asesoria, consultoria e interventoria comunitaria “ CENAINCQ

Celebrar y suscribir todos los contratos que requig
funcionamiento de la institucion cuya cuantia sea inferior &,
anualmente por la Junta Directiva y los que fueren autorizae
Junta.
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b) Que el punto de reforma de los estatutos figura en el orden del dia.

¢) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados presentes.

En constancia se firman los presentes estatutos en tres (3) ejemplares en
Bogota D.C., Republica de Q ymbia hoy 10 de enero de dos mil tres (2003).

HENRY HUMBERTO SANCHEZ MA IA E%LEY ORONADO
Presidente Secretaria c
;fﬂﬁ‘f
Hiw
giw
S
b*fmencu Be RecoNOCIOmMETO

3
TE €L SUSCRITO NOTARIO TRECE / 1761_ CIRCULO DEBOGOTA D.C

COWPARECIERON _é T A T ~ Liv)i £ C Sz., o 7(/7(4

>/ H /:r’/cv//’hﬂ ;2;11/6 fc‘/ 268

e DOS Respecnvameme CON Las cethiilisg ~
ClUdAdANIA NUMEROS g - 2c0 S\2'= )%

tE. 450

2 ALye & 5//expemoas en 4/%/4’ Crs37 e
g 4

A E IV Lo o~ f/ Gl / G R SR

e

Y declaranon que el ¢
€S CIERTO Vv gue ONTENIDO OeL ani=ui. . 5 q

LA® FIRMAS qUE Lo 2aUToRizoaN o
CONSTANCIA S€ SIRGA EN BOG S




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:16:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187553928

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HENRY HUMBERTO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79300823:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:17:24
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187554143

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO

identificado(a) con NIT namero
8300547571:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, a las 15:31:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79300823
Caodigo de Verificacion 79300823220117153116

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
enero de 2022, alas 15:31:42, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8300547571
Cédigo de Verificacion 8300547571220117153142

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:15:09 PM horas del 17/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79300823
Apellidos y Nombres: SANCHEZ HENRY HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm
——— Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

o

U —
Portal Unico ﬁﬂﬂ Gobierno en
Bobiepn en liea

Presidencia Ministerio de

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2022 03:11:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79300823 y
Nombre: HENRY HUMBERTO SANCHEZ .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29130825 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14807346407

(415)7707212489984(8020) 000001480734640 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
83006547657 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - €ENAINCO -

36. Nombre comercial

37¢Sigia

Vo INN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C.

40. Ciudad/Municipio
1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

AV CARACAS 63 48 OF 202

42. Correo electrénico financiera@cenainco.com

43. Codigo postal  Q 44, Teléfors

2 4 915 1 6|45. Teléfono 2 3133913946

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 89 9[[20010615][[70(20]/t999030 7] |8 8 108730 | |
L _L 1

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sacodgo[4 |7 [8 [0 [14la2lass2[ ] | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial 52 - Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2022 -01-20/10:56: 36 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SANCHEZ HENRY HUMBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-01-2022 10:56:53AM
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s evecs ot €O FUNDAGION GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVEN Identificado con NI8300547571

Actualmente posee(n) la CUENTA CORRIENTE EMPRESARIAL, radicada en la oficina 0011 PLAZA
DE BOLIVAR, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente No. . 21003883737
Fecha de Apertura ;28 de octubre de 2019
Condiciones de Manejo . Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado : CUENTAACTIVA

Establecimiento Bancario

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0006 SIETE DE AGOSTO de la ciudad de BOGOTA, el dia martes, 18 de

enero de 2022.

, Cordialmente, {‘

Efectuado por:
A4VOR7AG6 - ALVARO YUSSET VANEGAS REYES

\

[P

FIRMA .0S AUTORIZADOS

Noviembre 2013  Ver 2.00




CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicibn de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogot4, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2021, dando
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogot4, a los seis (06) dias del mes de enero de 2022.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

léfonos: 249 15 235 43 08 g :
Aeldfnos 219 1o 10820 80100 desarrollo, convivencia y paz
E-mail: cenamnco{@msn.com
WIWW.CENAMNCco.com

Bogota, D.C., Colombia OOFlmdnn()n Cenamco (") @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DDeRrDEaesfFiEbeaz@e e«

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CD9AC28FE65520D4

o0 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

| 3 .
"‘ , ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) HENRY HUMBERTO SANCHEZ identificado con C.C. No. 79.300.823 expedida en Bogota,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia veinticuatro (24) de enero de 2022.

Firma
Nombre HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Cédula 79.300.823 de Bogota

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

25/1/22 9:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:21:17 horas del 25/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79300823,
Apellidos y Nombres SANCHEZ HENRY HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ICBF Regional Cundinamarca , con NIT
899999239-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2022 W Twitter: @DI]INPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional MM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

F6.P2.ABS 30/05/2018

i.‘.‘ ‘ PROCESO
W\ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 3 Paginaldel
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccidon y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcidn y
seguimiento de los contratos de prestacidon de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacion y solicitar la supresidn del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 65 30, atencidn en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia dieciocho (18) de Enero de 2022.

Firma
Nombre HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Cédula 79.300.823 de Bogota

Representante Legal
FUNDACION CENAINCO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@icbf.gov.co
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

22/11/2019

Paginaldel

i‘.‘ PROCESO F7.P2.ABS
Y ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMIEIAR FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE Version 3
INFORMACION - CONTRATISTAS

Yo: HENRY HUMBERTO SANCHEZ, de nacionalidad Colombiana identificado(a) con CC
79.300.823 expedida en la ciudad de Bogota, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la informacion
clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1.

oo

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la Informacién del ICBF, politicas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informaciéon dada
a conocer por el ICBF, aun después de finalizado el contrato.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacidén masiva, conservando la informaciéon a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspension o terminacion de
contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacién obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de Bogot3, el dia dieciocho (18) de Enero de 2022.

—T———

Firma
Nombre HENRY HUMBERTO SANCHEZ
Cédula 79.300.823 de Bogota

Representante Legal
FUNDACION CENAINCO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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X @ ceF

¢ > c a

,,‘}:f. SrA Siatema de Informaciin At Apoga

SEGURIDAD

Gastidn tarceros

@ Detalle Tercero

Gestan provesdores interna Registro

» Factura electronica

DENUNCIAS

T201209-00004352

Nombre de Usua

cenainco@msn.com

Tipo de persona o asaciacién
JURIDICA

Nimero de identificacién

830054757

Indicative
1

Departamento
Bogota D.C.

Zona

Rural  Urbana

icbfgo I /Master/MasterPrincipal.aspx

v

Teléfono Extensién

2431516

Direccién

Avenida Carrera v

= v A v v
wvi[n/a v [ | v

Correo Electrénico

canainco@msn.com
Tipo de identificacion
NIT

Razén Social

FUNDACTGN CENTRG DE ASESORTA CONSULTORTA E INTERVENTORTA
‘COMUNITARIA CENAINCO

Celular
3122913946

Municipie
BOGOTA DISTRITO CAPITAL v

APT 202

0.4.25 - 23/12/2021 9:34:27 a.m.

Que es un tercero?

Datos de Ubicacion / Direccion

09:18 2.m.

18/01/2022



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Si marca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su nimero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

[
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION - FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA

SIGLA CENAINCO [NITNo. 830 054.757-1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTL.| |DIST. | | MPL. | | OTRO| (',CUAL? |@(VER AL RESPALDO) CLASE |E(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PA"s COLOMBIA |DEPARTA"/'ENTO DISTRITO CAPITAL
MUNICIPIO BOGOTA DIRECCION  AV. CARACAS # 63-48 OF 202
TELEFONOS 313 391 3946 - 249 1516 FAX |APARTADO AEREO

IIl. SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES CON POBLACION VULNERABLE 2
3 4
5 6

ll. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X 6013808330 26/06/2021 $958.135.866
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X 6013808330 26/06/2021 $958.026.307
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X 6013808330 26/06/2021 $957.291.239
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL X 6013808330 26/06/2021 $947.081.974
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X 6014377630 15/12/2020 $256.744.131

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO  SANCHEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) |NOMBRES HENRY HUMBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. |ﬁ C.E. |J PASAPORTE |J 79.300.823 Representante Legal |ﬁ Apoderado |J $ 2.000.000.000

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl |J NO |ﬁ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EMS, cg’nFlco QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
£ — | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  24/01/2022

qp———

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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« - C @ secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?stepldToLoad=67D15BBICESEDSC311A77527D35A3949&prevCtilrl=https%3a%2f%h2 fwww.secop.g..
v v

Escritoric — Configuraciones de Perfil 1d o2 pégina:: 14009352 Ayuda (B

E5 Mis datos de usuario

Informacién del usuario

424 Mis registros

Género Masculing
? Accesos del usuario Cargo REFRESENTANTE LEGAL

) Titulo Director(a)
B vérminos y condiciones dz uso

Nombre completo
Nombre y apellido HENRY HUMBERTO SANGHEZ
Cédigo del empleado
Tipe de documento  Gédula de Ciudadania
Niimero de documento 79300823

Fecha de emision 15/03/1934

TC-05:00) Bogots, Lima, Quite)
Expedido por
Fecha de expiracién
Direccién
Cédigo postal
Estado
Municipio Bogota
Pais GOLOMBIA
Correo electrénico cenainco@gmail.com
Teléfono
Celular 3133913946

Niimero de fax

Configuracién

05:36 p.m.
17/01/2022
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-
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Escitoric — Configuraciones de Perfil

14 de pigina
B Mis datos de usuario

ﬂ Noticias SECOP Estado de las solicitudes de registro

44 Mis regisiros Abajo est 1a lista de todos sus miembros y correpondiente estado

Namero de Entidad Fecha de solicitud Fecha de aceptacion Estado
¥ Accesos detusuario

830054757 FUNDACION CENAINGO 40412016 3:28:37 PM ((LTC-0500) Bogot, Lims, Guic) 4/0412016 3:2:37 PM ((UTC-0500) Bogot, Lims, Gui) Aceptado
B mérmines y condiciones de uso Cambiar el estilo de paginacion

&VORTAL2010 Términosdeuso Normativa Soporte Remoio Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥

Lunes 2 Viemes 7:00 2.m. 2 7:00 p.m.

05:

p.m.
= e 17/01/2022



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Regional Amazonas

FAMILIAR  Grupo de Gestion de Soporte

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA.
CONTRATO DE APORTE 043 de 2018.

NUMERO DEL CONTRATO
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E

CONTRATISTA INTERVENTORIA COMUNITARIA
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO: 23 ENERO DE 2018.

EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO

ES “‘POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y  COLECTIVAS  CON
FAMILIAS EN SITUACION DE
OBJETO VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA
INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE

CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE -
EDUCACION, DE FACILITACION Y DE
GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA

ARMONICA”.
SETECIENTOS CUATRO MILLONES
VALOR DEL CONTRATO CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE
($ 324.479.520)
FECHA DE INICIO DIA: 24 MES: 01 | ANO: 2018
FECHA DE TERMINACION DIA: 23 MES: 10 | ANO: 2018
SANCIONES O MULTAS sl NO: X
EN LIQUIDAD
ESTADO EJECUCION 0 X
FECHA DE EXPEDICION 31 ENERO DE 2020
SR - www.lebf.govico : _ LT
K3 ICBFColombla £l @iceFcaombia @lbfcolombiaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecttia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR  Reglonal Amazonas

EAMILIAR  Grupo de Gestion de Soporte

1. Atender Trescientos sesenta (360) familias
bajo la modalidad Familias con Bienestar para la
Paz, teniendo en cuenta la meta social vy
financiera establecida por el ICBF para cada
Regional. 2. Notificar mediante oficio a la
supervisién del contrato del ICBF Regional para
su revisiébn, analisis y aprobacion, las
modificaciones del talento humaho que se
presenten durante la ejecucidon del mismo,
identificando las perscnas que se retiran y
presentado los soportes correspondientes de las
personas que ingresan, ias cuales deben cumplir
con los requisitos exigidos para cada perfil. 3.
Designar dentro del mes siguiente al
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del presente
contrato, dos {2} delegados para la conformacion
y puesta en operacidn del Comiteé Técnico
Operativo, asl como el nombre, correo
electrénico y nimero telefénico de la persona
responsable por parte del contratista para
suministrar  fa  informacién  administrativa,
ACTIVIDADES CONTRATISTA financiera y de gestion que requiera la
supervision del contrato. 4. Realizar de acuerdo
con el Manual Operativo de la modalidad
encuentros con autoridades, organizaciones,
actores o instituciones del orden municipal,
departamental para la socializacion de la
modalidad, [a definicibn de  acciones
complementarias en relacion con la inclusion
social y las acciones de aprendizaje - educacion.
PARAGRAFO. El contratista debera presentar al
ICBF en los informes establecidos, las actas de
las reuniones realizadas con las autoridades
locales en las cuales se pueda evidenciar los
temas tratados, compromisos y los participantes.
5. Permitir la realizacién de auditorias contables
y financieras por parte del ICBF. 6. Garantizar
que sus funcionarios y demas responsables
dispongan de cuentas de correo electrénico para
registrar y actualizar la informacién, asf mismo
con acceso permanente a Internet y de
herramientas de ofimatica como Excel y Word. 7.
Cumplir con las siguientes obligaciones de
‘ o I " wwwibigaeon las fases establecidas en el manual
73 IcBFColombla [ dioneratives 7.1. OBLIGACIONE S BELATMAR A

|
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FAMILIAR  Grupo de Gestién de Soporte

LA FASE DE ALISTAMIENTO: 7.1.1. Realizar
acciones de seleccién, contratacién e induccion
del personal, conforme a los perfiles y
cantidades del talento humano estipulados en el
manual operativo de la modalidad, para atender
el nimero de familias asignadas en el contrato,
anexando los soportes que acrediten el
cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para
analisis y aval del Comité Técnico Operativo,
propuesta de Plan Operativo de trabajo
precisando las actividades de orden misional y
administrativo, asl como los responsables de su
ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados,
las fechas previstas, lugares para su realizacion
y productos a obtener. 7.1.3. Presentar el
presupuesto total del contrato, desagregando el
valor de cada uno de los gastos financiados por
el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4.
Presentar soportes de la adquisicion de Ia
dotacién personal para el talento humano. 7.1.5.
Presentar soportes de la entrega de los
suministros de dotacién personal (dos (2)
camisetas tipo Polo y carné) a los profesionales
del equipo interdisciplinario de la UTF (Unidades
de Tejido familiar) Asesores Pedagobgico vy
Psicosocial y Gestor de Informacion, de manera
previa al trabajo de campo con las familias. 7.2.
OBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE
VINCULACION Y CARACTERIZACION DE LAS
FAMILIAS; 7.2.1. Entregar a cada agente
educativo de la UTF, asesor pedagodgico,
psicosocial y gestor de informacion, un paquete
que incluya telefonia celular de datosfinternet, el
material de apoyo y consumo. 7.2.2. Realizar
semanalmente Comités Técnicos Operativos en
conjunto con el ICBF y los actores involucrados,
con el fin de reportar los avances de ia
vinculacién y tomar acciones frente a las
dificultades presentadas. 7.2.3. Entregar a la
Subdireccién de Operacién de la Atencién a la
Familia y Comunidades de forma semanal la
columna "Huellas™ del 100% de los registros
enfregados, a través del mecanismo o
herramienta definida por el ICBF para tal fin.

R - www.loBrdoviiaborar 'y entregar mensualmente :los
f8 1cBFcolombia fdirepories, ¥ avances en (8 osistemalizagion
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cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de
Jas familias vinculadas en la modalidad, esto es,
(revision, consolidacion y andlisis de la
informacion familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar
la ficha de caracterizacién socio familiar, perfil de
generatividad/vulnerabilidad y  mapa de
pertenencia, de acuerdo con las orientaciones
dadas en el Manual Operativo de la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de
Caracterizacién  Socio  Familiar. 7.2.6. El
CONTRATISTA debera atender a las
convocatorias y asistir puntualmente a los
eventos que se programen. 7.2.7. Garantizar la
realizacion por parte del equipo interdisciplinario
de la Unidad de Tejido Familiar dos (2) visitas
para realizar el encuadre del proceso de
atencién, la aplicacién de la ficha de
caracterizacion socio familiar la construccion del
perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de
pertenencia vy el genograma durante la fase de
focalizacion y caracterizacién. PARAGRAFO. El
contratista podra determinar mas visitas si lo
considera para la aplicacién de la totalidad de
los  instrumentos. 7.3,  OBLIGACIONES
RELATIVAS A LA FASE DE FASE DE
INTERVENCION FAMILIAR: 7.3.1. Presentar el
dia 25 de cada mes, el cronograma de las
actividades a ejecutar por parte de la Unidad de
Tejido Familiar (acciones de aprendizaje -
educacién vy facilitacién), estos cronogramas
deben especificar la fecha, horario, tematicas y
el lugar de realizacién de cada uno de los
encuentros grupales y dfas para la realizacion de
las visitas de facilitacion y de activacion vy
consolidacién de redes. PARAGRAFO. En caso
de presentarse modificaciones al cronograma
por situaciones afribuibles o no al contratista,
estas deberan ser notificadas por escrito (correo
electrénico u oficio) a la supervision det contrato
y al enlace de la modalidad. 7.3.2. Garantizar
que cada familia participe en ocho (8)
encuentros  grupales de  aprendizaje -
educacién. 7.3.3. Realizar encuentros grupales
de dos (2) horas de duracién y un intervalo

ST ' ' . wwifebnipacentre - sesiones ‘de ‘una. (1) 'semang, |- -
B3 1cBFColombia 1 didendense aborden los _coppnidascigmatigos
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acciones de facilitacion. 7.3.6. Eniregar los
listados de asistencia (Formato de Asistencia
Plan de Nivelacion) y el registro fotografico de
las familias con las cuales se implementa el Plan
de Nivelacion. 7.3.7. Garantizar durante la
operacién de la modalidad, la realizacién por
parte del equipo interdisciplinaric de la Unidad
de Tejido Familiar seis (6) visitas para el
desarrolio de las acciones de facilitaciéon durante
los cinco meses que dura la Intervencién
Familiar; el contratista debe soportarlas teniendo
en cuenta las indicaciones establecidas por la
Subdirecciéon de Operacién de la Atencion a la
Familia y Comunidades y el Formato Listado de
Asistencia Acciones de Facilitacion del Manual
Operativo, PARAGRAFO. El contratista podra
determinar mas visitas si lo considera
conveniente. 7.3.8. Entregar y sustentar ante el
Comité Técnico Operativo los informes de
gestion bimestrales teniendo en cuenta los
criterios y orientaciones establecidos en el anexo
de COrientaciones para la presentacién de
informes del Manual Operativo de la Modalidad
Familias con Bienestar para la Paz.
PARAGRAFO 1. Informe Financiero. Los
informes de gastos con base en cada uno de los
gastos aprobados para la ejecucion del contrato
con los recursos del |CBF, deben tener sus
respectivos soportes contables y financieros
(copia de documentos segtin lo contratado por el
contratista y de documentos segun lo pagado
por el contratista). Los anteriores criterios deben
contener lo estipulado en el Lineamiento técnico
de la modalidad; en cada uno de ios informes
debe incluirse los listados de asistencia de las
familias y los registros fotogréficos ylo
audiovisuales. Una vez entregado y sustentado,
el comité enviard [as consideraciones del
informe a la supervisién del contrato para que
este realice la revisién y aprobacion del mismo.
7.3.9. Presentar en caso de ser solicitado por el
supervisor del contrato, informes que den cuenta
de la atencion de cada familia en cualquiera de
las fases de atencion. 7.3.10. Implementar en los
| wyavXttimes.caneses de la fase de . intervencion.|
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de pélvora de acuerdo a las directrices
impartidas por el ICBF. 7.4. OBLIGACIONES
RELATIVAS A LA FASE DE FASE DE CIERRE:
7.4.1. Garaniizar durante la operacién de la
modalidad, la realizacién por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar
de una (1) visita para el cierre particular del
proceso para la identificacion conjunta de las
transformaciones vividas. PARAGRAFO. El
contratista podra determinar mas visitas si lo
considera conveniente. 7.4.2. Realizar un evento
de cierre de la intervencion para la certificacion
de las familias que han participado de manera
activa en el proceso formativo (encuentros
grupales y acciones de facilitacién), de acuerdo
con lo establecido en el Manual Operativo.
PARAGRAFO. El contratista debera elaborar el
listado de asistencia de las familias y un acta de
la actividad realizada con registros fotogréficos
y/o audiovisuales. 7.4.3. Socializar a los actores
departamentales y municipales involucrados en
la ejecucion del proceso (Direccién regional
ICBF, entidades territoriales, entes que
aportaron al desarrollo de las actividades, lideres
comunitarios de las zonas operadas), los
resultados de la operacién teniendo en cuenta
el anexo "Orientaciones para fa presentacion de
informes”; el contratista deberad documentar
estas acciones a través de actas, registros
fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4.
Realizar una jornada finai con la totalidad de los
agentes educativos, asi como el personal asesor
para la evaluacion de resultades e identificacion
de aprendizajes, recomendaciones y
proyecciones o retos que fueron evidenciados
durante la modalidad. 7.4.5. Entregar y sustentar
ante el Comité Técnico Operativo vy la
supervision del contrato el informe de gestidn
final con la consolidacién y analisis cuantitativo y
cualitativo de los resultados de la caracterizacién
y atencién al 100% de las famitias de acuerdo
con los criterios establecidos en el Anexo
“Orientacién para la presentacion de informes”
del Manual Operativo de la modalidad Familias
o T  wwweangdBienestar para la <Paz. PARAGRAFO.| -
B} 1ceFcolambia i1 e nfarmanhinanciero. Los informeas da grstog.eon
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hase en cada uno de los gastos aprobados para
la ejecucién del contrato con los recursos del
ICBF, deben tener sus respectivos soportes
contables y financieros (copia de documentos
segln lo contratado por el contratista y de
documentos segun o pagado por el contratista).
Los anteriores criterios deben contener lo
estipulado en el Lineamiento téchico de la
modalidad; en cada uno de los informes debe
incluirse los listados de asistencia de las familias
y los registros fotograficos yfo audiovisuales.
Una vez entregado y sustentado, el comité
enviard las consideraciones del informe a la
supervisién del contrato para que este realice la
revision y aprobacion del mismo.

m(ﬁ/wm
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA:;
CONTRATO DE APORTE 66 de 2019.

NUMERO DEL CONTRATO
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E

CONTRATISTA INTERVENTORIA COMUNITARIA
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO: 01 ABRIL DE 2019.

: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO
ES “POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y  COLECTIVAS  CON
FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA
OBJETO INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE
CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE -
EDUCACION, DE FACILITACION Y DE
GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA

ARMONICA”.
FECHA DE INICIO BIA 01 MES: 04 | ANO: 2019
FECHA DE TERMINACION DIA 37 MES 12 | ANO: 2019
SANCIONES O MULTAS o). NG. X
EN TERMINAD
ESTADO EJECUCION o X
FEGHA DE EXPEDICION 21 DE ENERO DE 2020

: www.lchf.gov.co
L2 1CBFColomkla (71 @ICBFCoiombla

(6} @icbicolomblaoficlal
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. 1. Atender TRESCIENTOS SESENTA (360)
bajo la modalidad Familias con Bienestar para la
Paz, teniendo en cuenta la meta social y
financiera establecida por el ICBF para cada
Regional. 2. Notificar mediante oficio a la
supervisién del contrato del ICBF Regional para
su revision, andlisis y aprobacién, las
modificaciones del talento humano que se
presenten durante la ejecucién del mismo,
identificando las personas que se retiran y
presentado {os soportes correspondientes de las
personas gue ingresan, las cuales deben cumplir
con los requisitos exigidos para cada perfil. 3.
Designar mediante oficio dentro del mes
siguiente al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del presente
contrato, dos (2) delegados para la conformacion
y puesta en operacion del Comité Técnico
Operativo, asi como el nombre, correo
electrénico y numero telefénico de la persona
responsable por parte del contratista para
suministrar la  informacion  administrativa,
ACTIVIDADES CONTRATISTA financlera y de gestion que requiera la
supervisién del contrato.4. Realizar de acuerdo
con el Manual Operafivo de la modaiidad
encuentros con autoridades, organizaciones,
actores o instituciones del orden municipal,
departamental para la socializacion de la
modalidad, la  definicion de  acciones
complementarias en relacién con la inclusién
social y las acciones de aprendizaje - educacion.
Paragrafo. El contratista debera presentar al
ICBF en los informes establecidos, fas actas de
las reuniones realizadas con las autoridades
locales en las cuaies se pueda evidenciar los
temas tratados, compromisos y los participantes.
5. Permitir 1a realizacion de auditorfas contables
y financieras por parte del ICBF. 6. Garantizar
que el talento humano contratado para la
gjecucién del contrato de aporte disponga de
cuentas de correo electrénico para registrar y
actualizar informacién, asi mismo cuenten con
acceso permanente a Internet y de herramientas
de ofimatica como Excel y Word.7. Atender y

C wwwasiaipab en. las convocatorias que se realicen |-
3 1cBFColombla 1 didaptRomper  la - Direccion GgcnEamilissa v
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Comunidades como por la supervision del
contrato. 8. Permitir y colaborar en el ejercicio de
las labores de seguimiento y supervision del
ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso
a toda la informacion y documentacion
relacionada con la prestaciéon del servicio,
respondiendo de manera oportuna las
solicitudes formuladas, entregando los informes
que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 9. El operador debera contar con
una sede administrativa en funcionamiento, en la
cual repose toda la documentacién asociada a la
gjecucidon del contrato. 10. Cumplir con las
siguientes obligaciones de acuerdo con las fases
establecidas en el manual operativo: 10.1.
Obligaciones relativas a la fase de alistamiento.
10.1.1. Realizar la seleccion, contratacion e
induccién del personal de acuerdo con los
perfiles y cantidades de talento humano
determinados en el manual operative de la
modalidad, para atender el nimero de familias
asignadas en el contrato, anexando los soportes
que acrediten el cumplimiento y tiempos
establecidos en los documentos técnicos de la
modalidad. 10.1.2. Presentar para andlisis del
Comité Técnico Operativo, una propuesta de
plan operativo de trabaje precisando Ias
actividades de orden misional y administrativo,
asi como los responsables de su ejecucién
(nombre y cargo), tiempos destinados, lugares
para su realizacién y productos a obtener,
10.1.3. Presentar el presupuesto total del
contrato desagregando el valor de cada uno de
los gastos financiados por el ICBF y el flujo de
caja de los mismos, 10.1.4. Delegar a la persona
0 personas que serdn enlaces para el suministro
de informacién adminisirativa, financiera y de
gestién de 1a modalidad con el ICBF, siendo este
(os) el (los) responsables de vigilar el registro
oportuno y la constante actualizacion de la
informacion de beneficiarios, la recepcion vy
manejo de los reportes de inconsistencias y
demas actuaciones necesarias. Dentro del mes
sgtirnleoa la fecha de iegai:zamén del presente

i3 ICBEColombia i an&gotiatpe 10.1.5.  Entreganganiccadanrgante
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educativo de la UTF (Unidades de Tejido
Familiar), Asesores Pedagbgicos y Psicosocial y
Gestor de Informacién, de manera previa al
trabajo de campo con las familias, la dotacion
personal, consistente en dos (2) camisetas tipo
polo y carné de acuerdo con las especificaciones
de la Oficina Asesora de Comunicaciones del
ICBF, asi como un paguete que incluya telefonia
celular de datos/internet y el material de apoyo y
consumo. 10.1.6. Elaborar y entregar un informe
inicial cualitativo y cuantitativo con las evidencias
correspondientes a la ejecucién de la fase de
alistamiento. 10.2. Obligaciones relativas a la
fase de Vinculacién vy caracterizacion de
familias.10.2.1. Realizar el proceso de
busqueda, identificacién y vinculacion de familias
a la modalidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Manual
Operativo de la modalidad. PARAGRAFO
PRIMERO. Cada familia sera visitada méaximo
dos veces para el logro de su vinculacion, de no
lograse en la segunda visita, se debe priorizar a
otra familia de acuerdo con los criterios
establecidos en las rutas de articulacion y
focalizacion hasta lograr la conformacion de
grupos de maximo 120 familias por cada Unidad
de Tejido Familiar. 10.2.2. Diligenciar durante la
fase de focalizacién las columnas ‘Huellas™ del
100% de los registros entregados, la cual esté
constituida por variables que permiten dar
cuenta de [a busgueda efectiva de las familias y
la voluntad expresa de vincularse o declinar su
participacién en la modalidad. Las razones de no
vinculacién deberan ser socializadas cuando
estas no dependan de las razones mencionadas
anteriormente,  presentando  los  soportes
respectivos, los cuales deberéan ser entregados a
la supervisién del confrato de manera semanal y
a la Subdireccion de Operacidn de la Atencién a
la Familia y Comunidades de forma quincenal.
10.2.3. Elaborar y entregar mensualmente los
reportes y avances en la sistematizacion
cuantitativa y cualitativa de la caracterizacién de
tas familias vinculadas en la modalidad, esto es,
- : wivEBKifgORe . consolidacion -y - “andlisis .-de -la
"2 1CBFColombla ) aninfermagion  familiar _rec adalombiahdid.
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Realizar semanalmente los comites de
focalizacion en conjunto con el ICBF y los
actores involucrados, con el fin de reportar los
avances de la vinculacién y tomar acciones
frente a las  dificultades  presentadas.
PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en las rutas de
articulacion y focalizacién de acuerdo con la
“Ruta de Focalizacion FCBP". 10.2.5. Garantizar
la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar
de minimo dos (2) visitas para realizar el
encuadre del proceso de infervencion, la
aplicacién de la Ficha de Caracterizacién Socio
Familiar, la construccién del perfil de
vulnerabilidad/generatividad, el mapa de
pertenencia v el genograma. 10.2.6. Elaborar
informe cualitativo vy cuanfitatvo con las
evidencias correspondientes a la ejecucién de la
presente fase de vinculacion y caracterizacion,
10.3. Obligaciones relativas a la fase
intervencion familiar,10.3.1. Presentar el dia 25
de cada mes, el cronograma de las actividades
en el formato establecido por la entidad, por
parte de la Unidad de Tejido Familiar (acciones
de aprendizaje — educacién y facilitacion) con
copia en medio magnético a la Subdireccién de
Operacién de la Atencién a la Familia y
Comunidades. PARAGRAFO. En caso de
presentarse modificaciones o situaciones no
atribuibles al contratista, estas deberan ser
notificadas via correo electrénico u oficio a la
supervision del contrato y al enlace de la
modalidad. 10.3.2, Realizar las acciones
necesarias para articuiar la atencion de las
famiiias de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
heneficiados de algin programa o modalidad de
la Direccion de Proteccion mediante la
modalidad Familias con Bienestar para la Paz,
de acuerdo con la Resolucién 717 del 13 de
febrero de 2017 (favor colocar el asunto), o las
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.
10.3.3. Presentar méximo el dia 25 de cada mes
al (la) supervisor (@) del contrato, relacion escrita

- e wwivsitlgeviamilias vinculadas a la modalidad, en el
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(Formato de seguimiento mensual FCB del
Manual Operativo de la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz). Del cual, una vez
revisado por la Supervision del Contrato, se
remitird copia a la Subdireccién de Operacion de
la Atencién a la Familia y Comunidades.
PARAGRAFO PRIMERO. En caso de
presentarse  novedades en las familias
reportadas, en el mes inmediatamente anterior,
el contratista debera enviar una relacién de las
familias que se retiran y/o modifican (Formato de
seguimiento mensual FCB del Manual Operativo
de ia modatidad Familias con Bienestar para la
Paz) con sus respectivos soportes en os que se
evidencien tanto las razones de Ia novedad,
como el consentimiento de la familia en caso de
que por voluntad propia se retire de la
modalidad. PARAGRAFO SEGUNDO. El
Formato de seguimiento mensual FCB debe
contener informacion veraz, consistente y con
calidad de las familias vinculadas, asi como de
los procesos de aprendizaje ~ educacion
(sesiones grupales), acciones de facilitacion y
caracterizacion familiar. 10.3.4. Ingresar la
informacioén de la ficha de caracterizacién del
100% de las familias vinculadas (familia con
Ficha de  Caracterizacion  Sociofamiliar
diligenciada y familia reportada en el Formato de
Seguimiento mensual FCB) al sistema de
informacion dispuesto por el ICBF para tal fin.
10.3.5. Garantizar que cada familia participe en
al menos ocho (8) encuentros grupales de
aprendizaje -  educacién. PARAGRAFO
PRIMERO. Cada eje tematico debe ser
abordado en al menos un mes de trabajo con las
familias, PARAGRAFO SEGUNDO. Frente a
cualquier medificacion en la egjecucién de ios
ejes tematicos, debe haber una justificacion por
escrito para la aprobacién previa por parte de la
Supervisién del Contrato.10.3.6. Garantizar la
realizacién por parte del equipo interdisciplinario
de la Unidad de Tejido Familiar de seis (6)
visitas para el desarrollo de las acciones de
facilitacion durante los cinco meses que dura la

' wwivlsbeasngion - Familiar.  PARAGRAFO. - El
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considera conveniente. 10.3.7. Implementar
durante los tres Ultimos meses de la gjecucion
de la modalidad, una estrategia preventiva sobre
el uso de pélvora de acuerdo a las directrices
impartidas por el ICBF. 10.3.8. Entregar los
listados de asistencias y el registro fotografico de
las familias con las cuales se implementa el Plan
de Nivelacién. 10.3.9. Realizar encuentros de
manera permanente con autoridades,
organizaciones, actores o instituciones del orden
municipal, departamental para la socializacién
de la modalidad, definicibn de acciones
complementarias en refacion con la integracion
social y las acciones de aprendizaje - educacion.
10.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo
(GET) con los profesionales que conforman las
UTF. El contratista deberd documentar estas
acciones y elaborar las actas respectivas, las
cuales deben ser presentadas en los informes
periddicos y el consolidado en el informe final.
10.3.11. Entregar y sustentar ante el Comité
Técnico Operativo los informes bimestrales de
cumplimiento de obligaciones, asi como los
informes ordinarios de avance teniendo en
cuenta los criterios y orientaciones establecidas
en el Manual Operativo de ia modalidad Familias
con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO.
Informe Financiero. Deberan relacionarse los
gastos aprobados para la ejecucién de! contrato
con los recursos del ICBF acompafiado de sus
respectivos soportes contables y financieros
{copia de documentos segln lo contratado por el
contratista y de documentos segun lo pagado
por el contratista). En cada uno de los informes
debe incluirse los listados de asistencia de las
familias vy los reqistros fotograficos v/o
audiovisuales. Una vez entregado y sustentado,
el Comité Técnico Operativo enviara las
consideraciones del informe a la supervisién del
contrato para que este realice la revisidn vy
aprobacién del mismo. También deberan
incluirse los recursos no comprometidos o
pagados. El contratista deberé enviar copia del
informe aprobado en medio magnético a la
' - www.RBubgieesion de Opsracion de la Atencion ala
3 IceFColombia 9 aFamdliany Comunidades. 10&). hdoniReslizaridas
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gestiones de activacién en red en favor de las
familias para fortalecer la capacidad de gestion
de las mismas y la identificacién de la oferta de
servicios para las familias existentes en el
territorio. 10.3.13.  Generar  estrategias,
mecanismos,  acciones y  espacios de
informacién, comunicacién vy gestion del
conocimiento que resulten relevantes para
asegurar la calidad y mejora continua en la
intervencion con familias, 10.3.14, Presentar en
caso de ser solicitado por el supervisor del
contrato, informes que den cuenta de la atencién
a cada familia en cualquier momento del proceso
de atencion. 10.4. Obligaciones relativas a la
fase de cierre de la intervencion.10.4.1.
Garantizar la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar
una (1) visita para el cierre particular del
proceso. PARAGRAFO. El contratista podra
determinar mas visitas si o considera
conveniente. 10.4.2. Presentar a la Supervision
del contrato con copia a la Subdireccién de
Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades, el informe final con la
consolidacién y andlisis cuantitativo y cualitativo
de los resultados de la caracterizacion vy
atencion ai 100% de las familias de acuerdo con
tos criterios establecidos en el Lineamiento
Técnico de la modalidad Familias con Bienestar
para la Paz.10.4.3, Realizar un evenio de cierre
de la intervencién donde se certifique a las
familias que han participado de manera activa en
el proceso formativo {(encuentros grupales vy
acciones de facilitacion). 10.4.4. Realizar una
jornada final con el equipo de trabajo del
operador para ia evaluacién de resultados e
identificacién de aprendizajes, recomendaciones
y proyecciones o retos. 10.4.5. Socializar a los
actores  departamentales vy  municipales
involucrados en la ejecucidn del proceso
(Direccion regional ICBF, entidades territoriales,
entes que apertaron al desarrollc de las
aclividades, lideres comunitarios de las zonas
operadas) y a la comunidad en general, los
wwiestackes de la operacion teniendo en cuenta
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descritos. 10.4.8. Eniregar y sustentar ante el
Comité Técnico Operativo y la supervisién del
contrato el informe de gestion final con la
consolidacién y analisis cuantitativo y cualitativo
de los resultados de la caracterizaciéon vy
atencion al 100% de las familias de acuerdo con
los criterios establecidos en el Anexo
“Orientacion para la presentacion de informes”
del Manual Operative de ia modalidad Familias
con Bienestar para la Paz. 10.4.7. Dar de baja la
dotacién personal (camisetas y carné) de
acuerdo a las indicaciones de las autoridades
competentes en el departamento. Dicho
procedimiento  debera quedar soportado
mediante acta con sus respectivos registros
fotogréficos y debe contar con la participacién
tanto de un representante del ICBF como de la
entidad competente.

T M

RAU(.EF RINANDO ACHURY
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA:
CONTRATO DE APORTE 067 de 2019.

NUMERO DEL CONTRATO

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
CONTRATISTA INTERVENTORIA COMUNITARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

CONTRATO: 03 ABRIL DE 2019.

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y

PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS

OBJETO NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

GENERACIONES CON BIENESTAR

MODALIDAD ETNICA.,

SETECIENTOS CUATRO MILLONES

VALOR DEL CONTRATO CUARENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS M/CTE
($ 704.046.100) )

FECHA DE INICIO DIA: 03 MES: 04 | ANO: 2019

FECHA DE TERMINACION DIA; 15 MES: 12 | ANO: 2019

SANCIONES O MULTAS S| NO: X

EN TERMINAD
ESTADO EJECUCION 0 X
FECHA DE EXPEDICION 31 ENERO DE 2020

: : www.ichl.gov.co :
i ICBFColombia i3 @iCBFColombia @ichicolombiaoficial
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1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:
1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento,
una bisqueda activa y convocatoria en las
zonas priorizadas: del Departamento del
Amazonas, Municipios de Leticia, Puerto Narifto
y en las Zonas no Municipalizadas de Tarapaca,
La Pedrera, La Chorrera, Puerto Santander y El
Encanto para propender por la participacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas. 1.2 Establecer un mecanismo
alternativo de convocatoria de manera
coordinada con la Direccién Regional del ICBF,
autoridades locales y ofros actores, para la
identificacion de la poblacién participante del
programa, en el caso, de encontrarse
dificultades en el proceso de identificacién e
inscripcion  de  participantes. 1.3 Realizar
mediante los procedimientos definidos por el
ICBF, la socializacion y concertacién de la linea
técnica del Programa, de acuerdo con las
condiciones y particularidades culturales de la
comunidad beneficiaria del proyecto. 1.4
ACTIVIDADES CONTRATISTA Presentar una propuesta metodoldgica ajustada
ante ef ICBF dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato, para el desarrollo de los encuentros
vivenciales, la cual deherd ser aprobada por el
supervisor del contrato, éste sera requisito para
el inicio de la operaciéon del Programa.
PARAGRAFO. Todas las actividades deben
ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional,
cultural, deportivo, artistico ¢ participativo. Estas
actividades deben ajustarse a la autonomia,
diversidad étnica, cultural, uso de procesos y
costumbres de cada etnia mediante las cuales
se busca promover la garantia de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes y prevenir su
vuineracién. En la etapa de alistamiento, durante
{a concertacién de la linea técnica, se deberan
identificar las tematicas sobre las que el
programa hara énfasis y se validaran en el
comité técnico, en donde se presentarédn las
acciones especlficas para atender a las
natgsidades de la nifiez y la adolescenciade las | -+
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fas cuatro (4) primeras semanas contadas a
partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy ejecucion del contrato, una
propuesta de plan de accién y el reporte del
talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa, a saber: Formacion
y Participacién, Gestibn y  Coordinacion
Interinstitucional para la proteccion integral de
derechos, y dinamizacion de redes sociales del
Programa y del modelo operativo establecido en
el lineamiento técnico del mismo. Este plan de
accion debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF y el reporte de
vinculacién del talento humano serén objeto de
aprobacién por parte del supervisor dei contrato.
1.6 Elaborar el diagnéstico situacional de cada
uno de los nifios, niftas y adolescentes en
perspectiva de derechos y familia. 1.7 Diligenciar
en el sistema o mecanismos de informacién
provistos por el ICBF, el mapeo de actores
institucionales y comunitarios en el ambito local,
departamental y nacional para la proteccién
integral de derechos de los NiAos, Nifias,
Adolescentes, el cual debe ser actualizado cada
dos meses durante la vigencia del contrato. 1.8
Conformar y organizar los equipos del talento
humano vy realizar el proceso de induccion de
acuerdo con lo definido en los lineamientos,
gufas, instructivos y demas documentacion
relacionada. 1.9 Elaborar y entregar al
supervisor del contrato dentro de los dos
primeros meses de operacion, el mapa de
respuesta  institucional segin lineamiento
técnico del Programa. 1.10 Diligenciar en el
sistema ¢ mecanismos de informacién provistos
por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de
derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en
cada uno de los municipios focalizados por el
iICBF, dentro de la fase del alistamiento del
contrato, es decir durante el primer mes de
gjecucion. 1,11 Realizar gestiones ante Ias

entidades territoriales, organizaciones
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los ligares de ejecucidon de los encuentros
vivenciales. 1.12 Acordar con la comunidad la
realizacion de los encuentros vivenciales en
espacios idéneos con las condiciones de
seguridad y salubridad requeridas para la
atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente
con baterfas de bafos, con dotacién de sillas
para la atencién de los niflos, nidas,
adolescentes, los promotores e invitados
especiales, alejados de zonas de riesgo) vy
acordes al contenido étnico que se pretende
promover y que permitan el desarrollo de las
actividades propuestas. 1.13 Realizar los
procesos de concertacién y ajuste de Ia
alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y
costumbres alimentarias de las comunidades
étnicas, para la atencién a grupos étnicos. 2.
Obligaciones durante la fase de operacion de los
encuentros vivenciales 2.1. Desarrollar las
actividades de los médulos y los componentes
del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de
procesos y costumbres de cada etnia, siempre y
cuando no sean violatorios a los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes vy la integridad
humana, previa aprobacion del supervisor. 2.2
Identificar los intereses vocacionales de los
nifios niflas y adolescentes participantes,
reconociendo los usos y costumbres de las
comunidades con el fin de desarrollar acciones
de promocién de derechos y prevencién de
vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades,
talentos y competencias para la construccién de
su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de
actividades formativas enmarcadas en el
fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia,
tecnologia etc.) establecidas en la propuesta
metodologica. 2.3 Formular una agenda de
trabajo articulada con los actores estratégicos en
el territorio para la implementacion del programa.
2.4 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de
redes sociales entre los Nifos, Nitas vy
Adolescentes vinculados, pertenecientes a

wwiviiferuvies grupos y zonas del pals, permitiendo |-
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tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes. PARAGRAFQ: El
registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF. 2.5 Garantizar
la seleccion y vinculacién de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a
contratar de acuerdo cen los criterios de perfiles
y remuneracién seftalados en el Lineamiento
tecnico del programa de promocion y prevencién
para la proteccién integral de nifios, niftas vy
adolescentes ‘“generaciones con bienestar’
anexo modalidad generaciones étnicas con
bienestar”, para lo cual, debera considerar los
valores de referencia previstos, acreditando con
los soportes legales correspondientes los
requisitos de  formaciébn  académica vy
experiencia. 2.6 Asegurar la continuidad de las
actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos (Servicioc de internet y
telefonia celular para el talento humano
contratado), logisticos y materiales necesarios
para el desarrollo de los encuentros vivenciales
del programa “Generaciones Etnicas con
Bienestar’ de conformidad con la propuesta
metodolégica aprobada por el supervisor, 2.7
Garantizar la asistencia de un representante del
operador a los comités y demas reuniones a los
que sean citados por la Direccién Regional
respectiva o centro zonal respectivo. 2.8
Capacitar en el Coédigo de la Infancia y la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006 al equipo
profesional que prestara el servicio. 2.9 Entregar
el cronograma de encuentros vivenciales de
cada mes en los Ultimos cinco dias del mes
anterior, el cual debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los puntos y la hora en
los cuales se realizaran Ios encuentros
vivenciales. En caso de presentarse cambios en
la programacion, deberdn comunicarse a la
Direccién Regional y correspondiente Centro
Zonal del ICBF con minimo 48 horas de
anticipacion.  2.10 Proponer aclividades vy
wwi RiBrgiardos encuentros vivenciales en donde se [~
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y Adolescentes y se promueva la participacion
de sus familias, garantizando la construccion
conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a
la proteccion de la infancia y a adolescencia y al
fortalecimiento de la familia como principal
entorno protector. 2.11 Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de
conocer que un niflo, nifia o adolescente
participante se encuenire en situacién de
aimenaza, vulneracion o riesgo de inobservancia
de sus derechos y hacer el respectivo
seguimiento a los casos reportados durante la
vigencia de este Contrato. 2.12 Garantizar las
condiciones operativas, metodolégicas, técnicas
y logisticas para la participacion de cada uno de
los Nifios, Niflas, Adolescentes y de sus familias
a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
establecide en el lineamiento técnico del
Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar".
2.13 Realizar el diagnoéstico de derechos a los
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes
de operacién, de acuerdo con el formato (s) o
sistema definido por la Direccién de Niflez y
Adolescencia. 2.14 Realizar el registro del
avance de las acciones realizadas por el
operador vy las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y
Niftas y Adolescentes, de acuerdo con el (los)
formato (s) o sistema(s) definido por la Direccién
de Niflez y Adolescencia, a partir de la primera
entrega del reporte del diagnéstico de derechos.
2.15 Realizar en cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Nifios, Nifas, Adolescentes
participantes encuentros vivenciales
correspondiente a un total de minimo
veinticuatro horas por mes. Estos encuentros
deberan llevarse a cabo de acuerdo con los
modulos del componente de formacion vy
participacién del Programa. 2.16 Entregar un
refrigerio segun la minuta patrén del lineamiento
técnico a cada uno de los Niflos, Nifias,
Adolescentes participantes del Programa en
cada uno de los encueniros vivenciaies
S L A wwwiesligadas, el cual debe estar aprobado por el
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concepto previo gue emita mediante acta el area
de nutricién de la Direccidon Regional y/o del
Centro zonal respective. 2.17 Entregar
mensualmente a cada grupo de nifios, niftas y
adolescentes los materiales que permitan la
optima implementacién de las herramientas
metodoldgicas/pedagdgicas en los encuentros
vivenciales. 2.18 Realizar el registro de
asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada
uno de los Niflos, Nifas, Adolescentes
participantes del Programa a cada uno de los
encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formatos, mecanismos y al sistema de
informacion establecido por el ICBF. En caso
gue el NNA no pueda ¢ no sepa firmar mediante
escritura, se procederd a registrar la huella
digital sobre la planilta. 2.19 Propender por la
permanencia de los Nifios, Niflas o0 Adolescentes
en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
encueniros vivenciales del programa. 2.20
Garantizar la vinculacion de un nuevo
participante al grupo de acuerdo con lo
establecido por el ICBF, en caso, de presentarse
el retiro de un nifto, nifa o adolescente y luego
de que el promotor de derechos haya realizado
el seguimiento a las causas de su inasistencia.
2.21 Acompaiiar a los nifios, las nifias vy
adolescentes participantes en la elaboracién de
su proyecto de vida de forma transversal durante
el desarrollo del programa vy, realizar el
respectivo registro en el sistema o mecanismos
de informacién provistos por el ICBF. 2.22
Entregar a la Regional ICBF contratante el
informe de gestion a tltulo de soporte, evidencia
fotografica con la totalidad de los Nifios, Niftas y
Adolescentes que asistieron a cada encuentro
vivencial y soporte fotogréfico de las actividades
realizadas durante el encuentro vivencial,
conforme con la propuesta metodoiégica
presentada por el operador y aprobada por el
supervisor. 2,23 Promover la participacion de ios
nifios, nifias y adolescentes en los espacios
definidos por la ley y de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos dados por el ICBF,
Cwwyislegoveomo - las ‘‘mesas. publicas “para la
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Adolescencia y familia u otros espacios que
faciliten el dialogo con los nifios, nifias vy
adolescentes y la ciudadania en general. 2.24
Promover la participacion de la comunidad vy el
gjercicio del control social sobre el programa
Generaciones Etnicas con Bienestar. 2,25
Elaborar informe final de sistematizacion de la
experiencia en el programa seglin las
especificaciones indicadas por el ICBF, que dé
cuenta de las acciones y resultados de I[a
operacion. 2.26 Seguir el lineamiento técnico
brindado por el ICBF para el desarrollo de los
modulos de capacitacién y demas procesos de
formacion y gestién del conocimiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada etnia. 3.
Obligaciones durante la actividad de cierre 3.1
Realizar un encuentro vivencial de cierre con los
nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad
en el cual los protagonistas sean los nifios, las
nifias y sus familias y en el que los participantes
puedan presentar sus conclusiones vy
recomendaciones sobre el programa. 3.2 En el
desarrollo de los encuentros vivenciales o
actividad de cierre, los hifles, nifas vy
adolescentes recibiran un refrigerio, ef cual debe
cumplir con los parametros establecidos en el
lineamiento técnico. 3.3 Entregar al ICBF
Regional con el informe mensual del periodo
correspondiente el listade de participantes y la
evidencia fotografica de las actividades
realizadas. 4. Obligaciones relacionadas con
manejo administrativo, de gestion y de registro
en el sistema de informacion 4.1 Permitir y
facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la
Supervisién, la inspeccién a los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA, suministrar la informacion
necesaria y facilitar de manera oportuna e
integral, maximo dentro de los cinco (5) dias
habiles, los libros de registro, los archivos de
contabilidad relacionados con los recursos del
contrato 'y su ejecucion, las actas, los
consolidados y demas informacién pertinente
solicitada por el supervisor designado por el
LT e wwviEBBov.cyy -~ Tesponder - oportunamente ¢ las |-
B 1cBFoolombia 1 diseraypigaciones. 4.2 Realizgl afbripgistituiade
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nifos, nifas y adolescentes participantes y el
respectivo cargue de la atencién, el cual incluye
el registro del talento humano, los grupos y los
encuentros vivenciales cargando el soporte de la
asistencia de cada encuentro, en los formatos y
en el sistema de informacion determinados de
acuerdo con los tiempos, etapas y mddulos
definidos por la Direcciéon de Nidez vy
Adolescencia del ICBF Realizar el cargue del
diagnéstico de derechos realizado a los nifios,
nifias y adolescentes participanies, en el sistema
de informacion definido por el ICBF, de acuerdo
con los tiempos y modulos definidos por la
Direccién de Niflez y Adolescencia. 4.3 Realizar
el registro de seguimiento a la gestion de
garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los
Nifios, Niftas, Adolescentes participantes vy
presentar informes mensuales de avance de
acuerdo con e{ formato (s) o sistema definido por
la Direccién de Nifez y Adolescencia. 4.4
Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La
entrega de la informacidén de participantes del
Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”,
permite el acceso a datos de caracter privade o
reservado, protegidos por el  derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucién Poiltica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacion de la informacién generada por
el Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacién de caracter privado o reservado con
sujecion a las normas vy disposiciones
constitucionales y iegales vigentes v a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas gue intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la informacion
generada por el Programa, se comprometen a
usarla exciusivamente para el propésito que fue

. - o wwivadiglacie en sy - solicitud; - por “lo - tanto, - se
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alld de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. c¢)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas
las personas gue intervienen en la generacién,
administracién y manipulacién de la informacién
generada por el Programa, tienen restringida la
circutacion y entrega de esta informacién a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en
el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los
fines de ley, por parte de las personas naturales
y jurfdicas que accedan a ésta. En ningtin caso
se podrd publicar en medios de comunicacién,
informacién personal de los nifios, niflas y
adolescentes que se encuentren en el
Programa. 5. Obligaciones relacionadas con la
administracién de los recursos 5.1 Presentar en
el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros
establecidos por el ICBF. En ios casos en que el
CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo
para revision y aprobacién 5.2 Presentar ante el
Comité Técnico Operativo del contrato la
propuesta técnica y financiera de redistribucién
de recursos derivados de inejecuciones seguin lo
establecido en e! lineamiento de la modalidad.
5.3 Mantener un control presupuestal vy
financiero independiente para la ejecucion,
administracién  y manejo de los recurses
asignados en virtud del presente contrato y de
i0s demaés recursos que reciba para la gjecucion
de este, lo cual se verificard a través de los
informes financieros presentados. 5.4 Garantizar
que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasién del
presente contrato sean utilizados Unica vy
exclusivamente para el financiamiento de las
aclividades previstas en el desairollo de! objeto
del presente. 5. 5 Abstenerse de pactar y
realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
~ wwvepegERpOr concepto de los sefvicios prestados
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manejo exclusivo de los recursos aportados por
¢l ICBF para la ejecucién del presente contrato.
El CONTRATISTA se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacién para abono directo en
cuenia de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacién
bancaria de la titularidad de fa cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria
que haya utilizada previamente para el manejo
de recursos propios, debera certificarla por el
banco con saldo cero. 5.7 Consignar en la
cuenta bancaria definida por el {CBF, los
rendimientos financieros de los aportes del
[CBF, que se generen en la ejecucién del
contrato. 5. 8 Remitir al supervisor del contrato,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacién, copia del documento donde
conste la operacién por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier ofro,
se causen a favor de la Entidad en razén de la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los
reintegros a que hace referencia esta obligacién
deben realizarse Unicamente en la cuenta
informada por escrito por el supervisor del
contrato. 5.9 Realizar de manera oportuna el
pago de salarios, prestaciones, honorarios,
aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la
atencion del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por
fas condiciones geogréficas y ubicacién no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud
del tfrabajador se requiera el pago en efectivo, €l
CONTRATISTA informara en fa planilla de pago
al talento humano que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado. 5.10
Realizar de manera oportuna los pagos a
proveedores y confratistas preferiblemente por
transferencia bancaria. 5.11 Mantener las
facturas y demas soportes gue cumplan con las
exigencias establecidas por la legisiacion
comercial y tributaria colombiana, en la cual se
RIS L -wwividendiase - datos: de - proveedor, - productos,
73 1CBFColombia [ duvelotasyy demas informaginmichaligmAuia €
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documento sea vélido. Estos soportes podran
ser solicitados en cualquier momento por el
supervisor del contrato. 5.12 Informar al
supervisor inmediatamente sea adquirida la
dotacion para el personal que ejecutard el
programa (chalecos, gorras, entre ofros) vy
entregar al supervisor las correspondientes
facturas, con el fin de realizar el registro por
parte en el sistema que corresponda por parte
del ICBF. 6 Obligaciones del CONTRATISTA en
el marco del sistema integrado de gestion, 6.1
Eje seguridad de Calidad: 6.1.1 Garantizar que
el personal contratado para la ejecucién del
contrato cuente con el perfii exigido en el
lineamiento técnhico del programa de: Educacion
(formal:  primaria, secundaria,  pregrado,
posgrado), formacién (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la optima prestacién del servicio.
6.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el confrato, la
informacién béasica del ICBF (Misién, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como
dar a conocer los diferentes documentos
{lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios,
8.1.3 Implementar un mecanismo o instrumento
para conocer la percepcién del beneficiario
frente a 1a prestacion del servicio. 6.1.4
Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas) frente a cualguier
situacién que afecte la prestacién del servicio y
que permita tomar las decisiones a que haya
lugar. 6.1.5 Implementar un procese de
seleccién y evaluacién de los proveedores de
bienes y servicios relacionados directamente con
fa prestacidon del servicio contratado, haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como
las normas y especificaciones técnicas segun
corresponda. 6.1.6 Contar con informacién
S e T TywivSinedevaitada  para la fecepcion; ratamiento -y
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felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
gjecucion del objeto contractual 6.2 Eje
Seguridad De La Informacién: 6.2.1.Certificar el
cumplimiento, seguimiento y revisién de los
asuntos correspondientes a la seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato. 6.2.2 Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad al momento de
la suscripcion del contrato. 6.2.3. Informar al
supervisor en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de
la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato. 6.24 Realizar la
devolucién de los elementos entregados por el
ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la
informacién y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. 6.2.5 Garaniizar la
induccién al equipo de trabajo gue se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacién. 6.2.6 Prever el plan
de recuperacién y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion de este. 6.3 Eje
seguridad Ambiental: 6.3.1, Cumplir con la
politica ambiental del ICBF, implementando
buenas practicas ambientales relacionadas con
el ahorro y uso eficiente de agua, energia y
papel, y manejo de residuos. 6.3.2. Utilizar
productos, empaques y materiales amigables
con el medioc ambiente. 6.3.3. Adoptar las
medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato 6.3.4. Utilizar
logos removibles y/o carnés para la identificacion
del operador y/o del programa institucional en la
dotacién e implementos utilizados. 6.4. Eje
seguridad y salud en el trabgjo: 6.4.1 Socializar
la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo
del ICBF, en virtud de la gjecucion del objeto del
contrato o convenio. 6.4.2 Garantizar Ia
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, documentados, en
B o wwivalbmarcen de fa Seguridad .y Salud en el trabajo
€3 1CBF Colombia 1 cidurantepla_ejecucion del cqpjraiui@RonveHio.
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6.4.3 Garantizar que todos los colaboradores
vinculados para ia ejecuciéon del confrato o
convenio se encuentren afiiiados al Sistema de
Seguridad Social, incluide los riesgos laborales.
6.4.4. Realizar la induccién al equipo de trabajo
gue se empleara durante la ejecucién del
condrato o convenio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 6.4.5 Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de
acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 6.4.6
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral — ATEL del personal a
cargo del operador/CONTRATISTA, reportados
a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién
del contrato o convenio,

mﬂum

AU‘L FERNANDO A
COORDINADOR DEL GRUPQ GES ON DE SOPORTE
ICBF REGIONAL AMAZONAS.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA

REGIONAL AMAZONAS
CERTIFICA.
NUMERO DEL CONTRATO CONTRATO DE APORTE 75 de 2019,
NOMBRE E IDENTIFICACION DEL CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
CONTRATISTA INTERVENTORIA COMUNITARIA
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO: 20 JUNIO DE 2019.
Desarrollar el proyecto  “INTEGRACION
FAMILIAR A PARTIR DEL FORTALECIMIENTO
DE USOS Y COSTUMBRES, DEL PUELO
ORIGINADO POR LOS DIOSES YOI E IPI, EN
OBJETO SEIS COMUNIDADES DEL RESGUARDO
TICOYA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
AMAZONAS EN LA VIGENCIA 2019" en el
marco de la modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar — TEB, disefiada por el ICBF.
FECHA DE INICIO DIA: 20 MES: 06 | ANO: 2019
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 | ANO: 2019
SANCIONES O MULTAS gl NO: X
EN TERMINAD
ESTADO EJECUCION 0 X
FECHA BE EXPEDICION 31 DE ENERO DE 2020
www.lebf.gov.co
3 1cBFColombia

|} @ICeFColombia @lebicolomblaoficial
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1. Brindar el servicio objefo del presente contrato
para DOSCIENTOS OCHENTA (280) familias de
las comunidades (12 de Octubre, San Juan del
Socé, San Francisco, Villa Andrea, Santa
Teresita y Nuevo Paraiso, en el municipio de
Puerto Narifio), de acuerdo con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a
la propuesta presentada (INTEGRACION
FAMILIAR A PARTIR DEL FORTALECIMIENTO
DE USOS Y COSTUMBRES, DEL PUEBLO
ORIGINADO POR LOS DIOSES YOI E IPI, EN
SEIS COMUNIDADES DEL RESGUARDO
TICOYA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
AMAZONAS EN LA VIGENCIA 2019) la cual
tiene como objetivo “Fortalecimiento de vinculos
familiares, comunitarios, medios de vida vy
reproduccién material e inmaterial de la cultura,
la generacidbn de aprendizajes colectivos
intergeneracionales de las  comunidades
indigenas de 12 de octubre, San Juan de soco,
San Francisco, Villa Andrea, Santa Teresita y
ACTIVIDADES CONTRATISTA Nuevo Paraiso del Municipio de Puerto Narifio
Amazonas de la vigencia 2019, para la
contribucién de su supervivencia, su desarrollo
auténomo y su inclusién social.” 1.) Fortalecer a
las Familias en su entorno individual y colectivo,
empoderandolos acerca de sus vulnerabilidades
y generatividades, en pro de unas mejores
generaciones, 2.) Mejorar la vida social, cultural,
las capacidades de liderazgo y la participacion
de las familias a partir de un pensamiento propio
y de los valores tradicionales de las 6
comunidades  indigenas  beneficiadas  del
proyecto, 3.) Buscar elementos que permitan
estructurar  la  reconstruccién de  sus
pensamientos miticos en torno a sus orfgenes y
ritos y permanezca un reencuentro con sus
costumbres como son los bailes tradicionales.
4.) Capacitar a la comunidad para fomentar la
elaboracion de huertas caseras comunitarias y
criaderos  de pollos que fortalezcan el
autoconsumo en las familias, 5) Generar
formas de autosostenimiento alimentario en las
wwiviapniisscpara garantizar sus necesidades basicas

{3 1CBFColombia (1 dueriRioervivencia de  las (@)onunidadesiciaf.)
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Fortalecer y aprehender en lengua Ticuna,
Cocama o Yagua, las habilidades escritoras,
lectoras y del habla, por medio de procesos
educativos y de la transcripcion de las
experiencias del proyecto y 7.} Constituir, hacer
seguimiento, evaluacion, control y
sistematizacién al proyecto, priorizada y
evaluada por la Regional AMAZONAS y avalada
por la Direccidén de Familia y Comunidades def
ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los
tiempos y cronogramas presentados por el
operador en la ficha proyecto numeral 16
"Acciones/actividades a realizar’ y aprobados
por el Comité Técnico del contrato; propuesta
que hace parte integral del presente contrato. 3.
Apovyar iniclativas que estén enmarcadas en
valores, usos, costumbres y fradiciones de las
famifias de grupos étnicos, y que potencien su
identidad y fortalezcan la reproduccion de su
cultura material e inmaterial. 4. Garantizar gue el
talento humano reciba capacitacion en los temas
de lineamiento técnico, manual operativo e
instrumentos para la ejecucion de la modalidad.
5. Vincular un profesional de area Psicosocial
para el desarrollo de fos encuentros en familia.
6. Comunicar por escrito a quien ejerza la
supervision del contrato del ICBF Regional para
su revision, analisis y aprobacion acerca de las
modificaciones del talento humano, sin que ello
implique intervencion en su seleccién. 7.
Presentar por escrito al supervisor del contrato y
al comité técnico regional la propuesta
metodolégica de la implementacion de la
estrategia y los componentes de acuerdo con el
formato definido por e! ICBF. 8. Socializar con
las comunidades la propuesta aprobada y el
contrato para promover el fortalecimiento familiar
y comunitario (formato acta de socializacion). 9.
Desarroflar las acciones orientadas hacia el
fortalecimiento de la mujer y/o construccion de
Paz, en el caso que aplique, diligenciando el
formato de seguimiento definido por el ICBF. 10.
Implementar las acciones de articulacion
contempladas en la Estrategia Encuentros en
wwroamiliacy en cada uno.de los componentes ‘de

78 1CBFColombia {1 dispeypndidesarrollarse, diligggriandeahfeimato
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y Adolescentes y se promueva la participacion
de sus familias, garantizando la construccién
conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a
la proteccién de la infancia y la adolescencia y al
fortalecimiento de la familia como principal
entorno protector. 2.11 Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de
conocer que un nifio, nifla o adolescente
participante se encuentre en situacion de
amenaza, vulneracién o riesgo de inobservancia
de sus derechos y hacer el respectivo
seguimiento a los casos reportados durante fa
vigencia de este Confrato. 2.12 Garantizar las
condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas
y loglisticas para la participacién de cada uno de
fos Nifios, Nifias, Adolescentes y de sus familias
a los encuentros vivenciales, de acuerdo con io
establecido en el lineamiento técnico del
Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar",
2.13 Realizar el diagnostico de derechos a los
Nifios, Niflas y Adolescentes participantes del
Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes
de operacién, de acuerdo con ef formato (s) o
sistema definido por la Direccién de Nifez y
Adolescencia. 2.14 Realizar el registro del
avance de las acciones realizadas por el
operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y
Nifias y Adolescentes, de acuerdo con el (los)
formato (s) o sistema(s) definido por la Direccién
de Nifez y Adolescencia, a partir de la primera
entrega del reporte del diagnéstico de derechos.
2.15 Realizar en cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Niflos, Niftas, Adolescentes
participantes encuentros vivenciales
correspondiente a un total de minimo
veinticuatro horas por mes. Estos encuentros
deberan llevarse a cabo de acuerdo con los
modulos del componente de formacion vy
participacién del Programa. 2.16 Entregar un
refrigerio seg(n la minuta patrén del lineamiento
técnico a cada uno de los Nifios, Nifias,
Adolescentes participantes del Programa en
cada uno de los encuentros vivenciales
wwiviesligagas, el cual debe estar aprobado por-el
F1 ausuheiviser del contrato. Pargglieiseniand.cem el |
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de seguimiento definido por el ICBF. 11.
Reportar los resultados y logros esperados en la
estrategia y en cada uno de los componentes.
12. Realizar las actividades de seguimiento,
control v evaluacién definidas en fa propuesta
que permitan el logro del objetivo general y los
objetivos especificos de la ejecucion de la
Modalidad Territorios Einicos con Bienestar. 13.
Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores
(as), técnicos y profesionales que pertenezcan a
las comunidades Etnicas, para el desarrollo de
acciones que se deban realizar en el marco de la
ejecucion de la propuesta (de acuerdo con sus
usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil
profesional o saberes propios. 14. Generar un
informe que contenga el resultado de ia
aplicacién y analisis del perfil de vulnerabilidad —
generatividad, que permita establecer las Guias
de Aprendizaje y Desarrollo Familiar” y/o las
demas temdticas que se consideren para
abordar {a vuinerabilidades - generatividades
que se identifiquen y prioricen. De este trabajo el
operador realizara un plan de accion comunitario
gue permita la solucién de las problematicas y la
erradicacion de practicas vulneradoras de
derechos. 15. Realizar la caracterizacion vy
cargue en un cien por ciento (100%) del total de
las familias beneficiarias de la propuesta de
acuerdo con los instrumentos y herramientas
definidas y aprobadas por la Direccién de
Familias y Comunidades. 16. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias -
soportes que den cuenta de la enirega de
insumos, (aprobados seglin cada propuesta) a
las familias, en el marco de la ejecucién de la
propuesta (Fotos, videos, actas de enirega,
oficio de recibido, entre otros.). 17. Presentar por
escrito al supervisor del contrato y al comité
técnico regional el cuadro de presupuesto para
la ejecucién de la propuesta con los gastos y
valores establecidos. 18. Garantizar que la
ejecucién presupuestal sea acorde a los topes
establecidos para la estrategia Encuentros en
Familia y los componentes de apoyo.19.
wwivbliggedo al supervisor del contrato, un cuadro

£3 1cBFCotombia £ aufipalgug.contenga la totalidgg)declesiglementos
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e insumos entregados por el contratista a las
familias, segln lo aprobado en {a propuesta. 20.
Entregar al supervisor del contrato el producto
final de la sistematizacion de acuerdo con lo
establecido en la propuesta. 21. Reportar el
nimero de visitas de acompafiamiento familiar
(visita en el hogar), llevar un registro de los
temas tratados y llevar un seguimiento a los
acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves
se realizard& en Centros Agropecuarios
autorizados los cuales expediran el carné de
vacunacion y el certificado de sanidad; estos
documentos deben anexarse a los informes y
soportes entregados para cada uno de jos
desembolsos segun corresponda. Para el
transporte de las mismas deben observar como
minimo los siguientes puntos: A. que el
transporte garantice que las aves no sufran
ninguna lesién; B. Que el transporte de las aves
sea exclusivo y no incluya el transporte de otros
elementos tales como sustancias quimicas y/o
agenies contaminantes; C. Las aves vayan en
empaques {canastas - guacales en guacales
plasticos previamente lavados y desinfectados)
que faciliten su movilidad y garanticen su salud.
23, Desarrollar estrategias de seguimiento,
monitoreo y evaluacion dentro de la intervencion
que permitan el logro de los objetivos
especificos de la ejecucién de la Modalidad
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.
24, Reportar a la supervisién del contrato el 25
de cada mes el formato de seguimiento con la
informacién de las familias vinculadas y las
actividades  realizadas. 25. Ejecutar |la
contrapartida de acuerdo a la propuesta
presentada, en caso de que aplique. 26.
Presentar a la supervision del contrato, los
informes técnicos y financieros de acuerdo con
la periodicidad establecida por el ICBF. 27.
Consolidar y entregar al supervisor del contrato
el informe final de conformidad con el formato
establecido por el ICBF. 28. Hacer uso de los
formatos e instrumentos definidos para Ia
implementacién y seguimiento de la modalidad
- B ' v Zevisvias Etnicos con Bienestar, 29. Garantizar -
£3 1carColombia i angsedasfamilias reportadas efFjehrensonseandas
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familias atendidas con la propuesta; en caso de
requerir un cambic ¢ actualizacion informar
oportunamente a la supervision del contrato. 30.
Participar de las reuniones, capacitaciones,
procesos de induccion y comités técnicos
regionales convocados por el ICBF. 31. Cumplir
con las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de ia naturaleza de! contrato

AL

RAULIFERNANDO ACHU
COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE
ICBF REGIONAL AMAZONAS.
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS DE LA
REGIONAL AMAZONAS

CERTIFICA:
CONTRATO DE APORTE 148 de 2017.

NUMERO DEL CONTRATO

NOMBRE E [DENTIFICACION DEL CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
CONTRATISTA INTERVENTORIA COMUNITARIA

FECHA DE SUSCRIPCION

CONTRATO: 22 DICIEMBRE DE 2017.

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y
PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES
OBJETO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
“GENERACIONES CON BIENESTAR” EN LAS
MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL EN
EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Y EN LA
ZONA 1 EN LA MODALIDAD TRADICIONAL™
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTQOS VEINTICUATRO MIL

VALOR DEL CONTRATO CUATROCIENTOS  PESOS  M/CTE  (§
167.224.400) ]
FECHA DE INICIO DIA: 22 MES 12 | AKO: 2017
FECHA DE TERMINACION BIA: 30 MES: 00 | ANO: 2018
SANGIONES O MULTAS o NO. X
EN LIQUIDAD
ESTADO EJECUCION 0 X

: - www.icbf.gov.co :
g8 1GBFColombla 1 @IcBFColombia @ichfcolombiaoficlal
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1.) Presentar al ICBF dentro de la etapa de
alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos
de ejecucién del contrato, una propuesta de plan
de accion teniendo en cuenta los ftres
componentes del Programa, a saber: i)
Formacién y participacion, ii). Gestion vy
coordinacién interinstitucional y social para la
garantia y el restablecimiento de derechos, v iii).
Dinamizacién de redes sociales de Niflos, Nifias
y Adolescentes, y familias, y del modelo
operativo establecido en los lineamientos
técnico-administrativos del mismo. Este plan de
accién debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado
por el supervisor para poder iniciar la operacion
del Programa segun el lineamiento técnico del
mismo. 2.) Presentar la propuesta metodolégica
para el desarrollo de los encuentros vivenciales
ante el ICBF dentro de la etapa de alistamiento
ACTIVIDADES CONTRATISTA una vez cumplidos los requisitos de ejecucion
del contrato, la cual deberd ser aprobada por el
supervisor del contrato; éste sera requisito para
el inicio de la operacion del Programa. Para lo
anterior, ef CONTRATISTA debera tener en
cuenfa los modulos del componente de
Formacion y participacion, a saber: Médulo 1:
Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de
derechos, Modulo 2 Prevencién para la
proteccion, Médulo 3: Convivencia,
reconciliacion vy cultura de paz, Modulo 4:
Participacion y accién colectiva, Esta propuesta
metodolégica debe cumplir con las siguientes
condiciones: a. La expresién de tipo vocacional
seleccionada por el CONTRATISTA: pueden
corresponder  a actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas
0 a cualquier otra expresién vocacional dque
corresponda a los intereses de los nifios, las
vmg]a WY %cfolescentes participantes, con el fin de.

fortaleger, los procesos de efppodsramisnia.y e
|
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desarrollo de competencias ciudadanas. Esta
propuesta debe considerar las condiciones
socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geografica y del ciclo vital
{(desarrollo cognitive y emocional) y discapacidad
de losflas participantes y sus familias. b. Los
contenidos a desarrollar en cada mddulo del
componente de formacién y participacién con
tiempos establecidos y las acciones que se
proponen para el abordaje de los componentes
de Gestidn y coordinacion interinstitucional vy
social para la garantia y el restablecimiento de
derechos y el componente de dinamizacién de
redes sociales de niftos, nifias y adolescentes y
familias. c. El desarrollo de cada encuentro
vivencial con las actividades planteadas de
acuerdo a la vocacién de cada grupo, a los
riesgos y problematicas identificadas que
afectan el tertitorio y a los intereses de los nifios,
nifias y adolescentes participantes, con el fin de
fortalecer la prevencion frente a estas amenazas
y vulneraciones. d. El disefio de las actividades
debe contempilar el ciclo vital de los Nifios, Niftas
y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA
debera tener en cuenta los rangos de edades
entre 6 aflos y 11 aflos y los 12 afios y 17 afios.
Todas las actividades deben ejecutarse de
acuerdo con los lineamientos técnico-
administrativos del Programa. Adicionalmente,
deberan ser actividades gue promuevan la
creatividad y la innovacién en los Nifios, Niflas y
Adolescentes participantes del mismo. 3).
Presentar al ICBF denitro de las cuatro (4)
primeras semanas, contadas a partir del
cumplimiento de requisitos de ejecucion del
contrato, el directorio del talento humano
contratado por el CONTRATISTA para |la
implementacién del Programa, el cual debe ser
wwivfiligenciado en los formatos establecidos por el

Blicsrcdonia [ dlGREydebe ser aprobado pey alskpsisgugel |
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contrato para poder iniciar fa operaciéon del
Programa. 4. Exigik a su personal Ia
presentacién de los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales y remitir en el informe de
alistamiento, la consolidacién de la verificacién
realizada. 6. Contar con el personal idoneo y
competente, el cual debe cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos
técnico-administrativos del Programa aprobado
mediante Resolucidon No. 9222 de 2013 vy
modificada por la Resoluciéon 3820 de 2017. 6.
Asegurar la continuidad de las actividades y la
garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (Servicio de internet y telefonia
celular para el talento humano contratado),
toglsticos y materiales necesarios para el buen
desarrollo del programa “Generaciones con
Bienestar’. 7. Garantizar que el equipo
profesional que presta el servicio se encuentra
capacitado en el Coédigo de la Infancia y la
Adolescencia ~ Ley 1098 de 20086, presentando
acta del proceso de capacitacion. 8. Entregar el
cronograma de encuentros vivenciales del mes
subsiguiente en los tGitimos cinco dias del mes,
el cual debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe
incluir fa ubicacién y la hora en los cuales se
realizaran los encuentros vivenciales. En caso
de presentarse cambios en la programacion,
deberédn comunicarse a la Direccién Regional y
correspondiente Centro Zonal det ICBF con
minimo 48 horas de anticipacién. 9. Realizar
gestiones ante las entidades territoriales,
organizaciones  barriales y  comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias,
para el préstamo de los lugares de ejecucion de
los encuentros vivenciales del Programa. 10.
vﬁgﬁﬁgﬂﬁdurante- el periodo. de -alistamiento, la
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utilizando las bases de datos provistas por el
ICBF. 11. Realizar la btsqueda activa vy
convocatoria en fas zonas y barrios priorizados
para garantizar la participacién de los Nifios,
Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas; una vez agotadas las bhases de
datos provistas por el ICBF. 12, Establecer un
mecanismo alternativo de convocatoria, en caso
de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcién de participantes, de
manera coordinada con la Direccién Regional
del ICBF, autoridades locales y otros actores
para la identificacion de la poblacién participante
del Programa. 13. Planear y ejecutar encuentros
vivenciales en el hiimero que corresponda segun
el plazo de ejecucién y la modalidad, en donde
se reconozcan los intereses y vocaciones de los
nifios, las nifas y adolescentes participantes,
estas actividades deben surgir de Ila
participacion e interaccidon de los propios nifios,
nifias y adolescentes, orientandose al objetivo
de promocion de derechos y prevencién de
vulnerabilidades, a partir del desarrollo de
espacios de formacién, desarrollo de habilidades
y competencias para su proyecto de vida y el
desarrollo de expresiones de tipo vocacional,
como cultural, deporte, arte, participacion, o
tecnologia, entre ofros. 14. Garantizar la
realizacién de los encuentros vivenciales en
espacios idoneos (ventilados, iluminados, con
baterfa de bafos y dotacidn de sillas para la
atencién de los nifos, las nifas, adolescentes,
los promotores e invitados especiales) que
permitan el desarrollo de las actividades
propuestas de conformidad con lo establecido en
el lineamiento técnico. 15. Garantizar las
condiciones operativas, metodolégicas, técnicas
y logisticas para la participacion de cada uno de
195 pifiogy nifias, adolescentes y de sus familias

R Y
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establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “"Generaciones con
Bienestar'. 16. Realizar el registro de Nifios,
Niflas y Adolescentes participantes en el
Programa en el sistema ¢ mecanismos de
informacion provistos por el ICBF, a mas tardar
dos semanas después de la fecha de inicio de
los encuentros vivenciales, 17. Presentar el
diagnéstico de derechos realizado a los nifios,
nifias, adolescentes participantes en el
Programa, a mas tardar dos meses después del
inicio del primer encuentro vivencial. Asl mismo,
realizar el seguimiento al diagnéstico de
derechos de cada nifio, nifla o adolescente, 18.
Registrar e! diagndstico de derechos y el
seguimiento realizado a los nifios, nifias,
adolescentes participantes en el Programa en el
Sistema de Informacién CUENTAME del
Institute, de acuerdo con lo establecido en el
lineamiento técnico del programa GCB. 19,
Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con
cada grupe focalizado de veinticinco (25) Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por
semana, de minimo dos (2) horas cada uno,
para un total de minimo ocho (8) encuentros
vivenciales por mes, y, para la modalidad
RURAL, realizar con cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Nifos, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales minimo
tres (3) veces por semana, de minimo dos (2)
horas cada uno, para un total de minimo doce
(12) encuentros vivenciales por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo
a la propuesta metodoldgica aprobada por el
supervisor. 20 _Entregar al supervisor del
contrato con el informe mensual, a titulo de
soporte, una fotografia con la totalidad de los
Vlgggg&\).gg niftas y adolescentes que asistieron a
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donde puedan evidenciarse las actividades
realizadas en cada encuentro vivencial
registradas en el informe. Las horas adicionales
a las minimas requeridas en los encuentros
vivencitales por mes que realice el
CONTRATISTA por su propia voluntad, se
consideraran aportes voluntarios y NO serén
pagadas por ICBF. 21. Diligenciar en los
formatos preestablecidos por el ICBF las
experiencias presentadas durante la operacidn
def programa. 22. Entregar un refrigerio segun la
minuta patron de los lineamientos técnicos a
cada uno de los Niflos, Niftas y Adolescentes
participantes del Programa en cada uno de los
encueniros vivenciales realizados, el cual debe
estar aprobado mediante acta por el area de
nutricion de la Direccién Regional y/o Centro
Zonal respectivo. 23. Realizar el registro de
asistencia fisico con la firma manuscrita de cada
uno de los Nifecs, Nidas y Adolescentes
participantes en el Programa para cada uno de
los encuentros vivenciales, de acuerde con los
formatos, mecanismos y el sistema de
informaciodn establecido por el ICBF. 24, Reatizar
el registro de asistencia de cada uno de los
participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion
provistos por el ICBF incluyendo el registro en el
Sistema de Informacidn CUENTAME del
Instituto. 25. Propender por la permanencia de
los Niflos, Nifias y Adolescentes en el Programa
y promover activamente la asistencia continua a
los encuentros vivenciales. 26. Entregar vy
cumplir con la contrapartida incluida en la oferta
de la IPO01-17, en los términos y condiciones
presentados en la propuesta: a. Contrapartida
en Especie. Debera corresponder al porcentaje
ofertado en la propuesta presentada sin ser
o L S 'wmv.i@fa‘?.ggﬂ.ﬁi dos: (2%) por ciento. del valor total del
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debe corresponder minimo al dos {2%) por
ciento del valor total del contrato, de acuerdo a
lo ofertado en la propuesta 127 de la oferta
IPO01-17, la contrapartida en especie es de
CINCO MILLONES DE PESOS WMCTE
{$5.000.000) el cual equivale a 3.8% del valor
del contrato.

b. Contrapartida en actividades comunitarias.
Realizar dos (2) aclividades comunitarias por
zona. Las citadas actividades deberan realizarse
con minimo cien (100) personas dentro de las
cuales deben asistir nifios, niflas y adolescentes
participantes del programa, familiares o
cuidadores. Estas actlividades deberan estar
enfocadas en la sacializacion de los contenidos
del programa, en los avances logrados con los
nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de
las problematicas que enfrentan la nifiez y la
adolescencia a nivel local. ¢. Contrapartida en
cupos adicionales, Garantizar la atencién de
minimo dos (2) cupos adicionales por cada
encuentro vivencial. 27. Vincular a un nuevo
participante solo cuando un Nifio, Nifia vy
Adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales luego de que el promotor
de derechos haya realizado el seguimiento a las
causas de su inasistencia o cuando a partir del
seguimiento se identifique que el participante no
continuara en el programa. 28. Diligenciar en los
mecanismos de informacién provistos por el
ICBF el mapa de actores institucionales vy
comunitarios en el &mbito local, departamental y
nacional para la proteccion integral de derechos
de los Nifios, Niflas y Adolescentes, a mas
tardar después de un mes del inicio de
encuentros vivenciales, 29. Realizar el registro
del seguimiento y gestiones realizadas para la
garantfa y restablecimiento de derechos, con
base en el diagndstico de derechos de cada uno
de los Nifios, Niflas vy Adolescentes
participantes, en el sistema o mecanismos de
iafaracipn provistos por el ICBF, a mas tardar

Mmhh - &dg&mﬁags después dei iniciW
|

Cra. 4 #4-10 Barrio Gaitan Leticia- Amazonas | Linea gratuita nacional ICBF
Tetéfono: (1) 4377630 £xt {883027) ! 01 8000 91 8086




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Regiona!Ama;gnas

FAMILIAR  Grupo de Gestion de Soporte

vivenciales incluyendo el registro en el Sistema
de Informacién CUENTAME del instituto. 30
.Realizar al finalizar el programa, actividades de
cierre concertadas con la Regional ICBF,
utilizando  las  mismas  herramientas vy
metodologlas de los encuentros, desde una
Optica totalmente recreativa, IUdica, cultural,
artistica con el fin de visibilizar las acciones de
los participantes en el programa en sus
territorios; asl mismo en estas actividades se
realizara una evaluacién del programa por parte
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacién
de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los
recursos a utilizar en estas actividades seran en
total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.
31. Acompafiar a los Nifos, Nifas vy
Adolescentes participantes en la elaboracién de
su proyecto de vida de forma transversai durante
el desarrollo del Programa, y realizar el
respectivo registro en 1{os mecanismos de
informacion provistos por el ICBF. 32,
Identificar, crear y dinamizar redes sociales en
torno a la garantia de derechos de los Nifios, las
nifias y  adolescentes, promoviendo Ia
participacién de los Niflos, las Nifas vy
Adolescentes participantes del Programa, y sus
familias seguln lo establecido en los lineamientos
técnico-administrativos del Programa
“Generaciones con Bienestar'. El registro de las
acciones para dinamizar estas redes sociales
debe diligenciarse en los mecanismos de
informaciodn provistos por el ICBF. 33. Facilitar a
la comunidad y en especial a los usuarios del
servicio publico de bienestar familiar, el gjercicio
del control social sobre el Programa
“Generaciones con Bienestar' y la modalidad
correspondiente segun  los  lineamientos
técnicos, 34. Presentar  oportuna y
adecuadamente los documentos exigidos por el
ICBF para fa emision del certificado de
cumplimiento, incluyendo los comprobantes de
remuneracién al talento humano vy los informes
relacionados en los estudios previos y los
lineamientos del Programa. 35. Garantizar la

R o wweaiti@pasion. - de - los - - coordinadores
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contratados por el CONTRATISTA en la
totalidad del curso de formacién en derechos
sexuales y reproductivos, en el marco de la
estrategia de prevencion de embarazo en la
adolescencia que lidera el ICBF, a través de 1a
herramienta ofimatica que indique el Instituto
para tal propésito. 36. Suministrar la informacién
necesaria, permitir el accesoc e inspeccién de sus
instalaciones al supervisor designado por el
ICBF, responder eportunamente las
comunicaciones, facilitar de manera oportuna
(maximo cinco dias habiles contados a partir del
requerimiento realizado) e integral libros de
registro, archivos de contabilidad, actas,
consolidados y demas informacion pertinente
solicitada. 37. Garantizar la asistencia de un
representante del CONTRATISTA ylo de los
coordinadores metodoldgicos a los comités y
demas reuniones gue se realicen en el marco
del SNBF, a los ¢que sean citados por la
Direccién Regional respectiva o centro zonal
respectivo. 38. Garantizar la asistencia de un
representante del CONTRATISTA y/o de los
coordinadores metodoldgicos al comité técnico
operativo con una periodicidad mensual, el cual
sera convocado por el supervisor del contrato.
39. Abstenerse de realizar o permitir gue se
realicen en las instalaciones donde se brinda la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista
de caracter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales vylo
actividades simitares, 40 Abstenerse de utilizar
directa ¢ indirectamente el programa yfo la
vinculacién de Nifos, Nifias y Adolescentes
participantes, como mecanismc para obtener
votos para movimientos, partidos, o causas
politicas.  41. Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacion definidos por el ICBF,
los cuales se describen a continuacién: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa “"Generaciones con
Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter
R U T hwwiwabvadece reservado, protegidos por el derecho
Ed 1oBFColombla [l oifendamental del Habeas Daigesiablaside.en el
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articulo 15 de la Constitucién Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas
gue intervienen en la generacién, administracion
y manipulacion de la informacién generada por
el Programa, se obligan a hacer uso de esia
informacién de caracter privado o reservado con
sujecién a las normas vy disposiciones
constitucionales y legales vigentes, vy a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
fas personas que intervienen en la generacién,
administracion y manipulacién de la informacién
generada por el Programa, se comprometen a
usarla exclusivamente para el proposito que fue
seflalado en su solicitud; y por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas
alld de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada, «¢)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas
tas personas que intervienen en la generacién,
administracién y manipulacién de la informacién
generada por el Programa, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en
el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de ley, por parte de las personas naturales
y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en
ningtin caso se podrd publicar en medios de
comunicacién, informaciéon personal de las
familias que se encuentren en el Programa.

D)
AN
RAUL FERNANDO ACHURY
COORDINADOR DEL GRUPO GESTION DE SOPORTE

ICBF REGIONAL AMAZONAS.

www.ichf.gov,co

(] @ICBFColombia (6} @lchfoolombiaticlal
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO. COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -~ |GBF REGIONAL AMAZONAS Y
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO.

ALEJANDRA CAMPO RUIZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No: 33.212.397, en su calidad
de Directora de la Regional Amazonas de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ [CBF,
nombrado mediante. Resolucion: No. 14746 del 24 de diciembre de 2018, delegado para celebrar &l presente
contraio, actuandc en nombre y repfesentacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239- 2, establecimiento- publlco def orden nacional creado
mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denoniinar EL ICBF, por una parte; y por la
otra HENRY HUMBERTO. SANCHEZ, mayor de €dad, ideritificado-(a) con la cédula de ciudadania No, 79.300.823
de Bogot4, en su calidad representante legal de LA FUNDACION GENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA. COMUNITARIA CENAINCO, identificada ‘con NIT: 830054757-1 con, personeria juridica
reconocida mediante Resolucién. No 139 del 7 de marzo de 1999, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se-entiende prestado con la firma del presente
contrato, que ne se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e mcompatlblhdad sefialadas en la
Constitucidon Politica de’ Colombia y la Ley para celebrar contratos con-el ICBF, ni en situacion de-conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el prasents. CONTRATO DE APORTE, eonforme & [o establesido en la Ley 7'de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y e Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas
concordantes l’ con baseen las mﬁmentes '

CONSIDERACIONES

1. Que ¢! ICBF es una entidad descentrallzada ‘del orden nacmnal ‘gon autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar fa- ejecucion de la- politica plblica de proteccion-social a la nifiez; los | jovenes
menores de edad y Ia familia;:con la cual se busca garantlzar Sus derechos y asegurar su.protecsion cuando se

encuéntran ‘en situacion de vulnerabilidad; sus accignes se inscfiben en un marco normativo nacional ue

recoge fos acuerdos intemacionales en este campo_y se fundamenta en el reconocimiento de fa inversion social
en el bienestar de. la infancia y Ja familia, repercutiendo en el desarrolio del -pais y brindande ‘mayores
oporiunidades. para |0s-sectores més. pobres de lg sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por el denominado contrato de -aporte,

segun o establece la Ley 72, de 1979y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137.de-1999; compilados

por el Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 y en o prewsto en el Manual de Contratacién de la
entidad vigents: (THulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
‘Contratacion Publica y-sus Dacretos reglamentarios..

3. Que la Direccion de Famifias y Comunidades del ICBF realiza acciones-encaminadas al cumplimiente del objeto

Institucionial-de “Propender y fortalecer la integracion y ef desarroffo armonico de ia famifia” (Ley 7°..de1979), en
&l marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de fas. familias como agentes de transforiacion y desarrolio

social a nivel nacional”. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y

servicios para garantizar e! disfrute pleno de:derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos,
nifos, nifias y adolescentes, .én su- calidad de sujetos con derechos prevalentes), foralecer los vinculos de

solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respets de la dignidad humana donde se 9
ermadique el uso de la violencia o cualquier-otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y @
fisica de las personas, por parte de alguri miembro’ del grupe familiar o externc a éste. o
i woannicbf.gov.co. = . S
B3 oBrColombia £ siosFroiomsia & aiebleolomplacticial -
Cra. 4 #4-10 Barrio Gaitan Leficia: Amaztnas .
Teléfonn: (1) 4377630 Linea gratuita nacional ICRF S
' f 0F 8003 81 8080 “



AR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Direccion Regional Amazonas.

Inistituto Colombiano de Bienestar Familiar

10.

11

12,

Cra. 4 4 410 Barno Gaitan Leticia- Amazonas )

Que el numeral 9 'de'l'aﬂicul'o.21';, la.ley 72, de 1679 digpo?lé--de'ntrc"de las funciones del ICBF, ceiebrar contratos
con personas juridicas privadas para &l desarrolic de su objetivo.

Que corresponde al IG_BF prestar ¢l Servicio Piblico de Bienestar-Familiar de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990’y
el articulo:3° del Decreto. 1137 de 1999.

Que segln el articulo 3% del Decreto 936 de 2013 "Se enfiende como Servicio Publico de Bienestar Familiar el
conjunto de acciones -del Estado -que se desarrollan para cumplir en:forma integral y permanente con el
reconacimiento, fa garantia, proteccion y restablecimiento de los: derech 0s-nifios, nifias y adolescentss,
asf como la-prevencion de su amenaza o vulneracion y-ef fortalecis 'ento famitiar”.

surge como; s ategia efinida por ¢l ICBF en
encién para apoyar y
arant!zar mtervenc;ones

Que la modalldad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA f

los “Lineamientos técnicos para la Inclusion y Afencion de

fundamentos conceptuales y paradigméaticos ; fécnicos | _
_Solucién 002366‘.-de’524 deseptiembre de 2007 por el ICBF.

FamiliasLM1 MPM3 v2” adoptados-medianie af

Que el ICBF . reconoce a. las: famllias como agentes sociales -de desarrollo, con -saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacién:cultural cuyos c|m' ntos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto;la aceptaclon el cu;dado ohdandad

Que la modalidad FAM[LiAS?-.CON BIENESTAR PA LA PAZ constituye una intervencion psicosocial, que
reing elementos:del oiden personal (cornpor’ta' fentas; emaciones, competencias, posturas éticas), aspectos de
la estructura y din&mica familiar (subsistemas, in cohesian/diferenciacion; comunicacién, roles y pautas de

ion).y:factores soc'loculturales (territorio, contexto historia, cultura), para propaner nuevas comprensiones y
nuevas formas e _relacxonamlento que fomenten el desarrollo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con
lo descrito en el Lineamietito Técnico:Administrativo de la modalidad, adoptado mediante la Resolucion No.

0077 del:06 energ de 2017.

Que la mod FAMILIAS CON BIENESTAR PARA. LA PAZ propone-un abordaje para-el fortalecimiento
familiar gue comprende la intervencién' psicosocial con enfoque sofidario y colaborativo desarioliando con las
familias acciones de-aprendizaje-educacion, facilitacion y en red a través de dos componentes (Dindmica
Familiar & [ntegracmn ‘Social) de conformidad con lo establecido en el Lineamiento Técnico y Manual de
Operacion de lamodalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ,

Que el Manual de Contratacién del ICBF, Tiulo 4, numeral 4 REGIMEN ESPECIAL DE APORTE, establece que
“El-contrato de aports, se.celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1895. El contratista deberd seleccionarse: del Banco Nacional de
Oférentes conformade para ef -efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por ef
numeral 4 del presente {itulo”, ' '

0!!3
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13. -Que el Manuat de Contratacion del ICBF establece en 'su numeral 1.2.2 respecto del Contrato de Aporte lo
siguiente; {...) dada la naturaleza def sérvicio de Bienestar Familiar, por- mandato legal, el ICBF cuenta en
materia-de contratacién con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose.por tal; segun el arficulo 2.4.3.2.9
def Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de
los bienes (edificios, dirieros, efc.) indispensables para la prestacion total.o parc;a! del servicio, actividad que se
cumple bajo la exclusiva responsabmdad de Ia institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con
las narmas y el control del Instifuto Colombiafio de Bienestar Familiar. (...)"

14. Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional -de Oferentes de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR
PARA LA PAZ fue conformado mediante fa Resolucién No. 13337 del 15 de diciembre de 2017 y que las
entidades a coritratar fueron objeto de.un procese de verificacion legal, financiero, tcnico y de experiencia, para
la actual contratacion solo se requerira la verificacion de reqwsﬂos juridicos actualizados; .asi como fa respectiva
actualizacion en el BNO.

15, Que el Banco Nacional.de Oferentes. IP- 003 de.2017 de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ, fue actualizado mediante ta Resolucion No. 2168 del 22 de marzo de 2019.

16. Que mediante comunicacion radicada No 171267 la Reglonai Amazonas invitd a ofertar a la entidad habilitada
FUNDACION CENTRO: DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO, la
cual mediante comunicacion No 164496 manifestd su interés en celebrar gl contrato de aporte para 1a ejecucion
de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ - en la-vigencia 2019, asi como la propussta.de
presupuesto.

17. Que la entidad FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA
CENAINCO es una Entidad sin arimo de lucro, que: cuenta con Personeria Juridica expedida por el Instituo
Colombiano de Bienestar Familiar, identificada con riGmero de NIT 830054757-1 y de acuerdo con'lo sefialado
en el Certificado de Representacion Legal,

18, Que, de-acuerdo con l4s actividades de su objeto social, la entidad FUNDACION CENTRO' DE ASESORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO cuenta con idoneidad para promover

procésos para fortalecer-gl desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apaya, tal como se
evidencia en su certificads de: existencia‘y representacion fegal, en dondé se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programias y proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de
Colombia:

19. Que de acuerdo.con lo anterior, la entidad FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO cumple con las exigencias establecidas en el Banco Nacional de
Oferentes Familias con. Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2019, de conformidad con los lineamientos, las directrices, ¥
pardmetros establecidos por la Sede de la Direccion Géneral del ICBF en al* Manual de Contratacién y
Lineameritos Técnico Administrativo y tle Operacion de la Modalidad.

20. Que segln se indicé en los Estudic . Previos; analizada la propuesta presentada por la entidad habilitada
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO yla
documentacion ‘aportada se -obsefva que cumple con los réquisitos minimos exigidos para la contratacion a
celebrar, esto es, requisitos (7} [égales, (i) técnicos, (iii) administrafives y financieros, (iv) de experiencia exigidos’

P.'ég_iha3
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cer* ia De la Fuenle de Lleras
FAM!LIAH Direcciéon Regional Amazonas.

por el ICBF para sef"considerada idénea, para la adecuada ejecucion de la modalidad Famifias con Bienestar
para la. Paz en la vigencia 2019, .de copformidad con los lineamientos-y.manual de operacion de la modalidad
establecidas por el ICBF.

21 Que en sesion del Comité de Contratacién de la Regional efectuada el 29 de marzo de 2019 dio concepto
favorabie para la contratacién con la. organizacion colombiana sin anime de lucro FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA, CONSULTORIA E IN_T_ERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO, identificada con Nit.
830054757-1.

B, copta del acta de. Comiité de
te informacion: (i) Valor
cion de la informagion y

22. Que la Direccion Regional envid a la Direccion de Familias y Comun
Contratacian con concepto favorable para la presente contratacion, asi col
del contrato; {ji) Nombre del habilitado a contratar y {iii} Cupos a contratar, para verifi
para restar de la capacidad del oferente lo relacionado cor el ca itr 0a suscr|b|r

23. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesid | del servicio, la- Reglonal Amazonas en ejercicio
de Ia delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1° del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a-gelebrar contraio de aporte con FUNDACION
CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO de conformidad
con la normatividad vigente, el Manual de Cantratacion y-la recomendaclones impartidas por la Direccidn de
Familias y Comunidades del [CBF, a fravés e_memorando No::5-2019- 161442 0101 del 21 de marzo de 2019.

24. Queel presente contrato-se encuentra:amparado-en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9918 del 28
de marzo de 2019 expedido porel GmpofFlnanmero:de la Reglonal Amazorias.

25. Que con base en |as anteriores. co_nsmleram
que se regiré por las 5|gu|entes

ENCJ’A ARMONICA” SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apo ejECUCIOﬂ idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo
con representacion de da Una de las partes que permitan el morittoreo y- seguimiento al cumplimienio del presente

contrato, efectuando spectivas designaciones mediante comunicacion escrita. 3. Propender por el respeto de
los-derechos de las familias'beneficiarias de ia modalidad, ast como de'sus mtegrantes 4, Aportar-eportunamente los
fecurses: y Cumplir con las. ebligaciones y compromisos adquiridos para. la .ejecucion del presente contrato. 5.
Cumplir con las demas que- se deriven de la.naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y: oportuna
ejecucion, TERCERA - OBLIGAGIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y -OCHO
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUARENTA PESOS MICTE $338.648.040
soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9919 de la vigencia 2019.2. Realizar monitoreo y
seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comites Tecnicos Operativos, 4. Garantizar
‘el buen uso de {a imagen institucional con [a orientacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones para efectos de la
utilizacién en papelerias, fichas: de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
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publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo-a lo- establecido por 6l Instituto. 5, Proporcionar
acompafiamiento técnico para el desarrolle del contrato de:acuerde con lo establecido en el abjeto del mismo, en los
documentos técnicos de la modalidad y-en las directrices dei Comité Técnico Operativo. 6. Cumpllr con las demas
que :se requieran .por fa naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision del contrato de aporte‘ CUARTA -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la-seguridad, confidencialidad y salvaguarda de
la informacion y del material en custodia. 2. Constituiry allegar al CBF las garantias requeridas dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, 3, Asumir 1 responsabilidad de todas las actividades relativas a
la ejecucion de las obligaciones establecidas én este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones
a las-que éste lo:convoque relacionadas con'la gjecucidn del.contrato. 5. Compartir con ¢l ICBF la informacién y las
herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desamalio del contrato. 6. Entregar al superwsor del contrato
los informes que se scliciten sobre cualquier aspecto ylo resu ltados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato l¢‘imparta el ICBF a través
del supervisor del mismo; para una correcta ejecucion y cumphmlento de sus obligaciones. 8, Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de conoger gue un nifio,.nifa o adolescente pamcmante ge . encuentra en
riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiento qumcenai a los casos durantela vigencia de este contrato. 9.
Disponer bajo su propla responsabilidad de! personal idéneo, competente; de todos los elementos y la gestion de los
espacios necesarios para la correcta prestacion de- las actnndades :contenidas en la ficha: de condiciones téenica
esenciales de la modalidad, 10. Llevar ia contabilidad separada, de ios recursos:que le-corresponde ejecutar del
contrate, en la cual se rdenﬁfque la-fuente de recurso, de aclerdo con fas hormas y- procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la inforacion meristial, debidamente avalada.por el contador, sobre la ejecucion de ios
recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar:la informacion y ‘soportes que en desarrollo del contral fiscal
requieran los: organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez. finalizade fa ejecucién del contrato, los
documentos que en desarrolio del contrato se hayan' producide, e igualmente todos los archivos que: se hayan
generado en cumplimierito.de-sus-obligaciones y a fa Direccion Admlmstratwa los. bienes devolutivos que le hayan
sido asignados: en: custodia. 13. Colaborar con el ICBF en ef suministro y respuesta de la informacion
corespondiente, a los- requenmlentos efectuados por los: organisrics. de contral del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contratt:objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del
{CBF de acuerdo con lo lineamientos establecidos por-gste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningdn funcionaric, podra utilizar el nombre, emblema o' sello oficial de la-otra parte para fines' publicitarios o de
cualguier-otra indole. 15. Aceptar ¥ permitirque fos contenidos desarroliados en &l marco de este contrato podran ser

utilizados por el Sistema Nacional.de Bienestar Familiar'en otros procesos que sean reahzados a nivel nacional y
territorial. 16. Mantenet correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informagién que maneje en

desarrollo de su actividad: 17. No utifizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. EI
liso 'y circulacion de estos contenidos: pot as partes, sdlo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion
contractual; siempre:y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma por parte. de los nifios, nifias y
adolescentes participantes sobre-su expresa aceptacion para.tal fin. 18. Cumplir con 13- politica de buen trato para
con los demas colaboradores intemos y extemos del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,. y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable: independiente para el
manejo.de los récursos aportatos por el ICBF, Los rendimientos financieros derivados de-los mencionados recursos
deberan ser reintegrados a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a traves del supervisor. 20. Reintegrar
l0s recursos aportados por el ICBF ne ejecutados, de acusrdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF, & través del supepvisor. 21. Informar oportunamente cualqu:er anomalia -0 dificultad que advierta. en e
desarroHo del contrato y proponeralternativas de solucién a las mismas. 22, Realizar las actividades contempladas;
en laficha de condiciones técnica esenciales y deméas documentos técnicos que soportan Ja modalidad. 23. Cumplir
con ¢l objeto del :contrato hajo su propia responsabilidad, por lo fafte, no existe ni existird ningln tipo de
subordinacién, ni.vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el [CBF. -24. Obrar con lealtad y buena fé en las
‘distintas etapas contractuales, evitando cualquier-tipo de dilaciones y.trabamientos que afecten el objeto del contrato.
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25. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a.conocer en desarrolio del centrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar
por ninglin medio dicha informacion o documentos a-terceros, sin la previa autorizacion escrite del |CBF. Esta
obligacion permanecerd vigente alin después de laterminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por o tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o mformamon que. en forma alguna se relacione cen el presente -contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausuia cuando: la informacion o documentos deban ser reveiados ‘por mandato:judicial y/o legal o
cuando la informacién manejada tenga el cardcter de publica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos para el mangjo de la informacién definidos por el ICBF, Jos cuales:se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacitn de beneficiarios de fa.modafidad permite ¢l acceso a datos de caracter
pnvado 0 reservado protegldos por el derecho fundamental del Habeas Data establecrd )en. el amculo 15 de Ia-

'mformamon de caracter prwado 0 reservado con SU]ECIOH a las normas y dlspos:cloh S G
wgentes ya la ]unsprudenma de Ia Cone ConshtuclonaI sobre Ia matena b) USO DE LA _FORMACtON Todas las

.tanto se comprometen ane dwulgar 0 sumlmstrar mas a[la
que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMA ON Toda
generacion, administracidn y manlpulaclon de™
clrculacmn ¥ entrega de esta mformac

odra publlcar en medios de comumcamon mfonnac n_persbn” de as familias que se encuentren en Ia modahdad
tarse inundaciones. 0 desastres naturales en el

: : acuerdo prohlbzdos daran Iugar ala termmamon deI contrato. 30. Cumplir Ias demas
obligacionesa suicargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
‘aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al superwsor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a laconsignacion, copia del documento donde conste la. operacion gue, por concepto de multas
se causen a favor de la Enfidad en razén a la ejecucion del coritrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Onicamente .en fa cuenia informada por escrito por el supervisor del
contrate. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender TRESCIENTOS SESENTA
{360) bajo fa modaiidad Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la méta social y: financiera
establecida por el ICBF:para cada Regional, 2. Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF
Reglonal para su revision, analisis y aprobacion, las modificacicnes del talento himano que se presenten durante la
‘ejecucion ‘del mismo, identificando las personas que se retiran 'y presentado los-soportes correspondientes de las
‘paisonas que ingresan, las cuales deben cumplir-con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Desugnar mediante
oficio denitro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del presente
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contrato, dos (2) delegados para fa conformacion y puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi como el
nombre, correo electronico y nimero telefonico de Ja: persona responsable por parte del contratista para suministrar
la ;nformacmn administrativa, financiera'y de gestion que requiera la supérvision del contrato.4. Realizar de acuerdo
con ¢ Manual Operativo de la modalidad encuentros con.-autoridades, organizaciones; actores ¢ instituciones del
orden municipal, departamental para fa socializacion.de la modalidad, la definicibn de acciones complementarias en
relacion con la inclusion social y las-acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El contratistd debera presentar

al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las:cuales
se pueda evidenciar los temas tratados, cempromisos y los parficipantss. 5. Permitir la realizacion de auditorias
contables y financieras por parte def ICBF. 6. Garantizar que ef talento humano contratado para la ejecucmn del
contrato de aporte disponga de cuentas de correa electronico para registrar y actualizar informacion, ast mismo
cuenten con acceso permanente a Intemet y de. herramientas de ofiméatica comio Excel'y Word.7. Atender y. parhc;par
en las convocatorias que se realicen tanto por la Direccién.de Familias.y Comunidades. coma-: por-la supervision del
contrato. 8. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre cfras
acciones, facilitando el acceso a toda la nformacion y documentacion refacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo de manera- oportuna las solicitudes formuladas, entregando los: infarmes: qiie le sean solicitados,
adoptando las recomendationes y acciones que le sean requeridas. 9. E! operador debera contar con una sede
administrativa en funcionamiento, en la cual repose toda'la documeritacion asociada a la ejecucion del contrato. 10.

Cumplir con Jas siguientes obligaciones de acuerdo con lds fases esfablecidas en el manual operativo: 10.1..

Obligaciones relativas a la fase de alistamiento. 10.1.1. Realizar [a seleccidn, contratacnon e induccion del

personal de acuerdo con los perl" les'y cantidades de talento humano determinados:en el manual operativo de la.

modalidad, para atender & nimero de familias asignadas en el contrato, anexando los. soportes ‘que acrediten €
cumplimiento y tiempos establecidos en Ios documentos técnicos dé la modalidad, 10.1.2; Presentar para anélisis del
Comité Técnico Operativo, una propuesta de-plan operatwo de trabaje precisando las actividades de orden misional

y administrativo; asi como los: Tesponsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinadas, lugares para su
realizacion y productos a obtener. 10.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato desagregando el valor de cada

uno-de los gastos financiados por el ICBFy elflujo de caja de los:mismos, 10.1.4. Delegar a la persona o- personas
gue seran enlaces: para gl suministro de informacion adminiistrafiva, financiera y de gestion de la modalidad con el

ICBF, sienda este {os) el (los) responsables. de’ vigilar el registro oportuno v la constante actualizaciéh de. la
informacion de -beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes -de. inconsistencias y demas actuaciones
necesarfas. Dentro del mes siguiente a la fecha de: legalizacion del presente Contrato. 10.1.5. Entregar a cada

agente educativo. de la UTF {Unidades de: Tejido Familiar), Asesores. Pedagogicos. y Psicosocial y Gestor de

Informamon de ‘manera previa al trabajo de.campo con las faniilias, la dotacron persanal, consistente en dos {2)

camisetas tipo polo y camé de acuerdo con las especificaciones de la Oficina Asesora de Gomunicaciones del ICBF,

‘asi como un paquete que incluya telefonia celular de datosfinterriet y el material de apoya y consumo. 10.1.6..
Elaborar.y entregar un inforrne inicial cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucién de-

la fase de. alistamiento. 10.2. Obligacionies relativas: a la fase de Vinculacion y caracterizacién de
familias,10.2:1. Realizar &! proceso de bisqueda, identificacion y vinculacian de familias a la modalidad, de acuerdo

con los procecllmsentos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad. PARAGRAFO PRIMERO, Cada fanilia-
sera visitada méaximo dos veces para-el logro de su vinculacion, de rio lograse en la. ‘segunda visita, se debe priorizar

-3 otra familia de ‘acuerdo con los ¢riterios establecidos en ias rutas de articulacion y focalizagion-hasta: lograr ia
conformacion de grupos de maximo 120 famiilias por cada Unidad de Tejido Familiar. 10.2.2. Dfllgenmar durante la
fase de focalizacién las columnas "Huellas' dg! 100% de los registros entregados; la cual estd constituida por
variables que permiten dar cuenta de !a blisqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincuiarse o
declinar su participacion en la modalidad. Las razones de no vinculacion deberan ser socializadas cuando estas no
dependan de las razones mencionadas anteriormente, presentando los soportes respectivos, los clales deberan ser
éntregados a‘ia supervision del contrato de manera semanal y a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a'la
Familia y Comunidades-de forma quincenal. 10.2.3, Elaborary entregar mensualmente los repoftes y avances en la
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sistematizacion cuantitativa y cualitativa: de. la caracterizacion de.las familias vinculadas en la modalidad, esto es,
(revisidn, consolidacion y andlisis de la informacion familiar recolectada). 10.2.4. Realizar semanalmente los comites
de focalizacion en conjunto con el ICBF y los -actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la
vinculacion y temar.acciones frente a las dificultades presentadas. PARAGRAFO SEGUNDO. E! contratista debera
dar cumplimiento a lo-éstablecido n las rutas.de articulacidn y focalizacién de acuerdo con Ia “Ruta de Focalizacion
FCBP”. 10.2.5. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de- Tejido Famillar de
minimo dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de intervencion, la ‘aplicacion de la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el
genograma. 10.2:6. Elaborar informe cualitativo y cuantitativo-con las evidencias correspondientes a la ejecucion de
la presente fase de vinculacion y caracterizacion, 10.3. Obligaciones - relativas a la fase intervencion
familiar.10.3.1. Presentar el dia 25 de.cada mes, el cronograma de las actmdades el formato. establecido por la
entldad for parte de'la Unldad de Tejldo Fam|llar (accmnes de apren 'zaje educa010n y“-f Ci 'tacién)-'c'o_n copia-en

 de la modalzdacl 10_ 2.'_ Reallzar las acciones.
: adolescentes y Jovenes benef r:iados de algim

o Ias que la. modjfi quen'
r ( )dei contrato relac|on

adicionen o sustituyan. 10.3. 3 Presentar max1m0 e! dia-25 de
escnta de las familias vinculadas a la modalldad en eE forma

con sus respectivos SOportes €n los que:..se
la famllla en caso de que por’ vqtuntad pro

familiar. 10.3 4, Engr alid i terlzamon del 1 00% de las familias vinculadas (famllla con
Ficha de G -‘ i famlilar dll|ge Gigda y famii[a reportada en el Formato de Segmmlento mensual. FGB)

por parte dela -up vision del Contrato 10.3.6. Garant;zar la reahzacmn por parte dei eqmpo lnterdlsmplmano de’ la
Unidad de Tejido Familiar de séis:(6) visitas para el desarrollo de-las accionss de facilitacion durante los cinco meses
que dura la Intervencién. Familiar. PARAGRAFO, Ei contratista podré determiinar mas visitas si 1o considera
conveniente; 10.3.7. 1mplementar durante los tres (itimos meses de la ejecucmn de la modalidad, una estrategia
preventiva sobre el uso de pélvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 10.3.8. Entregar fos listados
de- asistencias: y el registro fotografico de las famiifias con las cuales se implementa el Plan de- Nivelacion. 10.3.9.
Realizar encuentros de manera permanente con autoridades; organizaciones, actores o instituciones -del orden
municipal, departamental para la socializacion. de la medalidad, definicion de acciones complementarias en refacion
con la integracion social y las acciones de aprendlzaje educacion. 10.3.10. Realizar Grupos de Estudio Traha]

(GET) con los profesionales que conforman las UTF. El contratista deberd documentar estas acciones y elabarar las
actas respectivas, las cuales deben ser presentadas en los informes neriddicos y el consolidada en el informe final.
10.3.11. Entregar y sustentar anté el Comité Técnico Operafivo los ‘informes bimestrales de cumplimiento de
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obligaciones, asi comc los informes ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterics y origntaciones
establecidas en el Manual Operatwo de la modalidad Famifias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFQ. Informe
Financiero. Deberén relacionarse los gastos aprobados: para la ejecucion del contrato con los recursos def |CBF
acompafiado de sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos segin lo contratado por el
contratista y de documentos segin lo pagade por e! contratista). En cada unc de los informes debe incluirse los
listados de asistencia de las familias Y los registros. fotograficos yio audiovisuales: Una vez entregado y sustentado,
¢l Comité' Tétnico Operativo enviard las consideraciones del informe a la supervisién del contrato para que este
realice la revision y aprobacion de! mismo. También deberan incluirse los recursos no comprometidos o. pagados. El
contratista debera enviar copia de! informe aprobado en medio magnético a.la Subdirecéion de Operacién de 1a
Atencion a la Famifia y Comunidades, 10.3.12, Realizar las gestiones de activacion en red en favor-de las familias
para fortalecer la capacidad de gestion de las mismas y la identificacion de la oférta de servicios para las familias
existentes en el territorio. 10:3:13. Generar estrategias, mécanismos, acciones y -espacios de informacion,
comunicacion y.gestion del conocimiento que resulten relevantes para-asegurar la.calidad y mejora continua en la
intervencion con familias. 10.3.14. Presentar eh caso de sef solicitado porel supervisor del contrato; informes que
den cuenta de la atencion a cada familia en cualquier momento del ‘proceso de atericion. 10.4: Obhgacmnes
refativas a la fase de cierre de Ia intervencion.10. 4.4, Garantizar la realizacién por parte’ del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar una (1) visita para’ el-cierre particular del progeso. PARAGRAFO. El
contratista podra determinar mas visitas. si lo.considera canvéniente. 10.4.2, Presentar d:ta Supervisién del contrato
con copia a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia-y Comunidades, el informe final con la
consolidacién.y analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados: de la caracterizacion'y atencion al 100% de las
familias de acuerdo con ios criterios establecidos en ef Lineamiento Técnico de 1a modalidad Familias con Bienestar
paré la Paz:10.4.3; Realizar un evento de clerre de la intervencion donde se certifique a las famiilias que han
participado de manera activa en gl proceso formativo (encuentros grupales ¥y acciones de facilitacion), 10.4.4.
Realizar una jornada final con ef equipo de trabajo del operador para la.evaluacion de resultados e identificacion de
aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o Tetos. 10:4.5, Socializar a los actores ‘departamentales y
municipales involiicrados en: fa- ejecucién del proceso (Dlreccmn regional ICBF, entidades tenitoriales, entes que
aportaron al desarrolio de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas) y a a.comunidad en general,
los resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los informes -anteriormente- descritos. 10.4.6;
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operative y la-supervision del contrato &l inforime de-gestioh final con la
consolidacion y analisis. cuantitativo y cualitativo de 1os resultados de a caracterizacion y atencion al 100% de las
familias de ‘acuerdo con los criterios establecidos en el Ariexo “Orientacion para la presentacion de informes” del

tdanual Operatwo de: la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, 10.4.7. Dar de baja lg dotacion” personal
(camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las autoridades competentes en el departamento. Dicho
procedimiento debera quedar soportade mediante acta con 'sus respectivos registros fotograficos y debe contar con
la-participacion tanto de-un representante de! ICBF como de Ia entidad competente. SEXTA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el Eje de Gestion de Calidad: 1.
Asegurar que el personal requerido. para la_ejecucian del contrato cuente con -el perfil de: Educacion {formal;
primaria, -secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad “a desarrollar como
diplomados, serninarios, talleres éntre otros) ¢ experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contraito, la informacién basica del CBF
(Mision, Vision, Principios, Objetivos Estrateglcos y Politicas de! Sisterna integrado de Gestnﬁn SIGE} asi como dara
conacer los diferentes documentos (lineamientos: técnicos, manuales, procedlmtentos guias, formatos entre otros}
necesarios para la operacion- de los servicios, 3. Determinar Gn mecanismo para ‘conocer 1a. pefcepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio, & través de un instrumento establecido por.el mismo operador para tal

01 8000 81 BOSU

fin, 0 un instruménto sugerido por &l ICBF. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de O
mejora {correctivas-o preventivas frente a cualqmer sitzacion que afecte la prestacion del servicio) que permita fomar <
las decisiones a que haya lugar ¢ experiencias exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del servicio: 5. é_'é"
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Contar con informacion docmentada'para la recepeion, tratamiento y respuesta a fas peticiones; quejas, reclamos,
felicitaciones 'y sugerencias, en el marco de- la ejecucidn del objeto contractual- B. Para el Eje de Politica de_
Sequridad de la Informacién: 1. Ceriificar el cumpllmlento seguimiento y revision de los.asuntos correspondientes
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de'la ejecucion del objeto del
contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad &f cual deberd ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisar, en el momento que ocuran incidentes de
segundad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidéricialidad de-la informacion dél ICBF, enef marcode la
ejecucion del confrato. 4. Garantizar la induccidn al equipo de trabajo que se emp[eara durante fa ejecucion del
contrato en materia de Segundad de la-informacion. 5. Prever el plan de. recuperacxon y contingencia del servicio
contratado dnte los eventos gue puedan afectar ef cumpl iraiento de la ejecucion ismo. 6, Realizar la devolucion
de Ios elementos entregados por el ICBF para la ejecur:ion del contrato -asi“como: .:Info_rmac:'i{'}n y element_o'_s-

al Sistera de Segundad Soclal incluido los rigsgd:
empleara durante la 9]88[]010!‘! del contrato.0 convenio; matena de Seg__ ndad ¥ Saiud en el Trabajo. 7. Informar at
: ' :— ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
on:del contrato o convenio: D. Para el Eje de Gestion

gos remowbles y:’o carnés para la |dentn° cacmn del
operador y,’o del programa | ‘dotacion e-implementos utilizados, SEPTIMA - INTEGRACION Y
FUNCIONES DEL COM]TE TECNIC. OPER TIVO 98 conformara un Comité Tecnico Operativo que seré

té_'cniba, la cual se[ec_mon_ada por pa_r_te del D_lrecto_r de Ia resp_ec_twa Reg:onal PARAGRAFO PRIMERO:

FUNCIONES D MITE TECNICQ OPERATIVO: 1. Garantizar ¢f flujo permanente de informacion entre. tas
partes involucradas.’2; Revisar y avalar: a) é] plan operativo de trabajo (los encuentros grupales plan formativo para
las familias, [6s esquemas de accioneés de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias. didécticas v &l disefio del
material pedagoglco el planpedagdgico de hivelacion); b} El plan de capacitacion a fos agentes educativos, ¢} el
flujo de caja de los recursos, f) los. soportes de. coniratacion del recurso humano requerido, g) la dotacipn del
personal seglin especificaciones técnicas de la Oficina- Asesora de Comuricaciones del ICBF y demas aspectos
tecnice administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité pard fa enfrega, seguimiento y aprobasion
de los.informes a presentar por parte del Contratista. 4, Revisar y avalar los informes presentados por el contratista y
hacer las chservaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y el
mejoramiento de las acciones. 5.-Avalar en caso de ser necesario, las modificaciones de tipo técnico y financiero que
se requieran para la operacion de:la modalidad. 6. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramients de
las acciones y &l cumplimiento-d& los objetivos del contrato de- aporte. 7. Reafizar el seguimiento y evaluacion de los
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compromises adquiridos en el contrato de aporte, 8. Convocar de comin acuerdd y cuanda se considere, entidades.
o personas diferentes a sus integrantes ‘a participar en las reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las
decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 10, Servir de instancia
consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante |a ejecucion del
Contrato de'Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en la sjecucion de la modalidad. 12.
Cumpilr con las demas que se requieran para la adecuada gjecucion del Contrato de Aports. PARAGRAFO
SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Técnico Operative, fendra como funciones fa citacién de sus
integrantes para’ sesiohar de -acuerdo con las fechas que se establezcan, el !evantamlento de las acias de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar; relacicnadas con las funciones y asuntos de compétencia
de! referido Cornité. PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reusiones es mensual, pudiendo celebrarse
reunicnes def comité de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de Jos integrantes del mismo fo
solicite. El primer comité se debe ejecutar en ia Regional ICBF y en éste se podia definir la locacion de los demas.
comités a celebrar durante 1a vigencia. La instalacion del Comlte Técnico Operatwo y todas las sesiones se
documentaran mediante acta. OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de! contrato sera hasta de
9 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecclunamlento ¥ -€jecucion. dei contrato,. sin
exceder el 31 de diciembre de 2019, NOVENA - VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los: efectos legales e} valor

‘total estimado del contraio sera por la'suma de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA Y OCHO MIL CUARENTA PESCS MICTE ($338.648.040) correspondiente al aporte que el
ICBF realizara, PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualqwer clase de impuesto que se cause ¢ se
llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA sé obliga a astimirlo, asi como ios costos directos & indirectos gue:
se.ocasionen para la ejecucion del mismo. ElICBF efectuard las retenclones que ‘en materia de. impuestos
establezca la Ley. DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES, - E) valor de los aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado con el ceriificado de disponibilidad- presupuestai No. 9919 de 28 de marzo de 2019,
expedido por el Grupo Financiero de la Regional Amazonas del CBF. DECIMA PRIMERA - FORMA DE

'DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregaré. los aportes-a los que se compromete en el

presente contrato, asi: A} Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I, La propussta de! Plan Operativo de Trabajo presentada:

ante el Comité Tecnico Operativo para validacion y ante la supervision-del contrato para aprobacién, incluyendo: La

Metodologia espeolf ica para el desarrolio de Ias acciones:de aprendizaje - educacion (encuentros grupales) en las
que.se abordan los ejes tematicos de la: Guia para Programas de: Desarrollo’ Familiar, incluyendo el numero de-

‘sesiones 3. implementar, estrategias didacticas, material pedagégice, productos y responsables de la gjecucidn.

incluye &l Plan Pedagégice de Nivelacion, La Mstodologia-especifica en el desarrollo de las acclones de facilitasion

{atencion en domlCIhO) con"sus respectivos producios y responsables. La Metodologia a utilizar para la gestion y

movilizacién-de redes interinstitucionales. ¥ comunitarias, considerando la articulacion con &l modelo de operacion
territorial del {CBF- y ¢l.reconocimignto de las variaciohes territoriales que fienen [as rutas de atencién conforme a la
oferta presente en Io local. Incliye el mapeo e.identificacion de los actores, oferta y oportunidades presentes.en el
territorio focalizado. Presentar e} Plan de Asistencia Téchica a implementar para. asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en.

el que se especifiquen: teméticas, fecha, Iugar y responisables. incluyé los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los

Estudios de Caso. Lo anterior, -conforme & lo dispuesto-en el Manual Operativo de la modalidad Familias ‘con
Bienestar para la Paz. Il. E| Presupuesto de! Contrato distribuido segin las acciones dél Plan Opetativo de Trabajo
(Flujo de Caja de los recursos ICBF, indicando el valor de los recursos-a gastar en cada uno de los meses durante el
plazo de ejecucion dé! contrato.). I, Soportes de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de consume,

requefido para la ejecucion de la Medalidad segin especificaciones ICBF 'y Plan-Operativo de Trabajo aprobado

(soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y actas de entrega de materiales), IV. ‘Soportes de la

confratacion del talento humano. requerdo (Asesor Pedagdgice, Asesor Psicosotial, Gestor de Datos y Agentes

Educativos) para ! inicio de:Ja gjecucion de la Modalidad, segin especificaciones ICBF (soportes. copia de los
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contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrolio’ de fa modalidad). V. Soporte de-la adquisicion y
entrega. dé la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo ycame) segin especificaciones técnicas
de la Oficina Aséscra de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual de imagen Corporativa ICBF. (Soportes:
topia de las facturas, registros fotograficos. y acta de eritrega de dotacion personal a los-profesionales que ejecutan
la modalldad) B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del [CBF, previa aprabacion
‘del supervisor de los siguientes productos . Entrega del reparte de Hugllas, con €l consdlidado que dé cuenta de la
blisqueda del 100% de'las familias establecidas come meta social para el departamento. Las familias reportadas
como vinculadas en el formato Huellas deben corresponder con aquelias reportadas en el formato de ‘seguimiente
mensual FCB II Vlncuiaolon del 80% o mas de Ia meta social a3|gnada prev i

ara.tal fin. IV. Entregar y
de avance de acuerdo

pago de las cuentas de cobro 5 Ilst
orrespcnd;ente al 25% del valor del

Operatwo y vallda""': 6n por’ pane de’fa
total;dad de las fammas estab!ecldas

acion por parte de la Dlreccwn de Familias y
ntrato can base en Ias ewdencias entregadas por el

I. Reali zarl registro de caracterizacion del 80% de las

familias wnculadas herram|entas defi nldas por la D;reccmn de Familias y

Comunidad 's;p_a

cuantitativosen el des _roilo de los’ Acclones:-de Aprendlzaje Educacnon (Encuentros Grupaies) ¥ Ias Acciones de
Fagiiitacién. IVbn lnforme de e;ecuc:on presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion
de la cuenta.de cebro o factura segln ¢l caso con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las’ facturas, 2.
Copia de las. cuentaside cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de-asistencla, 6.
Actas de entrega de matenales D) Un cuarto desembolsa. correspondiente al 25% dst valor del aporte de} ICBF,
previa aprobacion del superwsor de los siguientes productos: |. Atencion de la totalidad de las familias- establecidas
en la meta social, previa validacion por parte de.la Direccion de Familias y Comunidades y por parte del supervisor
del contrato, con ‘base en las evidencias entregadas por. el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida,

aquella familia que ha asistido.&-8 Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. 1l. Entregar-
y sustentar al supervisor-del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo, conforme a las
especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las familias ubicadas y
vincuadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en &l desarrolic de los Acciones de
Aprendizaje ~ Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacién y las acciones de activacion. -
consolidacion de. redes. Hi. Realizar el registro de caracterizacion del 100%. de las familias vinculadas, de acuerdo
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con los instrumentos'y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin. IV. Un informe
de gjecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la cuenta con fos
respectivos soportes. {Soportes: 1, copia de Ias facturas, 2. copia de las cuentas de.cobro, 3. pago de las facturas; 4.

pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistericia, 6. actas de entrega de. materiales. E} Un qumto y Gitimo
desembolso cormespondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contrafista entregue y sea aprobado
mediante-acta por el supervisor del contrato-y avalado por el comité técnico Operativo los siguientes productos: 1.

Evidencias (fotograflas y listados de asistencia) de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen
las familias atendidas por las UTF. Il. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas
de Cierre realizadas con las familias atendidas:por: las UTF. lll. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las
espemf caciones establecidas para tal efecto y acta de sustentacién del mismo ante la supervision del contrato, el
Comité: Técnico Operafivo, De acuerdo con lo descrito en las obilgacmnes especificas del contratista, el Informe.
Tecnico Final de:los resultados obtenidos de la implemeritacion de la modalidad debe incluif los datos cuantitativos y
cualitativos de la aténcion; el analisis de la caracterizacion de jas familias atendidas, elemeritos a resaltar de Ia
operacion en relacion con los componentes de la modalidad {Dindmica Familiar e Integramon Soma!) .asi como las
leccicnes aprendidas, dificultades y récomendaciores para la cualificacion del servicio: V. Un informe final de
ejecucion presupuestal dé los recursas entregados por el ICBF @l contratista, se debe anexar todos los soportes

contables y financieros de la ejecucion incluyendo las consignaciones de los rendimientos financieros que hubiera
efectuado durante la-ejecucién del contrato, cuando a ello haya lugar. {Soportes: 1. copia.de las facturas, 2. copia de
las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas 4. pago de las ciientas.de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de
ghtrega de materiales. PARAGRAFO PRIMERO: El informe fi nal deberd contenerlas. siguientes caracteristicas: {i)
Informe Técnico Consolidado:.a) descripcion de las acciones y actividades desarrolladas frente a cada una de las
abligaciones, con sus respectivos soportes;. b} descripcién de:las actividades y acciones desarrolladas frente a cada
una de las lineas de atencion y fasesde la modalidad; ¢) Lagros, dificultades, lecciones apréndidas, casos de éxito'y
casos de estudio en el desarrollo de cada uria-de las lineas 'y fases ejecutadas de la modalidad; d) Presentar los-
soportes ¥ los acciones resultantes: de los: grupos-de estudio: trabajo —~GET- realizados durante la ejecucion de la
modalidad; €} Informacion de la remisién de ias farilias y. Jas ritas activadas y un consolidada de casos remitidos
para la atencion de famiiias en las entidades que conforman ef SNBF y-otras entidades; f) Analisis (cualitativo y
cuantitativo) de cada una de:las familias a partir de la- aplicacion de los instrumentos de caracterizacion, perfi il de
vulneratillidad generatividad, mapa de perteriéncia y genograma g} ldenificar-las acciones que en el marce del
Modelo de Enfoque Diferencial se adelantaron durante: ! pericdo'y que a st vez puedan fener incidencia en los
contenidos desarrollados en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y. en el procesc de Gestion de

Conocimients, que entre ofros, poslbll:te la- comprensnon de los distintos sistemas familiares. pertenecientes a los
grupos.&tnicos, persorias con discapacidad, genero y diversidad sexual. h) Mapeo e identificacién. de los actores a:
nivel departamentaf ¥ municipal presentes en el teritorio- focalizado, precisando_los servicios disponibles para la
comunidad y su forma de acceso, asi mismo las oportunidades generadas o generables desde la sociedad civil'y la
empresa privada. 1) Informe de las actividades y acciones desarroliadas: de'la contrapartida propuesta, si a éllo hubo
lugar. k) Informe de-Cumplimiento de obligacicnes: Descripcién de las accionesy actividades desarrolladas frente a.
cada una de las obligaciones generales y-especificas del contratista, con sus. respectivos soportes; 1) Un informe final
de gastos con base.en cada uno de los gastos. aprobades para la ejecucion: del contrato corr fos recursos de] ICBF
con sus respectivos soportes contables y firiancieras (anexar copia de documentes segdn lo corntratado por el
contratista y de documentos seglin lo pagado por el contratlsta), certificado. expedido por & revisor fiscal del
contratista sobre. la ejecucién de la contrapartida segun el contrato, informar. los recursos: no ejecutados y
rendimientos financieros, PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos se podran efectuar a partir de la fase de

Intervencion Familiar de Ia siguiente forma: 4. Con base en el nimero de familias vinculadas, el supervisor ()
descontara e valor que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad de acuerdo con o dispuesto en el \—Im
acta de comité técnico mediante el cual se detemirie el nimere de familias 1o atendidas para realizar el £
correspondiente descuento. 2, Segln el namero de faniilias vinculadas & la modalidad, se descontara &l promedio de E%”
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las: familias- que no participaron (no atendidas por-el contratista) en los diferentes modulos, por consiguiente, se
realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por el nimero de modulos; el valora descontar serd ef resultado
del promedio-de familias no atendidas por el valor de la Hitervencion., DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del “presente
contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para
la consignacién mensual de los recursos cuando aplique. DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- EI ICBF gjercera Ia
supenvision tecnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del Coordinador de! GRUPQ DE
ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y SISTEMAS.de la Regional Amazonas de conformidad cen lo dispuesto en
la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratas .y Convenios suscritos por ef ICBF”, el cual hace parte integral del
Manual de Contratacion dei ICBF o el documento que. haga sus veces y demas:n mas internas expedidas para el
efecto por el ICBF. £} ordenador del gasto podré variar unilateralmente la desngn on’ del superwsor comunicando
por escrito dl designado con copia al expediente contractual. Las i idas por el supervisor sg
limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir'el:¢ (
CONTRATISTA. PARAGRAFO: Los equipos Interdlsctplmanos de los Centros Zonal'
a la:supervision ¢ del coritrato durante la gjecucion contractual, en
modalidad. DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRA
obligaciones contraciuales por fo tanto, debe adquirir con.
funcionar en Colombia, las respectivas polizas que ar
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO En cuant:a equwalente al

el’ apq)qp necesario
de la operacion de la
[ cumpiimiento de las

reqUiSItos de ejec" 'on PARAG' Fo PRIMERQ: EL € _
&N - la. Enlos:Casos.en que se prormgue el plazo de ejecuc on

cl os y obhgaczanes emanados del presente contrato sm que medle
“por parte del ICBF. DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: EI
gun caso podra subcontratar la totalidad del obieto del presente contrato, podré subcontratar-
nas de. las actividades especificas que se. encuehitran ‘bajo su exciusiva responsabilidad, a
personas. naturale uridicas que demuestren su idoneidad para |a actividad subcontratada. Los subcontratos
celebrados para la gjeclicion de ofras actividades se daran por terminados en la-fecha en que fi nalice este contrato y
se estipulara que el subcontratista no tendra en ningdn caso derecho a reclamar af ICBF indemnizacion alguna por
ningln tipo de perjuicios. DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son-aplicables al presente contrato las clausulas. previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80
de 1993. DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los. eventos previstos-en &l articulo 17 de Ta Ley 80 de 1993. De igual manera, se podré dar por
terminado anficipadamente por mutue acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se podra dar por
terminado anticipadamente el contrato de miutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio dei ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito 0
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fuerza mayor debidamente comptobados, DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre-las partes..2. Por imposibilidad de

desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus proriogas.

si. las hubiere. 4. Por las dem&s causales que consagra la Ley. VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR'

INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo-establecido

por ¢l articulo 17 de'la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas rormas aplicables, asi:
1. ENGBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por &f articulo 17

de la Ley 1150 de 2007, €| articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE

MULTAS. POR INCUMPLIMIENTO: A, Con el objeto de conniinar a al CONTRATISTA al cumplimiento- de las.

obligaciones que se encuentreri en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por-cada.dia: de atraso o retardo hasta
que se verifique su.cumplimiento. B, Para tal efecto, el [CBF observaré el procedimiento establecido en el articulo 86
delaLey 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas-a las entidades administradoras del servicio
no podré superar el diez por ciento (10%) de! valor del contrato. D. La imposicion de multas n6 impedira la. apficacion
de otras: sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.En caso de
declaratoria de'caducidad o incumplimiento tota! de las obligaciones a cargo de fas entidades administradoras del
servicio, el ICBF podra hacer efectiva la presente:clausula.penal pecuniaria-en un monto equivaiente al veinté por
ciento (20%) del valor total del contrato; a titulo de pena, la-cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de
los perjuicios. causados al ICBF. B. E{ valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no
supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con, el articulo 1600 del Cadige Civil, &l cobro de la clausula

penal pecuniaria no impedira que ef ICBF le solicite al CONTRATISTA la. totalidad del valor de los perjuicios

causados en lo que exceda del valor de'la clausula penal pecuniaria. D; La clausula penal pecuniaria.también se
hara efectiva en ¢l caso en que s liegue 0-se-supere el monto maximo acumulado de imposicion de'multas. -F., Para
efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de’ las obligaciones a carga de las entidades
administradoras del servicio cuando este no cumpla. con la totalidad de las. obligacionss a su cargo. o cuando nio
cumpla con el fin' y objeto contractual pactado; (o Cual podré ser verificado por parte de! ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiendose hechio pagos parciales. 3, CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacin a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para |a imposicion de
multas o declaratoria de incumplimiente y aplicacion de Ia cléusula penal pecuniaria o declarataria de. caducidad,
el ICBF, observaré el procedimiento desérito en &l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por Io tanto. no exime a
las-entidades administradoras del senvicio del cumplimiento de la obligacion principal, VIGESIMA PRIMERA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las paries acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por
razon o con ocasion-del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como Ia
negociacion directa; amigable composicion, conciliacion o cualguier otro medic de solucién de conflictos. VIGESIMA
SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemine al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion Jegal, y-costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones & persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presente contrato y que se
deriven de-sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: E| presente-contrato no. genera vinculo laboral algurio entre ef personal del CONTRATISTA
0 sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cmplic cabalmente las obligaciones-derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y
a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta: que' los compromisos y -obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes-de las actividades.que desarrolia él ICBF, E|‘personal que emplee
para-la sjecucion del contrato tendra la vinculacicn correspondiente.con el CONTRATISTA .y por ninguna causa
generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores 0. los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, &l CONTRATISTA se comprométe a pagar las
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condenas, los costos, los gastos ¥ las costas del procéso, para lo-cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y-demés personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con e CONTRATISTA, De i gual manera cualqu:er reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA quien garantizara.en
todo momento la estabilidad reforzada: de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier concepto en materia faboral. VIGESIMA
CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Guando el CONTRATISTA. deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual {pendones, vallas, elc)), pieza o arte que implique disefio y fleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO ‘Manual de. imagen- corporativa aplicacion para
operadores, contratistas ‘0 convenios”, el cual hace parte-integral de este contr to y las. directrices que emita. ia
Oficina Asesora de Comunicaciones de. la Sede de la Direccion General, efecto‘péra el-cual coordinara con el
supervisor del contraio, VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1. K:4 SUSCI’IpCIDI‘I del presente contrato
no genera sclidaridad y las responsabilidades serén individuales dé'cada:-una de las:partes. 2. L:as obligacicnes: de
las_partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares tenldas enel Marual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada demas documento écnicos. 3, Compete a las
partes; en este contrato, impartir las instrucciones e mfonnamone ecesarias a las personas publicas y privadas, a
las. entidades y orgariizaciones que se vinculen al proyecto de-que trata este contrato;. de acuerdo con sus
atribuciones.y competencias. 4. En todas las actividades 58 desarollen en virlud de este contrato se daran los
créditos necesarios: & las partes, asi como a quien se vinculede acuerdo con lo previste  a continuacion. 5. El
presente coritrato es independiente y no estd’ subordlnado aofros-que se celebreneitia las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los ciigles se ‘sujetardn a lo aqm estabiecido. 6. Les.
documentos que surjan en desarrolio dei resente ‘onitrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartifa con la

ylas ' lo requieran. VIGESIMA SEXTA- LiQUiDAC[ON Una vez

ra practlc
150 de reposic:én VIGESIMA SEF‘TIMA— GONFIDENGIALIDAD. La

contrafo gozan de conﬁdenmahdad ¥, porite 0 X
-delcontrato; Lia proteccidn e indefi md'a por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la gjecucidn
del contrato a vez finalizado. VIGESIMA- OCTAVA VEEDURIAS:. En cumplimiento de lo dispuesto por fa Ley
850 de 2003, se oca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion dei
presente contrato. VIGESIMA NOVENA - SUSPENS]ON Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de
furza mayor o caso fortliito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscnpmon de un acta en donde.
conste tal evento. El términa‘de suspensidéin no-séra computable para efecto del plazo de sjecucion del contrate, ni dara
derecho & exigir indemnizacién, scbrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a Jos pactados en el contrato
Dicha stispension debera estar motivada y aprobada por el comité operafivo y el supervisor del contrate. TRIGESIMA -
PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENGION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL: Ademas de Io aqui dispuesto, el CONTRATISTA se.compromete a no contratar o vincular menores de
edad para la ejecucién del presente contrato, de conformidad . con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente- ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucién Politica de 1997 y demas

normas vigentes sobre la materia, en parficular dguellas gue’ consagran. los derechos de los nifios. TRIGESIMA
PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
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conformidad-con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, ef CONTRATISTA debera cumplir con sus

obligaciones frente al Sistema de Seguridad. Sacial Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e
ECBF) El cumplimientc de esta obligacién, sera indispensable para que se efectile gl desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA ‘SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica

‘medioambiental del ICBF, politica que‘ incluye todas las normas interas sobre el uso de los recursos ambientales y

publicos, como el agua y la energla, racionamiento.de papel, normas sobre- parqueaderos, manegjo de desechos
residuales. TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y
perfeccionamientc del presente contrato serén sufragados por ¢l CONTRATISTA, TRIGESIMA. CUARTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de Ias partes:
Para la ejecucion del mismo se requiere el régistro presupUestal por parte delICBF, la aprobacion de las garantias
por parte del Director Regional en calidad de crderiador del gasto, previa verificacion por-parte del Coordinador
Juridico. TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente confrat . los_siguientes documentos: 1.
Estudios previos 2. Documentacion juridics, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3.
Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4, Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5.

Lineamiento Técnico de fa modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo. de la modalidad
Familias Con Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de condiciones’ técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8, Guia

para Programas de Desarrollo Familiar 9. Manual de- imagen ‘Corporativa TRIGESIMA SEXTA: LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrate sera en los Municipios de Leticia y Puerto Narifio
Departamento del. Amazonas. El domicilio contractual para todos: los efectos-derivados dei presente confrato sera en
la ciudad de (Leticia).

Para constancia se firma a los, {? ‘?‘ *";}
£
Vs‘ ’}93
PorEL ICBF Por EL CONTRATISTA

ALEJANDRA CAMPO RUIZ HENRY HUMBERTO SANCHEZ

¢

Director Regional-Amazonas Representante Legal

Aprobé Alejandra Campo - Directora Regfar™
Revisé: Richard-May — abogade contratista GGS
Elaboré: Luisa. Paladinez - P.U. GG
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CLAUSULAS CONTRACTUALES GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA
EL PROGRAMA GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL ICBF

CLAUSULA 7. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 9. GARANTIAS

CLAUSULA 10. GASTOS

CLAUSULA 11. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 12. SUPERVISION

CLAUSULA 13. CESION

CLAUSULA 14. SUBCONTRATOS

CLAUSULA 15. TERMINACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 16. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 17. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

CLAUSULA 18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 19. INDEMNIDAD DEL ICBF

CLAUSULA 20. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 21. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 22. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 23. LIQUIDACION

CLAUSULA 24. CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 25. VEEDURIAS

CLAUSULA 26. SUSPENSION

CLAUSULA 27- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR

CLAUSULA 28. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
CLAUSULA 29. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
CLAUSULA 30. PROTECCION DE DATOS: PROTECCION DE DATOS

CLAUSULA 31. COMPROMISO

CLAUSULA 32. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 33. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

CLAUSULA 34. DOMICILIO

CLAUSULA 6. OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad étnica, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos
anexos requeridos para orientar la adecuada operacién de la modalidad.

2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los términos previstos en el presente contrato
y previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

3. Designar un supervisor para que realice la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato.

4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la
cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique.

5. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe
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entregar los bienes devolutivos que haya recibido o0 adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del
contrato, a menos que al terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizado para el
servicio.
6. Revisary retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante la operacién.
7. Prestar asistencia técnica y orientacién a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del contrato e

implementacién de la modalidad.

CLAUSULA 7. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1.

Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
Conformar un comité Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la participacion de estos, en el
que se hara seguimiento a la ejecucion, del contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el
lineamiento de la modalidad y en la clausula sexta del presente contrato.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de
los proyectos que se surtan del mismo.

Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos
territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.

Suscribir el acta de liquidacién del contrato.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

CLAUSULA 8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucidn
del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones, las cuales hacen
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del
CONTRATISTA y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF respecto de los
cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrato.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos de los participantes del
programa Generaciones con Bienestar modalidad étnica

Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
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suscripcion del contrato.

6. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el
articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio,
en la Ley 1098 de 2006 y demas normas relacionadas.

7. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que
afecten el objeto del contrato.

8. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de
constrefiimientos 0 amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de
personas u organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley
darén lugar a la terminacién del contrato.

9. Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor del contrato) la autorizacién para el acceso
a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion del servicio.

10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafos o
perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros.

11. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros mecanismos con los que se
desarrolla la atencién (presencial y no presencial), cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico,
tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
y/o actividades similares.

12.No utilizar, en ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de nifios, nifias y
adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas.

13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

14.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspecciéon y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le sean
requeridos.

15. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos los casos en que se
identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de
las nifias, nifios y adolescentes y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion
con las entidades competentes cuando a ello haya lugar.

16. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con
los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial.

17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

18. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como
los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.

19.En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales se deberan
implementar las medidas de bioseguridad para los participantes que se consideren pertinentes, como el uso
de tapabocas y condiciones para el lavado de manos con agua y jabdn, o gel antibacterial. También se debe
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procurar el desarrollo de las actividades al aire libre 0 en espacios cerrados con buena ventilacion. En el caso
de desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe propone realizar limpieza y desinfeccion de los
mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades.

20. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven
o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

CLAUSULA 9. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, una pdliza de seguros, la cual debera ser constituida ante una entidad
legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a
continuacién: : A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Nota: En los casos que se identifique la necesidad de realizar pagos anticipados cuando la ejecucién del contrato
se realice en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso las Direcciones Regionales,
deberan incluir dentro de la minuta del contrato, el amparo correspondiente a la devolucion del pago anticipado en
los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 del 2015 que sefiala: “La garantia de pago anticipado
debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de
fodas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo
que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado
de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie.”

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Amazonas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. EIl hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.
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CLAUSULA 10. GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato serén sufragados por EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA 11.COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a la que tenga acceso para la
ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha informacién para
el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en cualquier tiempo, a terceros sin el
consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacién que se produzca en la
ejecucion del contrato sera confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir
instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda),
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que
rigen la presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan
informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su
nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacién electrénica o correos internos de su grupo
empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion. PARAGRAFO PRIMERO:
Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misién o negocios del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios,
comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos, soportes magnéticos maéviles o fijos,
asi como la informacion transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos
informaticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de
propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningun
caso por el usuario final, y podréa ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 12. SUPERVISION

La supervision del Contrato de Aporte estarda a cargo de la coordinaciéon del grupo de asistencia técnica y
planeacién y sistemas (indicar el cargo del supervisor) quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el
Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con
copia al contratista y a la Direccion de Contratacién de la sede de la Direccion General.

CLAUSULA 13. CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF

CLAUSULA 14. SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; (inicamente podra
subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su
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exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este
contrato. El subcontratista carecera absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningun caso
derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacién del
personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ningun caso se
entendera como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion sera
bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

CLAUSULA 15. TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del contrato o
de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. 5. Por suspension o interrupcion
unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA 6. Por el vencimiento de la Licencia de Funcionamiento. 7. Por
cancelacion de la personeria juridica.

CLAUSULA 16. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi: I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observaréa el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podré superar el quince por ciento (15%) del
valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas
impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado F. EIl CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. l) DECLARACION
DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la
cual se tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que
se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedird que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula
penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningin caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el
ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal
pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la
obligacién principal. 1ll) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se daré aplicacién a lo establecido en el articulo
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18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomaréa del
saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o0 si no, de la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccidn coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 17. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente
contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable
composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con la Ley 80 de 1993
y normas que la modifiquen o la adicionen.

CLAUSULA 19. INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a persona o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 20. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato seré ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo. Si por cualquier razén dicho personal,
ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el contratista se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde
ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de
una trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacioén o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

CLAUSULA 21. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o
arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa aplicacion para contratistas, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de
este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General
del ICBF. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ninglin funcionario podra utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
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CLAUSULA 22. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada
una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los anexos del servicio contratado y deméas documentos
técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las
personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud
de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no estd subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesiéon sean incorporados otros contratos los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de
propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las deméas que asi o
requieran.

CLAUSULA 23. LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del termino previsto
para la ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley
1150 de 2007 , y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007

PARAGRAFO : Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no
llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podré ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007..

CLAUSULA 24. CONFIDENCIALIDAD

La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTAen desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada para fines inherentes a su
actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA 25. VEEDURIAS

LAS PARTES deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana, en concordancia con lo dispuesto en la ley
850 de 2003 y demas normas que la adicionen, modifiquen o deroguen.

CLAUSULA 26. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del
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presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dar& derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y
aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA 27. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR

El CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales sobre de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991, el Cédigo de Infancia y
Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios y las nifias.

CLAUSULA 28. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que
se efectle el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA 29. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Es obligacion del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando las
definiciones, dmbitos y requisitos sefialados en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o
reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de
dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1. Las autorizaciones
emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de la
documentacion correspondiente al proceso de seleccién dirigido a su vinculacion laboral, contractual o
reglamentaria, seglin el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2. La
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se deberéa realizar al momento
previo a la seleccion de su personal y se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. PARAGRAFO 3. Al CONTRATISTA que omita el
cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de los requisitos establecidos
en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se le aplicara una multa equivalente
al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, a las entidades
publicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (articulo 47 y siguientes).

CLAUSULA 30. PROTECCION DE DATOS: PROTECCION DE DATOS

Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, EL CONTRATISTA y el ICBF se comprometen a garantizar la
confidencialidad de la informacién a que se tenga acceso a través del desarrollo de este contrato y/o que se
encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las PARTES. PARAGRAFO. Las bases de
datos que se generen en el desarrollo de este contrato solo podran ser utilizada y difundidas por el ICBF.
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CLAUSULA 31. COMPROMISO

ELCONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los riesgos tipificados,
estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién,
los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 32. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucidn del mismo se requiere
el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia y suscripcién del acta de inicio. El ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP |I.

CLAUSULA 33. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte del presente contrato los siguientes documentos: 1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos
que acreditan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con el servicio
contratado. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas préacticas de seguridad. 6) Todos los
demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la
ejecucion del mismo.

CLAUSULA 34. DOMICILIO

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera el Municipio de leticia
amazonas.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS,
PLAZO DEEJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN
SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA
LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECiFICA§ DEL CONTRATO DE APORTE PARA
EL PROGRAMA GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA - OPERADOR DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 4 - LUGAR DE EJECUCION

CLAUSULA 5 INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONESESPECIFICAS DE LA ENTIDAD CONTRATISTA -OPERADOR DEL SERVICIO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Obligaciones durante la fase de alistamiento:

Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias, nifios y adolescentes para su
participacion en el Programa de acuerdo con los criterios de focalizacién poblacional en las zonas priorizadas:
XXXXXXXXXX (Sefalar elllos municipios que se atenderan).

Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccion Regional
del ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros
actores, para la identificacion de la poblacién participante del programa, en el caso, de encontrarse
dificultades en el proceso de identificacién e inscripcion de participantes.

Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion
de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades
culturales de la comunidad participante del Programa. Entregar las actas de concertacién con comunidades
étnicas. La concertacion se puede realizar por medios no presenciales y se aprueba el acta de manera virtual.
Presentar una propuesta metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el
desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera
requisito para el inicio de la operacion del Programa. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades
disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural,
deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica,
cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las cuales se busca promover la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracién. En la etapa de alistamiento,
durante la concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa
hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para
atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO.
Para la atencién no presencial se debe plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera
remota por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador
(quias, cartillas, kits con materiales pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo autonomo y/o a través de
esquemas de atencién no presencial entre las cuales estan seguimiento telefonico, plataformas digitales,
esquemas por WhatsApp, entre otros, disefiadas por el operador en caso de tener herramientas tecnolégicas
y acceso a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los
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requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion diligenciada en los
formatos establecidos por el ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del Programa, a
saber: Formacion y Participacién, Gestion y Coordinacién Interinstitucional para la proteccién integral de
derechos, y dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operativo establecido en el
lineamiento técnico del mismo. Asi mismo establezca la ruta de accién que el operador desarrollara para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan de capacitacién al talento humano.

1.6 . Garantizar la seleccién y vinculacidn de personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a
contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracién sefialados en el Lineamiento técnico del
programa de promocién y prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes
“generaciones con bienestar” anexo modalidad generaciones étnicas con bienestar” y Resolucién 3820 del 30
de mayo de 2017, para lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos, acreditando con los
soportes legales correspondientes los requisitos de formacién académica y experiencia.

1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios
para el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) del programa “Generaciones
Etnicas con Bienestar’ de conformidad con la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo
que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de
los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales, lo
anterior para atencién presencial

1.10Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las
condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente
con baterias de bafios, con dotacién de sillas para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los
promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo) y acordes al contenido étnico que se
pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades propuestas y con las medidas de
bioseguridad para el talento humano y los participantes, lo anterior para atencion presencial.

1.11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccion inicial al talento humano sobre la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia,
Lineamiento Técnico, Anexo étnico, Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Visién, Politica
Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de
posibles vulneraciones, acciéon en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencion,
habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador y seguridad y salud en
el trabajo

1.12Entregar el cronograma del primer mes de operacidn de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir
los sitios y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencién no
presencial, el operador debera presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales,
telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los nifios, las nifias, los adolescentes. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal
correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

1.13 Entregar el ciclo de menu segun la minuta patron para los encuentros vivenciales, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el area de nutricidén de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo.
Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de la
alimentacién ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.
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1.14 Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes potenciales del Programa en los formatos o
mecanismos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

1.16 Entregar el directorio del talento humano contratado para la ejecucion del contrato en el formato definido por
el ICBF y hojas de vida de cada uno de ellos.

1.17 Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez
se firme el contrato.

1.18 Entregar informe de la etapa de alistamiento en el formato o mecanismos establecidos por el ICBF

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita
el documento de aprobacién de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra
dar inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales)

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no
sean violatorios a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la integridad humana, previa aprobacion
del supervisor.

2.2 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores
institucionales y comunitarios en el &mbito local, departamental y nacional para la proteccion integral de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la
fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacién, el mapa de
respuesta institucional: seguin lineamiento técnico del Programa.

2.4 Identificar los intereses vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos
y costumbres de las comunidades con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencion
de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y
competencias para la construccidén de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas
enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc., establecidas en la propuesta
metodoldgica.

2.5 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion
del programa.

2.6 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias y adolescentes vinculados,
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccién, los vinculos y la generacion
de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de
estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

2.7 Garantizar la asistencia del representante legal o su designado del operador a los comités técnico operativos
y demas reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo.

2.8 Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los Ultimos cinco dias habiles del mes anterior
a su realizacién. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este

LEsla compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las

necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.2 Encuentros Vivenciales E.V.
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cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo 48
horas de anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador debera presentar
cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos
con los nifios, las nifias, los adolescentes.

2.9 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), en donde se garantice
la participacion de los nifios, nifias y adolescentes y se promueva la participacién de sus familias,
garantizando la construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccién de la infancia y la
adolescencia y al fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

2.10Realizar el diagnostico de derechos a los nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa, a mas
tardar en el segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos por la
Direccién de Nifiez y Adolescencia.

2.11Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente
participante se encuentre en situacién de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo
seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

2.12Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de
derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes en los formatos o mecanismos de
informacién provistos por el ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato
(s) o sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

2.13Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o
sistema (s) definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del
diagnostico de derechos.

2.14Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno
de los nifios, nifias y adolescentes y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales y no
presenciales), de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas
con Bienestar".

2.15Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes participantes encuentros
vivenciales (presenciales y no presenciales) que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por
mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacién y
participacion del Programa.

2.16Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en lineamiento
técnico del programa de Promocidén y Prevencion integral para la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante Resolucion nimero 9222 de 2013 vy
modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 3820 del 30 de mayo de 2017 a cada uno de las
nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa.

217Entregar los materiales que permitan la Optima implementacion de las herramientas
metodologicas/pedagdgicas en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a los nifios, nifias
y adolescentes.

2.18Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formatos 0 mecanismos establecido por el ICBF. En caso de que el nifio, nifia 0 adolescente no pueda o no
sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para
atencion presencial. PARAGRAFO. Para la atencion no presencial, el operador debera presentar las listas de
seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los
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participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. Asi mismo, listas de recibido de los materiales,
refrigerios que contenga la firma o huella del participante, la fecha de entrega y el material y refrigerio
recibidos.

2.19Propender por la permanencia de los nifios, nifias 0 adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
los encuentros vivenciales del programa (presenciales y no presenciales).

2.20.. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia y adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa.

PARAGRAFO: Para atencién no presencial, cuando no se ha podido establecer contacto con algin
participante por parte del Operador para realizar seguimiento en un periodo maximo de dos semanas
consecutivas, se podra entender que el participante no continiia dentro del proceso de atencién y debera
vincularse un nuevo participante.

2.21Promover la participacion de ser posible de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la
ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para
la promocién del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el
didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la ciudadania en general. Lo anterior para atencion presencial.
PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador podra promover dicha participacién por diferentes
canales de comunicacion.

2.22Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones
Etnicas con Bienestar.

2.23Elaborar informe final de sistematizacién de la experiencia en el programa segun las especificaciones
indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacién.

2.24Seguir y cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para el desarrollo de los
maodulos de capacitacion y demas procesos de formacion y gestién del conocimiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada etnia.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre

3.1 Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general) en
donde ellos sean los protagonistas. Para cumplir con este objetivo, el operador debe garantizar que este
proceso muestre los resultados obtenidos por parte de los participantes en todo el proceso desarrollado
durante la ejecucion del Programa. Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato
previamente a su realizacion. Lo anterior cuando la atencién sea presencial. PARAGRAFO: En caso de que
no sea posible realizar las actividades de cierre de manera presencial, el Operador debera presentar una
propuesta con la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas de las
herramientas pedagégicas a utilizar. Dicha propuesta debe ser aprobada por el Supervisor del contrato.

3.2 Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacién general del contrato.
B. Descripcion del esquema de atencion en la que se describan los logros y dificultades de los tres (3)
componentes del programa de la etapa de alistamiento y de la etapa de implementacion. C. Lecciones
aprendidas. D. Andlisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus
familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). E.
Sistematizacion de las acciones y tematicas abordadas, indicando experiencias significativas,
transformaciones logradas y aprendizajes.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestiéon y de registro en el sistema de
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4.1

4.2

4.3

44

45

4.6

informacion

Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccion en forma presencial 0 no
presencial a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la
informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles,
los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion,
las actas, los consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF
y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual
incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacién determinados de acuerdo con los tiempos,
etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a las nifias, nifios y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y mddulos
definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién asi: En el segundo mes de
ejecucion 100% del talento humano contratado, 50% del registro de nifios, nifias y adolescentes participantes,
25% del diagnostico inicial de derechos y del 25% de los encuentros realizados, en el tercer mes de ejecucion
100% del registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 70% del diagnéstico inicial de derechos y del
70% de los encuentros realizados, en el cuarto mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 80% del diagnéstico inicial de derechos y del 80% de los encuentros realizados,
en el ultimo mes de ejecucion 100% del cargue del registro inicial y del seguimiento del diagndstico de
derechos y del 100% de los encuentros realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participantes del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos
de caréacter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por el Programa, se obligan a hacer
uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion
de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que
fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas allé de ello, a
terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con
la debida reserva, custodia y conservacion, y sdlo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el Programa.
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5.1

5.2

5.3

5.4

9.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el plan de inversién de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA
requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberén ser presentados ante el Comité Técnico
Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversién de
recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de
encuentros, virtualizacién de contenidos, internet, materiales pedagogicos, transporte o salidas pedagdgicas
sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la propuesta
metodoldgica, la forma de atencién y el plan de accién definido. Esta reinversién debera ser aprobada por el
supervisor del contrato antes de su ejecucion.

Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el desarrollo del objeto contractual.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los
servicios prestados.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
gjecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacién por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los
reintegros a que hace referencia esta obligaciéon deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que
el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera
el pago en efectivo, el CONTRATISTA informaré en la planilla de pago al talento humano que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria.

5.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion

comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y deméas
informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podréan ser solicitados en cualquier momento
por el supervisor del contrato.

5.11Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutara el programa

(chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

registro por parte en el sistema que corresponda por parte del ICBF.
6. Obligaciones del CONTRATISTA en el marco del sistema integrado de gestion.

6.1 Eje seguridad de Calidad:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima
prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién
basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien
adquirido.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que
haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio.

Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario,
debera presentar el control de los cambios realizados

6.2 Eje Seguridad de la Informacion:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

6.3 Eje seguridad Ambiental:

6.3.1  Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

6.3.2  Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
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6.4 Eje seguridad y salud en el trabajo:

6.4.1  Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o
convenio y la normatividad vigente.

6.4.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o
convenio.

6.4.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4.4  Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién
del contrato o convenio.

6.4.5 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades.

CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de hasta por 4.3 meses, sin exceder el 15 de
diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
del contrato. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento, los demas meses a la
operacion del programa y cierre (Ultima semana).

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de 234.063.531 PESOS M/CTE
Los recursos se encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No.12420
del 4 de agosto de 2020 expedido por el Grupo Financiero de Regional amazonas PARAGRAFO. La
determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte del CONTRATISTA
sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: EI ICBF hara su aporte de la siguiente forma:

A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF
reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa:
Corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda
activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a ocho millones seiscientos sesenta y seis mil
cien 8.666.100 $, por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales
(E.V.)? EI ICBF reconocera y desembolsara? al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual
para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de § doscientos

2 Encuentros Vivenciales E.V.

3 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emisién del Certificado de Cumplimiento
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catorce millones seiscientos cincuenta y cuatro mil ciento treinta y uno $214.654.131, C. Actividades de
Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de
cierre la suma de diez millones setecientos cuarenta y tres mil trecientos. Este valor se desembolsara por
cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad* para lo cual el
operador, ademas de los requisitos para la emisién del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF
los soportes como son listados de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes a dichas actividades,
registros fotogréaficos y los informes establecidos en dicha etapa.. Para la atencién no presencial, se deberan
entregar adicionalmente, los soportes de cumplimiento a la propuesta aprobada por el supervisor del contrato
que contiene la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademés de las
herramientas pedagdgicas a utilizar.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de
corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion
parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros
vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por razones de la emergencia econdmica, social y
ecoldgica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion dependera del plan de
accion presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se
realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 9° de la Resolucion 3820 del 30 de
mayo de 2017 y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago, establecidos en la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°):

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos para que el supervisor del contrato proceda
con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago.

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados o de las
actividades no presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte
establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe
ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la
ejecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o0 Revisor
Fiscal del operador.

4 En ningln caso podra ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago
en la Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestién para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la
prestacion del servicio que brindé el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado
y firmado por el representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual
provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de
corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacidn
parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros
vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por razones de la emergencia econdmica, social y
ecologica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion dependera plan de accién
presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se realizaran
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado
de cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con
Bienestar vigentes aprobados mediante la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°), demas actos
administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de
alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara
la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor
del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al
ultimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la
verificacion y certificacién de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de
cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran
con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la
verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la
certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de
ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida
nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
mismos para su verificacion y la emisién de la certificacidén correspondiente. Con la certificacién expedida por el
supervisor del contrato, se debe dar inicio al trdmite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion
0 soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.
PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los
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documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello,
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el departamento del
Amazonas. Municipios de Puerto Narifio y en las Zonas no Municipalizadas de Tarapaca, La Pedrera, La
Chorrera, Puerto Santander y El Encanto. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente
contrato seré en la ciudad de Leticia.

CLAUSULA 5. INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformara un comité técnico-operativo en cada Regional
con el fin de analizar la ejecucion del Programa, brindar asesoria para su implementacion con el fin de tomar
decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

o El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado
o El/los referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccidén Regional
o El/la representante legal del operador o su designado

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo,
cuando se considere necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que
correspondan a su zona. Asi mismo:

e El/la supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.

o Podran participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios del ICBF o en representacién del
operador en calidad de invitados, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

o El Comité se podré reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto.

o La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar
en la Direccion Regional de ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la
prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estdndares de calidad y lineamientos técnico-
administrativos del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

c. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes

www.icbf.gov.co

€3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630
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técnico-operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacién del Programa mediante la revisidn de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacion de (I) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y
lo reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo del mismo.

Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas;

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.
PARAGRAFO TERCERO:
En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del
supervisor, el (la) Director (a) Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia de El (la) Director (a)
Regional, este podra delegar a un colaborador.

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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Lo Republica de Colombia

‘v Ministerio de de la Proteccion Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras
FAMILIAR Regional Amazonas

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Leticia, a los seis (6) dias del mes de agosto de 2020 se reunieron: el Representante legal de la Fundacion
CENAINCO, HENRY HUMBERTO SANCHEZ identificado con cc 79,300,823 y KAREN CARVALHO DOMINGUEZ
(supervisora) del Contrato de APORTES No. 068 de 2020 gue a continuacién se describe, éste tltimo(a) en
representacion del ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, inciando su ejecucién a partir de la

DD | MM | AA
CONTRATO NUMERO 068 FECHA DEL CONTRATO 6 | 8 [2020
CLASE DE CONTRATO (sefiale con una equis |a clase de conirato al que pertenece la presente acta)
Contrato de obra L Convenio interadministrativo rl
Contrato de consultoria ] Contrato de suministro O
Contrato de prestacion de servicios B Contrato de comodato El
Contrato de compraventa Otro (Cual). Contrato de Aporte

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objetc contractual)

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA

CONTRATISTA :utiice af espacio para sefalar los datos de identificacién del contratista)

Nombre y/o razor social: FUNDACION CENAINCO

VALOR (En este espacio escriba el valor total del contrato, tante en niimeras como en letras)

Valor en numeros: . 234,063,531
Valor en letras: DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
MICTE

PLAZOEscriba en este espacio ef término de tiempo de duracion para desarrollar el objeto contractual establecido en el contratos

El plazo de ejecucion del confraic sera de cuatro (4) meses y tres (3) dias. Desde el 06 de agosto de 2020 hasia €l 15 de
diciembre de 2020.

SUPERVISOR O INTERVENTOR (Escriba nombre y cargo del supervisor o iterventor)

Nombre: KAREN CARVALHO DOMINGUEZ
Dependencia: SUPERVISORA

OTROS (cologue aqul los compromisos especiales de las partes)

Para constancia de lo anterior, se firma |a presente acta por quienes en ella intervinieron, en LETICIA, AMAZONAS .

HENRY HUMBERTO SANCHEZ KARE‘N'C‘AR‘V‘N:H&‘BSMNGUEZ
Representante Legal del Operador Supervisora del Contrato
canera t1 No. 3-890 8 San Antonio. Linea oratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 Ex. 893040 01 800091 8080
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.P10.ABS 30/05/2018

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE Versién 3 Pagina 1
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONTRATO DE APORTE No 068

| INFORMACION GENERAL ]
TIPO DE CONTRATO Contrafo de aporie
' NUMERO 068
PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTO DE VIDA DE LOS NINOS,
OBJETO LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA GENERAGIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA.
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
CONTRATISIG COMUNITARIA CENAINCO.
SUPERVISOR LUZ MILA GUEVARA BENTO
| VALOR INICIAL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS MICTE ($ 234.063.531.000)
PLAZO INICIAL CUATRO MESES 10 DIAS
FECHA DE SUSCRIPCION | 06/08/2020
FECHA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE
EJECUCION O DEACTA | 06/08/2020
DE INICIO (SEGUN
CORRESPONDA AL INICIODE LA
EJECUCION DEL CONTRAYO) J
FECHA DE TERMINACION 1
INICIAL 15/12/2020 j
CcDP 12420 del 21/07/2020 |
RP 31320 del 06/08/2020 7
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso gue aplique) ]
ADICIONES NO APLICA }
REDUCCIONES NO APLICA |

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cualquier copia impresa de este documnento sa considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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A

F1.P10.ABS

30/05/2018

Versién 3

Pagina 1

' PRORROGAS NO APLICA
| SUSPENSIONES NO APLICA
VALOR TOTAL NO APLICA
PLAZO FINAL NO APLICA
OTRAS MODIFICACIONES | NO APLICA
INFORMACION DE LA SOLICITUD
TiPO DE MODIFICACION ADICION
Municipio Cupos programados
Puerto Nariio 400
Tarapaca 100
NUMERO DE CUPOS La Pedrera 100
INICIAL La Chorrera 100
Puerto Santander 100
El Encanto 100
- TOTAL 900
| NUMERO CUPOS 100
| ADICIONADOS
' Municipio Cupos programados
Puerte Narifio 500
Tarapacé 100
La Pedrera 100
' NUMERO DE CUPOS FINAL La Chorrera 100
‘ Puerto Santander 100
El Encanto 100
TOTAL 1.000
TOTAL CUPOS A ATENDER | 1.000
LUGAR AMPLIACIGN MUNICIPIO PUERTO NARINO
CUPOS
f VALOR POR ADICIONAR VEINTIDOS MILLONES SEISCIENT(OS OCHENTA MIL SEISCIENTOS PESOS

MICTE. ($ 22.680.600)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copta impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1381 DE 2012
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FORMATO JUSTIFICACION PARA MOBIFICACION DE Versin3 |  Pagina 1
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION |

VALOR FINAL

Se solicita modificar LA CLAUSULA 3 VALOR DEL CONTRATO: El valor del
presente confrato sers hasta por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y UN
PESOS M/CTE. {$ 256.744.131). Los recursos se encuentran respaldados mediante
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: COP No. 12420 del 21 de Julio de 2020
expedido por el Grupe Financiero de la Regional Amazonas PARAGRAFO. La

determinacion, especificacién e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por

parte del CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del
conirato

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta que varia el valor inicial del contrato, se
hace necesario modificar la CLAUSULA 4. FORMA DE PAGO la cual quedara asi:

El ICBF hara su aporte de la siguiente forma;

Pago lnico etapa de alistamiento. Por una (1) sola vez durante la ejecucion del
contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor
del alistamiento y Blisqueda Activa: Corresponde a 15 dias del talento humano de
fos promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA)
vinculades a medio tiempo, equivalente & $9.62% por cupo focalizado durante este
periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.)! El ICBF reconocera y
desembolsara? al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para
la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma
de $ 71.623 (Registrar informacion segun los cupos de atencion programados para
este confrafo). €. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al
operador por una{1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $11.937 (Registrar
informacién segln los cupos de atencién programados para este contrato). Este
valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido
efectivamente en dicha actividad® para lo cual el operador, ademas de los requisitos
para la emisién del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes
como son listados de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes a dichas
actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa. Para fa
atencién no presencial, se deberan entregar adicionalmente, los soportes de
cumplimiento a fa propuesta aprobada por el supervisor del contrato que confiene la
actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas

| de las herramientas pedagdgicas a utilizar.

1 Encuentros V'ivenciales E1°

2 Previa cumphimiento de los saportes requeridos para la emision del Centificado de Cumplimrento

3 En_mingun case podra ser maw

r al numero de

Nios, Nifias v Adolescentes focalizados (cupos contratados)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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. q)) : PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE Version 3 Pégina 1
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION l
Plan de Pagos
CONCEPTO VALOR POR DESEMBOLSAR
ETAPA ALISTAMIENTO - EA - MES AGOSTO $8.666.100
1ER ETAPA ENCUENTRO VIVENCIAL - EV -
MES SEPTIEMBRE $57.063.531
2D0 ETAPA ENCUENTRO VIVENCIAL - EV .
MES OCTUBRE $71.623.000
3ER ETAPA ENCUENTRO VIVENCIAL - EV -
MES NOVIEMBRE $71.623.000
4TQ ETAPA ENCUENTRO VIVENCIAL
(MEDIO MES DICIEMBRE) - EV § 35.811.500
ACTIIDAD DE CIERRE- DICIEMBRE - AC $11.937.000
TOTAL $256.744,131
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica
LIBERACION No aplica
OTRA MODIFICACION Ninguna
CDP 12420 del 04/08/2020
RP 31320 del 06/08/2020

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En calidad de supervisora del contrato de aporte No 068/2020 suscrito entre FUNDACION CENTRO DE ASESORIA
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO y la Regional Amazonas del ICBF, emifo mi
concepto favorable para la adicién del confrato sustentado en lo siguiente:

Que ef ICBF mediante correo emitido desde la sede nacional, informa:

Estimados directores:

Teniendo en cuenta la situacion que se avecina post-pandemia, desde la Direccion de Infanciay la
Direccion de Adolescencia y Juventud, se ha tomado la decision de ampliar la cobertura en las
Modalidades Generaciones Sacudete (Generaciones 2.0) v Generaciones Etnicas; y de esta
manera, continuar con la labor que el ICBF realiza en la generacion de condiciones de bienestar
¥ acceso a oportunidades con equidad para nuestros nifias, nifios y adolescentes.

Por lo anterior, solicitamos nos informen a mas tardar el dia 8 de septiembre del presente, cuantos
cupos adicionales podrian operar los aliados en cada municipio de sus terriforios, dado el proceso
que se presenta es pertinente que los contrataos se puedan manejar bajo adiciones. Les requerimos
esta informacion de manera urgente con el fin de poder evaluar el proceso.

Es importante aclarar, que estas adiciones solo se mantendrdn para esta vigencia, debido a la
situacion de emergencia que vive el pais, esta informacion serd gestionada a través de los enlaces
regionales de las direcciones de infancia y de adolescencia y juventud.

Que teniendo en cuenta las instrucciones dadas en el correo transcritc anteriormente y en atencién a que el
Departamento de Amazonas fue uno de los més azotados por la pandemia, generando consecuencias econdmicas en
cada familia amazonense, es indispensable realizar adicion al contrato de aporte No. 068 2020 para permitir beneficiar
en niimero & los nifios, niftas y adelescentes atendidos en el programa Generaciones con Bienestar Modalidad Etnica.,
contribuyendo de esta manera en Ias acciones que se han adelantado desde el ICBF ante las consecuencias de la
situacion de emergencia por coronavirus COVID-19. |

Que, por ello, se priorizdé 100 nifios del Municipio de Puerto Narifio, teniendo en que es una poblacidn bastante
vulnerable ademés de pettenecer a comunidades indigenas, a quienes se le requiere promover la proteccion integral y |
proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a fravés de la implementacién del programa.

CUPOS PARA ADICIONAR Municipio valor total adicién cupos
100 Puerto Narifio 22.680.600

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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EL VALOR DEL CONTRATO QUEDARA EN DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE. $ 256.744.131

Que el valor de la presente solicitud de modificacion de adicién al contrato no supera el 50% del valor total, existiendo
ademas la disponibilidad presupuesta para tal fin com lo evidencia el certificado de disponibilidad presupuestat:

Nro. de Fecha de Posicién
CDPo CDPo | Dependencia Catalodo de Fuente | Valoren Letras Valor en
Vigencia | Vigencia g Nimeros.
Gasto
Futura Futura |
] 12420 | 04/08/2020 | 41-06-00-021 | C-4102-1500-19-0- 21 VEINTIDOS $ 22.680.600 |
ICBF 4102020-02-151 MILLONES
DIRECCION | PROMOCIONY SEISCIENTOS 1
l REGIONAL PREVENCION OCHENTA MIL
’ AMAZONAS PARA EL SEISCIENTOS ‘
' DESARROLLO PESOS M/CTE.
| \ INTEGRAL OE ]
NNA ,
' CORREQ ELECTRONICO QUE JUSTIFICA LA ADICION AL CONTRATO. CDP No.
] ANEXOS 12420, CERTIFICADO PACCO No. 16229

FIRMA LA SOLICITUD

" REGIONAL AMAZONAS

LOS DATOS PROPORCH

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

ONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDGC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSCMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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cspar | Cecilia De la Fuente de Lieras

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FAMILIAR  Direccion Regional Amazonas

CONTRATO DE. APORTE No. o f 5(‘}ELEBRAD(?} ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL AMAZONAS Y LA.

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO.

Entre los suscritos, LIZZETT MARGARITA CARDONA POVEA, mayor de edad, identificade con la-cédula de
ciudadania No. 22.461.144, en su calidad de Director de la Reglonal Amazonas del INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 2693 rf e abril de 2019 debidamente
posesmnado medlante acta de posesion No. 079 del 10 de abril de 2019,

do () con la cédula de
RO DE ASESORlA

la cual en adelante se

; ) entlende prestado con la
causafes “de*inhabilidad e incompatibifidad
hel {CBF, ni en snuacmn de conflicto de

e la Constitugion Politica de Colombxa de 1991 consagré ‘a Colombia como una Repiiblica Unitaria y
Descenirali si mismo como un pais pluriétnico y multicutltural. En tal sentido, establecio una division de
competencias ‘entre los diferentes niveles de. gobiemo y proyectd una amplia gama de figuras. para el
ordeniamiento de ‘su territorio y sefialo la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cuftural, como fundamento de |a nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos
los cultura[es ¥ colectivos.

3. Que endesarrollo de los mandatos-constitucionales, el pals ha formulado ¢ implementado diferentes procesos;
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas. y proyectas con un enfogue diferenciado que atiendan a
las particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, palenguera y Rrom.

&3 JeBEColombia” DIGEFCalombis dicfcol ¢
D'reccion Regional Cra 4 No 4-10 Barrio. Gattan A «
Teléfono (1) 4377630 Ext (893001) “"eag; aég'é% g‘i"‘a‘gg%' ICBF \Q



BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lierdas
Direccién Regional Amazonas

pacto transversal, que responde. a tematicas relacionadas con la Agend

{Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en el
pacto su capitulo. Pacto par la equidad de opcrtumdades para grupos etnicos: mdigenas, negros, afros,

raizales, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estrategtcas bajo el principio de progresividad

y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacian. En consecuencia, se plantea desarrollar

estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a.los grupos étnicos, para conseguir una

politica social modema y promover la equidad, apoyar su desarrollo-cultural, fortalacer los instrurmentos:
mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacidn étnica, stender las par_t_lculandade_s de la
territorialidad colectiva y conectar ios territorios, gobiernc y poblaciones: ofras-acciones. Se trata-de un

Sosterible {ODS) (Bases PND 2018-2022).

identidad cultural territorio y dlferenmam
para las comunidades; segun su proceso hi

il
grupos, el ICBF en cumphmrento de sus. objetwos
icos con Bienestar, la cual desarrolla acciones de.

'rganizativas ¥ apoyen la produccion de- alimentos para el
su super\flvenma asu desarrollo autonomo y a su inclusion social.

rato de aporte, con fundamento en lo prewsto en la Ley 7 de 1979 el Decreto 2388 de 19?9

el Decreto 215
Social y Recan
contratos de aporte,

5n, No. 1084 de 2015; que eri arficulo 2.4:3.2.9 sefiala; *(...) el ICBF podra celebrar
e{zﬁendzendose por tal cuando el Instituto se obllga a proveer a una institucion de utilidad

i

piblica o social de los bienes (edificios, dineros, efe.) indispensables para la-prestacion total 6 parcial del
sérvicio, actividad que se.cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de. su
dependencia; pero de acuerdo con las normas y ¢l control del Iristituto Colombiano de Bignestar Familiar (...)";
y en los aspectos no previsios en el mencionado. régimen se dara aplicacion en forma complementaria a lo
previsto en el Manual de Contratacion. vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en.Ja normativa
que integra el Estatuto General de Confratacién Piblica y sus decretos reglamentarios.

Direccion Regioha

Teléfono (1) 4377630 Ext (893001) 01 8000 94 8080 jp
/A<

1'Cra 4 No 4-10 Barrio Gaitan

Linea gratuita nacionat {CBF

1995, articuio 122, compitado por-ef Decreto Unico Reglamentario- def Sector de Inclusion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Amazonas.

10.

1.

12,

Que ofra parte, al ICBF-1e corresponde: coordinar y articular ef Sistema Nacional de- Bienestar-Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de-la ley 1098 de
2006 ¥ articulo 14 el Decreto 936 de-2013.

Que en virtud de la delegacion en materia contractual, asignada en ¢! numeral 1.4.4. del Manual de
Contratacion, los: Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, de conformidad
con la aplicacion estricta de’'16s lineamientos propios del Régimen Especial de. Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segln lo-establecido en el numeral 9 jculo 21 de la Ley 7% de 1978 y-
del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y encel M Coritratacion del ICBF 4.3.

detantar la

etnxcos otras organlzacmnes de grupos etnlcos y las entld d
tar con la:

contratacion de esta maodalidad de atencion, deben con
comunidad étnica que sera atendida.

modalidad de atencion
con Banco Nacional dg
n' lo regulado por el numeral
el Manual de Contratacion vigente, “En
existiendo, no se contempld. algtina
cion- de setvicio publico de bienestar.
en la cuaf suqa fa necesrdad se!ecc:onar

.'g:das por el !CBF para ser cons.tderadas rdoneas En
beza de los Directores Regionales, para la contratacion

15, _ana_]iZad_'a la propuesta p_'_'r_es_e_nt_ada por LA FUNDACION CENTRO
NTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO y analizada la

; reqU|5|tos (i Iegaies () tecnlcas (iii) admlnlstratlvas y fi fi nanmeras (iv) de expenenma

étnicos con 5 Star para la wgenma 2019 de- conformxdad con los Imeamlentos las d[rectnces y parametros
establecidos por eMCBF

Que la Direccion de Familias y' Comunidades avald la propuesta INTEGRACION FAMILIAR A PARTIR DEL
FORTALECIMIENTO DE.USOS Y COSTUMBRES, DEL PUELO ORIGINADO POR LOS DIOSES YOI E iP,
EN SEIS COMUNIDADES DEL RESGUARDO TICOYA DEL MUNICIPIO DE PUERTO. NARINO AMAZONAS
ENLA VIGENCIA 2019 y autorizé a la Regional Amazonas su contratacién en la presente vigencia.

- B3 @icEFColombia @icbicolomblaoficial

i
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13. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Amazonas, en gjercicio
de la delegat:lon establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1
del Manuat de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con LA FUNDACION
CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA CENAINCO de conformidad
con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y orientaciones impartidos por el ICBF.

14. Que-el presente contrato se encuentra amparado-en ¢l Certificado de Di

_ sponibilidad Presupuestal No. 10219
tlel 24 de abril de 2019 expedido por e} Coordinador del Grupo Financi

ia Regional Amazonias.

15, Que-el comité de contratacion de la Regional Amazonas, en sesion, | catott 4) bril de 2019, emitio

16. Que con base en las anteriores consideraciones,
Aporte gue se regira por las. mgmentas

presente Contrato de

USOS Y. COSTUMBRES DEL P
RESGUARDO TIG@YA DEL MU
s..

_ '339

widonea y-gportuna de! objeto convenldo 2. Confonnar un
ade las pares que permitan el monitoreo y segwmlento al

was des:gnaczones med:ante comumcamon escrita. 3,

i HOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
plazos y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado
T mo 2. Sumlnistrar la informacion que prewamente reqmera EL CONTRATISTA en relacion
te contrato. 3, Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idoneary oportuna de las obligaciones
del presente cont . Efectuar fa supervision y segmmlento del presente contrato. CUARTA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL . Brindar-la asistencia técnica necesaria, para fa correcta gjecucion de 1a 1 modalidad y
entregar los documentos Recesarios para Ja implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativos y
todes aquelios anexos requeridos para diligenciar la informacion por parie del CONTRATISTA. 2, Realizar los
desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
contrato, segtin PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de Ja medalidad. 4. Designar
dos delegados permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5.

Realizar la supervision def contrato a través del funcienario designado para-tal fin. 6. Concertar un cfonograma de
reuniones det Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las

con el objeto del'p

Diredcion Regional Cra 4 No 4-10 Barrio Galtan Linea gratuita nacional ICBF §J
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abligaciones del presente contrato. 8. Todos [os gastos presentados en la propuesta estan sujetos a verificacion del
supervisor del contrato ICBF, El supervisor debe solicitar al operador copia de las faciuras y pagos realizados por el
operador con base en {os gastos aprobados eni |a prepuesta con recursos ICBF. 9. Cumplir-con las demas sefialadas
en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y ofras normas concordantes, CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informiacion y del material en
custodia. 2. Constituir y-allegar al ICBF [as: garantlas requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles S|gmentes ala
suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de (as
obligaciones establecidas en este contrato. 4; Participar y apoyar al ICBF e as reuniones a tas que este lo
convoque relacmnadas con la ejecuclon del contrato 5, Compart[r con eI 1 rmacnon y las herramientas

ipante se encuentra-en
ia-de este contrato 9'

'rlesgo o vulneracrén de derechos ¥ hacer seg U|m|ento-.q
Disponer bajo su propia. responsabilidad del personal idoneg
e mdemnlzac:ones de caracter Iaboral a que hubiere Iuga g gest|on de los espacios
f 10, Llevar la contabilidad
tifigue la fuente de recurso, de
suministrar la informacion mensual,
egados por-el ICBF, 11, Presentar la
mos de contral. 12. Devolver al [CBF,
arrollo del contrato se hayan producido, e
nto de Sus obizgacmnes y ala Dlrecclon

n, desarrallo o lmp!ementacmn del contrato objeto deI
uerdo con Ios Ilneamlentos estab[ecmos por este Salvo.

control del Estad
_presente document ;

fOCeso. El uso ¥ circulacion de- estos contenlclos por Ias partes solo podra hacerse ¢on fines
ecucion contractua! snempre y cuando exista autonzaclbn mformada y consentlda con ﬂrma por

la ejecumon de’sy
relacienados con

-------

contabtlldad mdependlente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimienitos f nanmeros que
gstos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, :a nombre del ICBF, que sera
suministrada por ef supervisor det contrato conforme. a las directrices del grupo financiero. "20. Remiegrar los:
recursos aportados ¥ no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a fravés:
dél supervisor: 21, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrolle del contrato.

2 . _ & '@Ei;'bf&ma'rﬁt‘iié clal
Direceion Reglonai Cra 4 No 4-10 Barrio Gaitan e e _-
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y proponer alternativas de solucion a las mismas. 22. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacién, ni vinculo taboral alguna entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 23.-Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando cualquier
tipo. de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 24. Guardar estricta reserva sobre toda 1a
informacion y documentos que-tenga. acceso, mangje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo.de! contrato. En consecuencia, se.obliga al contratista a no.divulgar por ningdn medio dicha informacién o
documentos: a terceros, sin la previa autorizacion escrita de! ICBF. Esta_gbligacion permanecera vigente atin
después. de la-terminacion por. cualquier causa de la vinculacion que ligue a es. Por lo {anto, en caso de-que
EL CONTRATANTE tenga prueha de que EL CONTRATISTA ha dwulgad t.tipo de documentacion o

T A indemnizara los
clausula cuando Ia

'mfo_rmacmn 0 dpcume__nt_os deba_n__ser re_ve!ados por man_dato 1_
tenga. el caracter de plblica, 26, Acatar las directrices que-el IC
desastres naturaies en ei terntorlo nacmnal y estas sﬁuamo

rato, y de'las'exigencias legales entre ellas,
upervisor del contrato, dentro. de los tres
,la_operacion que, por _concepto .de

demas obllgacmnes @ suU cargo que se deriven “da
'aquellas de caracter trlbutano en cas de que se

referencia esta obligacion debe realizarse
del contrato. QUINTA OBLIGACIONES

te, San Juan del Socd, San. Francrsco Villa Andrea,
Narlno) .de acuerdo con Ia propuesta presentada la cual

Santa Teresita y Nu
hace parte [ntegral _

) la cual tlene como objetwo "Forfafec:mlenfo de vmcu;'os fam.'hares
material e inmaterial de la cultira, la generacion de aprendizajes
ionales de las comunidades indigenas de 12 de octubre, San Juan de soco, San Francisco,
sita y Nuevo Paraiso del Municipio de Puerto Narifio Amazonas de la vigencia 2019, para la
contribucion de su*Stpenvivencia, su desarrolfo auténomo y su inclusién social” 1.) Fortalecer a las Familias en su
entorno indi'v’idual"y colgctivo, empoderandolos acerca de sus vulnerabilidades y generatlwdades en pro-de unas
mgjores generaciones, 2. Mejorar la vida. social, cultural, las capacidades de liderazgo y la participacion ‘de las
familias a partir de un pensamiento propio. y de los valores tradicionales de las 6 comunidades indigenas
beneficiadas del proyecto, 3.) Buscar elementos que permitan. estructurar la reconstruccion. de sus pensamientos
miticos ‘en tomno a. sus origenes y ritos.y permanezca un réencuentro con sus costumbres como son los bailes
tradicionales. 4.) Capacitar a la comunidad para fomentar la elaboracion de huertas caseras corhunitarias y criaderos
de pollos gue fortalezcan el autoconsumd en las familias, 5.} Generar formas de autosostenimiento alimentario en
las familias para garantizar sus nec:emdades hasicas y la pervivencia de las comunidades, 6.) Fortalecer y

cofect.'vos mfe
Villa Andrea, S

'Pégina'6
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aprehender en Jengua Ticuna, Cocama o Yagua; las habilidades escritoras, lectoras y del habla, por medio de
progesos educatives y de Ja transcripcion de las experiencias del proyecto y 7.) Constituir, hacer seguimiento,
evaluacion, control y sistematizacion al' proyecto; priorizada y evaluada por la Reg ional AMAZONAS y avalada por la
Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas
presentados por el aperador en la ficha proyecto numeral 16 *Acciones/actividades a realizar™ y aprobados por €l
Comite Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato, 3. Apoyar iniciativas que estén
enmarcadas en valores, usos, cosfumbres y tradiciones de las familias de. grupos étnicos, ¥ que potencien su
identidad y fortalezean la reproduccion de su-cultura material e inmaterial. 4. G r que el talento humano reciba
capacitacion en los temas de lingamiento técnico, manual operativo e i s, para la ejecucion de ia
modahdad 5. Vlncular un profe51onal de area Psmosomal para el desarrol

apoyo a'desarrollarse diiigenCiando eI' fdrmato
logros esperados en la estrategla y en cada uno

c des Etmcas, para el desarr_ollo.de accmnes
2 uerdo con sus u5"0'5 y'costumbres] teniendo

abordar la- vulnerabilidades. - generatwlclades que se
jo"elioperado! 3 un plan de accion comunitario que permita la solucion
adicacion de réctlcas vulneradoras de derechos 15. Reallzar la caracterizacién y

presupuesto para 15 6} cucron dela propuesta con los: gastos y vatores establecxdos 18 Garantlzar que la e;ecucmn
presupuestal sea acordg;a los fopes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los: componentes de
apoyo.19: Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad ‘de los elementos.e insumos
enfregados por el contratlsfa a las familias, segln lo aprobado ‘en la propuesta. 20. Entregar al superwsor del
contrato.el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo establecido en fa propuesta 21. Reportar el nimero
de visitas de acompafiamiento familiar. (visita en el hogar), llevar un registro de los temas tratados y. fevar un
seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizard en Centros Agropecuarios
autorizados los cuales expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad; estos' documentos. deben

anexarse a los informes y soportes eniregados para cada uno de los desembolsos segin corresponda, Para el

: .  [B} @icbresiambiasficial
Dirggcion Reglonal Cra 4 No 4:10. Barrlo Gaitan i . . B
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transparte de las mismas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. qué el transporte garantice que las
aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no-incluya el transporte de otros
elementos tales como-sustancias quimicas y/o agenites contarinantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas -
guacales .en guacales plasticos previamente favados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su
salud. 23. Desarrollar estrategias de segmmlento monitoreo y evaluacion dentro de la intervencion que perrmitan el
logro de los objetlvos especificos de la ejecucion de la Modalidad TERRITORIOS ETNICOS: CON BIENESTAR. 24.

Reportar a la supervision del contrato el 25 de cada mes el formato.de seguimignto con la informacién de las familias
vinculadas y las actividades realizadas. 25. Ejecutar la contrapartida de acue opuesta presentada, en caso
de que aplique. 26. Presentar a la supervision def cantrato, los informes téen nancieros de-acuerdo con Iz
periodicidad establecida por el ICBF. 27. Consolidar y entregar [ | informe final de
conformidad con el formato establecido.por ¢! ICBF. 28. Hacer us defi mdos para la
implementacion 'y seguimiento .de la modalidad Territorios Etn o

que se deriven de la naturaleza de! contrato. SEXTA- OBLIGACIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A. Eje. de. gestlon de-‘ca idad: ‘h
ﬂ ¥

: nos para la operacion de los. serwmos 3
nte a la prestacién del servicio, a través de

o U instrumento stigenido por ef ICBF, 4. Demostrar
' (correctwas o preventwas frente a cualqmer srtuamon-

objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compmmlso de
ebera ser en?regado al supervisor dal contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar-al:
ento que ocurran incidentes de seguridad que. afecten la disponibilidad, integridad yio
formacion del ICBF, en el marco. de la gjecucion del contrato. 4. Garantizar ia induccion al
_ mpfeara durante la gjecucién del contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5.

Prever el plan de recup ;clbn y contmgenma del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucmn del mismo. 6. Realizar la develucion de los elementos. entregados por el ICBF para fa
ejeclicion del contrato, asi como Ja informacion y elementos adqumdos y generados durante el plazo de ejecucion. G,

Para ¢l Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de-
acuerdo con las actividades propias de} objeto contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar Ja Politica de Salud
y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejécucion del objeto del contrato o convenio. 3. Designar por
escrito un represéntante de seguridad y-salud en el trabajo, que cumpla con el petfil establecido en la Resolucion

confidenciali
supervisor, en
corfi denmalidad

Direccion Regzonai Cra 4 No4-10 Barric Galtan . o . - N
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1111 de 2017 del Ministetio de Trabajo y garantice el cumplimiento de ohhgaclones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 4. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion deriesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durarite (a ejecucion del contrato o convenio. 5. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para |a ejecucion
del contrato o convenio s& encuentren afiliados ‘al Sistema de ‘Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 6:
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion def contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, 7. Informar al [CBF los. Accidentes de Trabaijo.y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del operador/contratista, reporiados a la ARL y EPS, durante z0 de ejecucion del contrato o
convenio. D. Para el Eje de Gestién Ambiental: 1. Cumplir con la polltlca | del ICBF implementando
buenas practicas ambientales relacionadas con el ahoro y uso ef cle 0
residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amlgabie i
y/0 carnés para la identificacion del operador y/o del programa i
'SEPT[MA - INTEGB_ACION EI:_COM_ITE TECNICO OPERAT

profesmnal delegado designado por escnto par el Contra
se reqmera de manera extraordmarla pod ran pan cipar en st
n n_1encmn cont_a_ra_ con una
secretaria técnica, la cual sera deSIgnada por nak OCTAVA: FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:. Seran func ol Comité ico Operatwo Ias srgmentes 1. Anallzar el
cronograma de trabajo que para Ia jecuc :

lugar'y aprobario. 2|
-p'resentar' por part ta."3, ckeras écnicos que presente el contratista durante
fa ejecuclon del Cogtrato deA _ ; es o] ,;conmderen pertinentes ¢ avalarlos.4. En caso
3 el plan de accion para la operacion del Contrato .de

Aporte. 5. Fom‘nular las _recomen aione: dlizar para gl mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los
objetivos del presénte.Contrato de / ' : limiento-y: evaluacion de los compromisos adquiridos en
el presente Contrato'd ¢ de »acuerdo ¥ cuando lo con5|dene pemnente a personas o

entidades ¢

/ 'lte mediante las actas respectwas 9. Sennr de instantia consultiva y
as y técnlcas que 56 presenten durante la ejecucton del Contrato de

ento del objeto del Contrato de. Aporte PARAGRAFO' PRIMERO: La secretaria Técnica del
ico Regxonal tendra como funcrones la mtamon de sus lntegrantes para sesionar de acuerdo

que haya lugar,. relacm adas- con los- asuntos de’ competenc:la del referido Coriité. NOVENA ‘PLAZO DE
EJECUCION El plazo. de ejecucion de contrato de aporte serd hasta por 6 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de
2019. DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato serd de hasta por la suma .de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($241.253.800) 1. E! ICBF apottara la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y. TRES MIL, OCHOCIENTOS PESOS MICTE $229.853.800, con recursos de

C8FColombia
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la vigencia 2019, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10219 dei 24 de Abril 2019,
expedida por _el-Grupo de Gestion de soporte de la Regional Amazonas_ de! ICBF por un valor de DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES. OCHOCIENTOS CINGUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE
($229.853.800) 2. EI CONTRATISTA, aportar la suma. de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($11.400.000), representados en: 1. Alquiler de 2 espacios fisicos-mensuales por 6 meses para realizar
talleres. psicosociales, incluye, mesas, asientos, sonido; y video beam, 2. Servicio de alquiler de 2 espacios fisicos
comunitarios. y/o familiares para realizar encuentros’ interétnicos y alojamiento.de par1|0|pantes especiales, incluye,.
mesas, asientos, sonido, y-video beam por cada evento. PARAGRAFO PRH +.E1 valor del presente contrato
mcluye cualquner clase de lmpuesto que $8.0aUse 056 Ilegare acausar, en tal ev NTRATISTA se obllga a

anualidad cIeI presupuesto el aporle que hiace el ICBF se eJ ’ i

diciembre de 2019, DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES RESUPUESTALES. Ei*valor en _din_e_ro de los
aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el ceftificado de- clfsponlblhda ‘presupuestal No. 10219 de
24 de abril de 2019 Expedido por el coordinador del Gripo:De-Ge '
DECIMA SEGUNDA FORMA DE DESEMBOLSO D

cta y listado de asistencia
n se realiza una exposicion
de Ias actlwdades a desarrolfar en Ia_

aporte 1CBF previa aprobaclén del superwsor :
en fa-que se presente la propuesta a las fam :
general de la propuesta, del pres
Estrategia Encuentros en Famllla

S, 'reallzadas én Ia estraiegla Encuentras en Famtlla y componentes
lecido ‘en el crénograma:- "Acciories/actividades a realizar” numeral
to TEB. 3. En el evento que se contemple la entrega de complemento
‘Mas®, a Ias ias. beneficiadas de la -modalidad, se debera suministrar el formato de
orte de la presentacion del informe en los formatos definidos por ¢l ICBF. 4. Entréga del
_ nga:‘a} |as acciones desarrolladas en el marco de [a:Estrategia Encuentros en Familia y en
los componentes de establecidos, b} avances de lds acciones orientadas al fortalecimiento del ol de la mujer
ylo construccion de Paz (1 caso de que aplique), ¢) avance en las actividades de articulacion. definidas para la
Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas en tomo'a la entrega de Biensstarina Mas®. e}, Avances de las.
actividades de seguimiento, control y evaluacion.. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de
gastos, seg(in lo establecido por &l supervisor del contrato. C. TERCER DESEMBOLSO, Veinte por ciento {20%) del
valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del’ supervisor de lo siguiente; 1. Reporte de caracterizacion vy
cargue del 100% de Ias familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con fos instrumentos establecidos por el
ICBF 2. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en

control de éntre'g
informe técnico qu
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Familia y componentes de apoyo hasta la fecha de corte segin lo establecido en el cronograma -
“Acciones/actividades a realizar” iumeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se
contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de Ja modalidad, se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos
por-el ICBF. 4. Entrega del informe técnico que contenga: a) las acciones desarrolladas en el marco de la Estrategia
Encuentros en Familia y en los componentes de apoyo. establecidos, b) avances:de las acciones orientadas al
fortalecimiento del ol de la mujer-y/o construccion de Paz (en caso de. que aplique), ¢) avance en las actividades de
articulacion definidas para la Estrategia y los componentes. d) acciones<realizad en tomo & la entrega de
Blenestanna Mas®. e) Avances de las actividades de segmmlento control

contemple la entrega de complemento nutricional Blene&'
debera suministrar el formato. de control de entrega al co
por el ICBF. 3. Mapa de cambios resultado de la aplicacion

estrategla Encuentros en. Famllla Etnlca 4. Bre

3 aré 'dar cumplzmlento ala
resultado de Ia propuesta

por p_ane del contratlsta 6. En
Mas®, a las familias;be’rieﬂciada__

¢ ro final que contenga la totalidad de-ios-
gun Io aprobado en la propuesta PARAGRAGO

Sy herramlentas defi nidos ¥y aprobados por Ia D;reccmn
altdad TEB, temendo en cuenta Ia cantldad de farnlhas-

5, establecido por la Direccion Flnanclera PARAGRAFO TERCERO:

sponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

$ RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud ‘del acuerdo contractual
los rendimientos: dleros del presente contrato son del ICBF, por io que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimignto y la-Guenta bancaria para la. consignacion mensual de los recursos cuando aplique, DEC!MA
CUARTA: SUPERVISOR:- EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a
través de la COORDINACION DE ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y SISTEMAS conformidad con [0
dispuestc en la Ley, en'la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,? el cual hace parte
integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas
expedidas para el efecto por-el ICBF. Con mdependenma de la persona designada como supervisor del contrato,

dichas tabores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidedes y con.el
&quipo interdiscipinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente ia
designacion dél supervisor, comunicando por escrito al ‘designado- con copia al expediente contractual. Las.

- Ef:@icBreblambla ©. ¢ @ichfeolamblacficiss
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instrucciones. impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y-a exigir el
cumplimiento de las obligacionss a cargo del CONTRATISTA. DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL
CONTRATISTA debera garantizar €l cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas deberd adoptar
medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente.
autorizada para funcionar en Colombia; las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO En cuantla equwalente al veinte por mento (20%) del valor del contrato,

[NDEMNIZACIONES LABORALES Para garantizar el pago de salanos prest fines e'lndemmzamones de caracter
laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucidn del contrato a.equivalente al quince por
ciento {15%) del valor dél contrato, con una vigencia de fa duracion d 35.-3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del val¢ ia-de la duracion
del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE RESPON
cuantia equwal'ente a 200 SMLMV, con una vigencia igual-al pl Cof
fecha de- suscnpcmn del mismo. PARAGRAFO PRIMERQ: EL Cf . se compromete a constltmr Ias_

E:

i compromate a ampliar las.
stos amparas, no exonera &
GRAFO TERCERO

¥ pol _escnto pof pane del ICBF. DECIMA SEPTIMA.-
dra subcontratar la fotalidad del objefo del presente
contrato, podra sn' ; a ejecucion de algunas de las actividades especificas

que se encuentran. lisiva re abi Tsonas naturales o, Jurldlcas que demuestren su idoneidad
para la actmdadv,-agb ratada, Los ohitratos. ce brados para la ejecuclon de otras actwldades se. daran por

Z §n alguna por nlngun tipo. de perjuu:los DEC]MA OCTAVA--
SRMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las
| 18 de-la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.- TERMINACION
podré dlsponer |a terminacion anticipada del contrato en-los eventos previstos. en el articulo
De igual manera, se podra dar por terminado. anticipadamente por mutuo acuerdo entre las
pates. PARAGRAF ERO: EI ICBF podra dar por terminado anﬂmpadamente el contrato cuando las condiciones
contractuales o las circl _nmas que dieron lugar al nacimiento. del mismo hayan variado sustancialmente-de tal
manera que su ejecucion resulte. imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; -asi como en el evento de
presentarse caso: fortuito o fuerza ‘mayor debidamente comprobados. VIGESIMA.- TERMINAC]ON DEL
CONTRATOQ: El presente- CONTRATQ terminaré por las siguientes causas: 1. Por. mutuo aclierdo entre-las partes. 2.
Por zmposxbliidad de. desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion de
CONTRATO o de sus proirogas si las hubiere. 4. Por las demés causales que consagra la Ley. VIGESIMA_
PRIMERA.- PROCEDIM!ENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas ¥ declarar el incumplimiento

17 de la Ley 80 de

Péginal 2
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de conformidad can lo establecido por €l articulo 17.de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y
demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Gon ‘el objeto de conminar
al CONTRATISTA al cumplimienito de_las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle al CONTRATISTA muitas diarias y sucesivas hasta det cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. Ei valor acumulado de las multas
impuestas al CONTRATISTA no podré superar €l diez por ciento ( 10%) del. valor total del contrato. D. La imposicion
de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya luga el lncumpllmlento E. El pago @
compensac&on del vaior de Ias sancnones |mpuestas no exonera al coniratls_ - acnon de cumphr con eI

favor; el valor correspondlente a la multas que se Ilegaren a-<ca
caso de declaratoria de caducidad o de- mcumpllmlento grave o
pena, como tasacion anticipada:de perjuicios, por un monto del
¢t evento que el contrato sea ejecutado de manera pa
de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra ha |
del valor def contrato, como tasacion antlc:|pada de | pEI]UICIO “por cada b!zgacmn esp ‘ f ica incumpllda de manera
absoluta C. Si eI contrattsta mcumple de

dra. hacer efectiva una
salor del contrato. B. En
"'ra absolUta cualqmera

lialquiera.de las obligaciones derivadas del

pada de perjuicios, por un'monto del cero punto
nscurrido-desde la fecha en que se debid ejecutar la
Izmlento ‘sin que el valor de la pena pueda exceder el

pe
une por clento {0.1%) del vafo
prestacion contractual debida,

ra. 3. CADUCIDAD Cuando se declare la caducldad __se dara

icacion dela clausula penal pecuniaria o-declaratoria de caducidad, el
‘en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El
§ senaladas no extingue las abligaciones emanadas:del conirato y por lo tanto no exime al
plimiento de fa obligacién principal. CADUCIDAD: Cuando se declare.la caducidad, se dara
ido en el articulo' 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFOQ PRIMERO. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF des ___nte de las sumas que le adeude; los valores correspondientes a las sancienes impuestas
que se encuentren en fi irme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la i imposicion de multas o declaratoria de-incumpiimiento
y aplicacion de'la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del
gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento

CONTRATISTA de
aplicacion a lo establ

{cuando a ello hubiere lugar) vfo, b). finda en -audiencia o por escritg las explicaciones pertinentes y. aporte ias.
priebas a que haya lugar, en cumpimiento de lo dispuesto en el-articulo-17 de la Ley 1150 de 2007; Para tal efecto-

Uireccion Regional Cra 4 No 4-10 Barrio Gaitan
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se observara el procedimiento descrito en el arficulo 86 de ta Ley 1474 de 2011 sobre: imposicion de: multas,
sanciones: y declaratoria de incumpfimienta.. PARAGRAFQO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime. al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios supefiores.
VIGESIMA SEGUNDA - -SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que-en el evento de que surjan
diferencias entre-eflas, por razén 0 con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos. de arfeglo
directo, tales como la. negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro.medio de solucion de
conflictos; de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL
ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendr. i ne.al ICBF contra tode reclamo,
demanda accion Iegal y ‘costos que- puedan causarse 0. surglr por dafios o .persona o propiedades de

presente contrato no genera wnculo laboral alguno entre el p
subcontratistas con el ICBF; sus. derechos se- limitaran de
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo ensu cal ldad
correspondan al ICBF, tenlendo en cuenta que Ios co_ {

del contrato a cumplir
uestay.a exigir las gue

emples para la gjecucion
del contrato tendra: Ia \nncuiacmn correspondlente con el CON Jusa generara con el ICBF
refacion faboral 0 contractual alguna. Si por chanuler razén d _ - trabajadores o los de sus
subcontratistas; demandan al iCBF, ¢l CONTRA i : condenas, los costos, los gastes
y las cosias del proceso para lo. cue al | sde ya, para que contrate con cargo &l

\ qwen garantzzara en todo momento fa
1 liquidacion, se dejara- constancia que no

to en .matena Iahoral VIGESIMA gumm 1MAGE

neral efecto para eI cual coordlnara con - supemsor del contrato
0S: 1. La suscripcion de} presente contrato no genera solidaridad y
a una: de Ias paries. 2. Las obligaciones de Ias partes se Ilmltan a las

lineamientos ¢

dex éﬂdad contratada ¥y demés documentos tecnrcos 3. Compete a las partes en este contrato,
impartir las instr

s e informaciones necesaras a las personas publicas y privadas, a las entld_ades y
organizaciones- que se Winculen a la propuesta de gue trata- este contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
competenmas 4. En todg j}as actividades que se desarrollen en virtud' de este contrato se-darén los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto .a continuacién. 5. El presente
contrato es. independiente y no esté subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de-athesidn sean incorporados ofros contratos los cuales se.sujetaran a lo-aqui establecido. 6. Los documentos, que
surjan en desarrollo. del preserite. contrato seran de propiedad . del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se 16 solicite y as demas que -asi lo requieran.. VIGI':‘S!MA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez

terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con fo preceptuado por el articulo- 11 de la Ley

P.égina14
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1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los: supervisores se. ajustaran ademas a lo:
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF -0 las normas que en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a ia expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o a la fecha del acto que la_disponga, las partes se comprometen a liquidar ef presente
contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no-llegan-a un
acuerdo sobre ¢l contenido de la misma, seré practicada directa y unllateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo rotivado, susceptible del recurso de Teposicion. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIAL]DAD La
informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA g desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de conf denmalldad y, por tanto solo podra ser 'usada pal rentes a su actividad en

0 de‘ellaini durante la ejecucion
del contrato ni una vez ﬁnallzado VIGESIMA NOVENA VEEDURiA dispuesto-por la Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el izar |a-partici Haejecucidn del
presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo’ ircunstancias de fuerza
mayor o c_as"o fort'uito suspencle_'r fa ejecuc‘ic’:n del presente contrato, mediante & ipcic n acta en donde.conste
; ' ' 4 compuiah ] i del contrato, ni dara

derecho a e)uglr lndemmzamén sobrecostos 0 reajustes, ik
Dickia suspension deberé estar motivada y aprobada por el comité p

la fecha prevista para el reinicio de |as acfividedes, TRIGESIMA RIMERA
DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICA GN DEL TRABAJO:INFANTIL: Adémas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a i Vi ad para la BJEGUCIOH del presente contrato,
de conforittidad con ios pactos '

828 de 2003, ¢l CONTRATIST'
y Parafiscales (Ca;as de Co
indispensable. para que se efec

gaciones. frente-al Slstema de Segundad Sogial Integral
e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
arte del ICBF. TRIGESIMA TERCERA : POLITICA
_ 1 politica medioambiental del ICBF, politica que mcluye
os. reclrsos ambientales y plblicos, como el agua y la energia,

aderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA-
la. legalizacion 'y perfeccionamiento del presente contrato seran

QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan
1 ocumen 0s, material audiovisual, escrito o grafico que sur]an en desarrollo del presente
ad del ICBF, acorde a lo consagrado en €l articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por €
0 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumpllmtento de un contrato-de

voluntariame
contrato seran
articulo 28 de la ley
prestacion de servicios:

contrato se eéntiende perfeccionado con la firma. de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro

_presupuesial por-parte del ICBF, [a aprobacién de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de

ordenador del gasto, previa verificacion par parte del Coordinader Juridico: EI ICBF publicara el presente contrato-en
el SECOP. TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos;_1)

Lineamientos Técnico y Manual Operative de la Modalidad Territorios étnicos ‘con Bienestar Vigencia 2017, 2).

Propuesta presentada por el operador én el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de

@ichfcolormbiadiicial

Teléfono (1) 4377630 Ext (893001) ‘01 8000 91 8080.

r lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entomo digital del !CBF, sin perjuicio de-
la garantia.de: los derechas:de autor. TRIGESIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
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concertacion técnica con el grupo étnico beneficiario de Ia propuesta. 3) En general toda la normatividad que regulan
la modalidad de atencién contratada. TRIGESIMA QCTAVA - DOMICILIO: El domicilio- contractual para todos: los.
efectos derivados dél presente contrato sera en la ciudad de Leticia.

Para.constancia se firma a'los,

Por EL ICBF Por EL CONTRA

ra Regional /("*UJJ |

Profesmnal universitario GGS *’*‘W

L
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(&) PROSPERIDAD SOCIAL @ GOBIERNO DE COLOMBIA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. 900.039.533-8
HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacién que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL
Y LA FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA - CENAINCO ’identificada con NIT. 830.054.757-1 suscribieron el

siguiente contrato:

{
CONTRATO No. 272 DE 2015 ENTRE LA AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE Y LA FUNDACION CENTRO
DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCO

OBJETO: Ejecutar las acciones necesarias para la implementaciéon de la Estrategia
Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema - Red UNIDOS, en el grupo 25 -
Amazonas 'y Guaviare, de acuerdo con las especificaciones determinadas por la
AGENCIA/ NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -

ANSPE.
OBLIGACIONES DEL OPERADOR SOCIAL:

A. Obligaciones generales de apoyo:

1. Disponer de un equipo administrativo de acuerdo a los perfiles solicitados por la
ANSPE en los requisitos habilitantes, E! tinico responsable de esta obligacién serd el
operador social, sin que exista ningdn vincuio contractual o laboral entre fa ANSPE v el
equipo administrativo.

1.1. Aseqgurar la continuidad de las actividades y la dgil contratacién o vinculacién en
el caso de presentarse vacancia del equipo administrativo ofertado. En este evento, el
operador soclal deberd contratar o vincular al integrante faltante en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, contados a partir. del momento en gue se dé la vacancia, En
todo caso, el personal a contratar o vincular deberd cumplir con un perfil igual o
superior conforme a lo exigido y debera ser aprobado por el supervisor del contrato.
1.2. Contar durante fa ejecucion del contrato con al menos una persona de las que se
presenten como parte del equipo administrativo con formacién y/o experiencia laboral
en temas de Calidad NTC GP 1000:2009 y/o MECI 1000:2014 y/o Seguridad y Saiud
en el Trabajo OHSAS 18001:2007 y/o medio ambiente ISO 14001:2004 y/o 1SO 9000
y/o 90001 Sistemas Integrados de estos componentes y/o curso de auditor interno en
la normatividad relacionada. '

1.3. Disponer en las sedes de la operacién, de puestos de trabajo para el equipo
territorial de la ANSPE y para el equipo territorial operativo, de conformidad con lo
astablecido en el ANEXO 5 Matriz de Informacion Territorial,

- 2. Garantizar la disponibifidad y funcionamiento de la(s) sede(s) de la operacién en los
municipios indicados en el Anexo 5 Matriz de Informacién Territorial, de acuerdo con
las especificaciones definidas por la ANSPE en el Anexo 2 de Condiciones y

SUBBIRECCION DE CONTRATACION
Conmutador (57 1) 59560800 £xt. 7252 Calle 7 o, 6-84 - Cod go Postal 136231~ Boget 0.0, - Colombia
wwiv.prosperidadsocial gov.co
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especificaciones de las sedes de 1a operacién. La sede de operacidn deberd ser
independiente de las instalaciones del contratista. El drea y nimero de puestos de
trabajo de la sede debera corresponder con las especnﬂcacuones del Anexo 5 Matriz de
Informacién Territorial por cada Grupo.

3. Cumplir con los lineamientos de uso, gestidén y manejo seguro del archivo, integrado
por la informacidn que se genere en la implementacién de la estrategia Red UNIDOS,
de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE vy las disposiciones de la Ley General de
Archivo, decretos reglamentarios y demds normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

4. El operador social pondra a disposicién de la ANSPE, un mes antes del vencimiento
del plazo de ejecucién del contrato, el archivo existente a la fecha, para que la ANSPE
inicie la revisién del mismo. En todo caso, el operador social debera entregar el archivo
una semana antes del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de gque la ANSPE realice las revisiones periédicas del archivo que considere
pertinentes.

5. Cumplir con las politicas de seguridad; los procedfmlentos y politicas para el maneJo
de la informacién definidas por la ANSPE, las cuales se describen a continuacion:
Habeas Data. En los procesos de generacéén, administraciéon y manejo de la
informacion de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccién de la misma en el
marco de la regulacion del derecho fundamental al habeas data.

Uso de la Informacién. En los procesos de generacion, administracién y manejo de
fa informacidn se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propésitos
para ios cuales ha sido destinada por la ANSPE.

Tratamiento de la informacién. La informacién que se recoja en el marco del
contrato soélo podrd entregarse a la ANSPE, quien es la responsable del tratamiento,
conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1581 de 2012, E! operador social
debe garantizar la debida confidencialidad, custodia y conservacion de la informacién y
en ningln caso podrd publicarla en medios de comunicacién o usarla para fines
personales, electorales, politicos, religiosos, comerciales u otros diferentes a los
estipulados por la ANSPE.

6. Cumplir con las especificaciones técnicas y operativas para la recepcién, manejo,
traslados y devolucién de los equipos de computo de los cogestores sociales y equipos
de conectividad que se describen en el Anexo 4 Manejo de equipos de cémputo vy de
conectividad.

6.1. Tener el mayor cuidado en el usc v conservacion de los equipos de cdmputo y
equipos de conexién a Internet recibidos, haciéndose responsable de cualquier
deterioro gue no provenga de la naturaleza o uso legitimo de los mismos en desarrolio
del objeto del contrato en el marco de lo definido en el Anexo 4 Manejo de equipos de
computo y de conectividad.

6.2. El operador social no podrd ceder los equipos de cémputo, sus accesorios o los
equipos de conexién a Internet a persona alguna, natural o juridica, temporal o
definitivaimente.

7. Cumplir con las especificaciones administrativas para el manejo, distribucién,
_custodia e inventario de los elementos de identificacién institucional y los lineamientos
para el manejo de la imagen, de acuerdo con el Manual de Identidad y manejo de
inventario de elementos de identificacién institucional que sera entregado al inicio del

contrato.
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7.1. Mantener permanentemente un Inventario actualizado de los elementos de
identificacion institucional,

7.2. Para todas las actividades, eventos, reuniones y espacios en los gue el operador
social deba participar o representar a la ANSPE a través de los coordinadores zonales,
coordinadores locales y cogestores sociales, se deberd dar crédito a la Red UNIDOS v a
ia ANSPE y usar la imagen institucional correspondiente.

8. Garantizar que se atiendan los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion,
asi como las Auditorias Financieras y del Sistema Integrado de Gestién de fa ANSPE, a
nivel interno y externo, en el marco del proceso de apoyo técnico a ia supervision del
contrato. En este sentido, el operador social debera tener toda la documentacién al dia
y en ningun caso podra rehusarse a entregar la informacién que soporte el ejercicio de
auditoria, seguimiento, monitoreo v evaluacidon y que tengan relacién directa con las
obligaciones del presente contrato y con la ejecucién financiera de ios recursos girados
por la ANSPE:

8.1. Apoyar a fa ANSPE en los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados ¢ impacto de la Estrategia, o a cualquiera de sus componentes, cuando ésta

lo requiera.
9, Entregar la informacidn solicitada por la ANSPE con ocasién del contrato,

B. Obligaciones técnicas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario:

1. Realizar el proceso de seleccion, contratacién y pago del equipo territorial operativo
de acuerdo a los requerimientos de la ANSPE.

1.1. Adelantar el proceso de seleccién de los cogestores sociales en el marco del
Anexo 6 Protocolo de Convocatoria, Seleccion y Contrataciéon del Equipo Territorial
QOperativo.

1.2. Contratar al equipo territorial operativo, garantizando que estén los integrantes
completos de conformidad con el Anexo 5 Matriz de Informacion Territorial, durante
toda la vigencia del contrato. El tnico responsable de esta obligacion serd el operador
soclal, sin que exista ningun vinculo contractual o laboral entre la ANSPE y el equipo
territorial operativo,

1.3. Pagar mes vencido el total de honorarios ¢ salarios, movilidad y/o pernoctacién al
equipo territorial operativo y otros valores autorizados en el comité de seguimiento.
Todos los pagos deberan efectuarse dentro de los siete (7) primeros dias habiles del
mes siguiente al vencido. En cumplimiento de esta obligacién, el pago a efectuar por
parte del operador social no podré estar sujeto a los pagos que realice la ANSPE, En
este sentido, el operador social deberd contar con los recursos necesarios para cumplir
con la obligacién de pago de honorarios o salarios y movilidad y/o pernoctacién al
equipo territorial operativo, autorizados en el comité de seguimiento.

1.4. EI operador social deberd presentar los informes requeridos por la ANSPE
debidamente suscritos por su representante legal, contador ptblico y/o revisor fiscal
en el marco del comité de seguimiento.

2. Apoyar la realizacion de los procesos de orientacidn metodolédgica y alineacidn
estratégica para el equipo territorial operativo, el equipo territorial de la ANSPE, el
equipo administrativo del operador social y los delegados departamentales y
municipales, conforme a los lineamientos tematicos y metodoldgicos de la ANSPE.

2.1. Convocar las jornadas de orientacién metodolégica y alineacién estratégica vy
proporcionar la logistica necesaria para que estos procesos se puedan realizar, de

conformidad con el Anexo 3 Condiciones minimas que debe brindar el operador social @\
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para el apoyo logistico de las jornadas de orientacién metodolégica dirigidas a la
implementacién de la Estrategia Red UNIDOS.

2.2. Apovyar la identificacion de temas a fortalecer en los procesos de orientacién
metodoldgica para mejorar la gestion de los equipos territoriales.

3. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos por el nivel naciona!l de la ANSPE a
través del contratista regional de seguimiento, monitoreo y control, relacionados con el
componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

3.1. Ejecutar el Plan de Trabajo aprobado por la ANSPE socializado en el comité de
seguimiento.

3.2, Ejecutar el Plan de Cobertura y realizar los ajustes periddicos requeridos en la
distribucién de los hogares, teniendo en cuenta criterios geogréficos y carga promedio
de hogares que atiende cada cogestor social en los municipios, conforme a los

lineamientos de ANSPE.
3.3. Garantizar la asignacién de cogestores sociales para el acompafiamiento de los

hogares UNIDOS.

3.4. Formular y ejecutar ios planes de actividades de los integrantes del equipo
territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos de la ANSPE.

3.5. Ejecutar el esquema de seguimiento a los coordinadores zonales, locales y
cogestores sociales en el marco de sus planes de actividades para verificar su

cumplimiento.
3.6. Ejecutar los modelos operativos de acuerdo a los lineamientos definidos por la

ANSPE,

3.7. Realizar las sesiones temdticas de acompafiamiento familiar y comunitario, segdn
lineamientos de la ANSPE de conformidad con lo establecido en la Blblioteca del
Acompafiamiento de la Estrategia.

3.8. Realizar el registro oportuno y de calidad (veraz y completa) de la informacién en
el Sistema de Informacion - SIUNIDOS derivado de la implementacién de la estrategia
Red UNIDOS, conforme a los lineamientos de la ANSPE.
3.9. Presentar informes mensuales y cuando corresponda, presentar informes
semestrales, al contratista regional de seguimiento, monitoreo y control para su
revisién, previo a los comités de seguimiento, para la respectiva aprobacién del
supervisor del contrato, informando sobre las actividades realizadas con ocasién del

contrato.
C. Obligaciones técnicas de Gestién de Oferta:

1. Diligenciar la herramienta Mapas Locales de Oferta, previa identificacién de la
informacion de la oferta de programas y servicios sociales, del orden departamental y
municipal, tanto plblica, como privada e innovadora, segin lineamientos del
contratista regional de segu;miento, monitoreo y control, conforme a los instrumentos
definidos por la ANSPE.

2. Realizar recoleccidn especifica de informacion de los hogares y comunidades
UNIDOS priorizados por el componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario; y
hacer andlisis y elaborar informes requeridos para la Gestion de Oferta Familiar y
Comunitaria, segin lineamientos del c;6ntratista regional de seguimiento, monitoreo y
control y requerimientos de la ANSPE.

3. Gestionar, en representacion de la ANSPE y segln los lineamientos del contratista
regional de seguimiento, monitoreo y control, oferta familiar y comunitaria pertinente
con las entidades publicas y privadas del nivel nacional (descentralizadas),
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departamental y municipal. Lo anterior, promoviendo el acceso preferente de ios
hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS, de conformidad con
lo establecido en el Manual Operativo.

4. Facilitar el acceso de los hogares y las comunidades priorizadas, a la oferta familiar
y comunitaria que se origine en el nivel nacional, departamental y municipal, tanto
piblica como privada e innovadora, mediante la focalizacion, difusion, blsqueda,
convocatoria, y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

5. Reportar las actividades de gestion de oferta realizadas a nivel municipal y
departamental, asi como sus resultados para cada una.de las dimensiones familiares y
comunitarias de la Estrategia.

6. Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacion de los hogares en las
ofertas gestionadas y generar las al/ertas sobre su funcicnamiento, conforme a los
instrumentos definidos por la ANSPE,

7. Asegurar la participacién, cuando la ANSPE lo requiera, de los coordinadores
zonales, coordinadores locales y cogestores sociales en las jornadas de orientacion
metodoldgica sobre rutas de atencidn que lideren las entidades plblicas y privadas,
que provean ofertas a los hogares, para que conozcan e implementen estos
lineamientos.

8. Garant:zar la entrega de informacidn sobre ofertas y rutas de atencién, de manera
precisa y loportuna a los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia Red
UNIDOS.

9. Realizar la identificacién y consolidacién de lecciones aprendidas y buenas practicas
de los servicios sociales tanto publicos como privados e innovadores a los que acceden
los hogares y ias comunidades priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la
pertinencia, caiidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los
lineamientos de la ANSPE. Para el efecto el operador social deberda entregar dos
documentos que contengan esta identificacion y consolidacién, el primero, al 50% de
la eJecucu.‘m del contrato v el segundo, un mes antes del vencimiento del plazo de

ejecucién del contrato.
D. Obligaciones técnicas de Fortalecimiento Institucional:

1. Garantizar ia participacién de coordinadores zonales y locales en los espacios de
articulacién territorial para la gestion de oferta, quienes deberan hacer seguimiento a
los compromisos adquiridos en estos espacios vy realizar los repories correspondientes
de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

2. Promover a través de los coordinadores zonales y locales, en representacién de la
ANSPE, la designacion de delegados departamentales y municipales de las entidades
territoriales y articular con elflos, las acciones pertinentes para la ejecucién de Ia
estrategia en el territorio.

3. Apovyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas
con la superacién de pobreza extrema en los municipios segin los lineamientos de Ia
ANSPE.

4, Asegurar la participacién y el acompafiamiento de los coordinadores zonales y
locales a los entes territoriales en la construccién de los planes departamentales y
municipales de desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza
extrema, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE y en coordinacién directa con el

equipo territorial de 1a ANSPE.
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5. Garantizar que los coordinadores zonales y locales apoyen a los entes territoriales
en el disefio y formulacién de proyectos estratégicos para atender las necesidades de
los hogares y las comunidades priorizadas por la estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la ANSPE, y en coordinacidon directa con el equipo territorial de la

ANGSPE,

FECHA DE SUSCRIPCION: 27 de noviembre de 2015 //
FECHA DE INICIO: i 01 de diciembre de 2015 /
FECHA DE TERMINACION: 15 de noviembre de 2016

VALOR DEL CONTRATO: DOS MIL TRESCIENTQOS ONCE

MILLONES TRESCIENTOS SETENTAY
DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE.
($2.311.372.269) incluidos los
impuestos a que haya lugar. /

VALOR EJECUTADO: NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE. ($999.661.525).

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato es el que corresponde ai
GRUPO 25 - AMAZONAS Y GUAVIARE, de conformidad con lo establecido en el Anexo 5
- Matriz de Informacion Territorial que integra el presente contrato (el cual se anexa).

icitud del in ire ado en Bogotd D.C., a los diez

El anterior certificado se expide a
(10) dias del mes de mayo de 20

ANYECATALINA CARRERA JURADO

de ? tratacion \\)

Revisd;
Elaboro:\Iveth O,
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°°§ instituto Colombiano de Bienestar Familiar

QB ST I = TODOS PO L
Regional Cundinamarca @ NUEVQ PAuS

BIENESTAR Grupo Juridico e

FAMILIAR

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPG JURIDICO REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS )

CERTIFICA:

NUMERO BEL CONTRATO 25-18-2013-464
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA

CENAINCO
8890.999.239-2

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NIT y C.C. DEL CONTRATISTA

G Promover y prevenir mediante atencion especializada
. la garantia de los derechos y la proteccion integral de

los nifios, nifias y adolescentes, velar por el
cumplimientc de los mismos; fa prevencién de su
OBJETO amenaza o vulneracion y la activacién de |a respuesta
institucional, la implementacion y operacion  del

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES - GENERACIONES CON

oY

BIENESTAR
FECHA SUSCRIPCION 04-06-2013
FECHA DE INICIO 11-06-2013
) $1.565.190.000
VALOR INICIAL
ADICION . Sl: X NO: VALOR | $168.888.000

$1.734.088.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO

;
o) El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cumplimiento de los requisilos
de perfeccionamiento y ejecucién de! contrato. El
primero de ellos corresponderd a fa etapa alistamiento,

PLAZO INICIAL
y los cinco {(B) meses restantes a la operacion del
programa los cuales estan determinados por €l inicio
de fos encuentros vivenciales
PRORROGAS st | [no: | [mempo |
PLAZO TOTAL
SUPERVISOR(A) Director Regional Cundinamarca
Carrera. 69 No. 25 B - 44 Piso 4 Cambia :.Io el oo
Teléfono: 4377630 e ,
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las ﬁﬁwﬂmj CUQOMJ?W

www.ichf.gov.co
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Republica de Colombia
éi" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
EAGH Regic;nal-CUi’idinamafca
Grupo Juridico

N

roy - W diten o

BIENESTAR

e TOLOE DU

o =
Fe NUBVD BAG

FAMILIAR

FECHA DE TERMINACION DIA: 10 MES: Diciembre | ARO; 2013
ESTADO LIQUIDADO

FECHA DE EXPEDICION 23-01-2018

AUIN
CLARA INES JIMENEZ RODRIGUE
Coordinadora Grupd Juridico

ICBF Regional Cundinamarca

ta certificacion se expide de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta del Contrato de
Aporte.

Elabord: Yesenia Lopez — Grupo Jurldico

Carrera. 69 No. 25 B~ 44 Pisc 4 . M .lo el WO
Teléfono: 4377630 A .
de las fam&w:.f colombianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080
www.icbf.gov.co




