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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ EXTRAORDINARIO N° 8 

Hora: 8:00 A.M. Fecha: 22/01/2022 

Lugar: Microsoft Teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo Asistencia Técnica 

Proceso: Contrato De Aporte 

 
 

Objetivo: 

Realizar un análisis y revisión de aspectos relacionados a la contratación de 
la modalidad Generaciones Sacúdete - Étnicos (generaciones étnicas con 
bienestar adolescentes y jóvenes) a través de los numerales 1.2.3 y 1.5.1.4 
del manual de contratación del ICBF vigente de acuerdo con las orientaciones 
remitidas desde la Dirección de Adolescencia y Juventud ICBF. 

 

En la ciudad de Bogotá., siendo las 8:00 a.m., por medio de la herramienta Microsoft Teams, se reunieron 
los miembros del Comité de Contratación con el fin de deliberar, aprobar o improbar el adelantamiento de 
la contratación señalada en el encabezado de la presente acta con recursos de esta entidad, proponiendo 
lo siguiente. 

 

ORDEN DEL DIA 
 
1. Verificación de Quorum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 
3. Presentación de la solicitud para la contratación de la modalidad Generaciones Sacúdete - Étnicos 

(generaciones étnicas con bienestar adolescentes y jóvenes) 
4. Concepto del comité 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

PRIMERO: VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA: La Secretaria Técnica del Comité, verifica la asistencia de 
los integrantes del Comité de Asesoría Contractual de conformidad con el Manual de contratación, 
encontrando que existe quorum para la realización del comité de contratación, así: 

 NOMBRE CARGO /DEPENDENCIA  

INTEGRANTES DEL COMITÉ 

Francisco Javier Beltrán Bustos Director Regional 

Sandra Liliana Segura Pabón Coordinadora Grupo Jurídico 

Elba Matilde Ojeda Coordinadora Financiera 

Mauris Yolanda Orozco Hincapié Secretaria Técnica del comité/Profesional especializado 

INVITADOS 

Ana Liliana Camacho Mantilla Coordinadora Grupo Asistencia Técnica 

Yuly Andrea Hortua Saldaña 
Enlace regional para la oferta de atención de 
Adolescencia y juventud 

Nery Liliana Mojica Diaz Contratista Dirección Regional 

Maria Fernanda Rangel Contratista Dirección Regional 
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SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - A continuación, se procedió a la lectura 
del orden del día el cual fue aprobado por unanimidad. 

 

TERCERO: PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA CONTRATACIÓN MODALIDAD 
GENERACIONES SACÚDETE - ÉTNICOS (GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR 
ADOLESCENTES Y JÓVENES) 
 
La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Cundinamarca presenta al comité de 
contratación para el estudio y aprobación del mismo, la solicitud de iniciar proceso de contratación de la 
estrategia mencionada en el encabezado de este aparte de acuerdo con el memorando Radicado No: 
202112400000182773 remitido por la Direccion de Contratación y la Direccion de Adolescencia y Juventud 
ICBF “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE LA MODALIDAD GENERACIONES SACÚDETE 
- ÉTNICOS (GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JÓVENES)” A TRAVÉS 
DE LOS NUMERALES 1.2.3 Y 1.5.1.4 DEL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL ICBF VIGENTE” con fecha 
del 17 de diciembre del 2021. y el Alcance al memorando No 202112400000182773 de orientaciones de 
contratación de la modalidad GENERACIONES "SACÚDETE" - ÉTNICOS (GENERACIONES ÉTNICAS 
CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JÓVENES)” remitido el 28 de diciembre de 2021. 

 

La modalidad tiene como Objetivo: “Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años 11 meses 
y 29 días pertenecientes a comunidades indígenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y 
Rrom en la formulación de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de 
formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades 
del siglo XXI que promuevan el rescate y preservación de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de 
la ciudadanía y el buen vivir.” 

 
A continuación, se revisa la información general de la contratación: 

 
Cupos Asignados 
Regional Cundinamarca 

100 

Presupuesto Asignado 
Regional Cundinamarca 
2022 

Este contrato podrá ser por un valor de hasta DOSCIENTOS 
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MC/ TE (276.884.400) 
CDP 19722 

Municipios SOACHA 

Plazo de ejecución El plazo de ejecución del contrato será a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución hasta el 30 de 
julio de 2022 

 

En virtud de las orientaciones del memorando, se realiza la revisión y análisis del proceso precontractual, 
se retoma “La prioridad para seleccionar los operadores de la Modalidad Generaciones "Sacúdete" – 
Étnicos (Generaciones Étnicas Con Bienestar Adolescentes y Jóvenes) es para las organizaciones étnicas, 
siempre que acrediten la capacidad de asumir su operación bajo los criterios de idoneidad establecidos en 
el presente documento. La selección de un operador externo sólo puede aprobarse cuando esté 
debidamente sustentada la imposibilidad de contratar a la organización étnica correspondiente.”…Para ello, 
las Regionales deberán desarrollar las respectivas socializaciones/concertaciones de acuerdo con las 
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particularidades culturales de la comunidad. Se hace necesaria la entrega de la documentación, la 
divulgación y explicación de la modalidad respetando la oralidad y los mecanismos internos de toma de 
decisiones y la suscripción de un acta con el consentimiento previo por parte de los miembros de la 
comunidad sobre la operación de la modalidad. 

 

En este punto se socializa las acciones desarrolladas para la socialización y concertación con las 
comunidades étnicas del municipio de Soacha e Identificación de posibles operadores étnicos para la 
operación de la Modalidad: 

 

1. Se realiza reunión con la Secretaría de Desarrollo Social y Participación Comunitaria del municipio 
de Soacha con la coordinadora y delegado del programa Grupos Especiales el día 17 y 19 de 
noviembre de 2021, donde se socializa la modalidad Generaciones étnicas Sacúdete, cupos y 
proceso precontractual, se genera el compromiso de reunión con las comunidades étnicas del 
municipio convocada por la secretaría de desarrollo social. 

2. El día 27 de noviembre de 2021, se realiza la reunión con los lideres interesados de las 
comunidades étnicas del municipio, se cuenta con la participación de comunidad afrodescendiente 
y comunidad indígena, los participantes fueron Yuly Andrea Hortua Saldaña enlace de adolescencia 
y juventud ICBF Regional Cundinamarca, Dra. Maria Camila Rivera y delegado Sebastian Sanchez 
enlace territorial grupo poblaciones especiales secretaria de desarrollo social municipio de Soacha, 
desde las comunidades se conecta la Sra. Piedad Quiñones representante de la Fundación 
Colombia Renacer comunidad afrodescendiente comuna 4 y líder comunidad AFRODES, Sr. Fabian 
Cataño representante pueblo Kankuamo, Sr. Yeison Rodríguez consejero de juventudes 
comunidades étnicas Soacha quien refiere representa las 14 familias étnicas asentadas en el 
municipio incluidas Pijao, Nasa, Emberá Cativa, Emberá chami, Camensa, Muiscas, 
Organizaciones Pueblos de la amazonia, punave, kitchua, Guanbiano, Coreguae, refiere que 
ninguna de estas comunidades se encuentra reconocida como cabildos urbanos ante Ministerio del 
Interior, ni cuenta con personería jurídica, por lo cual están bajo la figura de pueblos asentados en 
el Municipio. 
En esta reunión se concerta la participación de todas las comunidades presentes en la focalización 
de beneficiarios para atención, Frente a la operación del programa el Sr, Yeison y el Sr, Fabian 
refieren que no cuentan con alguna organización con reconocimiento jurídico que pueda mantener 
la operación del programa a nivel de los indígenas, desde la comunidad afrodescendiente se 
informa que se socializara la información con el Consejo De Organizaciones Afrodescendientes De 
Soacha para identificar si se cuenta con alguna entidad interesada en la operación del programa en 
el territorio. 

3. El día jueves 2 de diciembre de 2021, se realiza reunión nuevamente con las comunidades y se 
refiere por parte de los líderes de las mismas, que luego de la indagación con los grupos asentados 
en los municipios no se cuenta con interés en operar la modalidad, ni cuentan con la capacidad 
jurídica, técnica, financiera y administrativa que cumpla con los requisitos de contratación ICBF, por 
lo cual, se diligencia la ficha de caracterización con la información de la comunidad a la que 
representan y se informa que no se contaría con operador de las comunidades étnicas para la 
contratación de la oferta, en este sentido desde la Regional Cundinamarca ICBF se adelantara el 
proceso de contratación con una Entidad sin ánimo de lucro. 
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Así las cosas, teniendo en cuenta el memorando remitido por la Dirección de Contratación y Direccion de 
adolescencia y Juventud, se remite correo el día martes 21/12/2021 3:07 p. m. a la Dra. Sonia Edith Morales 
Alonso líder de implementación de la Direccion de adolescencia y juventud, donde se informa el proceso 
adelantado desde la regional Cundinamarca con acciones previas desde el mes de noviembre en el etapa 
de socialización y concertación con las comunidades asentadas en el municipio de Soacha, donde se ha 
socializado la oferta de atención e Identificado el interés de operación para la operación de la Modalidad, 
sin embargo de acuerdo con las indagaciones previas desde el líder de los grupos indígenas se informa 
“ninguna de estas comunidades se encuentra reconocida como cabildos urbanos ante Ministerio del 
Interior, ni cuenta con personería jurídica, por lo cual están bajo la figura de pueblos asentados en el 
Municipio” , de otro lado son pequeños grupos familiares, por lo cual, no cuentan con la capacidad de 
operar, en lo concerniente a las comunidades afrodescendientes informan que aunque están agrupadas, 
no manifiestan interés en operar el programa, pero sí de participar con sus adolescentes y jóvenes como 
beneficiarios de la oferta. 

 
De acuerdo con la indagación previa con las comunidades y organizaciones que no tendrían capacidad de 
asumir la operación de la modalidad y no manifiestan interés en operar, se solicita orientación en referir 
como se puede priorizar las organizaciones sin ánimo de lucro que podrían estar interesadas en participar 
en el proceso de operación de la modalidad, dado que en vigencias anteriores no se cuenta con esta 
atención de la modalidad Generaciones étnicas Sacúdete y no se cuenta con operadores de referencia; en 
la indagación se recuerda que para la Regional Cundinamarca es la primera vez que se contratará la oferta 
en la presente vigencia y se solicita que se pueda remitir un listado de referencia de las ESAL para étnicos 
que cuenten con experiencia en trabajo con comunidades que pueda demuestra las condiciones mínimas 
jurídicas, técnicas, de experiencia y financieras, con el fin de adelantar el proceso de contratación. 

 
Frente a dicho correo no se recibe respuesta, sin embargo, se da contacto telefónico por parte del referente 
enfoque étnico de la subdirección de gestión técnica de la Direccion de Adolescencia y Juventud Guillermo 
Jose Rodriguez Hortua quien recomienda de acuerdo con los acercamientos previos realizados con la 
comunidad e identificación de posibles focalización de beneficiarios algunos operadores para realizar la 
invitación. 

 
De acuerdo con esta información se remiten invitaciones a ofertar el día 7 de enero de 2022 a los oferentes 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO y CRUZ ROJA 
COLOMBIANA SECCIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA. 

 

El día 12 de enero de 2021, se cumple el pazo de respuesta a la invitación y se recibe la manifestación de 
interés en ofertar y documentos anexos por parte de la entidad Cruz Roja Colombiana seccional Bogota y 
Cundinamarca. 

 
El mismo día 12, se realiza la designación del comité evaluador por parte del Dr. Francisco Javier Beltran 
Bustos Director Regional Cundinamarca, para la evaluación del componente Jurídico se delegada a la Dra. 
Clara Ines Jimenez del Grupo Jurídico, para la evaluación del componente financiero a la Dra. Elba Matilde 
Ojeda y el grupo Financiero y para la evaluación de la experiencia y criterios de selección según aplique a 
Yuly Andrea Hortua Saldaña Enlace de adolescencia y juventud del Grupo de Asistencia Tecnica. 
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El día 13 y 14 de enero de 2021 se realiza la evaluación preliminar de la documentación enviada y se 
encuentra que el oferente Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca no cumple con los 
criterios financieros solicitados en el memorando de orientaciones, de acuerdo con la misma se solicita el 
envío de los documentos de subsanación correspondientes, El día 17 de enero de 2021 se realiza la 
revisión de la nueva documentación enviada por el oferente Cruz Roja Colombiana encontrando que no 
cumple con los indicadores mínimos de la evaluación financiera, por lo cual se remiten nuevas invitaciones 
a ofertar. 

 

El día 17 de enero de 2021, se realiza la indagación con el Grupo de ciclos de vida y nutrición, enlace de 
adolescencia y juventud de la Regional Bogotá a fin de identificar a oferentes ubicados en el departamento 
con experiencia en atención a población étnica, después de la revisión y consolidación de la información, 
se remiten nuevamente invitaciones a ofertar, a los siguientes oferentes: 

• Fundación centro de asesoría consultoría e interventoría comunitaria – CENAINCO 

• Asociación vecinos granjas de san pablo – ASOVEG 

• Fundación social crecer 

• Fundación esperanza viva 
 

El día 18 de enero de 2021 se cumple el plazo establecido para la manifestación de interés en ofertar y se 
reciben tres respuestas por parte de Fundación centro de asesoría consultoría e interventoría comunitaria 
– CENAINCO, Asociación vecinos granjas de san pablo – ASOVEG y Fundación social crecer. 

 
19 enero de 2021 se realiza la evaluación preliminar de la documentación enviada y se a los oferentes con 
la solicitud de las subsanaciones correspondientes. 

 

El día 20 enero de 2021: se remiten las respuestas a la evaluación preliminar con las subsanaciones por 
parte de los oferentes, dando como resultado las siguientes evaluaciones finales: 
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De acuerdo con la evaluación final realizada de cada oferente, se observa que dos oferentes Fundación 
centro de asesoría consultoría e interventoría comunitaria – CENAINCO y Asociación vecinos granjas de 
san pablo – ASOVEG cumplen con los requisitos jurídicos, financieros y de experiencia solicitados en el 
memorando de orientaciones de contratación, por lo cual, se procede a la aplicación de los criterios de 
selección mencionados en las orientaciones teniendo en cuenta 3 certificaciones de experiencia diferentes 
a las revisadas para el cumplimiento del requisito de experiencia, de la siguiente manera: 
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De acuerdo con la revisión de criterios de selección por cada oferente presenta el siguiente resultado: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En virtud del proceso adelantado y descrito en el comité de contratación, se realiza la revisión de la 
evaluación final de resultados, atendiendo las observaciones realizadas por las entidades dentro del 
proceso de evaluación preliminar y las subsanaciones realizadas, asi como la ponderación de los criterios 
de selección: 
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Como resumen de la evaluación se observa lo siguiente: 
 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

JURIDICO FINANCIERO TECNICO - EXPERIENCIA 

CRITERIOS DE 
VERIFICACION 

CRITERIOS DE 
SELECCION 

Fundación  centro de 
asesoría consultoría  e 
interventoría comunitaria – 
CENAINCO 

 
Cumple 

 
Cumple 

Cumple 
 

Meses de experiencia: 
27, 13 

Cumple 

 
Puntaje obtenido: 100 

Asociación vecinos granjas 
de san pablo – ASOVEG 

 

Cumple 
 

Cumple 
Cumple 

 

Meses de experiencia: 
15 

Cumple 
 

Puntaje obtenido:65 

 
Por lo anterior, se presenta como resultado del informe final que el oferente Fundación centro de asesoría 
consultoría e interventoría comunitaria – CENAINCO cumple con la totalidad de los requisitos jurídicos, 
financieros y técnicos de experiencia, de acuerdo con lo expuesto y obtuvo un mayor puntaje en los criterios 
de selección, en este sentido se recomienda al comité de contratación adelantar el contrato de aporte con 
la entidad, de acuerdo con los siguientes términos: 
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Oferente: Fundación centro de asesoría consultoría e interventoría comunitaria – CENAINCO 
 

Servicio a contratar: MODALIDAD GENERACIONES SACÚDETE - ÉTNICOS (GENERACIONES 
ÉTNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JÓVENES) 

 

Objeto contrato: “Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años 11 meses y 29 días 
pertenecientes a comunidades indígenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la 
formulación de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formación y 
acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI 
que promuevan el rescate y preservación de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadanía 
y el buen vivir” 

 
Plazo del contrato: El plazo de ejecución del contrato será a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución hasta el 30 de julio de 2022. 

 
Lugar de ejecución: Soacha 

 
Valor contrato: Este contrato podrá ser por un valor de hasta DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MC/ TE (276.884.400), para una 
operación de hasta 6 meses sin exceder el 30 de julio 2022. De ser menor el tiempo la reducción en el 
presupuesto será proporcional a la reducción al tiempo de operación. 

 
Con base en lo anterior, la Regional Cundinamarca solicitara a la Dirección de Adolescencia y Juventud el 
aval para la contratación de la siguiente manera: 

 

ENTIDAD NIT VALOR CONTRATO CUPOS PLAZO DE 
EJECUCION 

Fundación Centro 
de Asesoría 

Consultoría e 
Interventoría 

Comunitaria – 
CENAINCO 

830054757-1 $276.884.400 100 municipio 
de Soacha 

El plazo de ejecución 
del contrato será de 

6 meses de 
ejecución sin superar 

el 30    de julio de 
2022. 

 
La presente solicitud no requiere autorización por no superar los 5000 salarios mínimos. 



Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 
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QUINTO: CONCEPTO DEL COMITÉ 
 
Se aprueba por el Comité de Contratación celebrar el contrato que tiene por objeto “Acompañar a 
adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años 11 meses y 29 días pertenecientes a comunidades 
indígenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulación de proyectos de vida 
propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formación y acompañamiento basados en 
metodologías disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y 
preservación de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadanía y el buen vivir.” 

 
Se realizará la solicitud del AVAL por parte de la Direccion de Adolescencia y juventud, para realizar la 
contratación en mención. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Realizar la solicitud aval Dirección 
Adolescencia y Juventud 

Grupo Asistencia Técnica 
Una vez recibida el Acta 
firmada 

Iniciar el trámite para la respectiva 
contratación 

Grupo Asistencia Técnica 
Una vez recibidos los soportes 
del GAT 

 

Agotado el orden del día, se cierra la cesión, siendo las 8:35 p.m. del 22 enero de 2022. 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Francisco Javier Beltrán 
Bustos 

Director Regional 
Cundinamarca 

ICBF Regional Cundinamarca 
 

Sandra Liliana Segura 
Pabón 

Coordinadora Grupo 
Jurídico 

ICBF Regional Cundinamarca 
 

 
Elba Matilde Ojeda 
Pedraza 

Coordinadora 
Financiero 

ICBF Regional Cundinamarca 
 

Ana Liliana Camacho 
Mantilla 

Coordinadora 
Grupo Asistencia 
Técnica 

 
ICBF Regional Cundinamarca 

 

Yuly Andrea Hortua 
Saldaña 

Enlace Regional de 
adolescencia y 
juventud 

 

ICBF Regional Cundinamarca 

 

Nery Liliana Mojica 
Diaz 

Contratista 
Dirección Regional 

ICBF Regional Cundinamarca 
 

Maria Fernanda 
Rangel 

Contratista 
Dirección Regional 

ICBF Regional Cundinamarca 
 

Mauris Yolanda Orozco 
Hincapié 

Secretaria Técnica 
Comité Regional/P. 
Especializado 

 
ICBF Regional Cundinamarca 

 

 


