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ACTA DE REUNION O COMITE EXTRAORDINARIO N° 8

Hora: 8:00 A.M. Fecha: 22/01/2022
Lugar: Microsoft Teams

Dependencia que , o

Convoca: Grupo Asistencia Técnica

Proceso: Contrato De Aporte

Realizar un andlisis y revision de aspectos relacionados a la contratacion de
la modalidad Generaciones Sacldete - Etnicos (generaciones étnicas con
Objetivo: bienestar adolescentes y jévenes) a través de los numerales 1.2.3y 1.5.1.4
del manual de contratacion del ICBF vigente de acuerdo con las orientaciones
remitidas desde la Direccion de Adolescencia y Juventud ICBF.

En la ciudad de Bogota., siendo las 8:00 a.m., por medio de la herramienta Microsoft Teams, se reunieron
los miembros del Comité de Contratacion con el fin de deliberar, aprobar o improbar el adelantamiento de
la contratacion sefialada en el encabezado de la presente acta con recursos de esta entidad, proponiendo
lo siguiente.

ORDEN DEL DIA

1. Verificaciéon de Quorum

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Presentacion de la solicitud para la contratacion de la modalidad Generaciones Sacldete - Etnicos
(generaciones étnicas con bienestar adolescentes y jovenes)

4. Concepto del comité

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
PRIMEROQ: VERIFICACION DE ASISTENCIA: La Secretaria Técnica del Comité, verifica la asistencia de

los integrantes del Comité de Asesoria Contractual de conformidad con el Manual de contratacién,
encontrando que existe quorum para la realizacion del comité de contratacion, asi:

NOMBRE CARGO /DEPENDENCIA
INTEGRANTES DEL COMITE

Francisco Javier Beltran Bustos Director Regional

Sandra Liliana Segura Pabén Coordinadora Grupo Juridico

Elba Matilde Ojeda Coordinadora Financiera

Mauris Yolanda Orozco Hincapié Secretaria Técnica del comité/Profesional especializado
INVITADOS

Ana Liliana Camacho Mantilla Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

Yuly Andrea Hortua Saldafia iglaee regiongl para la oferta de atencion de
olescencia y juventud

Nery Liliana Mojica Diaz Contratista Direccion Regional

Maria Fernanda Rangel Contratista Direccion Regional
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EGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - A continuacion, se procedi6 a la lectura
del orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

TERCERO: PRESENTAQION DE LA SOLICITUD PARA LA CQNTRATACION MODALIDAD
GENERACIONES SACUDETE - ETNICOS(GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR
ADOLESCENTES Y JOVENES)

La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF Regional Cundinamarca presenta al comité de
contratacion para el estudio y aprobacién del mismo, la solicitud de iniciar proceso de contratacion de la
estrategia mencionada en el encabezado de este aparte de acuerdo con el memorando Radicado No:
202112400000182773 remitido por la Direccion de Contratacion y la Direccion de Adolescencia y Juventud
ICBF “ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD GENERACIONES SACUDETE
- ETNICOS (GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES)” A TRAVES
DE LOS NUMERALES 1.2.3 Y 1.5.1.4 DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE” con fecha
del 17 de diciembre del 2021. y el Alcance al memorando No 202112400000182773 de orientaciones de
contratacion de la modalidad GENERACIONES "SACUDETE" - ETNICOS (GENERACIONES ETNICAS
CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES)” remitido el 28 de diciembre de 2021.

La modalidad tiene como Objetivo: “Acompafiar a adolescentes y jévenes entre los 14 y 28 afios 11 meses
y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y
Rrom en la formulacién de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de
formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades
del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de
la ciudadania y el buen vivir.”

A continuacion, se revisa la informacién general de la contratacion:

Cupos Asignados 100
Regional Cundinamarca
Presupuesto Asighado Este contrato podra ser por un valor de hasta DOSCIENTOS
Regional Cundinamarca | SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y

2022 CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MC/ TE (276.884.400)
CDP 19722

Municipios SOACHA

Plazo de ejecucion El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30 de
julio de 2022

En virtud de las orientaciones del memorando, se realiza la revision y analisis del proceso precontractual,
se retoma “La prioridad para seleccionar los operadores de la Modalidad Generaciones "Sacudete" —
Etnicos (Generaciones Etnicas Con Bienestar Adolescentes y Jovenes) es para las organizaciones étnicas,
siempre que acrediten la capacidad de asumir su operacion bajo los criterios de idoneidad establecidos en
el presente documento. La seleccion de un operador externo sélo puede aprobarse cuando esté
debidamente sustentada la imposibilidad de contratar a la organizacién étnica correspondiente.”...Para ello,
las Regionales deberan desarrollar las respectivas socializaciones/concertaciones de acuerdo con las
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particularidades culturales de la comunidad. Se hace necesaria la entrega de la documentacion, la
divulgacion y explicacion de la modalidad respetando la oralidad y los mecanismos internos de toma de
decisiones y la suscripcién de un acta con el consentimiento previo por parte de los miembros de la
comunidad sobre la operacion de la modalidad.

En este punto se socializa las acciones desarrolladas para la socializacion y concertaciéon con las
comunidades étnicas del municipio de Soacha e Identificacion de posibles operadores étnicos para la
operacion de la Modalidad:

1. Se realiza reunién con la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Comunitaria del municipio
de Soacha con la coordinadora y delegado del programa Grupos Especiales el dia 17 y 19 de
noviembre de 2021, donde se socializa la modalidad Generaciones étnicas Sacldete, cupos y
proceso precontractual, se genera el compromiso de reunién con las comunidades étnicas del
municipio convocada por la secretaria de desarrollo social.

2. El dia 27 de noviembre de 2021, se realiza la reunién con los lideres interesados de las

comunidades étnicas del municipio, se cuenta con la participacién de comunidad afrodescendiente
y comunidad indigena, los participantes fueron Yuly Andrea Hortua Saldafia enlace de adolescencia
y juventud ICBF Regional Cundinamarca, Dra. Maria Camila Rivera y delegado Sebastian Sanchez
enlace territorial grupo poblaciones especiales secretaria de desarrollo social municipio de Soacha,
desde las comunidades se conecta la Sra. Piedad Quifiones representante de la Fundacién
Colombia Renacer comunidad afrodescendiente comuna 4 y lider comunidad AFRODES, Sr. Fabian
Catafio representante pueblo Kankuamo, Sr. Yeison Rodriguez consejero de juventudes
comunidades étnicas Soacha quien refiere representa las 14 familias étnicas asentadas en el
municipio incluidas Pijao, Nasa, Ember4 Cativa, Ember4d chami, Camensa, Muiscas,
Organizaciones Pueblos de la amazonia, punave, kitchua, Guanbiano, Coreguae, refiere que
ninguna de estas comunidades se encuentra reconocida como cabildos urbanos ante Ministerio del
Interior, ni cuenta con personeria juridica, por lo cual estan bajo la figura de pueblos asentados en
el Municipio.
En esta reunion se concerta la participacion de todas las comunidades presentes en la focalizacién
de beneficiarios para atencion, Frente a la operacion del programa el Sr, Yeison y el Sr, Fabian
refieren que no cuentan con alguna organizacion con reconocimiento juridico que pueda mantener
la operacion del programa a nivel de los indigenas, desde la comunidad afrodescendiente se
informa que se socializara la informacién con el Consejo De Organizaciones Afrodescendientes De
Soacha para identificar si se cuenta con alguna entidad interesada en la operacién del programa en
el territorio.

3. El dia jueves 2 de diciembre de 2021, se realiza reunidbn nuevamente con las comunidades y se
refiere por parte de los lideres de las mismas, que luego de la indagacién con los grupos asentados
en los municipios no se cuenta con interés en operar la modalidad, ni cuentan con la capacidad
juridica, técnica, financiera y administrativa que cumpla con los requisitos de contratacion ICBF, por
lo cual, se diligencia la ficha de caracterizacion con la informacion de la comunidad a la que
representan y se informa que no se contaria con operador de las comunidades étnicas para la
contratacion de la oferta, en este sentido desde la Regional Cundinamarca ICBF se adelantara el
proceso de contratacion con una Entidad sin animo de lucro.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta el memorando remitido por la Direccion de Contratacion y Direccion de
adolescencia y Juventud, se remite correo el dia martes 21/12/2021 3:07 p. m. a la Dra. Sonia Edith Morales
Alonso lider de implementacién de la Direccion de adolescencia y juventud, donde se informa el proceso
adelantado desde la regional Cundinamarca con acciones previas desde el mes de noviembre en el etapa
de socializacion y concertacion con las comunidades asentadas en el municipio de Soacha, donde se ha
socializado la oferta de atencion e Identificado el interés de operacién para la operacion de la Modalidad,
sin embargo de acuerdo con las indagaciones previas desde el lider de los grupos indigenas se informa
‘ninguna de estas comunidades se encuentra reconocida como cabildos urbanos ante Ministerio del
Interior, ni cuenta con personeria juridica, por lo cual estan bajo la figura de pueblos asentados en el
Municipio” , de otro lado son pequefios grupos familiares, por lo cual, no cuentan con la capacidad de
operar, en lo concerniente a las comunidades afrodescendientes informan que aunque estan agrupadas,
no manifiestan interés en operar el programa, pero si de participar con sus adolescentes y jovenes como
beneficiarios de la oferta.

De acuerdo con la indagacion previa con las comunidades y organizaciones que no tendrian capacidad de
asumir la operacion de la modalidad y no manifiestan interés en operar, se solicita orientacién en referir
como se puede priorizar las organizaciones sin &nimo de lucro que podrian estar interesadas en participar
en el proceso de operacion de la modalidad, dado que en vigencias anteriores no se cuenta con esta
atencion de la modalidad Generaciones étnicas SacuUdete y no se cuenta con operadores de referencia; en
la indagacion se recuerda que para la Regional Cundinamarca es la primera vez que se contratara la oferta
en la presente vigencia y se solicita que se pueda remitir un listado de referencia de las ESAL para étnicos
gue cuenten con experiencia en trabajo con comunidades que pueda demuestra las condiciones minimas
juridicas, técnicas, de experiencia y financieras, con el fin de adelantar el proceso de contratacion.

Frente a dicho correo no se recibe respuesta, sin embargo, se da contacto telefénico por parte del referente
enfoque étnico de la subdireccién de gestion técnica de la Direccion de Adolescencia y Juventud Guillermo
Jose Rodriguez Hortua quien recomienda de acuerdo con los acercamientos previos realizados con la
comunidad e identificacién de posibles focalizacién de beneficiarios algunos operadores para realizar la
invitacion.

De acuerdo con esta informacion se remiten invitaciones a ofertar el dia 7 de enero de 2022 a los oferentes
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO y CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

El dia 12 de enero de 2021, se cumple el pazo de respuesta a la invitacién y se recibe la manifestacion de
interés en ofertar y documentos anexos por parte de la entidad Cruz Roja Colombiana seccional Bogota y
Cundinamarca.

El mismo dia 12, se realiza la designacion del comité evaluador por parte del Dr. Francisco Javier Beltran
Bustos Director Regional Cundinamarca, para la evaluacion del componente Juridico se delegada a la Dra.
Clara Ines Jimenez del Grupo Juridico, para la evaluacion del componente financiero a la Dra. Elba Matilde
Ojeday el grupo Financiero y para la evaluacion de la experiencia y criterios de seleccion segun aplique a
Yuly Andrea Hortua Saldafia Enlace de adolescencia y juventud del Grupo de Asistencia Tecnica.
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El dia 13 y 14 de enero de 2021 se realiza la evaluacion preliminar de la documentacion enviada y se
encuentra que el oferente Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca no cumple con los
criterios financieros solicitados en el memorando de orientaciones, de acuerdo con la misma se solicita el
envio de los documentos de subsanacion correspondientes, El dia 17 de enero de 2021 se realiza la
revision de la nueva documentacion enviada por el oferente Cruz Roja Colombiana encontrando que no
cumple con los indicadores minimos de la evaluacién financiera, por lo cual se remiten nuevas invitaciones
a ofertar.

El dia 17 de enero de 2021, se realiza la indagacion con el Grupo de ciclos de vida y nutricion, enlace de
adolescencia y juventud de la Regional Bogota a fin de identificar a oferentes ubicados en el departamento
con experiencia en atencion a poblacion étnica, después de la revision y consolidacion de la informacion,
se remiten nuevamente invitaciones a ofertar, a los siguientes oferentes:

e Fundacion centro de asesoria consultoria e interventoria comunitaria — CENAINCO

e Asociacion vecinos granjas de san pablo — ASOVEG

e Fundacion social crecer

¢ Fundacion esperanza viva

El dia 18 de enero de 2021 se cumple el plazo establecido para la manifestacion de interés en ofertar y se
reciben tres respuestas por parte de Fundacion centro de asesoria consultoria e interventoria comunitaria
— CENAINCO, Asociacioén vecinos granjas de san pablo — ASOVEG y Fundacién social crecer.

19 enero de 2021 se realiza la evaluacion preliminar de la documentacion enviada y se a los oferentes con
la solicitud de las subsanaciones correspondientes.

El dia 20 enero de 2021: se remiten las respuestas a la evaluacion preliminar con las subsanaciones por
parte de los oferentes, dando como resultado las siguientes evaluaciones finales:
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2. RESULTADOS EVALUACION
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De acuerdo con la evaluacion final realizada de cada oferente, se observa que dos oferentes Fundacién
centro de asesoria consultoria e interventoria comunitaria — CENAINCO y Asociacion vecinos granjas de
san pablo — ASOVEG cumplen con los requisitos juridicos, financieros y de experiencia solicitados en el
memorando de orientaciones de contratacion, por lo cual, se procede a la aplicacion de los criterios de
seleccién mencionados en las orientaciones teniendo en cuenta 3 certificaciones de experiencia diferentes
a las revisadas para el cumplimiento del requisito de experiencia, de la siguiente manera:

@E‘) EVALUACION CRITERIOS DE SELECCION GENERACIONES ETNICOS SACUDETE

BIENESTAR
FAMILIAR

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

Regional CUNDINAMARCA Mode Fechadh 17 de enero de 2021
proceso invitacion

Nombre del  |ASOCIACION VECINOS GRANJAS DE SAN Nit

2 g 800007880-9
Invitado PABLO - ASOVEG Invitado
2. RELACION GENERAL DE EXPERIENCIAS
Programas y proyectos Experiencia en desarrollar

s e Proyectos dlrllgldos a dirigidos a ""f“' nifios, proyectos que favo@lc?n el

et i s adolescentes jovenes, | adolescentes y jovenes para | desarrollo de emprendimientos,
No ENTIDAD OBJETO CONTRATO No de contrato | Fechainicio | Fecha Fin mniﬁos yrlfas familias o comunidades la fortalecimiento de habilidades | Observaciones
< para |z prevencion de | promocion de la ciudadania 4.0.4, innovacion o
adolescentes o jovenes ) < S 5 ) 7

riesgos especificos o la participacion o la salud | transformacion social en nifios,

mental nifias adolescentes y jovenes

Implementar acciones orientadas a
la promocién de derechos,
prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y de la
INSTITUTO 7 ¥ X
delincuencia juvenil y el
COLOMBIANO(, 1074 de 2018 | 18/01/2018 | 22/09/2018 84 34
fortalecimiento del proyecto de vida
DE BIENESTAR o -
de nifios, nifias y adolescentes a
través de metodologias de trabajo
basadas en areas artisticas
deportivas y comunicativas. 1

Aunar recursos técnicos,

Fondo de f ; &
administrativos y financieros para
Desarrollo
LOCAL DE habilitar, adecuar y poneren
2 Tunivelito marcha un escenaric denominado 152 17/01/2014 | 6/10/2014 819
; "Casa Cultural de la Promoci6n de la
Alcaldia de g a2
Convivencia Pacifica en la UPZ
Bogota

Danubio, de la Localidad de Usme.

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
apoyar 11 iniciativas juveniles de
Secretariz | diferentes disciplinas con énfasis en
3 Distrital de |3 creacion e innovacion para 1615de 2013 | 16/01/2014 | 15/08/2014 7
Gobierno experimentar con un enfoque
diferenciar modelos novedosos de
organizacion social en el territorio

de |a localidad de Tunjuelito
TOTAL 8,4 8,4 8,19 7

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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%ﬁ% EVALUACION CRITERIOS DE SELECCION GENERACIONES ETNICOS SACUDETE
BIENESTAR
FAMILIAR
1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
3 No de Fecha de
Regional CUNDINAMARCA s 17 de enero de 2021
proceso invitacion
3 Nit
Nombre del Invitado CENAINCO 3 8300547571
Invitado
2. RELACION GENERAL DE EXPERIENCIAS
Programas y proyectos
Desanoll: e Proyectos dirigidos a| dirigidos a nifias, nifios, | Experiencia en desarrollar proyectos
L adolescentes adolescentes y jovenes que favorezcan el desarrollo de
proyectos ro i O 250
No de o » i i jovenes, familias o parala emprendimientos, fortalecimiento de|
No ENTIDAD OBJETO CONTRATO Fecha inicio | FechaFin |dirigidos a nifios y 8 5 gL o 2 CONCEPTO
contrato o comunidades para la promocion de la habilidades 4.0.4, innovacién o
RS i6n de ci iaola ion social en nifios, nifias
adolescenteso | . . SN &
% riesgos especificos | participacion o la salud adolescentes y jovenes
jovenes
mental
Promover la proteccion integral y proyectos
de vida de los nifios, las nifias y los
INSTITUTO adolescentes, a través de |a implementacion
1 COLOMBIANO DE del programa “generaciones con bienestar’ | 148 de 2017 | 22/12/2017 | 30/09/2018 9,8 9,8
BIENESTAR FAMILIAR | en las modalidades tradicional y rural en el
departamento del amazonasy en la zona 1
en la modalidad tradicional.
Ejecutar la modalidad familias con bienestar
para la paz, cuyo objetivo es “potenciar
capacidades individuales y colectivas con
INSTITUTO familias en situacion de vulnerabilidad, a
2 COLOMBIANO DE través de una intervencion psicosocial que | 043 DE 2018 | 24/01/2021 | 23/10/2018 9 9
BIENESTAR FAMILIAR conlleva acciones de aprendizaje —
educacion, de facilitacién y de gestion de
redes para fomentar ¢l desarrollo familiary
la convivencia arménica.
Ejecutar las acciones necesarias para la
implementacién de la Estrategia Nacional
AGENCIA NACIONAL | para |a Superacién de la Pobreza Extrema —
3 PARA LA SUPERACION |Red UNIDOS, en &l Grupo 25 — Amazonas y 2720E2015 | 1/12/2015 | 15/11/2016 1114
DE LA POBREZA Guaviare, de acuerdo con las 2035 -3/12/2035 | d5/11,201 by
EXTREMA - ANSPE especificaciones determinadas por la
AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE
TOTAL 9,8 20,14 9 9,8

De acuerdo con la revision de criterios de seleccion por cada oferente presenta el siguiente resultado:

CRITERIO 3 Programas y CRITERIO 4 Experiencia en
CRITERIO 2 Proyectos . -
- proyectos dirigidos a nifias, desarrollar proyectos que
CRITERIO 1 Desarrollo de | dirigidos a adolescentes -
= Earil nifios, adolescentes y favorezcan el desarrollo de
ENTIDAD ;@iﬁmas ?-pm?eﬁ.ns Jﬂw”? daml |asc|t jovenes para la emprendimientos, fortalecimiento TOTAL
SEeesn mnus.l!r e camum. :a = p.ara s promocion de la ciudadania| de habilidades 4.0.4, innovacion o
adolescentes o jovenss prevencion de rissgos . . : =
o o la participacion o la salud |  transformacian social en nifos,
especificos - .
mental nifias adolescentes y jovenes
CENAINCO 20 20 30 a0 100
ASOVEG 17,1 8.3 18,2 21,4 65

En virtud del proceso adelantado y descrito en el comité de contratacion, se realiza la revision de la
evaluacion final de resultados, atendiendo las observaciones realizadas por las entidades dentro del
proceso de evaluacion preliminar y las subsanaciones realizadas, asi como la ponderacion de los criterios
de seleccion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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;}?{é FORMATO DE EVALUACION CONTRACTUAL GENERACIONES SACUDETE - ETNICOS 1 .‘ SL%’S{'&OS d. h’ Rlp1:tlica

1. DESCRIPCION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Acomparar s acolescentes y jovenes entre los 14 y 28 8oz 14 mezes y 2 cias pertenaGentes 3 3 indigenaz, afr 1 Pegres, raizales, pajenqueraz y Rrom en i
OBJETO formuiacion de proyectos de vica propios y planes de vids colectivoz, a traves e procesos de formacicn y scompanami en gias disruptivas pers ef fortalecmiento cs
habifidades dei sigh XXI que promuevan ef rescate y preservacon de su identicad y diversidad cultursd, el ejercicio ce Is cudadania y el duen vivie
VALOR ESTIMADO
[Aports VALOR
CUPOS EST, DOS VALOR ESTIMADO 1 v ESTIMADO {TOTAL}: DIRECCION REGIONAL QUE REALIZA LA
(AportedeliCBEL | o caD0, 51 EvALIACICM MUNICPIOS SOACHA
APLICA):
10 $ 276.834.400,00 0 S 276.234.400,00 CUNDINAMARCA
2INVITACION
MEDSO A TRAVES (PRESENTO
ENTIDADES INVITADAS N FECHA DE LA INVITACION DEL CUAL FUE PROPUESTA A OESERVACON
INVITADO TEMPO?
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOGOTAY CORREQ
] CUNDINAMARCA 2993990053 07 DE ENERO DE 2022 ELECTRONKCO S
FUNDAOON PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIALY CORREO
2 £3000 07 DE ENERO DE 2022
TECNOLOGICO —_— ELECTRONX.O s
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA £ CORREO
3 INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINGD B30054757 -1 17 DE ENERO DE 2022 ELECTRONICO s
4| ASOCIACION VECINOS GRAMNJAS DE SAN PABLO - ASOVEG E00007880-9 17 DE ENERO DE 2022 COMED S
ELECTRONKCO
5 FUNDACION SOCIAL CRECER £300732910 17 DE ENERO DE 2022 O 0 S
3 FUNDACION ESPERANZA VIVA 9000019913 17 DE ENERO DE 2022 ‘E]H‘E EE i NO
3. RESULTADOS EVALUACION PRELIMINAR (REQUISITOS DE VERIFICACION)
ENTIDAD SURIDICOS :;:'um REQUISITOS EXPERIENCIA uf‘o‘c: RESULTADO GENERAL OBSERVAQON
1 CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOGOTAY
CUNDINAMARCA SUBSANAR SUBSANAR QUMALE NO CUMPLE
2 FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA ~ CENAINCO
SUBSANAR CUMPLE CUMMLE NO CUMPLE
3| ASOCIACION VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO - ASOVEG SUBS ANAR QUMMLE CUMPLE NO CUMPLE
4 FUNDACION SOCIAL CRECER SUBSANAR SUBSANAR CUMPLE NO CUMPLE
5

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. RESULTADOS EVALUACION FINAL (REQUISITOS DE VERIFICACION)
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
ENTIDAD o = REQUISITOS EXPERIENCIA T¢ RESULTADO EVALUACION FINAL
| cruzRom co:.co:’;u::: SECCIONAL BOGOTAY | pe— T P
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA £ 2
2 R TEANERTONA COMNARA (D, (IS Cs cone A
3| ASOCIACION VECINGS GRANIAS DE SAN PABLO - ASOVEG |cUMPLE CUMPLE CUMPLE cumpLE
4 FUNDACION SOCIAL CRECER NO CUMNPLE NO CUMPME CUMPLE NO CUMPLE
5
4.1. RESULTADO PARA PONERACION (CRITERIOS DE SE.ECOéN)
Frograme y proyecios ditigidos & sifles y Proyectos dirfigidon a adolescentes o Progyemas y peoyectos drighdcs & nifies, nifica | Proyecios gue lavorescan o desarrollo de
nifios © sdclescentes © [dvenes Fovenes o fesilies © comunidedes parela | ¢ sdokescantes o j[dvenes pars la e ¥ de
D prevencide de tissgcn moecificon e la Sudsdaria o ls participecitn o ls saiud | hebiidedes 4.0 inmovadién o transformaside
No du meses Pentaje cbleniio No de meses Potaje ubtenic No de menes Punta ooterido No de meses Putaje cbtenido
FUNDALION CENTRD DE ASESORIA CONSULTORIA €
: INTERVENTORIA COMUNITARIA ~ CENAINGO o = i y ’ = s >
2| ASOCIACION VECINOS GRANIAS DE SAN PABLO - ASOVEG 84 1w N 83 819 182 7 214
3
4
5
5. EQUIPO EVALUADOR
REQUISITOS A EVALUAR AREA ENCARGADA DE LA DR NOMERE DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADOR
1 REQUISITOS JURDICOS GRUPO JURIDICO CLARA INES IMENEZ RODRIGUEZ /z,',‘ -3,:’&-" '
{
— : — -
2 REQUISITOS FINANCIERDS GRUPO FINANCIERO JUAN PABLO VIVAS RODRIGUEZ |," A7y )
3 REQUISITOS TECNICOS/ EXPERIENCIA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA YULY ANDREA HORTUA SALDARA ‘/u!q Andrea ;‘i.‘n o

Como resumen de la evaluacion se observa lo siguiente:

NOMBRE DEL JURIDICO FINANCIERO TECNICO - EXPERIENCIA
PROPONENTE CRITERIOS DE CRITERIOS DE
VERIFICACION SELECCION
Fundaciébn  centro  de Cumple Cumple
asesoria consultoria e Cumple Cumple
interventoria comunitaria — Meses de experiencia: | Puntaje obtenido: 100
CENAINCO 27,13
Asociacion vecinos granjas Cumple Cumple
de san pablo — ASOVEG Cumple Cumple
Meses de experiencia: | Puntaje obtenido:65
15

Por lo anterior, se presenta como resultado del informe final que el oferente Fundacion centro de asesoria
consultoria e interventoria comunitaria — CENAINCO cumple con la totalidad de los requisitos juridicos,
financieros y técnicos de experiencia, de acuerdo con lo expuesto y obtuvo un mayor puntaje en los criterios
de seleccion, en este sentido se recomienda al comité de contratacion adelantar el contrato de aporte con
la entidad, de acuerdo con los siguientes términos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Oferente: Fundacion centro de asesoria consultoria e interventoria comunitaria — CENAINCO

Servicio a contratar: MODALIDAD GENERACIONES SACUDETE - ETNICOS (GENERACIONES
ETNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES)

Objeto contrato: “Acompafar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias
pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la
formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y
acompafamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI
gue promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir”

Plazo del contrato: El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30 de julio de 2022.

Lugar de ejecucion: Soacha

Valor contrato: Este contrato podra ser por un valor de hasta DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MC/ TE (276.884.400), para una
operacion de hasta 6 meses sin exceder el 30 de julio 2022. De ser menor el tiempo la reduccion en el
presupuesto seraproporcional a la reduccion al tiempo de operacion.

Con base en lo anterior, la Regional Cundinamarca solicitara a la Direccién de Adolescencia y Juventud el
aval para la contratacion de la siguiente manera:

ENTIDAD NIT VALOR CONTRATO CUPOS PLAZO DE
EJECUCION
Fundacion Centro | 830054757-1 $276.884.400 100 municipio | El plazo de ejecucién
de Asesoria de Soacha del contrato sera de
Consultoria e 6 meses de
Interventoria ejecucion sin superar
Comunitaria — el 30 de julio de
CENAINCO 2022.

La presente solicitud no requiere autorizacidon por no superar los 5000 salarios minimos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UINTO: CONCEPTO DEL COMITE

Se aprueba por el Comité de Contratacién celebrar el contrato que tiene por objeto “Acompanar a
adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades
indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacién de proyectos de vida
propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en
metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y
preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir.”

Se realizaré la solicitud del AVAL por parte de la Direccion de Adolescencia y juventud, para realizar la
contratacion en mencion.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Realizar la solicitud aval Direccion . B . Una vez recibida el Acta
. Grupo Asistencia Técnica .

Adolescencia y Juventud firmada
Iniciar el tramite para la respectiva . W, Una vez recibidos los soportes

i Grupo Asistencia Técnica
contratacion del GAT
Agotado el orden del dia, se cierra la cesion, siendo las 8:35 p.m. del 22 enero de 2022.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Francisco Javier Beltran | Director Regional ICBE Regional Cundinamarca J V7 /

Bustos

Cundinamarca

Sandra Liliana Segura
Pabon

Coordinadora Grupo
Juridico

ICBF Regional Cundinamarca

St L.l

Elba Matilde Ojeda
Pedraza

Coordinadora
Financiero

ICBF Regional Cundinamarca

Coordinadora

':‘/Ir;?]tli‘l'lgana FamachQ Grupo Asistencia ICBF Regional Cundinamarca )
Técnica 2
Enlace Regional de v

;g:g:%r;drea Qi adolescencia y ICBF Regional Cundinamarca l:lul'ﬂ Mndrea Hortua
juventud

N_ery Liliana Mojicy Cpntrat!sta . ICBF Regional Cundinamarca ////

Diaz Direccién Regional e

Maria Fernanda Contratista

Rangel

Direccion Regional

ICBF Regional Cundinamarca

Mauris Yolanda Orozco
Hincapié

Secretaria Técnica
Comité Regional/P.
Especializado

ICBF Regional Cundinamarca

MR M,

\///}MMJ& oL
/
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