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OLICITUDES SENA

escripcion del Asunto *
OLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION



exto

*

25-9232
Soacha,

Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Director Regional
jmaldonadon@sena.edu.co

Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogota

SENA

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion
Apreciado doctor Maldonado:

De manera atenta remito para su autorizacion los respectivos documentos en el drive (AUTORIZACIONES_2022) para
lograr la contratacion instructores 2022.

INSTRUCTORES
No. Objeto  Valor autorizacion cantidad de contratos

1 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacion académica de formacion COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red
de conocimiento del programa REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
en la Vigencia 2022 $ 27,982,500 1

Para tal efecto se anexa por cada objeto contractual:
- Prestacion de servicios personales indirectos (Instructores):

. Memorando de Solicitud de Autorizacién de la Contratacién
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones - PAA

. Anexo No. 2 (Plan de Contratacion de Instructores)

. Acta de comité primario

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

. Formato de certificacidon inexistencia de personal

. Matriz de riesgos

. Estudio Previo

O 00 N O »n W w N~

. Formato de Autorizacion

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector



Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Contratacion

Copia:

Nestor Fabian Ortiz Cruz nortizc@sena.edu.co

Alayn Alejandro Munive Alvarez <aamunive@sena.edu.co>
Luz Amparo Villamizar Meza <lvillamizarm@sena.edu.co>

6digo Dependencia Remitente
59232

6digo Regional Remitente Regional Remitente
5 CUNDINAMARCA

uncionario Remitente
ROBERTO PRIETO LADINO

mail Remitente
PRIETOL@SENA.EDU.CO;SMSILVAE@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

ycument Name

Attachment Type

ypias Internas
ypias Externas

ombre Destinatario

ombre Destinatario

ombre Destinatario

Email Destinatario
NORTIZC@SENA.EDU.CO

Email Destinatario
AAMUNIVE@SENA.EDU.CO

Email Destinatario
LVILLAMIZARM®@SENA.EDU.CO

s0ciar a otras comunicaciones

N.L.S

No. Radicado Relacionado




CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacion académica
de formacion COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red de
conocimiento del programa REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022”, se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia
2022.

Cédigo UNSPS( ~ [ Descripcién -T|Fecha e ~ |Fecha e< ~ | Duraciér ~ | Duracién ~ |Modalidad| ~ |Fuente ¢ ~ |Valor total estima ~

25_9232_524 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacién académica
86101710 de formacion COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red de 1 1 1 1 CCE-05 1 27982500
conocimiento del programa REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de
2022.

/
WILSON TRIANA BOLANOS

Certificacion No.

Reviso: Jorge Eliecer Suarez/Profesional planeacién
fefos
Proyectd: Néstor Fabian Ortiz Cruz // Profesional contratacién



Versién: 01

Cddigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
| PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1
ELABORADO POR: Subdireccion de centro
SALDO 27,982,500 Nombre: ROBERTO PRIETO LADINO
% UTILIZADO: Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION €osTO COSTO TOTAL €osTo COSTO TOTAL PROGRAMA
HONORARIO HONORARIO OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRAT
(TE-TP-TGO) LECTIVA
0s Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional
Cundinamarca/Centro
Industrial y de PRESTACION DE
Desarrollo Empresarial SERVICIOS
de Soacha COMPLEMENTARIA REDACCION Y ORTOGRAFIA PERSONALES 1 7 1/02/2022 30/08/2022 3,997,500 27,982,500 40
TOTALES

/S

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité De Verificacion De Evaluacién De
Instructores

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 26 de HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2022 02:00 PM 03:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: CIDE Soacha Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Instructor de Ortografia de Complementaria
Instructor de emprendimiento de SER
Instructor de archivo de articulacion
Instructor de contabilidad de articulacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar soluciona a las novedades en el proceso de seleccion
del Bando de Instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

e Instructor de Ortografia de Complementaria

En la vacante 1574 REDACCION Y ORTOGRAFIA se requiere actualmente un total de
2 profesionales y se presentaron un total de 11 aspirantes.

La coordinacion encargada del programa solicita que se amplie la cantidad de
contratistas de esta vacante pasando de 2 a 3 profesionales a vincular. Se justifica en
las necesidades del servicio y en el aporte a la meta que se haria desde el area.

Se presenta el plan de contratacion y se APRUEBA por parte del COMITE.
La persona que continua en la lista:
MAGDA LIBY BEJARANO GARZON

CC —-52635373
Datos contacto jornada malibega04@gmail.com 3124132316 3187614835

e Instructor de emprendimiento de SER

En la vacante 2557 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS del programa SER se requiere 1 contratista y solo hay 1 aspirante:

GD-F-007 V04
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Seleccionado inicial: DANIEL ANDRES FONSECA CARRENO:; No acepto
Seleccionado siguiente: GABRIEL TOBIAS LUQUE CASTRILLON; No acepto

Seleccionado ultimo: NESTOR ENRIQUE GOMEZ CC 79354889; acepto. SALE DE
4307 Y PASA A 2557. Datos contacto enriquegomez889@hotmail.com 3115594536

La coordinadora del programa comparte la siguiente justificacion:

PERFIL

"Requisitos académicos:
Técnico O Tecndlogo Con
Formacion Especifica En
Areas De Negocios,
Mercadeo, Administrativas
Y Afines. Profesionales En
Areas De Negocios,
Mercadeo, Administrativas

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral Doce (12) Meses
Con Experiencia Demostrada En
Elaboracion De Planes De
Comercializacién, Planes De Negocio,
Conformacion De Microempresas Y En
Mercadeo De Productos Agricolas,
Pecuarios, Artesanales,
Agroindustriales O De Servicios, Y
Minimo Seis (6) Meses De Experiencia

MILENA LOZANO GOMEZ

Empresas Agosto 2021

ASPIRANTE Y Afines. Pedagdgica Y/O Docencia"
No cumple No tiene experiencia
DIANA Cumple /Administradora de |después del Titulo profesional, ademés

no tiene experiencia con lo requerido

No tiene se encontraron soportes
referentes a la experiencia laboral en
Elaboracion De Planes De
Comercializacion, Planes De Negocio,
Conformacion De Microempresas Y En
Mercadeo De Productos Agricolas,

ENRIQUE GOMEZ RUIZ

Empresas Agosto 1998

ESMERALDA Cumple/ Administradora de |Pecuarios, Artesanales,
CASTRO MORENO  |Empresas Febrero 2009 Agroindustriales O De Servicios-
NESTOR Cumple/ Administrador de |Cumple perfil profesional y experiencia

laboral

e Instructor de archivo de articulacion

La vacante 4317 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS presenta un

anico aspirante, este no cumple los requerimientos.

La coordinadora del area verifico el Banco de Instructores 2022 y en el Centro de

formacion de Mosquera encontré una vacante similar en la que una profesional

cumple requisitos. Se procede a invitar la profesional para que se vincule con el

Centro de formacion de Soacha:
Vacante 4902
Profesional: MARY ESPERANZA ROMERO MARTINEZ

GD-F-007 V04
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CC: 51948134

Datos contacto: marysagbini@yahoo.es

3184768678
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=15702

e Instructor de contabilidad de articulacién

De la vacante 4343 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS del programa de articulacion, el sefior: HECTOR ANDRES ZORRO
SANCHEZ cc 1071164779 manifiesta que no le interesa el contrato; se procede a
seleccionar al sefor:

JHON FREDY TIQUE RAMIREZ

CC 11448852

Datos contacto: quefren28@gmail.com 3202396314

Comunicado:

De: hector andres zorro sanchez <foxandreszo20@hotmail.com>
Enviado el: miércoles, 26 de enero de 2022 8:05 a. m.

Para: Nestor Fabian Ortiz Cruz <nortizc@sena.edu.co>

Asunto: Re: fecha final de cargue de documentos en SECOP Il

Buenos dias respetado y apreciado Nestor,

Deseando se encuentre de la mejor manera en compafiia de toda la familia, el presente es para
informar que por cruce de horarios laborales con otras entidades de educacion, lamentablemente no
podré firmar el contrato, estuve tratando de cuadrar horarios de los dias sdbados ya que conozco la
dindmica de articulacién pero no me fue posible organizar los tiempos, por este motivo
lamentablemente no podré hacer parte de tan prestigioso centro y con gran calidad humana.

Sin ninguna otra particularidad, Dios nuestro sefior bendiga todas las labores.
Héctor Andrés Zorro Sanchez

3124455948
1071164779

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se dio tramite a lo solicitado en el cuerpo del acta.
Se remite copia al equipo de contratacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Comité de Verificacién Banln 2022
S B %

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

<gj' ‘2 n,

Az

Jorge Hliecer Suarez Gutierrez & Jairo Alberto Rivera Murillo &, Roberto Prieto Ladino Edna Yamile Gémez Velasco & Diana Yadira Bolivar Latorre &,

Sl N

Nestor Fabian Oriiz Cruz Ana Maria Ramirez Rodriguez &, Alfonso (invitado) &

i ¥ 223 p.m.
L Escribe aqui para buscar O H @ n G o3 % W 19 Ao 8 =® 7z Q) EsP ;;,,ms,(:, B

GD-F-007 V04



Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHbguzman

36-02-00-025-

BEYANIRES GUZMAN ARIAS

2022-01-11-3:33 p. m.

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

Numero: 2022 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.695.798.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.695.798.000,00 Saldo x 4.695.798.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2022 Fecha Registro: |2022-01-11 Numero: MOdallda!fl,de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬁg:gR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

923245 CENTRO ) OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
DESARROLLO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL DE PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SOACHA-CUNDINAMARCA [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
- SERVICIOS PRESTADOS [NACIONAL
A LA FORMACI

Total: 4.695.798.000,00 0,00] 4.695.798.000,00 4.695.798.000,00 0,00
Objeto: CONTRATAR INSTRUCTORES EN LAS MODALIDADES VIRTUAL Y PRESENCIAL DE TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

Péagina
5
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacidon académica de
formacién COMPLEMENTARIA 'Y TITULADA en las dreas asociadas a la red de conocimiento del
programa REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha en la Vigencia 2022”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogot3d; a los 27 dias de enero de 2022

JIMMY GONZALO M i.DONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

ot ¥
Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino//subdirector de Ce%
Reviso: Juan Pablo Espinel //Profesional Contratacion #
Proyectd: Nestor Fabian Ortiz//Profesional Planeacion
Anexo: Estudio Previo ,/54‘0‘/’

GTH-F-222 V04 Pag 1



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

= ° Impacto g K]
H 2 . = S A oon
@ g S después del g ol E Monitoreo y revision
o “w . =
o 3 © tratamiento S |5 G 3 2 o
k-1 = . H S a g @ o e
o S o © ° o v © 2 29
3 = = =1 c o 0 = = o= 3 T -
a T g @ H] & = (8@ © € ]
= £ H 8o © O c c @
-] 3 = @ 5 @ S |3 S| o ] =
3 o 3 = © o 38 = = ] [} T © ]
g o o ] P g = 5 .6 Se (oo =
T o © o ° = S B o £ S d2 5| = € s = 3
S5 5 ] @ 2 © © 95 8| £ G £ T e B
| < ® c € = o 2 5 © 2
© 9 = S o |® < S o|m@ 8= 5| = = o T o
S 5 g Z|l olSIE| & 2 o =| o[ €I s ¢ B E h o w 2 )
o 2 o g 2| £|8|c| @ € E S|2|9 58 d9c E| o ® v 9 o O 5 T
A T o 3 s S|8 || 5 & 9 o|[O(C| &6 do | « & o = B £
s|2|8|8(8 3 E & AR 52 2| 8|ls| g Y28 £ & £ ‘gg 8
213 = D s o O|c| < = © q o -
HEHME o 8 S | E[S[S] 2 = E S|EIS|SKRALEl e & 9 9 € a9
e Las partes de mutuo
Expedicion de normas P
e impongan nuevos Genera carga acuerdo
| ol sl @ K adicional a las £ [determinaran la £ Permanente
g gl g % tributos, |mp.uestoso previstas puede o '% forma de retormar Of '% ' " . consultay
11 2| &| 3| 3 |cargas parafiscales . 2 2 4@ S - 1 213 | Si £ |Ejecucion  |Liquidacion R Permanente
ol X 3| 3 afectar a cualquiera a| € [elequilibrio @ € actualizacion
O W| 7| g|quepueda afectar el |4\ ores del 8 |contractual a fin de 8 normativa
o« equilibrio econémico P P
contrato no generar perjuicio
del contrato
para las partes
Perjuicios que se
! d ) Las partes de mutuo| ©
puedan ocasionar al < < >
N 2 |acuerdo acordaran 2
o |contratista por la il © s
3| o 5 2 |ocurrencia de hechos » [laformade E Revision por parte
=Sl E|1S| & Retrasos en o| « |retormarel o " Q . . Lo del Contratista y
o ©
2| 8| &| 3| 2 |de fuerza mayor o . " 4 415|128 P, 2123 | Si | O |Ejecucion |[Liguidacion . Permanente
al X| 8| 3 . ejecucion contractual <| £ [equilibrio o > Supervisor del
o | WS caso fortuito en los I .
w rf 2 . £ |contractual a fin de < contrato
terminos del contrato s S 4
AT & |no generar perjuicio i}
y de la legislacion »
. para las partes
existente
Reduccioén de la
Enfermedad General, probabilidad de
| m [laboral, accidentes de  |ocurrencia del ]
| 2| S| & |laborales que puedan % |evento con 2 ’
| E|© -8 ‘q p‘ . Lo ol 5 c Qo ® ) e Lo SENA Supervisor
3 cl gzl e generar incapacidad  |Acciones judiciales 3 114 g £ actividaes y 1(1]1 K] No £ Ejecucion  |Liquidacion Contratista Permanente
G| d iTT 2 |discapacidad, muerte § programas de 3
O [del contratista entre prevencion en
otros seguridad industrial
y ocupacional
Reducir las
. probabilidades de
Rl'esgo p.t?r mal uso de la ocurrencia con
informacion. divulgacion de ° A través del control y
Se materializa cuando el po““_C?S So.bre la .E realiice el sui q::\sor
8l ol 5 G [contratista en = f’adfmlnlstr.ellclon dela 8 delcontratos
kel S imi % |informacion 2
sl Ele -8 curpp\lmlentodes.us. : . 2|l ® 2 [ " e s comunicacién a las
~| 8| &| 3| ® |obligaciones adminsitra  |Acciones Judiciales 3 4 17 Z| £ documental y 1 112 K] No | T [Ejecucién |Liquidacion demés Permanente
| | 2| & |informacion ylausaen S |magnética. 2 colaboradores que
w W & |actividades diferentes al o H o \nlormqacic'ln
i o
desarrollo de su objeto Monitoreo a las S afin de canalizar la
contractual %) "
fuentes de misma.
informacion usadas
por el contratista
° - Riesgo por la Prestacién de  |No prestar servicios - A través de los
2 e 2 8 |prestacion del servicio servicio sin la o § sin la suscripcion ° 8 g informes parciales!
51 8| &| 3| 5|por fuera del objeto . N 2 3 |5|8| £ |previadelaadicién,| 2 | 35| @ | No % § [Ejecucion  [Liquidacion que genere el Permanente
S E| 8] 2|vio tas obligaciones|sOiemnidad requerida =| § |modificacion o « S 2 supervisor del
ol Bl i e 9 por ley 8 L 5% P
contractuales contrato adicional. contrato vy
A través de las
comunicaciones
que se generan
. Seguimiento a cada entre las
o © [Riesgo por la tardanza de o un de los o} L dependencias que .
2 e :é § la expedicion del|Demora en el inicio 2| < |expedietnes ° 2 Sucrincién Expedicion del al?tici an en I: Posterior a la
6| 3| &| 3| 8 |respectvo registro[de la ejecucion del 3|1 2(5|8|3F costractuales e 11112 g No| £ del C(?ntrato registro slabochién del firma del
& £ 2| g |presupuestal como|contrato 2|0 j g 5 presupuestal contrato
wl w O [requisito de ejecucion. requieran registro [&] contrato y la
presupuestal dependencia
encargada del
realizar el registro
presupuestal

Pagina 1




4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los
servicios profesionales como instructor para atender las
necesidades de la coordinacion académica de formacion
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la
red de conocimiento del programa REDACCION Y
ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022

EDUCACION Y/O

Requisitos académicos: licenciado en espafiol y literatura y areas

RELACIONADA:

FORMACION afines, |linguistica, periodismo o filosofia y letras
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los
EXPERIENCIA cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de

la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($27,982,500). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3,997,500) cada uno

PLAZO: Siete(7) meses o hasta el 30/08/2022

LUGAR DE

EJECUCION: Soacha,Bogota, Sibate, Granada, Tena,San Antonio de Tequendama
La supervisién del contrato estaré a cargo de la COORDINACION

SUPERVISOR: ACADEMICA FORMACION COMPLEMENTARIA o quien designe el
ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector de centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
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técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacioén son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razon, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucion 0553 de 2007 para prestar servicios de formacion profesional
integral, servicios tecnoldgicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacion laboral y la innovacién y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacién
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnoldgica en TIC, disefo, produccién y transformacién y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacion de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El aporte del Centro de Formacién, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por la institucion
en este nuevo cuatrienio 2018-2022 en donde el SENA se posiciona como vehiculo para la
transformacion del pais, esta dirigido a la consecucién de mas contratos de aprendizaje; contratos
de aprendizaje voluntarios; proyectos de formacion dual; mejores empleos; certificaciones de
competencias; encadenamientos productivos y fortalecimiento de las PYMES que permiten al
Centro consolidarse en un actor estratégico al sector productivo.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
posibilita la ejecucién de la formacion profesional integral articulada con los procesos de
investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo Tecnoldgico y
demas apuestas que conforman SENNOVA, Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas,
Certificacion de Competencias, Programa SER, entre otras.
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El Centro de formacion para la vigencia 2022, tiene como metas:

CONCEPTO META APRENDICES META CUPOS
EDUCACION SUPERIOR 5.223 5.223
TECNICO LABORAL Y OTROS 13.921 13.921
FORMACION TITULADA 19.420 19.420
FORMACION COMPLEMENTARIA 78.992 98.281
TOTAL FORMACION CENTRO 98.412 117.701

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de dos contrato(s) de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Que mediante la Autorizacion No. 384 del 17 de enero de 2022, el centro de formacion contrato
dos(2) profesionales, y teniendo en cuenta las metas asigandas se hace necesario la presente
contratacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de soacha la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de contrato de prestacion de servicios personales con Un(1) persona(s) natural(es),
que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

A.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

B. Gestionar y realizar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la coordinacién de
formaciéon complementaria cual sea el caso (regular, poblaciones vulnerables, virtual) de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el coordinador académico.

C. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y la programacion
establecida por las coordinaciones.
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D. Emitir juicio valorativo segun la normativa de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

E. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién cerrada empresarial y/o complementaria.

F. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. C.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, segun cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

G. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo, asistir a las convocatorias, capacitaciones, evaluaciones y/o reuniones dispuestas
por el centro de formacién, la coordinacién académica y la supervision de contrato.

H. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
I. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de julio de 2022.

J. Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera.

K. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y
velar por su asignacion de manera oportuna y pertinente.

L. Apoyar en la supervision de contratos de compras en el centro de formacion cuando sea
requerido

M. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Soacha.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27,982,500). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero
a agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3,997,500) cada uno

Valor de Un(1) contrato(s): VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27,982,500)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la COORDINACION ACADEMICA FORMACION
COMPLEMENTARIA o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

86101710/Servicios de formacién pedagdgica

En el mercado colombiano existen multiples Servicio(s) profesional(es) en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante,
es imprescindible garantizar una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
que el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
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de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestaciéon de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formaciéon académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacion
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a pensionados debera ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad
qgue se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una

restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y

70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. de
contato

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad
de seleccion

806

2014

HERNANDEZ
MARTINEZ
ROLAND
LEONARDO

Prestacion de servicios
personales y de apoyo
para orientar procesos
de  formacion por
royectos por periodos
fijos durante la vigencia
2014. Para atender la
Formacion Titulada en
las competencias
COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA Y
PRODUCIR TEXTOS
EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y
ORAL., en el area de
influencia del Centro
(Municipios de Soacha,
Sibate, San Antonio del
Tequendama, San
Antonio de Tena,
Granada, Bogotd), de
acuerdo con las
necesidades, con la
programacion
establecida y con los
productos de formacion
pactados.

Nueve

9)

meses

23,383,273

contratacion
directa

757

2014

elicer robles
pinto

Prestacion de servicios
personales y de apoyo
para orientar procesos
de  formacion por
proyectos por periodos
fijos durante la vigencia
2014. Para atender la

Nueve(9
) meses

23,383,274

contratacion
directa
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Formaciéon Titulada en
las competencias
COMPRENDER

TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA Y
PRODUCIR TEXTOS
EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y
ORAL., en el area de
influencia del Centro
(Municipios de Soacha,
Sibate, San Antonio del
Tequendama, San
Antonio de Tena
Granada, Bogota), de

acuerdo con las
necesidades, con la
programacion

establecida y con los
productos de formacion

CTO-25-
9232-095-
2020

2020

MAGDA LIBY
BEJARANO
GARZON

pactados.
Prestar servicios
profesionales de

caracter temporal para
planear y orientar la
Formacion Profesional
Integral, que programe
el centro de formacion
en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales 'y la
normatividad  vigente
del perfil
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION -
INTERACCION

CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA
NATURALEZA

diez (10)
meses

39,417,560

contratacion
directa

CO1.PCCN
TR.2179709

2021

MAGDA LIBY
BEJARANO
GARZON

Prestacion de servicios
profesionales para
orientar y gestionar
procesos formativos de
modalidad presencial y
virtual para la formacion
titulada y
complementaria de
acuerdo con la
necesidad del Centro
Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha, en el area
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION -
INTERACCION

Diez (10)
meses

39.000.000

contratacion
directa
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CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS,
CON LA
NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion presentada en el Comité de Verificacion de Instructores
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogotd, a los veintiseis (26) dias del mes de enero de 2022.

ROBER%ETO LADINO
bdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

ra/crf"'/’
Elaboré: Nestor Fabian Ortiz//Profesional planeacio
Revisé: Jorge Eliecer Suarez //Profesional planeacion E
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar el servicio de Un(1)
profesional (es) cuyo objeto es: “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales como instructor para atender las necesidades de la coordinacidon académica de formacion
COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red de conocimiento del programa
REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha en la Vigencia
2022”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones
dentro del proceso Misional de la Gestidn de la formacidn profesional integral del SENA y cumplir con
las metas establecidas en la atencidon de aprendices.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de Un(1) profesional (es) cuyo objeto sera: “Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios profesionales como instructor para atender las necesidades de la
coordinacion académica de formacién COMPLEMENTARIA Y TITULADA en las areas asociadas a la red
de conocimiento del programa REDACCION Y ORTOGRAFIA del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la Vigencia 2022”.

Plazo de ejecucidn: Siete(7) meses; sin exceder la vigencia académica 2022.

Valor estimado de Un(1) contrato (S): VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27,982,500).

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0990

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 27 dias de enero de 2022

ALO MAXOONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

JIMMY

Aprobo: Dr. Roberto Prieto Ladino //subdirector de Centr/
Revisé: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo Administrativo Mlxto

Elabord: Nestor Fabian Ortiz//Profesional planeacié
z// p ) ifrgl//

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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