FOR-GDCO-01

= 07Madind | VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION Versién: NQ .@a
Pri ersién: 01 Vidoop.
Newvs DIRECTA 4Paz

Vigente desde: W%pg e
Marzo 19 del 2021

Numero Estudio Previo:  — { /( [‘ [(/ <
Tipo de Contrato:_ HWETTRRACKk—" e <N |

Tipo de Proponente Natural ' Juridica

. |IDOCUMENTO - REQUISITO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad de Personal Y/
Concepto de viabilidad de Inversion v/
Certificado Banco de Proyectos V
EstudiosPrevies = . | ey
5 Resolucion justificacion contratacion directa NN
6 Invitacion a presentar propuesta L[\-
7 Carta de Presentacion de la Propuesta y/o Propuesta N A
8 Certificado de Existencia y representacion legal.
9 Formato Hoja de Vida Y,/
10 Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y / /
Rentas y Actividad Econdmica Privada Persona Natural
11 Fotocopia de la Cedula Y
12 Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 o ;
anos) N Q’/
13 Fotocopia del RUT /7
14 Certificado de Responsabilidad Fiscal //
15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios Y /
16 Consulta pasado Judicial v/
17 Examen Ocupacional de ingreso V P
Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social o
18 Certificado de afiliacion a la eps y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez
Planillas de Glitimo pago de aportes parafiscales (si esta
19 obligado a ello) o paz y salvo Ni) %
20 Certificacion Bancaria Y~
21 Registro Nacional de Medidas Correctivas (
22 Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e /
incompatibilidad
Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de /
23 intel :
Otros: Dependiendo de Ia naturaleza def Contrato. & 0
24 1. Tarjeta Profesional
25 2. Vigencia de la Matricula 4
26 3. Certificaciones de Experiencia Especifica v/
27 4. Certificado experiencia e idoneidad L

Cumple Si No '
Encargado Revision,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de la Alcaldia de Neiva




VAVIO ddv5d3 olensn

N

mﬂssmm ap o?ﬁoum ‘OgA -

AY

o>:§m_a_ﬁ% 0/A 001US3],

HI9 TEA NOIDOR .ZOU ®LOIA0¥d T4d ZOHU V ]

VIN O 'THA VLY TVINHIFIWNY A
Od A NOIOVINLOMNYLSH VINH

[1-600087768] LIN [VAIIN 30 OIdIDINNW] ¥ OQVIDNADI]

/

Sﬂyzn mu‘_vwmﬁﬁwoﬁ 19pTY

PePHIQIIOASIADdYSd © @H0dal 2IQUION

AL OAILVIIDEYT TV INLTND OJIANT

OMI SVAIV.L SVT 40 NOIDVNITI00D

V1N (¥ ._ HELM&ZOO A4d VIIV.LITIOIS V1V ¥VAOdY VEVd STTVNOISHIOUd SPDIDIAYHS U NOIDV.LSHYd 30 OLVIINOD /! 403D 01340
bo’'000'000'TZ$ | ) 00°000°000°1Z $ V.LOL \ / /
00'000°000'TZ $ 00’0 $ //;,\/ 00'0 $ 00'000'000°'TZ § \ \ NOIDVANV1d 30 SOLNIWNDOg /0002 Ssassmcmmmwwm ya
VALY HOTVA SOLIGIWD ™.\ soL183d AOWA 01d3JN0D Osund3y odgnd /| 0Lsv9
D)
*(sa)jeysandnsald mVnE (s)suainbis (sof) _m\cm uopeaje ap aiqy A ajquuodsip [eysandnsald uopeldolde a1sixe and
VOIdIL¥3D
01S3NdNS3AUd 134 A18VSNOJSTY OLTAOSNS 13

1/1 euibed
7207 0J3Ud 17 ‘SoUlsiA

D

! |enpy eydad

m&ﬁ

H»Q

opeuwijuo) :0Qv.is3l
‘wrd 65:65:TT 220Z/40/12 OLNIIWIDNIA 30 YHO3

20T FTVOSId ONV

"wrd £1:00:20 2202/10/TT QvAIIGINOCSIA 3 YHO3 &\N 9%£T T¥1SaNdNS3Yd AVATIFINOdSIA 30 OQVIIHILYAD

VAIEN 30 OIIOINNW /
00Ty  YNOIOIY

TV1SaNdNSIAUd AvAITIIINOdSIA 3d OAVII4AILEAD

600081168

VAI3N 30 OIdIOINNKW

T0
T000

V40.1NJ3rE AVaINn
NOIDD3S




. FOR-GDC-01
Version: 01
OFICIO Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

Oficio T.H No 1821

Neiva, 21 de Enero de 2022

Doctor (a)

MARYELI| PEREZ LEON

Secretaria de Competitividad

Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No SCOM 103 del 21 Enero de 2022.

Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos fespuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, un (1) profesional en ingenieria
civil, especialista en ingenieria ambiental, yY'con experiencia general: Minima de tres (3) afios
desde la obtencion del titulo como especialista y Experiencia Especifica: un (1) afo
desarrollando proyectos de ingenieria civil en el sector publico y/o privado, para desarrollar el
siguiente objetivo contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA COORDINACION DE LAS
TAREAS REQUERIDAS EN LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DEL PROYECTO
"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO CULTURAL, RECREATIVO TEMATICO Y
AMBIENTAL RUTA DEL RIO MAGDALENA”

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Mumcnplo de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afo 1998, el cual modifico el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de COMPETITIVIDAD Municipal.

Atentamente,

ALVARO MACJXS VILLARRAGA
Difector Adni
Z

Proyecto:
Gina Marcela Delgado Arias
Aux. Servicios Generales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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//

MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO Mo. 0036

INCREMENTAR !A PRODUCTIVIDAD Y

/7/ coordinador del Bﬁnco‘Municfbal"dé Programas y proyectos certifica que el PROYECTO

COMPETITIVIDAD DEL TEIIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra
registrado en ! Banco de Programas y proyectos de Inversiép Municipal. /

Nimero de registro:
Fecha de registro:
Costo del proyecto:

Vigencia del proyecto:

La presente certificacion no obliga ia e;eg

2021410016047
13/09/2021
$461 fyo.oao,ob
31/12/2 22

ondef proyecto. Ef proyecto serd

ejecutado de acuerdo al procesc de planeacibn, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

. B 3 :.. N
Efabord: Miiton germ B.

La version vigente y controfade de ¢ste documento, aolo podré Ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresitn diferente a Ia publicada,
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

VEINTION MILLONES DE PESOS ($21.0(9,.000,oo) /

. Vs
GASTO RUBRO / |/RECHRZ0 [ No.CDP 7 (/77
c 232283502202141004004709 /| #2080 2148/
DOCUMENTOS DE PLANEACION’ 0/ 4
80111620
SARROLLO “MANDATG CIUDADANO, TERRIZGRIO DEVI INVERSION
PRIMERO NEIVA EN DESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE.

CODIGO 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS &

p /
PUNTAJE DE INDICE DE COMPETITIVIDAD *

7
DOCUMENTOS DE PLANEACION & P /
rd

DOCUMENTOS DE PLANEACION ELABORADOS &

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PRODU TIVII?}é Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DE NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:
Que una vez revisado el contenido ael coraponente «s VIABLE, toda vez que
es coherente con el plan de desarrolio * Mandate Ciudadano, Territario de
Yida y Paz 2020 - 2023" aprobado mediante Acuerdo No. 008 de junio 85 de

2020 y el proyecto identificado con el Codigo de Regi Bancg d 00‘[
Programas y Proyectos de Inversion Mynicipal No %& i 2? i (4 ol ;
Valor Presupuesto: 'SMCDP No. Z;QE :

DIRECTOR DE PROSPECTIVA

“N° COMUNA CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA: ___ -JUVENTUD: __-ADULTOS: __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___
-LGTBI: _-JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
___ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es r bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se debe marcar con X la_deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
| apoyo a la gestion).

| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

-MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en'el
| pensar, sentiry relacionarse): ___

| -SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
| conceptuales, sociales y practicas): ___
-N/A: X

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcidon administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
.eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconceéntracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental
de Ja division politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados
y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la repablica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialdé que los municipios gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde
como funcidn, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblaciéon vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e
instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-—, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural
con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de
la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le
corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con
fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacion que

aranticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes

La versién vigente y 59nt|;olada de estg documento, solo podra ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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modalidades de conitratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa,
es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién de servicios profesionales %

de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprob6 el Plan de
Desarrollo “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023, que la parte
pertinente a la Secretaria de Competitividad se encuentra en la Linea Estratégica dos (2)
“PRIMERO NEIVA, EN_DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE’, dentro de la cual la
Secretaria cuenta con el programa estratégico del PRIMERO NEIVA, EN TURISMO, que para el
cumplimiento de las metas alli planteadas se formuldé el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA”

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Mision, la que “Los habitantes del Municipio
de Neiva construyen un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades,
talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana”,
y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando
las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, gue

dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana como una herramienta
fundamental en el desarrollo”.

Mediante Decreto 877 de 2020 la Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva Huila, le
fueron otorgadas facultades de delegacion y desconcentracién para adelantar todo el proceso de
relacionado con la etapa de maduracién, planeacion o elaboracion de estudios previos, dirigido a
la suscripcion de contratos y convenios sin limite de cuantia, asi mismo la Secretaria debe realizar
la ejecucion, liquidacion y pos liquidacion de contratos y convenios. Ante la magnitud de procesos
a adelantar por la Secretaria se requiere el concurso de personal con experiencia en la labor a
adelantar por la administraciéon. De igual manera, es de aclarar que la Secretaria de
Competitividad del Municipio de Neiva cuenta en este momento, con diez (10) servidores publicos
adscritos a la planta de personal, entre los que se encuentra el Secretario del Despacho, siendo
este personal insuficiente para atender la magnitud de procesos responsabilidad de esta oficina.

Igualmente el articulo 30 del Decreto 877 de 2020 asigna las funciones misionales de la Secretaria
de Competitividad asi:

1. Disefiar e implementar las politicas y estrategias para la promocién de la inversiéon en el
Municipio, a través de la estructuracion de proyectos que impliquen diversas formas de
financiacién, cooperacién o alianzas publico - privadas con el fin de promover la competitividad
territorial y el desarrollo econdémico del Municipio,.

2. Promover el desarrollo de cadenas y clsteres productivos mediante la estructuracién de
instrumentos incluyentes con los diferentes sectores y la academia con el fin de mejorar la

productividad y competitividad de los productores de bienes y servicios del municipio, en el marco
de una visién de largo plazo.

3. Direccionar programas y proyectos para potenciar las capacidades productivas de poblacion en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, con el fin de ampliar sus oportunidades en cuanto a
generacion de ingresos y calidad.

La versién vigente y controlada de este“documento, solo podré ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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4. Establecer, direccionar y ejecutar politicas orientadas a consolidar la asociatividad productiva, el
desarrollo, de las micros, pequefas y medianas productores, asi como las diversas formas de
emprendimiento solidario, fomentando la creacién de canales y mecanismos para la participacion
de los mercados.

5. Definir y ejecutar politicas para el emprendimiento y fortalecimiento de las organizaciones
empresariales del municipio, mediante la asesoria, asistencia técnica, disefio y promocién de
instrumentos de financiamiento y promocién de la formalizacion y bancarizacion.

6. Definir politicas y acciones para el desarrollo de programas de generacién de empleo y
fortalecimiento de la fuerza laboral mediante la capacitacién, el desarrollo de competencias
laborales y la formalizacién.

7. Orientar e impulsar la formulacién de planes, programas y proyectos que permitan la promocién
turistica y el posicionamiento del Municipio como un destino turistico de primer orden, teniendo en
cuenta los atractivos y corredores turisticos del municipio.

8. Promover y ejecutar el desarrollo de investigaciones o estudios en materia de desarrollo
econémico que faciliten el acceso de la comunidad a informacién de calidad y apoyen el proceso
de toma de decisiones por parte de las organizaciones empresariales y entidades del Estado.

9. Promover la formalizacién e inclusién laboral o empresarial de los actores sociales de las
ventas informales, los procesos de aprovechamiento de espacio publico, asi como los

ocedimientos de adjudicacion de espacios publicos susceptibles de aprovechamiento
ecohomico. '

10. Las demas que le asigne ia Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Para el “PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ
2020-2023" del municipio de Neiva, la Secretaria de Competitividad planteé en sus programas
estratégicos, las metas de resultado e indicadores de productos, los cuales fueron enmarcados

dentro de la segunda linea estratégica “PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE”. ‘ ’

Dentro de los programas estratégicos de la Secretaria se encuentra el programa de PRIMERO
NEIVA EN TURISMO, programa que se fundamenta esencialmente en la generacion y
formalizacién del empleo, fomentando el desarrollo y el posicionamiento de la ciudad como “Neiva
destino turistico bioseguro, sostenible y competitivo” apoyados en la marca turistica “Neiva Capital
del Rio Magdalena”. - :

A partir de la Elaboracién del Plan Municipal de Competitividad de Neiva en el afio 2012 se
priorizé el sector “Turismo” como una apuesta productiva de ciudad, justificada en que esta
cadena de servicios se caracteriza por un crecimiento sostenido del 5% anual promedio, con una
tendencia importante hacia el crecimiento del posicionamiento de Neiva, como nodo de
intercambio comercial en la region sur colombiana y la oportunidad del aprovechamiento de
eventos culturales y de los atractivos turisticos con los que cuenta el norte del Departamento
como el Desierto de la Tatacoa a 42 kilémetros de la ciudad de Neiva y en el sur con el Parque
Arqueolégico de San Agustin a 227 kildémetros principalmente, la ciudad ha fortalecido su
capacidad de respuesta para atender y retener al turista, a partir de la creacion de nuevas

estra?egias de posicionamiento como “Neiva capital del rio Magdalena” propuesta para fortalecer
el turismo en el malecén de la ciudad.

La versién vigente y controlada de estg documento, sofo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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La Camara de Comercio del Huila en el afio 2013 mediante la metodologia de ruta competitiva,
cred el cluster turismo para el Departamento del Huila, cuyo objetivo principal es fortalecer
factores determinantes de la competitividad del sector, a partir de la innovacién del producto, la
formacién del capital humano, la sofisticacion del servicio a partir de la generacién de nuevas
experiencias al turista, el fortalecimiento de la infraestructura turistica entre otras, en donde se
identificé a la ciudad de Neiva, la region donde mayor oferta de prestadores de servicios turisticos
concentra en la region y es la capital el actor que complementa los grandes destinos turisticos con
los que cuenta el Departamento a través de la oferta de servicios turisticos complementarios.

Asi mismo el Ministerio de Comercio Industria y Turismo en el afio 2017 lanzé la estrategia de
corredores turisticos, incluyendo al Departamento del Huila, principalmente a la ciudad de Neiva
dentro del corredor central con ofros departamentos como Boyaca, Bogota, Tolima y
Cundinamarca, ratificando- la importancia del territorio para la promocion de los atractivos y ofertas
turistica, clasificando como municipio con un gran potencial de oferta comercializable.
Actualmente de acuerdo al DANE, cuentas nacionales, el valor agregado el sector agropecuario,
comercio, transporte, alojamiento y servicio de comida representa cerca del 17% del total de lo
qgue produce la economia local.

Frente al mercado laboral, el turismo representa el séptimo renglén con mayor asociacion de
ocupados en la ciudad Neiva (11.343 ocupados al trimestre movil agosto - octubre), siendo

superado principalmente por el comercio, la administracion publica, defensa, educacion y atencién
de la salud humana.

Un aspecto importante a resaltar del sector, constituye el potencial de los eventos culturales en la
ciudad de Neiva los cuales logran impulsar un mayor consumo de bienes y servicios turisticos,
como es el caso del Reinado Nacional del Bambuco o la famosa temporada de San Juan y San
Pedro realizada a finales del mes de junio e inicios de julio.

De acuerdo a cifras de la Secretaria de cultura y Turismo del Departamento del Huila, en las
festividades del afio 2019, la ocupacién hotelera aumenté considerablemente a la media anual,
alcanzando un nivel de ocupacién en promedio del 63% mientras que la media anual esta por
debajo del 50%. Asi mismo es importante precisar que en las festividades se logran tener dias con
una ocupacion hotelera hasta del 89 y 90%.

Otro aspecto a destacar de la ciudad de Neiva, es la concentraciéon del nimero de empresas que
registra cuya actividad es alojamiento y servicios de comida. Este sector representa el 10,3% del
tejido empresarial total, logrando ser la segunda actividad con mayor participacion. El principal
potencial del sector se enfoca en la oferta de servicios complementarios en el turismo, como
restaurantes, artesanias, museos, entre otras empresas, sin embargo, también cuenta con un
gran potencial hotelero (111 hoteles) con una disponibilidad de 3.196 camas y 2.076 habitaciones.

No obstante, debido a la emergencia econémica, social y ecolégica declarada por la pandemia
SARS Cov-2 (COVID-19) en el territorio nacional, incrementé la mortalidad empresarial en el
municipio de Neiva. Especialmente por causa del: i) bajo nivel de ventas en el sector comercial, ii)
incremento en los niveles de desempleo en los sectores (industrial) y la paralizaciéon del sector
turismo, debido al aislamiento obligatorio siendo el ultimo el mayor de los afectados.

A corte de 31 de diciembre de 2019, se registraron cerca de 16.629 empresas y para el mismo
corte de 2020 esta se habia reducido en un 55% es decir 9146 empresas murieron. La coyuntura
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de la pandemia impacté directamente sobre el tejido empresarial de la ciudad de Neiva, donde a~
corte de 31 de diciembre de 2019, se registraron cerca de 16.629 empresas y para el mismo corte

de 2020 esta se habia reducido en un 55%. Por otra parte, el tejido empresarial de la ciudad

(Namero de empresas vigentes que ejercen su actividad econdmica), se redujo en un 5% en

donde cerca de 837 unidades productivas cancelaron su registro mercantil.

En este panorama los principales sectores afectados fueron comercio con una reduccién del tejido
empresarial de 547 empresas y le sigue el sector de alojamiento y servicios de comida con 420
unidades productivas que cancelaron su registro mercantil ante camara de comercio del Huila.

La secretaria de competitividad del municipio de Neiva, ha establecido estrategias dirigidas al
fortalecimiento del tejido empresarial de Neiva, mediante la constitucién y consolidacion de clister
en la ciudad de Neiva, generar espacios de sensibilizacion que permitan el aumento de la
productividad y competitividad del tejido empresarial que hace parte del municipio de Neiva,
implementar consultorias a las empresas para plantear alternativas de mejora continua y
busqueda de oportunidades empresariales a partir del fortalecimiento de las capacidades de los
empresarios, brindar asistencia técnica a empresas en edad temprana con enfoque a conocer la
diferente oferta de formacion técnica y financiera, orientar, asesorar y acompafiar de manera
oportuna a la poblacién emprendedora interesada en recibir apoyo para la consolidacién y puesta
en marcha de sus ideas de negocios, brindar acompafamiento y asesoria a los emprendedores
en los planes de negocios aprobados con entidades de financiaciéon del orden local, regional y
Nacional, Capacitar en cultura turistica a la poblaciéon estudiantil, emprendedores rurales y
prestadores de servicios turisticos vinculados a las 8 experiencias turisticas de naturaleza, cultura
y gastronomia que se viene consolidando para Neiva, Posicionar a Neiva y su area metropolitana
como un destino turistico bioseguro, sostenible y competitivo en las diferentes tipologias turisticas
priorizadas para Neiva, Disefiar productos, experiencias y/o actividades turisticas en las tipologias
de naturaleza (aventura / nautico, ecoturismo y turismo rural), cultura (arte / patrimonio y religioso),
\ MICE (corporativo / reuniones) y gastronomia para el mercado nacional.

“Por o anterior, la _Secretaria de competitividad formuld el proyecto denominado
‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, mediante el cual
se pretende disminuir la tasa de mortalidad empresarial y gremial en el municipio de Neiva,
especialmente en la consolidacion del comercio en torno al desarrollo de las actividades de los
actores turisticos.

Para dar cumplimiento a las metas de productos de resultado planteadas en el plan de desarrollo
municipal para la vigencia 2022 para el programa de PRIMERO NEIVA EN TURISMO -
Documentos de Planeacién, Servicio de Educacién Informal en Asuntos Turisticos, Servicio de
Promocion Turistica, Muelle Turistico Construido y Senalizacién turistica, la Secretaria de
Competitividad formulé el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”, para la ejecucién de dicho el programa de turismo ha planteado un plan

de acci6n para la vigencia 2022 el cual contempla las siguientes actividades de acuerdo a cada
meta de producto asi: :

Documentos de Planeacién — Disefio e Implementacion de los productos turisticos como
* Ruta de La Achira

* Sendero Arboloco,
* Sendero Villamil
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* Montafa magica del Chapuro

* Ruta Dorada de San Luis"

* City Tour Neiva, célido, cultural y natural"

* Continuar con las actividades de formacioén del proyecto del eje ludico del malecon en fase dos
(2) y fases(3) ingenieria de detalle

Servicio de Educacién Informal en Asuntos Turisticos

* Implementar el Servicio social en turismo en las Instituciones Educativas urbanas y rurales

* gestionar la dotacién de los Puntos de Orientacién al Turista como ambiente de aprendizaje
sobre cada una de las instituciones educativas

* Articular la media técnica en turismo con el SENA Regional Huila en las instituciones educativas
priorizadas

* Gestionar certificaciones por competencias con el apoyo de la Policia de Turismo y el SENA

* capacitaciones de formacién complementaria con el apoyo de la Universidad Corhuila dirigidas a
los prestadores de servicios turisticos y otros actores comunitarios

Servicio de Promocion Turistica

* convocando a las agencias operadoras locales y medios de comunicacién para socializar la rutas
y presentarles los paquetes furisticos disefiado

* Gestionar eventos de turismo corporativo para posicionar la ciudad en el segmento MICE

* celebrar eventos nacionales e internacionales

* estructurar la estrategia de promocion institucional de las rutas;, convocando al Bureau de Neiva
para construir metodologias de trabajo

Senalizacion Turistica

* Disefio y Georeferenciacion de la sefializacion turistica de los productos estructurados en el
plan de accién 2022

Teniendo en cuenta que la administracién municipal dentro de sus proyectos estratégicos a
desarrollar contemplé la continuacién del MALECON del RIO MAGDADLENA, hasta conectarlo
con la central minorista de abastos MERCANEIVA, proyecto que se ha denominado
"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y AMBIENTAL
RUTA DEL RIO MAGDALENA", que por su importancia y labor misional la Secretaria de
Competitividad del municipio de Neiva liderara la formulacion y estructuracién de dicho proyecto,
para lo cual debe contar con un equipo interdisciplinario de profesionales, dentro de los cuales se
encuentran ingenieros civiles, arquitectos, ingenieros eléctricos, ingenieros industriales,
dibujantes técnicos, abogados, disefiadores graficos.

Es por esta razén que, para la ejecucion objetiva de las actividades mencionadas y el
cumplimiento de la meta de producto “DOCUMENTOS DE PLANEACION, en su indicador de producto
“Documentos De Planeacién Elaborados”, se requiere contratar los servicios de una persona
natural profesional en ingenieria civil con especializacion en ingenieria ambiental PARA APOYAR
A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA COORDINACION DE LAS TAREAS
REQUERIDAS EN LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DEL PROYECTO
"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y AMBIENTAL
RUTA DEL RIO MAGDALENA"., mediante la ejecucién de las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Secretaria de Competitividad en la revision de afectaciones ambientales,
implicaciones de estudios y determinantes de criterios de AVR (amenaza, vulnerabilidad y riesgo).
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2, Realizar labores de ceordinacion y apoyo a profesionales que participen en la formulacion del
proyecto.

3, Analizar permanentemente la informacion técnica y presupuestal de los proyectos, informando
oportunamente a |a secretaria de Competitividad sobre las variaciones que presente el proyecto.

4, Apoyar la localizacién e identificacidon de areas y disefios del proyecto.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con
un grado de conocimiento especializado, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Competitividad, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laborai ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en
la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2022.

_Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de
Hacienda en la resolucién N° 3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020,
2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca en
la siguiente actividad y/o concepto: 91138 — Servicios de la Administracion Publica relacionados
con asuntos econémicos y comerciales.

Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se regdiere contratar una persona
natural natural profesional en ingenieria civil, especialista en ingenieria ambigftal, con experiencia general:
Minima de tres (3) afios desde la obtencion del titulo como especialista y Experiencia Especifica: un (1) ario
desarrollando proyectos de ingenieria civil en el sector puiblico y/o privado,, para apoyar a la secretaria de
competitividad en la coordinacién de las tareas requeridas en la estructuracion y formulacién del proyecto

"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y AMBIENTAL RUTA DEL
RIO MAGDALENA"

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y
condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082
del 2015, en el cual se contrate la Prestaciéon de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre
idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto. '

| PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA A?OYAR A LA
| SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA COORDINACION DE LAS
TAREAS REQUERIDAS EN ’LA ESTRUCTURACION Y FORMULACION DEL
PROYECTO "CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO CULTURAL, RECREATIVO,
TEMATICO Y AMBIENTAL RUTA DEL RIO MAGDALENA"

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:
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1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

3. El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

5.  El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del

contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, deberd ejercer esta obligacién de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos deber4 ejercer esta obligacién,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
de SECOP i

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y -oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el-supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

10. Garantiiar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y-demas elementos del municipio utilizados o entregados para'la ejecucién de las actividades
contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de
las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

emitidas por la DIAN, el contratista deberad cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente.

13. lLas demas obligaciones que sean andlogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales.

e  Obligaciones especificas:

1. Apoyar a la Secretaria de Competitividad en la revision de afectaciones ambientales, implicaciones
de estudios y determinantes de criterios de AVR (amenaza, vulnerabilidad y riesgo).

2, Realizar labores de coordinacion y apoyo a profesionales que participen en la formulacion del
proyecto. -

3, Analizar permanentemente la informacion técnica y presupuestal de los proyectos, informando
oportunamente a la secretaria de Competitividad sobre las variaciones que presente el proyecto.

4, Apoyar la localizacién e identificacion de areas y disefios del proyecto.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

10 Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.
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2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucioén idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

+ Criterios Ambientales - compras ptblicas sostenibles (S| APLICA)
Con base en la Guia Conceptual y Metodoldgica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 "Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover practicas de
adquisicién puablica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccion y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal con la manifestacién de
cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas,
o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor,
distribuidor o proveedor.

¢ Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias {S! APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la

participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad
a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos en la regién.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.

Priorizar la participacién de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo
sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de
compras publicas locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promue-
van la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecolégica debidamente
reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacion Seleccién Concurso . - Contratacién Régimen
publica Abreviada | de Méritos | Minima cuantia Directa Especial
X
i re— DADT N : -
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio de
Neiva, es el de la modalidad de seleccién de contratacién directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate
sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas. ’

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de contratacion no esta sujeto a tratados internacionales o
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tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Perfil: Persona natural profesional en ingenieria civil, especialista en ingenieria ambiental,

Experiencia: El profesional debe tener experiencia: GENERAL de tres (3) afios desde la obtencién del titulo como
especialista y EXPERIENCIA ESPECIFICA de un (1) afio desarrollando proyectos de ingenieria civil en el
sector publico y/o privado

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del
Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

-

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda ' @ /

ESTUDIO DEL SECTOR:

e RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TfECNICAS )
 DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES:

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS, en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., desde el comportamiento de la produccién nacional a partir de la
produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los tltimos dos afios, lo que reflejaba una
recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio
2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la
afectacion del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la
pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente
afectado y alcanz6 terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el
cuarto trimestre de 2020 a 1,1% en el primer trimestre de 2021, a 17,6% en el segundo trimestre de 2021 y
a 13,2%, como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece .1 3.2%
respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

v' Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales
a la variacion anual). A

™. Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

V' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2021, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

v' Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

v Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

V' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién ‘obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dinamica:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

® Industrias manufactureras crece 13,2%.

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 5,3%.
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En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados
anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Tasa de crecimiento en volumen - lll Trimestre

[1Anual £ Trimestral Afio Corrido
2021pr 111 2020pr M 2021pr - 117 2021pr - 1l 2021pr [ 2020pr

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden
contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes
actividades:

s Las actividades de traduccién e interpretacion.

e las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas

empresas, incluidas prdcticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca

raiz. '

e Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

* Llas actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas,
etcétera).

¢ la auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

e las actividades de prondstico meteoroldgico.

e Laconsultoria de seguridad.

e la consultoria de agronomia.

® La consultoria ambiental.
e Otros tipos de consultoria técnica.

e lasactividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.
e las actividades de asesoramiento.

e las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
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peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2020. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por:

® Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%

Estos comportamientos del.sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS se refleja en la siguiente gréfica:

RAMADE LAS ACT£V§Q&DE§ PROFESIONALES, C!ENT?F!CASY .
TECNICAS
Tercer Trimestre

o Anual
2021pr 1117 2020pr I

1 Afo Comido
2021pr 1 2020pr

# Trimestral
2021pe - W1 2621pr - 11

132

- ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFIQA
- oo TECNICAS i

Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
i YDEAPOYO

Como se puede _evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los
trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacién econdémicas como respuesta a la
situacion del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan un incremento de 17,3% de ingresos nominales en octubre de 2021
respecto al mismo mes del afio 2020, a saber: :

En referencia con la variacién anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
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Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econémica de octubre de 2021 frente a
septiembre de 2020 se debe a que los ingresos por servicios aumentaron en 15,2 puntos porcentuales, la
venta de mercancias present6 variacion de 2,1 puntos porcentuales y los otros ingresos no presentaron

variacién. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera:
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Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Octubre 2021P / octubre 2020
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Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2021, se puede observar
la disminucién preocupante de la produccién para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-

CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 se evidencia un excelente repunte en el sector, como
podemos observar:

ACHVIDADES PROFESIONALES, BIENTTFIBAS Y TECNICAS
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020
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el consumo aumenté de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre
de cada afio se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres
para proceder a ejecutar al final del afio, como se demuestra a continuacién para el caso del consumo final
(gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de millones de pesos
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Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja una disminucion de 58.808 miles de millones de pesos
respecto al afio 2019, como consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19.
Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones

de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupes y Guainia con 288
y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PIB Departamental fue
16.810 miles de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente al afio 2019 y lo que
representa un 1.68% del PIB Nacional y siendo el departamento ntimero 15 en términos de produccion:

A
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PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2020 en referencia con las
actividades econémicas, se evidencia que el departamento continta con una produccién de mayor vocacion
agricola, seguida por el gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS
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\ Actividades fii ,;yde g S 494
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Explotacicn de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire dicionado;.

impuestos
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos..

: Administracién publica y defensa; planes de saguridad social de..

Agriaultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
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En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede

observar el comportamiento de los ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la
pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:
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HUILA - VALOR AGREBADD SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES
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@ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoyn

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por
habitante de 15,0 millones; 4,9 millones menos que la media a nive! nacional:

Producto Interno Bruto departamental por habitante*
Millones de pesas a precios corrientes
2020°

Zagaal L

Casarare

Departarnentos

i

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
*La poblacion corresponde a la actualizada en o) CNPV 2018

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital

concentra la mayor produccion del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de
Pitalito y Garzén, como se expone:

-
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila
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En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio

2019, fue de 6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel
departamental como a nivel nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econémicas,
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tenemos que en los Gltimo$ cinco afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las
actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.
** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores;
transporte; alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades
financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion publica ;
educacién; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién; actividades de los
hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades
economicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos

5.000 4.583
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2.000
1.000

]

2015 2016 2018
w Actividades primarias* @ Actividades secundarias ** & Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de
la Inflacion, teniendo como resultado para el afio 2021 una inflacion de 5,62% respecto al afio anterior; el
cual fue de 1,61% dadas las condiciones econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que
los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder
adquisitivo de las personas, como se relaciona: §\

{

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

pub la, serd da como d to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

NeiJ/a

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02 e
Junio 16 del 2021 oo

Vigente desde: mm |

Indice de Precios al Cansumidor (IPC)

P i

WM A A0 Wk WS W6 AT W A AN AN

.- :—>’*{folamki§; lndice é? Precios al feummiﬁiar 1141 |

En cuanto al incremento en el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacién de 0,73% en
comparacién con noviembre de 2021, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,73%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,08%), Restaurantes y hoteles (1,04%), Transporte (0186%) y
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%). Por debajo se ubicaron: Recreaciéon y cultura (0,65%), Bienes y
servicios diversos (0,44%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,32%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,23%), salud (0,03%), informacion y

comunicaciones (-0,01%), Educacion (-0,15%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,41%); como se
relaciona-a continuacion:

iNDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
‘ ) , DIVISIONES DEL GASTD
\_ Diciembre vs Noviembre 2021

Informacian y comunicacidn |

Bienes y servicios diversas 553

Salud

Restaurantes y hoteles

283

v 848
T ‘5"]5

Bebidas alcahdlicas y tabaco

Muebles, artitulos para el hogar E : :
480 520 15430 15,00 2480 2800 3400 3500
@ Variacidn (38 O Pesa 56

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,73%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y

bebidas no alcohélicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles las cuales
aportaron 0,57 puntos porcentuales a la variacion total:

-
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presenté durante el afio 2021 una
variacion negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y
costos de diferentes productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto
al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta
situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afio 2021 debido
a que en el mes de diciembre el IPC de Neiva fue 1,05% al ser superior al IPC nacional, que fue de 0,73%;
teniendo en cuenta que a pesar de dicho incremento, es muy inferior al 2,47 presentado en el mes de
diciembre de 2020, como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC &
Total Nacional vs Neiva

270% = 24T%

— ;
0,26%

dic-Z0 ene-2l fob-21 mar2l abe2l mey-d ol M age-2l sep? wetd nov-? dicZl
s NEIYA o TOTAL NACIONAL

Solo en el mes de diciembre de 2021, el costo de vida de los Neivanos estuvo por encima del 0,32% del
costo de vida a nivel nacional, lo que gener6 una preocupacién respecto a aumento considerado de los
precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afio 2021 la tendencia del costo de los neivanos
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tuvo una tendencia variabledurante todo el afo.

En relacién con el desempleo, para el 2020 la tasa de desempleo fue 15,9% lo que representé un aumento
de 5,4 puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%, io
que representd una disminucion de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 49,8%, lo que significé una reduccién de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%),
como se demuestra en la siguiente gréfica:

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Afo (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {(GEIH).
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que
represent6 una disminucioén de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2020 (14,6%). La tasa global de participacion fue 61,2%, en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2020
se ubico en 61,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (52,3%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Septiembre - noviembre (2012 - 2021)
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En noviembre de 2021, , la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
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12,2%, lo que representd una disminuciéon de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2020
(15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucién de 1,7 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%, de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacidn y desemplec
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)
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Las cifras no son alentadoras si se analiza el trimestre mévil septiembre - noviembre de 2021, donde la
ciudad de Neiva asciende de la sexta ciudad con mayor tasa de desempleo al decimotercero lugar respecto

al trimestre anterior. En- el periodo de referencia, las ciudades que registraron ias mayores tasas de
desempleo fueron: -

1. Quibdé: Tasa de desempleo 19,1%; tasa global de participacién 46,5%; tasa de ocupacidn 37,6% y tasa de
subempleo objetivo 2,0%.

2. lbagué: Tasa de desempleo 17,9%; tasa global de participacién 60,9%; tasa de ocupacién 50,0% y tasa de
subempleo objetivo 12,9%.

3. FHlorencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacién 58,8%; tasa de ocupacién 48,7% vy tasa de
subempleo objetivo 9,2%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacién 61,2%; tasa de ocupacién 55,6% y tasa de
subempleo objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 9,4%; tasa global de participaciéon 57,7%; tasa de ocupacién 52,3% y tasa de
subempleo objetivo 11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desempleo 9,7%; tasa global de participacién 54,2%; tasa de ocupacién 48,9% y tasa de
subempleo objetivo 2,3%.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla:
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Tasa global de participacién, ocupacién, desempleo y subempleo
23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre movil septiembre - noviembre 20621
Septiembre - noviembre 2021
: ™ ™ o
Donminic TGP TO  TS{subj) TS{ob} e oy D
Quihdd 465 75 123 20 191 209 -
Ibagué 509 50,0 23 128 179 201 -
Flarencia 588 487 205 92 173 211 -
Riohacha 592 432 347 20,1 169 205 -
Monteria LY 482 178 11 165 195 -
Clicuta AM 605 06 274 129 163 182 -
Valledupar 602 5 239 108 16,1 200 -
Villavicencio 650 548 A7 124 155 130 -
Popayan - 567 486 130 77 142 185 -
Pereira AM 580 499 7 51 135 156 -
Cali AM b66 574 309 127 139 190 -
Ammenia 592 511 204 88 138 196 -
INeiva 56,2 485 172 92 137 190 - |
Santa Marta 590 511 264 116 134 174 -
Sircelejo 591 512 24 15,1 133 150 -
Medellin AM 65,1 56,5 203 97 132 160 -
Tunja 532 51.6 186 93 129 206 -
*Total 23 ciudades y AM 631 55.1 21,6 10,0 127 170 -
Total 13 ciudades y AM 637 557 215 99 125 16,8 -
Bogotd DC B48 568 180 78 123 172 -
Pasto 85,1 572 218 ni 122 149 -
Bucaramanga AM 854 530 188 102 38 169 -
Manizales AM 542 489 89 23 97 194 -
Cartagena 517 523 276 1R 94 134 -
Barranquilla AM 61,2 556 283 14,1 9.1 123 -
Fuente: DANE, Gran Encuests integrada de Hogares,
Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como
consecuencia de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo,
gracias a la reactivacion econémica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el
municipio ha presentado un repunte significativo en la generacién de empleo, disminuyendo de manera
significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucién considerable durante a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de
noviembre con un repunto en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucién en el mes de
enero, como se puede evidenciar: 4 : ‘
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental sufrié un aumento significativo durante el afio 2020 respecto
al afio 2019; presentando una variacién de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afio 2019 a 13,6:
toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 7,9 a 9,7 con un rango de 1,8 puntos
porcentuales en los dltimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad
generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Huila
Anual (2011 - 2020)

0 -

Tasa TGP - TQ
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Fuente: DANE, GEIH, TGP IO D

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, es la
tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,2% de
ocupados; sin embargo, para el afio 2020 presenté una variacion negativa en términos porcentuales de 0,6;
ratificando los efectos en la economia y el mercado laboral por el COVID-19:
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Distribucion porcentual y contribucion de la poblacion ocupada segiin rama de actividad
Huila
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Fuente: DANE, GEIH.
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ésta aport6 a la generacion de empleo en
un 6,5% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de septiembre - noviembre de
2021 respecto al mismo periodo del afio 2020, se presenté una variacion positiva (aumento) de 164 mil
empleos; o que se traduce en que dicha rama presentd una variacion en la empleabilidad en 0,8 puntos
porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién 3 la variacién de {a poblacién
ocupada segin rama de actividad®

Total nacional

Septiembre - noviembre {2021/2020)

ﬁ!ﬁ i Varazion Ciainibanidn e
cihedinn i :

- dasalata gL
1000 862
42315 %3 240 11
thcnicas y : i .
A - §
servicios administrativos : AR 65 136;5 0'4
Algjamiento y senvicios de comida 1574 1433 72 126 a6
Transporte y almacenamiento’ - - REBE e RATE 73 R S A
Administracion publica y defensa, educaciany N S s
atencion de Ja salud humana 250 2t ) 103 8 04
Actividades ardsticas, et} Tecreacion e : st P :
: 4 ; : L
y otras actividades de sevicios 1562 178 : 8‘”3 : 68 : ; 03
{ndustrias manufactureras 2A5% 2391 1.2 66 a3
Suministro de electricidad gas, aguay gestisn de et g i ’ i
" : R % ; 3
desechos X s : &&, g : = 13 ,62 : o3
Construccion 1581 1500 FA 51 02
Informscion’y comunicagiones 7l 3467 293, 16 B ‘02
Actividades fisancieras y de seguras oo 270 14 M 02
Actividades inmohiliarias e g s B ) S 11 . -] 00
Agricultura, ganaderia, caza, sifvicultura y pesca 3457F 1807 160 -1 o0
Explatacién de minas y canteras T4l L e 08 ehag w02

Fuente: DANE, GE)H_..

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300

en los ultimos 11 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan
dicho salario, como se demuestra a continuacién:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 present6 una variacién negativa en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento de $ $49.372,0 en los tltimos once afios:

VARIACIGN - SALARIO MINIMD
2017-2022

M M W W AW W WS A o A
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 AUNILIO DE TRANSPORTE
20122077

Este comportamiehto se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del s.ala_r’io minimo,
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa
del auxilio del transporte para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021:

VARIACION ; AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se
desprende del articulo 34 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente
como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de

los servicios que una persona natural presta a otra persona natural o juridica,-en la cual predomina el factor
intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a
alguien por su trabajo en algun arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de
una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan
constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos
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aspectos relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por
pension 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacion de servicio
aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que
equivale al 12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; al igual que las demas
cargas que componen el salario, corno lo son los siguientes aportes:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones :
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacién Familiar (si aplica)
ARL
Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacién y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto
del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por
concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por
dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato.

En tal sentido, los honoraries deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacion del servicio
por parte del trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las
prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las
licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto
siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por
el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en noviembre se superd barrera
de 5% con una inflacion anual de 5,26%, segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy
marcadas y aun mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos
consumidos al interior del hogar estan aportando 25 puntos basicos al resultado consolidado de la inflacion,
segln su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda).
También presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares
adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios
profesionales deben tener en cuenta estas variables macroeconomicas para que dichos valores, compense
no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a las familias para el
pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas
a reportar informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el
codigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”;
la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y
técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:
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Las actividades de traduccidn e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesicnales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentzas (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas,
etcétera). ~

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

- Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para-obtener contratos de actuacién en

peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de
arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 110 empresas, sin tener en cuenta el sinndmero de
personas naturales que -pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las
siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES S.A.S.
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A

LA FORTUNA SA

A B'S RED ASSIST COMPARNIA DE ASISTENCIA MUNDIAL S.A EN REORGANIZACION
THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A
MANUELITA CORPORATIVA SAS

CONTREEBUTE SAS

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS

GAS NATURAL SERVICIOS ECONOMICOS SAS

GESTION Y OPERACION DE LA COSTAS.A.S

PNS DE COLOMBIA S.A.

SUMAPA SAS

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.

AZURITAS.AS.

" JGB INVERSIONES SAS

PEPA SAS
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CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA SA QUINTEROS S.A.
EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS IURBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE SUS
HIDROLAB COLOMB!A LIMITADA

PROCESOS METALICOS LTDA

INDUSTRIAS TRATECNI S EN C

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

SHADAI REPRESENTACIONES & COMPARNIA SENC
GRUPO NOVUM SAS

CHAPMAN & ASOCIADOS S.A.S

SINUANA DE INVERSIONES SAS.

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA
QUASFAR M&F SA

PANAIA S.A.

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
INVERFAMA S.A. .

1QVIA RDS COLOMBIA S.A.S

LABORATORIOS MEGAMEDICAL $.A.S. EN REORGANIZACION
INVESTOR S.A.S.

EIATEC SAS EN REORGANIZACION

INVERSIONES NRO SAS

FTI CONSULTING SC LTDA

NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS S.A.S
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

ALB INGENIERIA SAS

INVERSIONES DE RESTREPO S.A.S

TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISISS A S
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA.
SYSTEM COLOMBIA SAS

1P MARCAS SA

INVERSAD SAS

VALOR AGREGADO Y COPARNIA SAS

INNERWORKINGS ANDINA SAS

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIA SENC
INVECOLOR S.A.

NEGOCIOS CONTINENTALES S.A.S

INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS

AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA

COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
INVERSIONES LAS LOMITAS SAS .
MOTOROLA MOBILITY COLOMBIAS A S

SEMAVE SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA S.A.S.

INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

GRUPO CIUDADELA S.A.S

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS

INVERSIONES PANJUICHE SAS

WARNER MUSIC COLOMBIA S.AS.

COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS

AN N N N T N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N T N N N T N N N Y N S Y TN N N U U N
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ARRIS DE COLOMBIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS
INVERSIONES BELGRAVIA SAS
SAN SENEN SAS -
PUBLICAR PMM S.A.S.
INVERSIONES VALLASCAR S.AS.
DLOCAL COLOMBIA SAS
INVERSIONES PICADERO SAS
PARRA RC & CIA SCA
MOVIAVALS.A.S
TORINO INVERSIONES SAS
CERVINO SAS
IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.A.S
MEJOR VERSION COLOMBIA SAS
AFEROX SAS
VENISE SAS
DARIO TQ & CIA. S.CA.
MESA1& CIAS.CA
AF MAXCAY S.AS
CEMAGROUPSAS
SPAIN TC LATAM !l SAS
JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIA S.C.AIA S.C.A
REDCOLS.A.S
VARGAS SERNA Y CiA SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA
INVERSIONES PINAMAR S.A
CARBONE BRACHT & CIA S.C.A

~ UNIANSAS SAS B
KRONUS SAS
INVERSIONES CMHS S.A.
INVERSIONES MOICLAR Y CIAS EN C
ANDIEZ S.A.S.
LOS ANJOS S.AS.
EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE SUS
QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.AS.

‘\'\\'\'\\\\\/’\'\\\\\\\\\\\\\\\\'\\\\'\'\\'\

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional,
propiciando la reactivacién econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracion municipal,
relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el

comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos
similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO : o ‘TIEMPO (Meses
ylo PROCESO VALOR TOTAL , OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

0 aros) .
BRINDAR ASESORIA Y APOYO LA
SECRETARIA DE DESSARROLLO
ECONOMICO, TIC Y TURISMO EN LA [P
2015 /989 $4.500.000 1 IDENTIFICACION, FORTALECIMIENTO, Contratacion directa.
ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE
PLANES Y PROYECTOS DE LOS
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PROGRAMAS, ASI COMO GESTIONAR
EVENTOS QUE HAGAN DE NEIVA EN LA
CIUDAD MAS COMPETITIVA
COMERCIAL Y FMPRESARIAL

2016/417

$36.000.G0C 9

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
~ RECOPILACION, DIGITACION,
PROCESAMIENTO Y ELABORACION DE
INFORME DE LA INFORMACION
ESTADISTICA DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS TURISTICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

Contratacion directa.

2020/0049

$38.500.000 11

BRINDAR IENTO Y EMPLEABILIDAD DE
LA SEAPOYO AL PROGRAMA DE
EMPRENDIMCRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD REALIZANDO

ASISTENCIA CAPACITACION Y
ACOMPANAMIENTO A LOS
EMPRENDEDORES Y/O USUARIOS QUE
ASI LO REQUIERAN PARA CONSOLIDAR
LA IDEA DE NEGOCI

Contratacion directa.

769/2021

$21.000.000 7

APOYAR A LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD EN LA PROMOCION
Y DIVULGACION DE LOS EVENTOS QUE
PROMUEVAN AL MUNICICPIO DE NEIVA
COMO DESTINO TURISTICO Y APOYAR
LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL.
EN ASUNTOS TURISTICOS.

Contratacion directa

1089/2021

$33.250.000 11

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
CIVIL ESPECIALIZADO EN INGENIERIA
AMBIENTAL, PARA APOYAR EN LAS
TAREAS REQUERIDAS POR LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
LA ESTRUCTURACION DEL PROYECTO
"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO
CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y
AMBIENTAL RUTA DEL RIO
MAGDALENA"

Contratacién directa

usado:

Promedio: N/A

Método forma de Pago

Para Prestacion de servicios diligencie:

Mensualidades
vencidas

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio relacionado con la prestacién de
servicios profesionales; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y
valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

Observacion: E! tipo de remuneracion
recomendada para el presente contrato, se
determiné teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son realizadas
por parte de la supervision de forma mensual, por
lo anterior la cancelacién de los honorarios por la
prestacién de los servicios, se realiza una vez
aprobadas y certificadas las actividades.

- ~

Valor Mensual

/__N° Meses/Dig{

Valor Tota&/

$3.500.000

6 meses

7
$21.000.000

L

i

-
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El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las ophgacnones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, y por la tasa de honorarics para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Competitividad, se definié una
vez consultadas las condiciones del mercade, el histérico. de contratos andlogos ejecutados en la
Administracién Municipal y el salario promedioc de un administrativo 9én la experiencia de la persona natural
a contratar, lo cual fue determinante ai momento de establecer los hdnorarios mensuales.

En razén a lo anterior, se estableci6 como honorarios mensualgs a pagar, el valor de TRES MILFONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE. Inciuidos impuestos, previo visto bueno del Supervisor del

Contrato. )
: | | / /
VALOR HONORARlo/s’ PLAZO DE EJEGUCION (MESES | | VALO TOTAL
MENSUALES ) DIAS) _ || HONGRARIOS
$3.500.000 @ meses T $21.000.000

Perfil: Persona natural profesional en ingenieria civil, especialista en ingenieria ambiental,

Experiencia: El profesional debe tener experiencia: GENERAL de tres (3) afios desde la obtencién del titulo como
especialista y EXPERIENCIA ESPECIFICA de un (1) afio desarrollando proyectos de ingenieria civil en el
sector publico y/o privado ,

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, ‘por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la

persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA”

«

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificar4 las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcién Publica (SIGEP)

Fotocopia de la Cedula ,

Acreditacién de la definicién de la situacién Militar (hombres menores de 51 afios) https:/iwww.libretamilitar.mil.co

Fotocopia del RUT '

Certificado de Responsabilidad Fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Consulta pasado Judicial

Examen Ocupacional de ingreso

0. Planillas del dlitimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacién a la EPS y fondo de pensiones para
trabajadores independientes por primera vez

11. Planillas de dltimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo
12. Certificacion Bancaria

13. Registro Nacional de Medidas Correctivas
14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabiiidad e incompatibilidad

NoOoohON =

o>
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15. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses
16. Tarjeta Profesional (SI APLICA) .

17. Vigencia de la Matricula (S1 APLICA)

18. Certificaciones de Experiencia Especifica (SI APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad:

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimiento escrito al
futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se adjunta formato

N/A

N/A

N/A

N/A

=  De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 dél 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio N/A
2 Calidad N/A
3 Ponderacnon calidad y precio N/A
4 ion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A

Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva /

Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio.

sl NO__X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Ultimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESO2 MCTE. ($3.500.000,00), y/o un pago final proporcional a
las actividades desarrolladas hasta el acta de terminacién del contrato. Cada pago estard precedido de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
mensualidad o al periodo de ejecucidn y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pensidn y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de éaja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

INTERVENTORIA: Sl NO X SUPERVISION: _ X , Secretaria de
Competitividad.
La tabla que se aplica & para pi de servicios en el cual no se requieren garantias. Para otros tipos de contrato se requiere que la ia haga un

los riesgos previsibles de su proceso de selecc:bn
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En el presente contrato no se exige la garantia Gnica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa ias exigencias de garantias
establecidas en la seccién 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Analizando Ia naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera periédica (mensual)
bajo la coordinacién del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.

Para contratacién directa y de minima cuantia no Ie-es aplicable ningun ‘acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciaies aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser

consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” : ‘ ‘

-
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Certificado de disponibilidad presupuestal B

Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

UC rtificacign de N

) ‘ | i 4 ‘ /
.e““g_“ , &PAEXKE " {

Secretaria de Competitjvidad de!

Proyectd
EdganA. Quintero
Abogaglo Contratista

Revisé
Diana Lorena Gémez Pérez
Abogada Contratista

unicipio de Neiva.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

El servicio puiblico
e5de todos

OS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
QuIzZA CAMACHO CARLOS ARTURO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc & CE . PAS - No. 79142300 F Mi  coL o EXTRANJERO . Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE - SEGUNDA CLASE - NOMERO 79142300 D.M N/A
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piA 15 MES 07 ANO 1956 CRA 8 C 34 05 LOS MOLINOS
PAiS Colombia PAiS Colombia DEPTO Huila
Jperto Hulla MUNICIPIO NEIVA
"UNICIPIO NEIVA TELEFONO 3103214229 EMAIL cquizac@gmail.com
[

Esta copia ha sido imgr&sa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA .,
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
10. } 20. 1 30. { 40. | 50. [ 60. [ 70. 1 80. [ 90. [ 10| X

TITULO OBTENIDO: ACADEMICO
FECHA DE GRADO
MES 12

ANO 1570

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLAOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS gTADUAﬁg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDC TME:sM'NAi'Sg No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X [INGENIERIA CIVIL 10 1980 25202-03055
ES 3 X ESPECIAUIZACION EN INGENIERIA AMBIENTAL 12 2011
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
A IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B | MB R | B | mMB R | B | mB
Tnglés X | | x| i x| |

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacidn no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
MUNICIPIO DE NEIVA X Cofombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA ALCALDIA@ALCALDIANEIVA.GOV.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia 17 MES 03 ANO 2021 DiA 30 MES 12 ANO 2021
SERVICIOS PROFESIONALES 1069 CONTRATO oE presTACTON | PEPENPENCTA
DE SERVICIOS PROFESIONALES CARRERA 5 N 5-74
— s —
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAis
ALCALDIA DE NEIVA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA jose.diaz@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 DiA 05 MES 11 ANO 2020 DiA 31 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SECRETARIA DE TIC Y COMPETITIV CRA59 74

SERVICIOS PROFESIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SINCO LTDA. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA gerencia@sincoltda.com .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8757000 pia 05 MES 12 ANO 1996 DiA 27 MES 07 ANO 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE CONSULTORIA TECNICA CRA8C3405

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO Q ME ENCUEMé) DENTRO DE LA}CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS % PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M 0S EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento UA\\/ \\

v A
FIRMA DEL}ERVIDOR PU%LICO O CONTRATISTA

\

Esta gapia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacién no validada.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio ptiblico

es de todosr

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-04 16:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79142300

_ugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pafs Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

‘| Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios pudblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

1 Lugar de sede

)

\Pais Colombia Departamento Huila Municipio " NEIVA

Direccion | CARRERA 5 NO 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Péginalde5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $36.750.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $27.156.863,00
Otros ingresos y rentas $684.309.724,00

TOTAL $748.216.587,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo'de cuenta

!

Sede dela cuenta (Pais)

Saldototal de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $1.530.000,00
AHORROS Colombia $2.560.000,0(‘\
AHORROS Colombia $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipode bien Pais Departamento Municipio Valor
MAQUINARIAY . .
EQUIPO Colombia Huila NEIVA $2.600.000,00
EQUIPO DE OFICINA Colombia Huila NEIVA $23.788.600,00
CXC Colombia Huila NEIVA $320.862.894,00 |-
OTROS ACTIVOS Colombia Huila NEIVA $302.541.878,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
PRESTAMO $5.230.000,00
CUENTAS POR PAGAR $15.863.200,0C.
IMPUESTOS GRAV Y TASAS $155.593.850,00
OBLIGACIONES LABORALES $12.548.760,00
OTROS PASIVOS $20.652.352,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro , Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, : : : ;
sociedad b asociacion Tipo Calidad de socio Pais
SINCO LTDA ASOCIACION SOCIO Colombia

“"Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Sif X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume_nto de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad identidad

IRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ! .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Tipo de inversién Valor Pais

2.5, DONAGIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA .

Realicé donaciones: Si No | X

las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

26 POTENCIALESCONFLICTOSDEWTERES
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

|

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina5de5




A-1500100-00156751-M-0079142300-20090607

FECHA DE NACIMIE 15-JUL-1956
NEIVA

(HUILA)
LUGAS‘bE%J?XS‘{MEENTD . :
1.68 0 M
ESTATURA - GB.AH BEXO
04-NOV-1876 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGA

A
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- REGISTRADOA NAGIONAL
GRS AHRC SANCHEZ TORRES




T AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 21 Actualizacién

4. Ntmero de formulario 14804300767
415)7707212489984 001480430076
f"“‘ ~
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1}4.;Buzén electronico
79142300 1 Impuestos y Aduanas de Neiva .’ff’a

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Ndmero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79142300 197611,04
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento e d(‘,m-!udcd/l\‘:‘dmctplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 17 A Bogotéf D C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' x - 33?6:705 nombres
QUIZA CAMACHO CARLOS . A@TURO
35. Razén sodial S

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento \,\‘ /"; }s 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila <7 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal "
CR8C 34 05 ,
42. Comreo electrénico  CqUiza@gmail.com j;j\ ™ _
43. Cédigo postal [44. Tewttoned ™ \f‘"‘ \; . 87 57 0 0 0f45. Teléfono 2 31032142289
ISl \bkASlFlCAClON
Activ "édé‘con’cmlca\ N Ocupacién
Actividad principal e cun,.:a*lg,», \\v Otras actividades 52. Ntmero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad cnavinicio g‘iétwmad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[7112][2013,01,10[[42 s&ollﬁg‘\ 8,091 6| [7 4 1 0|4 9 2 3 [2 1 4 2] | |

e /T—ReSponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ 7 ¢8\\ 9\\ 10 " . 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowls 224852l [ [ ASNNY [ [ [ L[ [ L[]

05~ Impto. renta y compl. régimen ordinar .
g

22- Obligado a cumplir deberes formales a
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

N
g,« P ",
\ | R
'
0bl|§‘ados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10
l ] ’ ] ’ ! I ’ [ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ l ] l l |se. cre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en ‘el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59, Anexos sl I___] NO E 60. No. de Folios: EI 61. Fecha |2022-01-04/15129115 ) ‘

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre QUIZA CAMACHO CARLOS ARTURO

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

. . . . Fecha generacidn documento PDF: 04-01-2022 03:29:38PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez conbultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de -

enero de 2022,'a las 14:41:13, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /

Tipo Documento CC /
No. Identificacion 79142300 7
Cédigo de Verificacién 79142300220104144113

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digité y Revis6: WEB

COR==
@ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. .
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i i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VE:/]EB
14:47:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION / No. 186154781

Bogota DC, 04 de enero del 2022 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que”una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ARTURQO QUIZA CAMACH® identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79142300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

'3
4/
4,
;o
i
I

f!
i

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiginforma:
Que siendo las 02:43:03 PM horas del 04/01/2022/ el ciudad;vé identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79142300
Apellidos y Nombres: QUIZA CAMACHO CARL.OS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidén de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45

Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
1SONEC
27001

180 14001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

nmt mecm mech e Wk i Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co
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Desarrollado por Leuro & Brifiez - Software Tels: 320 448 69 .
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

‘ LABORVIDA IPS SAS- Nit :900563745
a 0 rVI a Licencia -Ips :0
: » CALLE 19 NO. 7A-46 BARRIO QUIRINAL

NIT 500.563.745-5 1[IS Tel(s). 8637446 Cel(s). 317363 3943 - 317644 8683
Correo: direccionadministrativa@laborvidaips.com
101224
Ciudad de Expedicién: NEIVA - HUILA . Fecha de Reconocimiento: 2021-01-21

& DATOS BASICOS

Empresa:

Nombres y apellidos:

Cargo Actual:

Fecha Naciemiento:

PART!CULAR . /Nit 999993
CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO / cc: 79142300

CONTRATISTA

1956-07-15 Edad: 64 Afios Género: Masculino

< TIPO DE EXAMEN

& INGRESO & ENFASIS OSTEOMUSCULAR

A EXAMENES AUXILIARES DIAGNOSTICOS

No tiene pruebas funcionales.

& DIAGNOGSTICO OCUPACIONAL {Este concepto esta sujeto a profesiograma de la empresa.}

Restricciones
Ninguna

‘CONCEPTO DE APTITUD PARA EL CARGO: SIN RESTRICCIONES MEDICAS PARA EL CARGO. SIN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

I OBSERVACIONES

REMISION EPS: & SI
REMISION ARL ®&NO

PVE Ninguna

POR QUE?: CONTINUAR CONTROLES EN SU EPS

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS & NO

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL: &NO

(£ RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ACEPTABLE, SE RECOMIENDA HACER, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE
POSTURAL, USO DE EPP, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR LAS TAREAS SEGUN LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA PARA
PREVENIR ACCIDENTES LABORALES, BAJAR DE PESO, se realizé encuesta epidemiolégica al ingreso a la institucién sobre sintomas de covid-19,
contacto con pacientes sospechosos o confirmados de covid-19 y la realizacién de viajes en dltimos 15 dias. se realizé lavado de manos segin las
recomendaciones de la OMS, en los cinco momentos, en técnica y duracién, ademas se utiliza equipo de proteccidn personal y las medidas de
proteccién del paciente para covid-19, también se realiza limpieza y desinfeccién de los equipos después de la atencién de cada paciente.

(Z CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, identificado con CC: 79142300, autorizo al médico abajo mencionado a que me realice de manera voluntaria el exdmen médico ocupacional y/o examenes
complementarios necesarios y referenciados en este documento. Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del exdmen médico y/o examenes complementarios, a partir
de Ia informacién recibida por et profesionat abaje mencionado. Certifico que Ja informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo de confidencialidad que el meédicode a fa
misma. Autorizo que suministre la informacién necesarla a personas o entidades contempladas en la legislacién para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional, asf mismo dejo constanciz

que recibf copia del certificado ocupacional.

Evaluado por:

Trabajador:

R N

~

JUAN PABLO TOLEDO MANCHOLA g CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO
REGISTRO No. 1893/2009LS0 1716/2012 CC: 79142300

Suministrado por: Laborvida I.P.S, correo: direccionadministrativa@laborvidaips.com
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EPSSe

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 79142300

NOMBRES Y APELLIDOS Quiza Camacho,Carlos Arturo

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABMADOR Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 06/11/2007

ESTADO DE AFILIACION Vigente /
ESTADO DE SERVICIO Habilitado /

REGIMEN Contributivo /

La presente se expide a nombre de Quiza Camacho,Carlos Arturo, a los 04 dias del mes de enero del afio
2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6%-/{ leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




€ — N
. 78 El futuro
Colpensiones Rl oo |

en por tu futurg 2“,
L~

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 79142300, se encuentra afiliado/a desde 16/07/1981 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 04 de enero de 2022.

. Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo algunoc.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuize DIED0G 41 0D 0%
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‘ Su banco amigo. BALRG SHL . -

HACE CONSTAR:
Que el {Jos} clienteis)
CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO ldentificado con  CC 79142300

Actualmente tiene{n} Cuentamiga, radicado(a} en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

Namero: 24056152380
Fecha de apertura: 14 de Septiembre de 2015
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), U sello{s} humedo{s) ¢

de caucho, sin protector

Estadao: Cuenta activa

Esta constancia se expide con desting a quien pueda interesar, el 21 del mes Enerc de
2022,

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



\ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 02:48:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadgmia N°. 79142300 y Nombre:
CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 28637618 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

51538000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.

Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.ca



DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Neiva, enero 04 de 2022

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Municipio de Neiva — Huila

Ref.: Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

El suscrito CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, identificado con la cédula
de ciudadania N° 79.142.300 de Bogota D.C., obrando a nombre propio,
declaro bajo la gravedad de juramento que mi persona, no me encuentro
incurso en ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y
prohibiciones establecidas en la Constitucién politica, normas generales,
especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, para

contratar con el estado.

Atentamente,

/N

N
N,

\\

CARLOS URO QUIZA CAMACHO
C.C. N°. 79.142.300 de Bogota D.C.

J




DECLARACION DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Neiva, enero 04 de 2022

Yo, CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.142.300 de Bogota D.C., actuando en nombre propio, bajo la gravedad de
juramento, declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones - causales de
conflicto de interés y doy fe de que NO tengo afiliacion o relacion causal de conflicto
de interés que pueda impedirme contratar con el MUNICIPIO DE NEIVA.

.
/@ \\.
Firma: /

N

\
C.C.79.142.300 de/{ogoté D.C.




Neiva, 04 de enero de 2022.

Sefores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El suscrito CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO identificado con la cédula de ciudadania No.
79.142.300 expedida el 04/11/1976 (Bogota D.C.), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

\

CARL ARTURO QUIZA CAMACHO
C. C/ . 79.142. 360 de Bogota D.C.

// \ /

\

GTH-F-231 V.03






REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1201389

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
' COPNIA LA

. ELDIRECTORGENERAL

CERTIFICA

1 Que CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, ldentlf"cado(a) con - CEDULA DE CIUDADANIA»,’ e
[ 79142300 se-éncuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, enla.~ ..
~. .. ... profesion de INGENIERIA.CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL. 25202- 03055 desde. eI 10 de
.. Diciembre.de 1980, otorgado(a) mediante. Resolucxon Nacional-2748. . : SR

; . 2 Que el(la); MATRICULA PROFESIONAL esla autorizacién que;expide el Estadb Upara que el‘titulrar‘ =
__ejerza su profesién en todo. el territorio de la. Republica de Colombia, de conformidad con lo.
dispuesto en la Ley 842 de 2003. :
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Queel profesional no tiene antecedentes disciplinaﬁos ético-profesionales. ’

5. Que Ta presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Enerofk R
del ano dos mil velntldos (2022).

“ Rubén Dario Ochoa Arbeldez -

Frmal del tltular (*) L

(*)Con el fin. de verificar que el Utu!ar autoriza su partncxpacxon en procesos estatales de seleccnon de contrabstas La falta de f rma del titular - . L
no invalida e} Certificado
“El'presente ‘es un dociimento-ptiblico expedido- electronicamente con firma digital que garantiza su-plena validez juridica y-probatoria seginlo™: ™"
_-._establecido en la Ley 527 de.1999. Para verificar la firma.digital, consulte fas propiedades del documento original ‘en formato .pdf... . .
. Para verificar la integridad e inalterabilidad del . presente documento consulte en el sitio web
- hittps://tramites.cophia.gov. co/Copnla M:crosnte/Cemf' cateOfGoodStand\ng/CertlﬁcateOfGoodStandmgstart |nd|cado ‘el ‘niméro del certﬁ" icado .-
. quese encuentra.en la-esquina superlor derecha de- este documento, : . .

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION :  Vidag Pz

Vigente desde: i | oo
Marzo 19 del 2021 | ¥ ¥ L] [

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 10894EL
2021 CELEBRADOQ ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y CARLOS ARTURO QUIZA
CAMACHO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO /
INGENIERO CIVIL ESPECIALIZADO EN INGENIERIA
AMBIENTAL, PARA APOYAR EN LAS TAREAS
REQUERIDAS POR LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD EN LA ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO- "CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO
CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y AMBIENTAL
RUTA DEL RIO MAGDALENA". -
CONTRATISTA: CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO /
C.C. 79.142.300 de Bogota D.C.
VALOR DEL CONTRATO: |TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($33.250.000) M/CTE.
incluidos los impuestos a que havya lugar. »
PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y quince (15) dias, contados a partir /
. |dela suscrlpcmn del acta de inicio del contrato, en/

i todo caso sin’ superar la presente v1gencia fiscal
FECHA ACTA DE INICIO:; - Marzo 24 de 2021 : S

FECHA DE TERMINACION: © 30 DE DICIEMBRE DE 20

En Neiva, a los 30 dias del mes de diciembre de 2021, se reunieron MARYELI PEREZ LEON/
Secretaria de competitividad en calidad de supervisor del contrato y CARLOZ
ARTURO QUIZA CAMACHO en calidad de contratista; con el objeto de suscribir la presente

- ACTA DE LIQUIDACION de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1.0 VALORES:

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del .Contrato y/o convenio $ 33.250.000.00
2. Adicién - Otro Si No. 01 $ N/A
3. Valor Final Contratado 1$ 33.250.000.00
4. Valor Final Ejecutado $ 32.316.667.00 /\\
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 933.333.00 \\
6. Saldo a Favor del Contratista $ 0.00 « \\

\

2.0 ACTAS:

La versi6n vigenta y controlada de este documento, solo podra ser consultada a iravés del link SG www.alcaldianejva.gov.co.
Lacopiao impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-13 i@
) Version: 01 Ne 4 a
ACTA DE LIQUIDACION Vidag Paz
Vigente desde: O —
Marzo 18 del 2021 |  § ¥ W) [
DESCRIPCION FECHA
1. Acta de Iniciacién MARZO 24 de
2021
2. Acta de terminacién DICIEMBRE 30 DE
2021

3.0 POLIZAS: : N.A

4.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

RELACION DE
PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Pago 392883 13-07-2021 | $816.667 $816.667 $32.433.333
Pago 392883 13-07-2021 | $3.500.000 $4.316.667 $28.933.333 ‘
Pago 003-CE ~ . e
PENDIENTE PENDIENTE | $3.500.000 $7.816.667. $25.433.333
Pago 004-CE T
NCTBNTE S RFNDIENT{E‘_ $3.500.000 $11.316.667 ‘;521_933.333
FegoDO>:cE. | PENDIENTE | $3.500.000 | $14.816.667 | $18.433.333
Pago 006-CE PENDIENTE | $3.500.000 | $18.316.667 | $14.933.333 |
e e PENDIENTE | $3.500.000 | $21.816.667 $11.433.333 //
Pago 008-CE ' NE AL Ano
PENDIENTE PENDIENTE | $3.500.000 $25.316.667 $7.933.333
Pago 009-CE
PENDIENTE PENDIENTE | $3.500.000 $28.816.667 $4.433.333 4
Pago 010-CE
PENDIENTE PENDIENTE | $3.500.000 $32.316.667 $933.333
Valor Total Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Valor Ejecutado Ejecutado
. . Contratado :
Adicional
$33.250.000 $0 $33.250.000| $32.316.667 $933.333 /

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $ 3.5000.000.0/

5.0 RECIBO A SATISFACCION. El Interventor y/o supervisor del Contrato y/o convenio certifica
que el objeto se recibié mediante acta de terminacion de fecha 30 de DICIEMBRE de 2021.

6.0 INFORME

La versidn vigents y conlrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ACTA DE LIQUIDACION Viday Paz

Vigente desde: " R
Marzo 19 del 2021 | I ¥ WL [

Que, seglin el acta de terminacion e informe suscrito por el supervisor, que reposa
cronolégicamente en el archivo, se dejé constancia expresa que el contratista cumplié con las
obligaciones contractuales, segln los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y “ha
cumplido a cabalidad el objeto del contrato, en los términos y el tiempo establecido y conforme a
lo preceptuado en el contrato de prestacion de servicios”.

De igual manera se dej6 constancia por parte del supervisor, de la verificacion y cumplimiento de
las obligaciones del Contratista, en tratandose de los aportes al sistema general de seguridad
social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y normas atinentes. ~

El contratista manifiesta clara y taxativamente que, durante la ejecucion del contrato, no surgieron
situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econdmicos y ruptura de la
ecuacion contractual.

7.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

8.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefiala que en el
acta de liquidacion las partes haran constar los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

En consideracion a lo anterior; El Municipio de NEIVA cancelara al Contratista la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $ 3.5000.000.00. Se declaran a paz y salvo por todo
concepto, y por ende no existiran obligaciones pendientes entre las partes, salvo las estipuladas
en la presente Acta. Asi mismo las partes renuncian a iniciar cualquier reclamacién judicial o
extrajudicial, por la via civil, comercial, laboral, o contenciosa administrativa relacionada con esta
acta de liquidacion.

ARYELI PEREZ|LEON
cretaria de Congpetividad
er\'\isora

CARL9§ ARTURO\QUIZA CAMACHO
Contrétista

Para ¢nstancia %preseme documento por los que en ella intervinieron:
Uace, /Lﬁ N
R V

o'F. Valbuena
- Secretarfa de Competitividad

Proyedto

La versién vigente y de este do to, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, serd i ja como d o no y suusol ido no es responsabilidad de la Alcatdia de Neiva
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SGC-022-2020

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE SINCO LTDA.

CERTIFICA

Que el Ingeniero CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.142.300 de- Bogota D.C., matricula profesional No.
25202-03055 CND se desempefié como Director de Consultona en los siguientes
proyectos:

Contrato No. 003-2018

Objeto: Estudios y disefios para la construccion de la Nueva Plaza de Mercado en
el casco urbano del municipio de Algeciras, departamento del Huila '
Entidad contratante: Municipio de Algeciras

Fecha de Inicio: Abril 18 de 2018

Fecha de Terminacién: Diciembre 14 de 2018

Contrato No. 046-2018

Objeto: Contratar la consultoria para adelantar los estudios y disefios para la
construccion del sistema de alcantarillado y sanitario y Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales — PTAR del centro poblado Bajo Junin del municipio de Isnos
(H) ‘

Entidad contratante: Empresa de servicios plblicos Aguas y Aseo del Macizo
S.AS.E.SP.

Fecha de Inicio: Abril 23 de 2018

Fecha de Terminacion: Junio 27 de 2018

Contrato No. 105-2018

Objeto: Elaboracién de los estudios geotécnicos, topografia y ajuste a disefios
como insumo para la elaboracién de proyectos en el municipio de Guadalupe,
departamento del Huila

Entidad contratante: Municipio de Guadalupe

Fecha de Inicio: Julio 25 de 2018 '

Fecha de Terminacion: Septiembre 13 de 2018

Contrato No. 004-2018

Objeto: Estudios y disefios para la pavimentacion de vias priorizadas (25 tramos)
en el municipio de Algeciras, departamento del Huila

Entidad contratante: Municipio de Algeciras

Carrera 8C No. 34 — 05 Telefax: 8757000 — 8667064 — Neiva
Email: cquiza@sincoltda.com
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Contrato No. 053-2017 \

Objeto: Realizar los estudios requeridos para el plan de saneamiento y manejo de
vertimientos del centro poblado de Pacarni del municipio de Tesalia-Huila

Entidad contratante: EMPTESALIA S.A. E.S.P. ’

Fecha de Inicio: Noviembre 21 de 2017

Fecha de Terminacion: Diciembre 20 de 2017

Contrato No. 034-2017

Objeto: Elaboracion de Estudios y Disefios para la construccion de los Sistemas
de Alcantarillado de los centros poblados de Bordones y Ciénaga Grande del
municipio de Isnos Departamento del Huila '

Entidad contratante: Empresas de Servicios Publicos Aguas y Aseo del Macizo
S.AS.E.S.P. ‘

Fecha de Inicio: Junio 1 de 2017

Fecha de Terminacion: Septiembre 15 de 2017

Contrato No. 014-2017

Objeto: Elaborar “Los Estudios y disefios para la optlmlzaClon de las tres (3)
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales que hacen parte del Sistema de
Alcantarillado Urbano del Municipio de Yaguard®

Entidad contratante: Empresas Publicas de Yaguara S.A. E.S.P.

Fecha de Inicio: Febrero 17 de 2017

Fecha de Terminacion: Mayo 17 de 2017

Contrato No. 004-2016

Objeto: Contratar los Estudios y Disefios de la Via Algeciras — La Arcadia Pr
0+0000 al PR 9+000, en el municipio de Algeciras, Departamento del Huila
Entidad contratante: Municipio de Algeciras

Fecha de Inicio: Noviembre 08 de 2016

Fecha de Terminacion: Febrero 15 de 2017

Contrato No. 187-2015

Objeto: Estudios y Disefios Sistema de Alcantarillado y Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales Centros Poblados (13) del Municipio de Gigante -
Departamento del Huila ”

Entidad contratante: Municipio de Gigante

Fecha de Inicio: Julio 16 de 2015

Fecha de Terminacion: Junio 09 de 2016

Contrato No. 090-1998 _

Objeto: Realizar el estudio y disefio del sistema de fratamiento de aguas
residuales de la cabecera municipal de Palestina Huila

Entidad contratante: Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena - CAM

Carrera 8C No. 34 — 05 Telefax: 8757000 — 8667064 — Neiva
Email. cquiza@sincoltda.com
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Fecha de Terminacion: Febrero 21 de 1997

Contrato No. 245-1996

Objeto: Elaboracion de los estudios de transito, hidrologia, hidraulica, drenaje y
socavacion, impacto ambiental de adquisiciones e indemnizaciones, calculo de
cantidades de obra, especificaciones de construccion, analisis de precios unitarios
para la rehabilitacion

Entidad contratante: Gobernacién de Boyaca

Fecha de Inicio: Diciembre 05 de 1996

Fecha de Terminacion: Febrero 21 de 1997

Se expide a solicitud del interesado, en Neiva — Huila a los veintisiete (27) dias del
mes de agosto de 2020.

=

YAMIIETH MONTEALEGRE CALDERON

Carrera 8C No. 34 — 05 Telefax; 8757000 — 8667064 — Neiva
Email. cquiza@sincoltda.com
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ESCUELA COLOMBIANA DF INGENIERIA
“JULIC GARAVITO™

CONSEJO DIRECTIVO

BSR4 CTLOMMANA U waldral ba

119
ACTA DE GRADO No......

El Censejo Directivo. en su sesidn de la fecha, teniendo en cuenta la autorizacién del Gobierno

Nacional pare otorgar el titulo de lngeniero Civil concedida o lo ESCUELA COLOMBIANA

DE INGENIERIA, “JULIO GARAVITO" mediante el Acusrdo nimero 134 de 1980

de la Junta Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior .
considerando

qus €1 Sefror CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO

ho presentedo su soficitud de grado profesional acompafiada de todos los documentos exigidos
para el efecto,

que solicitante ha cursado y aprobado tedas las asignaturas que componen el plan de
estudios, habiendo obtenido un promedio de calificociones de 3.24  sobre 5, y ha cumplido
los demds requisitos legales y reglamentarios segin certfican el Rector y el Secretario de la
ESCUELA,

Resuelve

Primero:  Otorgar el titulo de Ingenierc Civil a1  sefor

CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO

Segundo: Disponer que en testimonio del presente grado se haga entrega del diploma corres-
g q p g g g p
pondiente, previo el juramento de rigor, en ceremonia especial.

Para constancia, se litna o los €2 dics del mes de Septiembre de 19€0
. - - . /
%———? ——— / / el < ;
" PRESIDRTE DEL CONSED DIRECIVO ) , RECTOR —
_*E

Bogotd, D. E.
"4) NO. 119

ES COPIA AUTENTICA DEL ORIGINAL
Bogota D.C.. 21 de enero de 2010
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MUNICIPIO DE NEIVA

Neiva

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 1

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita MARYELI PEREZ LEON en calidad de Secretaria de Competitividad, de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO con su hoja de vida, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.142.300 expedida en Bogota, D.C. procede a realizar analisis
y verificacién de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo
lo establecido en los Estudios Previos del
proceso de contratacion Directa, el cual tiene
por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA

Profesional en ingenieria Civil

FORMACION ACAPEMICA

=

;{pecializacién en Ingenieria Ambiental /16/12/2011 /

COORDINACION DE LAS TAREAS
REQUERIDAS EN LA ESTRUCTURACION Y
FORMULACION DEL PROYECTO CUMPLE NO CUMPLE
"CONSTRUCCION DEL EJE LUDICO
CULTURAL, RECREATIVO, TEMATICO Y X
AMBIENTAL RUTA DEL RIO MAGDALENA"
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
= FECHA DE FECHA DE - >
ENTIDAD INGRESO RETIRO | MESES | DiAs si NO
' (DD/MM/AAAA) | (DD/IMMI/AAAA) . ‘ '
3 L A :
Alcaldia de Neiva 24/03/2021 4 30/12/2021 4] 09 06 X
Sinco LTDA 18/04/2018 /| 14/12/20218 /| 07 26 X
Sinco LTDA 23/04/2018 /| 27/06/2018 /| 02 04 X
/ yd
Sinco LTDA 25/07/2018 7|  13/09/2018 01 18 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 20 MESES 24 DIAS

CONTRACTUAL

Secretaria de fmpeti dad

l

i
i

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




