CODIGO:FT-JC-030
SERIE: 161-3.8-215

PROCESO JURIDICAY CONTRATACION
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ACTIVIDAD RESPONSABLE Vi?'F'CACh:gN FOLIO
Solicitud Certificacién de No Disponibilidad de Personal de Planta Suficiente . N
T | e Inexistente Oficina gestora -~
9 Cert!ﬂcado de No Disponibilidad de Personal de Planta Suficiente e Talento Humano
inexistente _
3 | Solicitud Certificacién de Plan Anual de Adquisiciones Oficina gestora ~
4 Certificacion de Plan Anual de Adquisiciones Oficina Planeacidn -
5 | Solicitud Certificacién Banca de proyecto (st aplica) Oficina gestora e
6 Certificacion de Banco de proyecto (si aplica) Oficina Planeacidn L ”;'gr
7 Solicitud Certificado disponibilidad presupuestal CDP Oficina gestora P
8 Certificado disponibifidad presupuestal CDP Sub. Financiera S
9 Estudios y documentos previos Oficina gestora | -~
10 | Formato FT-JC-062 Invitacion para presentar propuesta Oficina gestora -]
41 | Persona natural 4
Propuesta del contratista con los siguientes anexos: Contratista -~ -
1, Formato tnico de hoja de vida de la funcién piblica con foto. Diligenciada . §
en el SIGEP Contratista y
2. Declaracion de bienes y rentas Contratista s
3. Hoja de vida con soportes, firmada (idoneidad y experiencia certificada Contratista s
- | 4A.Certificado de antecedentes fiscales — Contraloria ) Contratista —T
5. Cerlificado de antecedente disciplinarios — Procuraduria. . Contratista 1
6.Ceitificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional Contratista ”
7. Certificado nacional de medidas comectivas Contratista ~1"
8. Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometidos Contra Menareg . -
Contratista ]
de 18 Afios. .
9. Certificado de antecedentes disciplinarios - Consejo Superior de la . e
Judicatura, COPNIA u otros segtn profesién que corresponda Contratista -‘L\,r“}"“
10. Carta de manifestacion de no hallarse incurso en Inhabilidades e Contratista e
Incompatibilidades. "
11. Consulta de Infracciones SIMIT N Contratista i
12. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica) Contratista RN
i 3. Folocppia de documiento de ldentidas 5 . . -1 Contratista <
14. Fotocopia del Registro Unigo Tributario "~ Contratista e
15. Acreditacion de afiliacion a Seguridad social (Salud y Pension) Contratista A
16. Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 afibs). Certificacién de . L
definicién de situacion militar. Contratista 1
17. Fotocopia de certificaciones o contratos gue acrediten experiencia. ™ Contratista
18. Examen médico de salud ocupacional - Contratista -
19/ Resolucién Medico en Salud Ocupacional Contratista e
20, Certificado de cuenta Bancaria Contratista —
21. Fotocopia actas de liquidacion y terminacion de contrato anterior (Si ha Contratista pd
tenido contratos)
22 Autorizacion de consulta, tratamiento y proteccion de datos personales ~
conforme a lo sefialado en fa Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decretos | Contratista
1377 de 2013 y 753 de 2018 Reglamentario de la Ley 1918 de 2018 -
23. Autorizacion Consulta Inhabilidades Por Delitos Sexuales Contra Nifios, Contratista P
Nifias Y Adolescentes -
12 | Acta de verificacion de idoneidad del contratista Oficina Gestora ~
13_| Minuta del Contrato Oficina de _contratacion —T1
14 | Solicilud Certificacién Registro Presupuestal Oficina de contratacién
15 | Certificacion Registro Presupuestal Sub. Financiera
16 | Presentacion de pdliza (si aplica) Contratista
17 | Pago de estampillas a cargo del contralisia Sub. Financiera
18 1 Resolucién de aprobacién de péliza Oficina de contratacién
19 | Resolucién designacion de supervisor Oficina de contratacién
20 | Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL Contratista
21 | Acta de Inicio de! Contrato Supervisor
22 | Pantallazo Publicacién SECOP Oficina de contratacién
23 | Pantallazo Publicacién SIA OBSERVA Oficina de contratacion
24 | Actas de Ejecuciéon mensual Supervisor
25 | Acta de Liquidacién Supervisor
26 | Actade Terminacién del Contrato Supervisor
27 | Evaluacién de Pdrsonal — Contrato de Prestacion de Servicios Supernvisor

Revisado por: %A@ﬂ v i a@&’ (‘Remsétjie de 1a elaboracidn de estudios previos)

(Abogado oficina de ¢ontratacion)

7/
Fecha:

KM 4 VIA GIRON = TELEFONOS 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




| Cédigo
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA FT-GADM-001
. Serie; 111-3.2-
SOLICITUD DE PERSONAL IDONEO PARA DESARROLLAR EL Version 01
OBJETO CONTRACTUAL Pagina1de 2

SOLICITUD DE PERSONAL IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO

CONTRACTUAL
FECHA ENERO 2022
OFICINA
SOLICITANTE OFICINA ASESORA SISTEMAS
DIRIGIDO A: OFICINA DE TALENTO HUMANO

OBJETODE LA
PRESTACION DEL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE-

S_ERVICIO LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA.
| Solicito se certifique:
o < Si existe personal de la Planta de la Direccién de Transito de
TIPO DE Bucaramanga para prestar el Servicio a contratar

REQUERIMIENTO

% Siexiste Personal en la Planta, pero éste es ansuﬂmente para
prestar el Servicio a Contratar_.

% No existe dentro de la misma planta, quien preste el servicio
solicitado_

FIRMA DEL
SOLICITANTE

?&/‘A@m?o £ OO((G“TJ«{: J :

ING. ANTONIO JOSE RODRIGUEZ LINARES -
JEFE OFICINA ASESORA SISTEMAS

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6808866
. www . transitobucaramanga.gov.co




PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Serie: 111

Certificacion No. 226-2022 Pagina 1 de 1

LA ASESORA DEL GRUPO DE QESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 880204109-1
CERTIFICA:

Que revisada la planta de cargos de funcionarios de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, en [a actualidad no existe el personal suficiente, ni disponibie, ni dentro de
la misma planta, quien preste el servicio solicitado para desarrollar el siguiente objeto:

‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GEST,IC')N EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA
DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA”.

Con el perfil que se describe a continuacion: (Técnico y/o tecndlogo y/o Profesional), con
minimo dos (2) afios de experiencia relacionada en sistemas.

Este setvicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién
por parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor.

Dado en Bucaramanga a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2022, por
requerimiento de la Oficina Asesora Sistemas de la Direccion de Transito de
Bucaramang

ESTEFANIA LOPEZ ESPINOSA

Asesora Grado (1

Grupo Talente Humano

Elaboré: Lira Rios- Auxiliar Administrativoté

COMPARIA KM 4 VIA GIRON - Teléfono: (57-7) 6809966
> CQR 15090012015 Cédigo Postal: 68005
T . 150 14001:2015 www.transitobucaramanga. gov.co

: CERTIFICADA Bucaramanga, Depariamento de Santander, Colombia




Cedigo:

PROCESOQ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO FT-DIR-030
: Serie: 140-3.2-36

SOLICITUD DE CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

Version: 01

Pagina 1 de 2

Fecha

ENERO 2022

Oficina solicitante

OFICINA ASESORA SISTEMAS -

Dirigido a: "

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objeto de la prestacion
del servicio

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE
LA DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA.

Tipo de requerimiento

Solicito se certifique si dentro del plan anual de adquisiciones de
la vigencia 2022, se encuentra incluido el objeto contractual
mencionado.

W

Valory plazo

VALOR: OCHO MILLONES DE PESOS | PLAZO: CUATRO
M/CTE ($8.000.000) (4) MESES |

Rubro afectado _
financieramente: OTROS
SERVICIOS

Numero de Rubro: | Gastos de : Gastos de ‘
2.1.2.02.02.008.02 | Funcionamiento: X | Inversidn:

PERSONALES

' Firma

oo | Lo |

ING. ANTONIO JOSE RODRIGUEZ LINARES |
JEFE OFICINA ASESORA SISTEMAS

KM4 VIA GIRON ~ TELEFONOQ 6309986
www transitobucaramanga.gov.co




01/21/2022 VIE 11:46 iR-ADV 400 oo

A AR A A A A AR A AR AR A AR TR A A I AR AR A AN A AL A A AR AR AN AR TR XA AT Ahd ok * ~
*%% [NFCRME DE GESTION DE COMUNICACIONES DE TX/RX *#%*
kA kA AR AR T R A KA T AR RRRR AR AR RARFTRR AT AR R A KA I T AR IR KT T X R
HORA INICIO DIRECCION DESTINO ID DESTINO N°® TRABJ MODO COMUNICACION | PGS. RESULTADOC
' 01/06 10:10 192.0.0.40 | Anyi 07066 | TX SMB 1| ok 00" 01
scancanon
01/06 13:21 192.0.0,189 | Alejandra 0701 TX SMB 34 | OK oo 34_
scancangell
. 01/06 14:15 192.0.0.40 | Anyi 0702 TX SMB 16 | OK o012
: scancaron
: 01/06 14: 30 192.0.0.40 | Anyi 0733 TX SMB 10K co* 01
: scancanon
01/06 14:36 192.0.0.40 | Anyi 0734 TX SMB 10K 0002
: scancanon
01/11 10:15 192.0.9.40 | Anyi 0705 T SMB 1|0K 00' 02
: scancanon
f01/11 1l:05 192.0.0.40 | anvi 0706 TX SMB 1 [OK 00' 01
' scancanon
01/11 1%1:07 192.0C.0.40 | Anyi Q707 TX SMB 1 | OK 00’ 01
Q scancanon
01/12 09:41 192.0.0.40 | Anyi 0708 TX SMB 0 | INC c0' 50
) scancanon #B801
- 01/12 09:42 192.0.0.40 | Anyi 0709 TX SMEB 0 | INC 0012
scancanon #3801
01/12 09:42 192.0.0.40 | Anyi Q7L0 TX 5MB 0 | INC 00’12
' scancanon ] #801
01/12 09:43 192.0.0.40 | Anyi 0711 X SMB 0 JINC 00" 47
scancanon #801
01/12 09:43 192.0.90.40 | Anyi 0712 TX SMB 0 |INC 00" 12
. scancanon #3801
. 01/12 09:45 192.0.9.40 | Anyi 0713 TX SMB 0 [INC 00" 47
scancanon #301
01/12 09:46 192.0.0.40 | Anyi 0714 pi:4 SMB 0 [INC 00" 11
scancanon #01
01/12 09:47 192.0.9.40 | Anyi 0715 TX SMB 0 | INC 0o’ 46
scancanon _ #3301
. 01/12 11:39 192.0.0.40 | Anyi 0716 TX 5MB 1 |0OK oo 02
scancanon '
01/12 11:39 192.0.0.40 | Anyi 0717 TX SMB 1 {OK 00" 01
‘ scancanon
S 01/12 13:52 1592.90.0.40 | Anyi 0718 TX SMB 1 |OK 00' 02
scancanon
01/12 13:52 192.0.0.40 | Anyi n719 TX SMB 1 |OoK 00" 02
scancanon
Q1/13 14:17 192.0.0.189 | Alejandra 0720 TX SMB 4 | OK 00" 12
gcancanon :
01/13 14:17 192.0.0.40 | Anyi 6720 TX SMB 0 JINC 00' 13
scancanon #7151
01/14 13:56 192.0.0.490 | Anyi G721 TX SMB 1 |oK 00' 01
scancanon
01/14 13:56 192.0.0.40 | Anyi 722 TX SMB 2 |OK 00" 01.
scancanon
01/14 13:58 192.0.0.40 | Anyi 0723 X SMB 1 |OK 00' 00
SCancanon
01/14 13:58 192.90.0C.40 | Anyi 0:724 TX 5MB 1 |OK 00" 01
scancanon
©Q1/14 13:58 192.0.0.40 | Anyi 0725 TX SMB 4 | OK 00' 03
. scancanon
01/14 13:59 192.0.0.40 | Anyi 0726 TX SMB 1 JOK 00" 01




PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: FT-DIR-031
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones Version: 01
Serie: 140-3.2

C1.4.5

EL JEFE DE LA OF‘ICINA ASESCRA DE PLANEACION DE LA DIRECCION
DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion de Transito de
Bucaramanga para la vigencia 2022 adoptado mediante Resolucion No. 002 del 03 de enero de
2022, aparece registrada fa siguiente informacion:

Objeto Contractual:

C1.4.5 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE
LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO
BUCARAMANGA".

Valor: Ocho Millones Pesos Con Cero Centavos
$ 8.000.000,00
Rubro Afectado 2.1.2.02.02.008.02 Otros servicios personales
Plazo: 4 Meses

Vigencias Futuras: NO

Se expide la presente a los 24 de enero de 2022, de conformidad a la solicitud realizada por el
Jefe Oficina Asesora Sistemas de la Direccién de Transito de Bucaramanga.

JUAN CARLOS CASTILLA AREVALO
Jefe Oficina Asesora de Plageacion

KM 4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966 Ext.166
www.transitobucaramanga.gov.co

®



Codigo: ‘
FT-GFINA-003 |

PROCESD GESTION FINANCIERA Serie; 120-3,2-37

SOLICITUD DE CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Versién: 05 -

Pagina 1 de 2 -

TIPO DE SERVICIO Y/O SUMINISTRO

Contrato Servicios y/o suministro .

Convenio

Cohtrato de Préstacién de'Seyvicios

y de apoyo a la gestion X

Otro-

Cohsultoria

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LAS DIFERENTES  ACTIVIDADES DE
PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA
OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION
DE TRANSITO BUCARAMANGA.

VALOR DEL

LA ORDEN DE SERVICIO YfO SUMINI‘STRO

‘En Numeros: $8.000.000

En Letras: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

Rubro afectado Numero de Rubro: Gastos de : , ‘
financieramente: Funcionamiento: | Gastos de Inversion:
HO_NORAR]O‘S -2.1.2.02.02.008.01 X ‘
FECHA DE SOLICITUD | 1. .

: ‘ DIA; 21 MES: 01 ANO: 2022 -

nDEPEN DENCIA SOLICITANTE

Oficina, Asesora de Sistemas

Nombre de la Depéndencia

ING. ANTONIO JOSE RODRIGUEZ
< LINARES
i ~Jefe Oficina Asesora de Sistemas

A”\ 110, ( Ujﬂ(‘d‘“"?’J

Firma del funcionario

Nombre del funcionario Solicitante

AUTORIZACION Y APROBACION
, B

'ING. VAN RODRIGUEZ DURAN
Director General ()

Decreto 0143 del 08/11/2021
Diligencia de Posesion # 0238 d
10/11/2021

Nombre de! Ordenador del Gas

;zl—(Dl - 0.9—
Ml

Vel

Fecha y firma de Recnb|do Of:c:na de |.
Presupuesto :

;ﬁm/del O/denador de! Gasto

//

KM4 VIA GIRON - TELEFONOQ 6808966 FAX 6809601

www lransitobucaramnga.gov.co




: . Coédigo: PR-G -003
' DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA | serier 12003 .37
NIT 890.204.109-1 ‘ '

PRESUPUESTO

8o

\

/ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°: CDC 169-2022

EL SUBDIRECTOR FINANCIERO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMAI:\IGA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71 y Acuerdo Municipal 076 de 2005

. CERTIFICA

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2022, EXISTE Y SE REGISTRA PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE: -

— Y

Vigencia: . VIGENCIA 2022

Unidad Gestora: B0900 OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.01 :

Nombre del Rubro: ‘HONORARIOS

Fuente de Financiaciéon: - RECURSOS-PROPIOS

Acto Administrativo: - RES. 531 DE 2021

Valor: . : . $8.000.000

Céd. Proyecto Inversién: - -

Fecha inicial: - . 21/01/2022
Fecha vencimiento: N 31/12/2022
Vigencia del CDP: 342

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES. ACTIVIDADES DE
Concepto del CDP: = PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA
o DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA. - .

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS 21 ‘DfAS DEL WES DE ENERO DE 2022

JUAN CARLOS CASTILLAAREVALO
SUBDIRECTOR FINANCIERO (E )

Elaborado por:ireyes



' Cédigo
PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION : El;i;'C'OOS
161-3.8-215 .
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION | Version
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS of
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Pégina

OFICINA GESTORA: OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
FECHA: ENERO 2022
NOMBRE DEL FUNCIONARIO GESTOR: ANTONIO JOSE RODRIGUEZ LINARES

CARGO DEL FUNCIONARIO GESTOR: JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

De conformidad con fos lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de convenjencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion. .

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER EL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccion de Transito de Bucaramanga ~DTB- es un establecimiento publico del orden municipal,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, encargado de velar y controlar
todo lo relacionado con el transito dentro de su territorio, velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre la materia y ejercer las funciones de conformidad con el Codigo Nacional
de Trénsito y las demas que le asigne la ley, los decretos reglamentarios, las ordenanzas, y los
acuerdos mumc:pales

La Direccion de Transito de Bucaramanga, desde su propésito misional Conforme al Cod|go Nacmnal
de Transito y demas normatividad legal vigente oferta servicios a la comunidad gue como fin ultimo
y objetiva primordial tienen el garantizar el cumplimiento del codigo nacional de transito, por lo cual
adelanta diferentes operativos de Control al transito vehicular en procura de la seguridad vial en el
municipio, promoviendo la prevencion de accidentes de transito, recuperacion del espacio publico 'y
control de la movilidad de la ciudad. Para el cumplimiento de esa nombrada mision institucional, la
entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, dentro de los cuales se encuentran el
registro de los vehiculos, la expedicion de licencias, la atencién a los usuarios que son objeto de
control por comparendos proceso resultante del control vial efectivo por parte de los agentes de
transito, procesos de educacion vial, entre otros que han venido en aumento por el incremento
natural del parque automotor, por lo cual de manera correlacional, aumenta los procesos
administrativos, incrementando el volumen de trabajo dentro de cada una de las dependencias, y
con elio las necesidades de personal profesional y de apoyo en diferentes areas, que se transforman
en requerimientos obhgados para lograr una atencion oportuna a ia ciudadania.

Estos procesos, debido a |a falta de personal de planta adscrito a la entidad, se han convirtiendo en
la necesidad de contratar mediante |la prestacién de servicios, profesionales y personai de apoyo, en
aras de desafectar los procesos que ha hoy, se han visto claramente retrasados, generando aumento
en ios tiempos de servicio, que se convierten en factores de riesgo, para €l no logro de los objetivos
de la entidad y que pueden ser abjeto de investigaciones por parte de entes de contrel, tanto internos
como externos, ademas de verse claramente afectada la imagen de:la entidad, al ser la Direccion de
Transito, la encargada de velar por la seguridad y la movilidad de todos los ciudadanos en Ios.
diferentes grupos, peatones, conductores y usuarios de medios alternativos de transporte.

Ademas de lo anterjor, la modernizacién del estado colombiano, ha incrementado los requerimientos
en el uso de herramientas digitales, que se han venido transformando en elementos de doble via,
pues-sirven de apoyo a la operacién publica y el desarrollo administrativo, asi como para e[ control
y seguimiento en tiempo real a la inversién de los recursos de las entidades, esto, ha desarrollado
necesidades dentro de la administracién publica para la implementacion y uso adecuado de_esta"s
herramientas, en aras de lograr un mayor grado en la eficiencia y |a efectividad en cumplimiento de
los objetivos mstutucmnales y procurande la transparencia como forma de lucha ante la corrupcion;
pero ante la deficiencia de personal que se tiene en la entidad, se ve en riesgo constante, al no poder
cumplir con todos estos parémetros que se imponen con mas fuerza dia a dia,

KM4 VIA GIRON — TELEFONGC 6809966
www.transitobucaramanga.gov.co




Cédigo

PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION ;Z;i:C-G%
- 161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION | Versién,
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS |2
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ;’%%Irg

Finalmente, podemos concluir que la deficiencia de personal en las diferentes dependencias que
conforman la Direccion de Transito de Bucaramanga, las falencias en la organizacion de los patios
con los inventarios de los vehiculos inmovilizados en procesos de control vial, asi como la falta de
herramientas basicas de funcionamiento de los sistemas operativos y tecnolégicos, hacen que la
entidad ‘tenga graves inconvenientes para operar, entregar la oferta institucional y generar una
atencion a los usuarios de manera oportuna, con calidad de servicio y con eficiencia y eficacia, con
lo cual se pueden enumerar varias consecuencias objeto de las falencias de estos procesos, de la
siguiente manera: - :

s Retrasos en los tiempos de atencion al usuario en framites recurrentes como la matr:cuia y
registro de vehiculos, la entrega y renovacion de licencias.

» Retrasos en los procesos de cobro coactivo de la entidad, aumentando el déficit presupuestal

_ existente.

« Debilidad en-los procesos de defensa juridica de la entidad, ante quejas de diferentes indoles
presentadas por usuarios

» Debilidad de las labores de consecucion y revision del archivo de la entidad, aumentando los
tiempos de respuesta ante las peticiones de los usuarnos.

« Deficiencia en el cumplimiento de indicadores de planificacion de la durecmon de Transito de
Bucaramanga

+ Incertidumbre en el estado de la cartera de Ia Direccion de Transito de Bucaramanga por
concepta de inmovilizacion de vehiculos y parqueadero {patios), lo que a su vez genera dificultad
en los procesos de salida de vehiculos inmovilizados, de cobro y disminu¢idn de ingresos.

s Incumplimientos Legales frente a la imposibilidad de espacio para la realizacion de las
inmaovilizaciones a vehiculos de los infractores, con riesge de Sanciones admzmstratwas por los

~ entes de Control

« Hallazgos de tipo admihistrativo con compromisos en |os planes de mejoramiento suscntos con
{a Contraloria Municipal para realizar el inventario total del patio de |a entidad,

* Aumento de los indicadores de dafio antijuridico por reclamaciones de los usuarios por. pomble
dafio o perdida de los vehiculos inmovilizados.

La Direccion de Transito de Bucaramanga requiere de un apoyo, que por su experiencia brinde
acompafiamiento a la oficina asesora de sistemas, en la verificacién de la informacion gue la
Direccion de Transito de Bucaramanga debe sincronizar ante la plataforma SIMIT, en lo concerniente
a comparendos, resoluciones de sancién, de coactivo y pagos de comparendos.

Que una ver estudiada y evaluada la necesidad se observa que la entidad en su plata de cargos de
funcionarios de fa Direccién de Transito de Bucaramanga, en la actualidad no existe el personal
suficiente ni disponible para que apoye las actividades referidas anteriormente; razon por la cual se
hace necesaria ia contratacion de una persona natural, que tenga las calidades exigidas..Este
servicio no requiere de dedicacion de tiempo completo, ni implicaré subordinacion por parte del
funcionario que ostente la calidad de supervisor.

2. CONSULTA PLAN DE ADQUISICIONES Y BANCO DE PROYECTOS

Se solicita a la oficina de planeamon la Certificacion del Plan de Anual de Adquisiciones y se anexa
al estudio previo. (Si aplica).

Se solicita a la oﬂcma de planeacion la Certificacion del Banco de Proyectos y se anexa aI estud
previo. {Si aplica),

3. VERIFICACION DE QUE NO HAY PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD

Se establecera mediante certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano de la entidad, que
no se cuenta con el personal suficiente en la entidad, para que pueda desarrollar el objeto y las
actividades planteadas sin requerir de dedicacion de tiempo completo, ni implicar subordinacion por
parte del funcionario que ostente la calidad de supervisor en el presente estudio.

|

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co




Codigo

PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION ;;;C'OOE’
: 161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION | Version
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS O
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION gig"%

4, LA MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTAY SU JUSTIFICAC!ON CON SUS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme a lo anterior se debe adelantar el proceso de contratacién directa, bajo lo ordenado por el
decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y retacionada con el area de que se trate. En
este case, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturateza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de tas funciones de la Entidad Estatal:
asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para ta contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos. - .

Decreto 1082 de 2015, capitulo iv; contratacion directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1.Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato. :

3. El presupuesto para la contratacién y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del
articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Artfculo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria, Estipula en su inciso final: En
los Procesos de Contratacion adelantados bajo las modalidades de seleccién de minima cuantia'y
contratacion directa, no es necesaria la expedicién y publicacién del aviso de convocatoria en el
SECOP.

Que en -este sentido la ley ha previsto |a posibilidad de contratacién directa de personal idéneo e
Intuity personae que significa 'en atencién a ta persona’, haciendo referencia a aquellos contratos
gue se celebran en especial consideracién de la persona con guien se obliga.

5. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Entidad contratara una persona natural o juridica de conformidad con literal h del numeral 4 de
articulo 2 de la ley.1150°de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios, la Entidad “... Podra contratar directamente con persona natural
o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido- previamente. varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitados ni presente
|ncompatrb|l|dades para contratar con entidades plblicas, que cumpla con los S|gu|entes requItos
y expenenma .

+ Titulo: Técnico y/o Tecndlogo y/o profesional
. Expenencta Dos (2) afios relacionada en el area de srstemas
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6. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
PROCESAMIENTO DE INFORMACGION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA
DIRECCION DE TRANSITO BUCARAMANGA.

7. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromiSos para con la Direccién de Transito de Bucaramanga a:

1. Apoyar en la verificacion de la informacidon que la Entidad debe sincronizar ante la plataforma
SIMIT.

2. Apoyar en la revision de la mformar:lon de los comparendos, resoluc:ones de sancmn
resoluciones de coactivo y pagos de comparendos, que em|te la Entidad para reporte ala
plataforma SIMIT.

. 3. Cumplir con el cronograma de actividades establecido previamente con el supervisor
4. ‘Desarrollar los compromisos adquiridos en cronogramas sin que requieran dedicaciéon de
' tiempo compieto en las instalaciones de la entidad. ni que impliguen subordinacion por parte
del funcionario que ostente la calidad de supervisor

5. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conform;dad con el objeto del
contractual,

6. Las demas actividades que disponga el supervisor y que estén relacionadas con el objeto
del contrato.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de la Ley 788 de 2020 y el cumplir con las siguientes
obligaciones:

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar |a designacion de supervisién por parte de la Entidad

Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dllamones o]

entrabamiento que puedan presentarse.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer-u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y

demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6. Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de Iegallzamon en la oportumdad
establecida para el efecto.

7. Estar afiliado y cumplir con las normas sobre seguridad social integrat {Salud, pens1ones
riesgos profesionales), asi como, parafiscales (ICBF, Sena, cajas de compensacion).cuando
a ello hubiere lugar. ' '

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. {Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, aI!egar el
certificado de examen pre ocupacional.

10. Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion de fa Entidad.

11. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar
de conformidad con el estatuto tributario.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato. de cualquner sﬂuac:on que pueda afectar

. la correcta ejecucién del mismo.

13. Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato

14. Aplicar [as politicas internas implementadas por la entidad en'el uso y produccson del papel,

) generado como evidencias el cumplimiento del objeto confractual.

15. Hacer entrega de la informacion documentada, sea esta fisica y/o electrénica, mediante la

elaboracion de inventario documental, al momento de darse por terminado el contrato -

BN

o
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16. Toda d|sposn3|0n documental llevada a cabo por el contratista (produccion, tramite y

eliminacién) debe darse con base a la reglamentada y registrada en las T.R.D.

17. Brindar apoyo en la atencién a usuarios internos y externos de la Direccion de Transito de

Bucaramanga.

9. OBLIGACIONES DE I.A DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

1.

3.

Pagar al contratista el valor de la contratacion en las formas establecidas en el mismo,
previo cumplimiento del objeto, su alcance y las obligaciones contraldas y validadas por el
supervisor que la DTB designe

Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones

contractuales, mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea el caso.

Designar un supervisaor que debera estar atento al cumplimiento del contrato.

10. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir
o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY‘NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidon publica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4 CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion: directa,
soEamente procedera en los siguientes casos:

..h} Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
e;ecucuén de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;"

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULOC 2.2,1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: "Contratos de. prestacion “de servicios

. profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo

pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
cantratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y-de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el ob;eto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

experiencia requerlda y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacidn directa por tratarse de una

" necesidad de la- Administracion y las necesidades de cada una de las dependencias de
' acuerdo a-su mision. : .

11. VALQR DEL CONTRATC Y FORMA DE PAGO.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000), Este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo
los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015). :
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FORMA DE PAGO: La Direccion de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del
contrato en mensualidades o fracciones vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende
a la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), previa presentacion de la Cuenta
de Cobro en la Subdireccién Financiera de la Entidad, certificada debldamente por el Supervisor del
Contrato .

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera presentar |a factura o documento-equivalente, segun
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social deméas documentos sefialados en
la presente clausula. La no presentacidén de estos documentos o su presentamon extemporanea
exonera a la DTB del pago de intereses moratorios. :

PARAGRAFO SEGUN DO Los pages que [a Direccion de Transito de Bucéramanga se compromete
a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometlendose a incluir las partidas que sean necesarias. :

12, PLAZO DE DURACION, LUGAR EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

PLAZO: CUATRO (4) MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
de contrato entre el Supervisor y el Contratista.

LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga - Oficina
Asesora de Sistemas. ,

DOMICILIO: El municipio de Bucaramanga.
13. ESTUDIO ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

El valor def presente contrato se cancefard con cargo al rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.1 HONORARIOS, del
Presupuesto General de Gastos de la Direccion de Transito de Bucaramanga para la vigencia fiscal 2022, contemplados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 168-2022 de fecha 21 de enero de 2022, expedide por la Subdireccion
Financiera, por valor de QCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

14. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercnal
fmancrera organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion
de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

14.1;La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades pfopias de
personal de apoyo?

En atencion al fertalecimiento del equipe de trabajo dentro de la planta de personal de la Direccion
de Transito de Bucaramanga no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, la DTB, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello
se justifica contratar los servicios de una persona natural para apoyar en las diferentes actividades
de procesamiento de informacion de la oficina asesora de sistemas de la Entidad, sin que esto
requiere subordinacion ni la disponibilidad de tiempo completo.

14,2 ,Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con . la
complejidad del caso? -

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere Titulo: Técnico yfo Tecnodlogo ylo profesionai, Experiencia: Dos (2) afio relacionada en
el area de sistemas.
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14.3 ;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios personales requeridos?

La Direccién de Transito de Bucaramanga durante los Ultimos tres afios ha contratado personal
contratista para apoyar-en las diferentes actividades de procesamiento de informacion de la oficina
asesora de sistemas de |la Entidad.

14.4El tipo de honorarios recomendados para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de honorarios desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion. -

Sobre el perfil y ¢! objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y naturales que
brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectlan intermediacion laboral
o tercerizacién que estan legalmente constituidas en esta ciudad y su drea metropolitana son pocas
en el sector y que brinden las caracteristicas de la actividad referida, adicional a ello que incrementa
el valor de la contratacion,

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de contrato de
prestacién de servicios, como histéricamente esta entidad viene cubriendo sus necesidades con
persona natural y/o profesion liberal con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, a
continuacién, se presentaran las etapas que contribuyen a establecer el precic esperado del
honorario mensual como referente para la negociacion con el oferente:

14.4.1. Etapa 1. Establecer las fuentes de informacion de los precios esperados
Se analizaran las conveniencias de las diferentes fuentes de informacion:

. Consulta precios de honorarios propuesta por los gremios.

Se realizo la revisién de la informacién que suministra las agrupadoras de profesionales como
contadores publicos!, profesionales juridicos?, ingenieria, en algunas se observo gue estaban
definidas por actividades completas o en otras palabras en servicios especificos como pasa con los
servicios contables, véase cuadro:

! https:fiactualicese.com!tabla'-de-tarifas-de'-honorarios-profesionales-paraﬁcontadores-publiéos.’ '
2 https:!!abo_gadocolombia.ﬁles.wordpress.com/2020.’05.’conalbos-tarifa-2019-2020.pdf '

KM4 VIA GIRON - TELEFONO 6809966
www transitobucaramanga.gov.co




Cadigo

PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION FTJeo0s
161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION | Version
DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Pagina

8de 23

Cuadro 1. Honorarios para Contadores Publicos

Par Contrato Oe Servicios Profesionales independisrtes

No. ' . AREA CONTABLE Y FINANCIERA VALOR

H

E abumugr v susoigoidn de Swetfiegdus o2 pgiesny JEMMLY

2 | Cestfocinitn Je Eslidin Fownsheos 3 ShMLY

3| picliren de Extames Frasisros ' 3 EMALY

4 | Cpinivnes Profesicises distrles del Delamen 3 oMLY

5 Fiwsudn v suss geitn ge Eeladoy Einancseos 13 SMLY

4 | erfioaciar e Exlidos Finonciesnes 3 SMMLY

7 1 Beepobecores de Bxlpdos Firanoeive 3 EMRY

8 | Andids de Petiedns Ficancier s 3 SKLY
o | Ay vesliabes y hotionotaies e anorre Ol v g poaogesbabe |3 SMAEY
0 | Rewsde fe poossss brancieros I EMMLY
81| Rewedie S procwess tonlabias 5 $M.\{?_&-'
32 | Acenoris Feancmers y de hesorecy 5 ALY

¢8| Aveuoria Conlsole 4 SHNLY
24 | Trabufus de coerpigeids A SAINLY
5 | Avtuszacon Conlaaie 10 BUELY

[ O eisboracnn y ainion e eshsioy fneagles fee SisteEro i

B | irdurmicsr contalde de libros de cortebifadan g aling LONEEs 12 SARLY
37| Moo integrd de b oeniabdided JENMMLY
B Dt de pan Soaion e uifise 1 BRMLY
| Ealbularion de Presimestrs B EMMLY
0| aeaiei § Ol enuitrs e Dutiers 15 BARMLY
1 Surarrrerive ceatdbied o weparsooraey e cuenbss omseties y Drsencer g 22 SMMLY
s Crounizacior e predierpeeioodn Se wytemsy odelsides 20 EMMILY

-Fuente: Documento orientacién profesional del Consejo Técnico de Contaduria Publica 2019, pag
' 50 '

Del Cuadro 1,se observa los honorarios propuestos por ¢l Consejo Técnico de Contaduria Publica
con un enfoque orientador para la oferta de servicios contables especificos que implica la
acreditacion como profeSionaI que da fe pablica sohre la informacion contenida en el ejercicio de la
achwdad

De lo anterior podemos concluir que a pesar que existen tarifas que poseen un alcance, un producto
y riesgo profesional involucrado, enunciados en el Cuadro 1, no suministra la informacion necesaria
para que se pueda emplear como insumo para la proyeccnon del precio esperado en futuras
contrataciones, para prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere Ia
Direccion de Transito de Bucaramanga

. Informacion histérica de compras de la Entidad

Se realizo la consulta enla piataforma SIA OBSERVA de la contratacion realizada por La Direccién
de Transito de Bucaramanga ~ DTB durante tres vigencias fiscales 2017, 2018 y 2019 para un total
aproximado de 1002 contratos distribuidos en prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

De acuerdo con la cantidad de informacion fue necesario organizarla:

a. Método Cualitativo por atributos
s Segun el tipo de prestacién de servicio.

Profesion liberal®.
Se entiende por profesion liberal, toda actividad personal en la cual predomina el EJGI'CICIO
del intelecto, reconocida por el Estade y para cuyc ejercicio se requiere:
1. Habilitacion mediante titulo académico de estudios y grado de educacion superior;
o habilitacion Estatal para las personas que, sin titulo profesional fueron autorizadas
para ejercer.

. i
3 Definiciones tributarias. hitps:/iwww javeriana.edu.co/dir-financiera/definiciones-tributarias
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‘2. inscripcion en el registro nacional que las autoridades estatales de vigilancia, control
y disciplinarias lleven conforme con la ley que regula la profesion liberal de que se
trate, cuando la misma esté oficialmente reglada.

Se entiende que una persona ejerce una profesion liberal cuando realiza labores propias de
tal profesién, independientemente de si tiene las habilitaciones o reglstros establecidos en
las normas vigentes.

Servicio técnico

- Se considera servicio técnico ta actividad, labor o trabajo prestado directamente por una
persona natural mediante contrato de prestacion de serviclos personales, para la utilizacion
de conocimientos aplicados por medio del ejercicio de un arte, oficio o técnica, sin
transferencia de dicho conocimiento.” Los servicios prestados en ejercicio de una profesion
liberal no se consideran servicios tachicos.

Asistencia técnica
Se entiende por asistericia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestacion de
servicio incorporales, para la utilizacion de conocimientos tecnoldgicos aplicados por medio

del gjercicio de un arte o técnica.

Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacién de los
expresados conocimientos”.

Una vez conocido los tipos de servicios que son susceptibles a ser contratados por prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se procedié a consolidar la informacién para ser

analizada asf:

Cuadro 2. Hfsténco Adquisicién de serwc.'os profes.'ona!es y de apoyo a .fa gest:én afio 2017

:UXILIAR $1,280,882 $1,430,000
ASISTENCIAL $1,300,000 $2,882,352
TECNICQ $1,300,000 $2,409,750
PROFESIONAL $1,200,000 $4,219,780
ESPECIALIZADO $2,800,000 $2,800,000

Fuente: SIA OBSERVA

Cuadro 3. Historico — Adquisicion de servicios profesionales y de apoyo a /a gestion afio 2018

CMensial -

~ AUXILIAR $1,350,704 $1,699,441 "

 ASISTENCIAL $1,399,999 $2,826,846

PROFESIONAL $1,307,263 $3,651,007 -
$2,976,536 $3,865,772

ESPECIALIZADO

Fuente: SIA OBSERVA

CL'Jadro 4, Hi_stérfco ~ Adquisicion de setvicios profesionales 'y de apoyo a la gestion afio 2019

AUXILIAR |

$1, 374 582

$‘I 417, 241
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Tipos. de servicios Min de Honorario Ma de Honorario
L gt D Mensual .
ASISTENCIAL $1,400,000 $2, 985 294
TECNICO $1,302,905 $3,200,669
F’RO_FESiONAL $2,207,358 $4,026,846
ESPECIALIZADO $3,210,702 $4,327,055

Fuente: SIA OBSERVA

Los Cuadro 2, Cuadro 3y Cuadro 4, es el resultado de !a agrupacion por tipo de servicio: apoyo a la
gestion (auxiliar, asistencial, técnico), profesional y especializado en campos como la jardineria,
aseo, auxiliar de transito; recoleccion, captura y procesamiento de datos, servicio al cliente,
informatica, archivo, contabilidad, generacion de informes, calidad, comunicaciones, defensa
juridica, adquisiciones, servicios gerenciales y demas necesarios para la medicion, analisis y mejora
de las unidades y area funcional de la Direccion de Transito de Bucaramanga — DTB- asi mismo,
facilitan la toma de decisiones y el control de los riesgos. :

También se identifica que la entidad en su proceso de adquisicion de los servicios profesionales y
de apoyo ala gestion en las vigencias 2017, 2018, y 2019, implement6 una estrategia ce negociacion
de rangos minimos y maximos de contraprestacion segun la complejtdad de la necesidad a cubrir,
revisando la competencia y experttcna del prestador, eso dio origen a las fluctuaciones de precios en
cada vigencia.

De lo anterior podemos discernir que la muestra de datos tomados en los afios 2017, 2018 y 2019
no son comparables, por lo que se requiere otro método con el fin de observar un patrén que permita
definir una nueva estrategia para proyectar el precio esperado por honorarios mensuales para la
adquisicidn de futuros servicios ofertados por personas naturales.

b. Método Grafica de Pareto

Gréfica 1.Paretode Honorarios en Servicios de Apoyo a la Gestion — 2019
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Fuente: Muestre de coritratos prestacion de Servicios de Apoyo ala gestion —2019

La Grafica 1, nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por la Direccion de
Transito de Bucaramanga por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestién.en la
vigencia 2019, se encuentran 143 contratos con una concentracion del 83.63% en varios valores de
honorarios expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los
datos se dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales — vigencia 2019 de los contratos por
prestacion de servicios de apoyo a gestion, se puede inferir la factibilidad de! uso ce rangos segun
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el tipo de saberes y de educacién combinado con afios de experiencia general, permite una
estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por parte de la Entidad a la hora de
la contratacion del servicio.

La Grafica 2, nos ilustra que la distribucién de las adquisiciones realizadas por la Direccion de
Transito de Bucaramanga por concepto de prestacion de servicios profesionales en la vigencia 2019,
se encuentran 64 contratos con una concentracion del 88.89% en varios valores de honorarios
expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los datos se
dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales — vigencia 2019 de los contratos por
prestacion de servicios profesionales, se puede inferir la factibilidad del uso de rangos segun el tipo
Educacion combinade con afios de experiencia general, permitiendo una estabilidad en los procesos
de negociacién del precio esperado por parte de la Entidad a la hora de la contratacion del servicio.

- Gréfica 2. Pareto de Honorarios en Prestacion de Servicios Profesionales — 2019
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. Consulta de Precios de referencia

Todo consumidor es capaz de construir sus propios precios de referencia y hacer comparacicnes
entre éstos vy los precios del mercado con los que se encuentra. Desarrolla pautas de decision que
se basan en las diferencias que ha podido observar,

Como se ha mencionado ya, los precios de referencia son aguellos precios internos que fijan los
compradores potenciales para poder usarlos como un precio estandar en la relacién con los precios
del mercado de los servicios, 10s productos, marcas, modelos, etc. En definitiva, son instrumentos
gue crea el consumidor para poder elaborar juicios sobre el grado de aceptabilidad de los precios
que ebserva. S : ‘ '

En la actualidad el Direccion de Transito de Bucaramanga — DTB, no cuenta con precios de
referencia adoptados y aprobados para poderios contrastar con los precios del mercado.

Pero la éntidad cuenta con una escala salarial de la planta de personal adoptada mediante Acuerdo
Municipal No. 006 de 2019, que servira come informacion para responder la pregunta eudnto
podriamos llegar a pagar por fos servicios profesiohales y de apoyo a Ia gestién?
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Gréfica 3. Escala de Salarios 2019
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00
0,00 233 2,57 55 _
Asistencial - Técnico Profesional Asesor " Directivo
sz M, SMMLY seion Max, SMMLY
Fuente: Direccion de Transito de Bucéramanga '
Cuadro 5. Escala Salarial -2019
NIVEt Min. de Asignacién | Max de Asngnaclén o Min. - Max.
R Basica 2019 - Basica 2019 . SMMLM SMMLV:

Asistencial $1,927,989 $ 2,816,859 2.33 3.40

Técnico $2,129.456 $ 2,845,080 2.57 - 344

Profesional $2,943,209 $ 4,299,674 3.55 5.19

Asesor $4,378,101 $ 6,057,588 5.29 7.31

Directivo 36,057,588 $12,326,085 7.31 14.88

‘Fuente: Direccién Transito de Bucaramanga — Acuerdo Municipal No. 006 de 2019

En la Grédfica 3, observamaos que ja planta de personal segln el nivel de responsabilidad posee una
tabla segun el perfil el cual esta construido por el grado de responsabilidad, funciones, el sentido de
la comunicacidn a otros niveles y ligado por metas de desempefio, horarios ¥ demas caracterlsttcas
propias de una relacion dependiente y laboral.

Se puede inferir como esquema orientador, que puede ser empleada para el establecimiento de
rangos de pagos por honorarios mensuales a servicios camplementarios a los diferentes niveles de
cargos cubriendo las necesidades de la Entidad. '

. Consulta de precios en el mercado

Se tomaran una muestra de las ofertas presentadas a la Entidad durante el primer semestre de la

vigencia 2020

Cuadro 6. Tipos de Servicios por rangos — Primer Semestre 2020

Tipos de servicios | Min-do HONORARIO [ Max. de HONORARIO
ASISTENCIAL $ 1,450,000 $ 1,995,000
TECNICO $ 1,850,000 $ 2,415,000
PROFESIONAL $ 2,400,000 $ 4,100,000
ESPECIALIZADO $ 3,150,000 $ 5,712,000

Fuente: Direccion Transite de Bucaramanga- Primer Semestre 2020

En el Cuadro 6, Se evidencié que la muestra tomada de 132 ofertas entre Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién en el primer semestre 2020, agrupada por tipo de.servicio, se identificéd un
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minimo y maximo de honorario mensual pactado, mantiene la coherencia en los afios 2017, 2018,
2019, no permite evidenciar el uso de categorias por parte de la entidad seglin su competencia y
experticia, por o que es necesario emplear otro método como es el grafico de Pareto asi:

3000% 120,00%
)
25,00% | 100,00%
! T
1
20,00%1 80,00%
oo
15,00% | - 60,00%
I
i oo
10,00% 1 - 40,00%
|
5,00% | . 20,00%
. i
]
0,00% t B omom om 0,00%

Fuente. Muestra de ofertas prestacubn de Servumos de Apoyo ala gest:én - Semestre |~ 2020

La Grafica 4, nos ilustra que la distribucion de las ofertas realizadas por la Direccion de Transito de
Bucaramanga por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el Semestre | - 2020,
se encuentran 64 ofertas con una concentracién del 82.05% en varios valores de honorarios
expresados en Salarios Minimos Mensuales Vigentes, mientras que el restante de los datos se
dispersa.

Del comportamiento de los datos de los honorarios mensuales en el Semestre | — 2020 que
finalmente se convirtieron en contratos por prestacion de Servicios de Apoyo a Gestién, se puede
inferir la factibilidad def uso de rangos segtin el tipo de saberes y de educacion combinado con afios
de experiencia general, permite una estabilidad en los procesos de negociacién del precio esperado
por parte de la Entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Pero comparada la informacion suministrada por fa entidad en las vigencias fiscal primer semestre |
—2019 con las ofertas presentadas en el primer semestre 2020, tenemos:

Cuadro 7. Comparatrvo Serwc;os de Apoyo a Gestfén Semestre /- 201 9 y 2020

~Semestre | -2019 100 11 1.69 212

Semestre | ~ 2020 64 8 165 223

BN
—
0
]

* Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

En el Cladro 7, se observa que para el tipo de servicio "ASISTENCIAL" el minimo y maximo posee
niveles agrupacion de mayor frecuencia que propician las condiciones para la implementacion de
una estrategia de adquisicion mediante una tabla de honorarios mensual con criterios de Educacion
y afos de Experiencia con el fin contar un precio esperado para negocuacnén con el prestador del
sefrvicio. ,

Cuadro 8. Comparativo Servicios Profesionales Semestre | - 2019 y 2020
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I (Valores entre 0

80.56%y 80.56%) : .t
1. 3.63
Semestre 1 -2019 58 28 267 4.36 2. 3.39
3. 3.03
‘ R 1. 3.65
" Semestre | — 2020 29 8 273 4.07 2. 3.59
' ' . 3. 2.98

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

En el Cuadro 8, se observa que para el tipo de servicio "PROFESIONAL” el minimo y maximo posee
niveles agrupacion-de mayor frecuencia que propician las condiciones para la implementacidn de
una estrategia de adquisicion mediante una tabla de honorarios mensual con criterios de Educacién
y aflos de Experiencia con el fin contar con el precio esperado para negociacion con el prestador del
servicio.

14.4.2. Etapa 2. Definir el método de estimacion del precio
. . Proyeccion de precio por Indice de precios af consumidor

El uso del |PC* para la proyeccion de precios es comiunmente empleado, dicho precio proyectado se
estima partiendo de al menos de un dato historico en un periodo (x) y el IPC del sector especifico
que suministra dichos servicios en (x) periodo para tener una imagen del precio esperado.

Cabe aclarar que esta préctica tiene sus ventajas por la rapidez para obtener un presupuesto, pero
la desventaja que este trae, son los errores propios del proceso de la eshmamon del IPC, producto
de la experticia de la fuente generadora.

Nota: En el presente estudio no tendra en cuenta dicha metodologia para la proyeccion deI precno
asi mismo para el calculo del presupuesto,

. Precio promedio Esperado del mercado por media Aritmética

Tras analizar ka disponibilidad de |a informacién tanto la histarica, de referencia y del mercado se
procedid por optar el método de precio promedio Esperado del mercado por media aritmetica, junto
con el uso de limite inferior y superior por cada servicio con el fin de conocer la amplitud de su
variabilidad de los datos y la confiabilidad de estos. La simplicidad del métoda propormona una mayor
confianza en los datos y se ajusta a las caracteristicas del Estudio.

Nota: Cabe aclarar que la confianza en los precios esta proporcichalmente afectado por Ia cantidad
de datos a comparar con su cercania con la media aritmética x.

14.4.3. Etapa 3. Estimacion del precio a través de la Media Aritmética

Una vez definido el método se procede a organizar la informacion de ofertas en tres columnas de
dato como se mues_tra en la Tabla 2, y se estima la media aritmética, asl, por ejemplo:

Tabla 1. Media Aritmélica honorano Serwc:os Apo 0 ala gestron categona “asistencial”

"Niveles de-
Agrupacion | CANTIDAD | ﬁﬁﬁéﬁoﬁ |
(Valores entre | .- SMMLV | mensual 2020 '
82.08%) - |5 |
1 182 $1,600,000
2 1.67 $1,470,000
5 165 $1,450,000
2 1.71 $1,500,000
5 2.11 $1,850,000

41PC hitps:/www.dane.cov.coffilesfinvestigaciones/boletines/inc/ipc_rueda_prensa_jul20.pdf
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6 2.09 $1,837,500
I 1.91 $1,680,000
8 2.23 $1,960,000
Promedio $1668438

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Tabla 2. Media Aritmética honorarro Servicios Profesronafes categona “Profesional”

Niveles de _
Agwpacﬁsn -.;;gﬁg,f;yf
(Valores entre i .
80.56%) | - mensual 2020
1 3.65 $ 3 200 000
2 3.59 $ 3,150,000
3 2.96 $ 2,600,000
4 317 $2,782,500
5 407 $ 3,570,000
6 2.85 $ 2,500,000
7 3.19 $ 2,800,000
8 2.73 $ 2,400,000
Promedio $ 2,875,313

Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

En la Tabla 1y Tabla 2, Se observa que los datos recopilados nos permiten obtener la media
aritmética de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de las ofertas recibidas en los
procesos de contratacion en el periodo 01 de enero de 2020 hasta el 26 de Agosto de 2020,
brindando los insumos suficientes de la variable precio en las condiciones preexistente de los datos
permitiendo el establecimiento de intervalos tedricos, los cuales seran calculados y evaluados para
determinar su confianza en la proxima etapa.

14.4.4. Etapa 4. Evaluacién de la confianza de los datos recopilados

Una vez operativizado el método para la estimacion del precio esperado para los servicios
identificados en las fases anteriores, se procede a calcular la desviacion estandar de los precios
esperados por ia categoria “profesional” y "asistencial’ de las prestaciones de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion respectivamente, calcular la constante Z, junto con el Iimite inferior y superior
estableciéndose, asi, el intervalo preliminar en el cual se espera que se comporten los datos futuros,
como se muestra Grafica 5 y Grafica 6:

La Grafica 5, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos
tener un eéxito del 73.678% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios de Apoyo a la
Gestion en la categoria "Asistencial”, con limite inferior de $1.450.000,00 hasta limite superlor de
$1 886.875,00 esto dependeré de la capacidad de negociacion de la entidad.
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Gréfica 5. Distribubfén Normal Xmin. Y Xméx para Servicios de Apoyo a la Gestion categoria
“Asistencial”. '
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Fuente: Direccion de Transito de Bucaramanga

Perc cabe aclarar que por limitaciones de recursos y por comportamiente histérico de las
adquisiciones el intervalo tedrico se ajusta a: limite inferior $ 1,316,700 hasta limite superior $
1,755,600.00, se calcula una nueva probabilidad de éxito la cual es de 63.656% datos en similares
condiciones para las futuras adquisiciones de Servicios de Apoyc a la Gestién en la categoria
“Asistencial’ con el nuevao intervalo.

Una vez analizado la categoria "asistencial” procedemos analizar los servicios profesionales en la
categoria "Profesional” asi:

Gréfica 6. Distribucion Normal Xmin. Y Xméax para Servicios profesionales categoria “Profesional’.
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Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga

La Grafica 6, podemos inferir que de acuerdo a las condiciones de los datos analizados podemos
tener un éxito del 76.521% que se comporten las futuras adquisiciones de Servicios profesionales
en la categoria "Profesional’, con limite inferior de $ 2.400.000,00 hasta limite superior de $
3.350.625,00 esto dependera de la capacidad de negociacion de la entidad. - ’

Pero cabe aclarar. que por limitaciones de recursos y por comportamiento histérico de las
- adquisiciones el intervalo tedrico se ajusta a: limite inferigr de $2.633.400,00 hasta limite superior de
$3.247.800,00, se caicula una nueva probabilidad de éxito la cual es de 55.144% datos en similares
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condiciones para las futuras adquisiciones de Servicios profesionales en la categoria "Profesional”
con el nueva intervalo

14.4.5. PROPUESTA DE PRECIOS ESPERADOS POR HONORARIOS MENSUALES
La propuesta busca reducir 1a brecha de Ias fluctuaciones de los precios esperados por la entidad

por concepto de honorarios mensuales en las negociaciones de las prestaciones de servicios
profesional y de apoyo de la gestion en las diversas ¢ategorias requeridas, quedando de la siguiente

Tabla 3. Propuesta de Honorarios Mensuales para la adquisicién de servicios Profesionales yde
‘ Apoyo a la Gestitn

Titulo de Sin, experiencia o hasta :
ii;" ASISTENCIAL Bachiller Tres (3) afios de 1.5 1.8 $ 1,417,300 $ 1,700,800
Q ' expefiencia cerlificada
LE
& ) Mas de Tres (3) afios
& AS Titulo de e
ot ISTENCIAL NI . de experiencia 1.81 2 $1,710,200 $ 1,889,700
Bachilier "
) certificada
Tiulode | Sin, experiencia 0 hasta
TECNICO ¢ formacian Tres (3) afios de 2,01 23 $ 1,899,200 $ 2,173,200
tecnica experlencia certificada '
Titulode | 3 afios a cinco (5} afios
TECNICO I " formagion de experiencia 234 25 $ 2,182,600 $ 2,362,200
’ técnica certificada
8 Tiuiode | Mas de Cinco (5} afios
5 TECNICO (i} formacion de experiencia 2.51 3.35 $2,371,600 $ 3,165,300
o " técnica certificada :
: Thulode | Sin, experiencia o hasta
TECNOLOGO | | formagion Tres (3) afos de 2.3 26 $2173,200 | $2,456,700.00
tecndlogo | experiencia cerfificada '
- Titwede | 3 afios a cinco [5) aftos : .
TECNOLOGO ! 1 formacion de experiencia 2.61 3.35 $ 2,466,100 $3,165,300.00
tecndlogo certificada
‘ % _ Sin, experiencia
% PROFESIONAL Titulo Profesi(%r)lal 0 h%sta Tres E j
< , afios de
& UNIVER!S!TARIO Profesional 3 3.5 $ 2,834,800 $ 3,307,00_0_.00
= ' experiencia profesional
5 certificada
-l
= ' ,
e PROFESIONAL Titulo Mas de Tres (3) afios . : o
- UNIVERSITARIO Profesionl de experiencia 3.51 3.7 $3,316,500 $ 3,496,000.00
Q i , profesional certificada. o : :
o
28 . Titulo Sin, experiencia
= )
5 § . | PROFESIONAL P?EES!IOOEZ! Y profesional_o hasta Tres : :
O T | ESPECIALIZADO (3) afos de 25 38 $ 3,307,000 $ 3,590,500
To | ! . Postgrado — : )
e a como experiencia profesional
o - ‘especialista certificada
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""" _ HON((‘JRA:I.:'\’.:LQ:,S;MensuaI'gs
_ : : - : PESOS COP REDONDEADOA
. ' FORMACION | - HONORARIOS Mensuales | YNIDADES CENTENAS
- (;CATEGORIA ACADEMICA | EXPERIENCIA | 0 tidad de SMMLY. - [ — 7 7
Proyeccién deincremanto 4%
Titulo
PROFESIONAL | 7" ?ﬁfgg' Y| Mas de cuatro (4) afios 1o
ESPECIALIZADO ) de experiencia 351 47 $.3,316,500 -$ 4,440,900
i Pestgrado profesional certificada -
zomo
especialista
Titulo
PROFESIONAL | Profesional y Siete (7) afos de ‘
ESPECIALIZADO |  Titulo de experiencia profasional 4.701 5 $ 4,441,800 $ 4,724,300
i Postgrado certificada
maestria
Cuatro (4) afos de
experiencia profesional
Titulo certificada en cargos a
'PROFESIONAL | Prefesionaly | nivel directivo o asesor ’
ESPECIALIZADO | Titulo de ylo gjecutivo o 501 6 $ 4,733,800 $ 5,669,200
iV Postgrado mediante contratos de
doctorado | prestacion de servicios
profesicnales en
actividades de asesoria
Seis (6) anos de
. experiencia profesional
' Prch Iélijclaﬁal certificada en cargos a ‘
PROFESIONAL Titulo de Y| nivel directivo o asesor .
ESPECIALIZADO Postarado yic ejecutivo o 8.01 7 $5,678,700 -$6,614,100
v 9 mediante contratos de ' .
dectorado o o o
. prestacion de servicios
mas .
profesionales en
actividades de asesoria

***Nota 1. Proyeccion de incremento 4% para el Salario Minimo de! 2022 toman de Base $908526 Salaric Minimo del
2021 '

Nota2 : Para la asignacion de les honerarics de Técnico se tendra en cuenta el tiempo de
experiencia acreditada igual o superior al exigidc; en el aspecte del titulo se aceptar los
estudiantes que optan el nivel prefesional, que hubiesen terminado su pensum académico
certificado por la Institucion Educativa del nivel supericr.

En la Tabla 3, La Direccién de Transito de Bucaramanga, ha establecido por concepto de honorarics
mensuales esperados que para el presente proceso de contratacion, por un valor en letras de; DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.DDD.000). Y en coherencia con la necesidad a satisfacer bajo el
objeto mencicnade en el encahezado del presente documentos se estima un plazo de CUATRO (04)
MESES para future centrato, para un total de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000).

El presupuesto estimado para este servicio incluye todas las variables que afectan el valor del
contrato como: )

« Costos de Administracion: a) Servicios Plblicos, movil e internet, b) Alquiler de oficina u hogar,

¢) alimentacion, d) bienestar, e) vestide, f) Papeleria e insumos, h) manutencion personas
dependientes {en caso que aplique), servicios dp aseo y cafeteria (segun aplique) y i)
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actualizaciones (esta procede de experiencia, diplomados, postgrados, seminarios, foros), j)
Variaciones de los costos mencionados y demés que el oferente considere.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacién del precio
esperado per honorario mensual.

- Costos de Financiacién: Los que se generan por el uso del capital necesarios para apalancar
el ciclo financiero: a) Intereses pagados por préstamos, b) Comisiones y otros gastos bancarios,
¢) Impuestos derivados de las transacciones financieras.

Nota: Los oferentes en forma general aplican dichos costos para la estimacién del precio
esperado por honorario mensual.

Tambien existen otras erogaciones propias de |a refacién civil con la entidad:
14.4.6 Deducciones y contribuciones

a. El termino deduccién es utilizado por el estatuto tributario, precisamente para hacer
referencia a los gastos, pues las deducciones son entendidas como aquellos gastos
necesarios, proporcionales y que tengan relacion de causalidad con la actividad generadora
de renta.

b. Las Contribuciones son compensaciones pagadas con caracter obligatorio a un Ente
Publico.

De indole local

C_uadro 9 Deducciones y qu{ribycfones

L e e e P UGONGEPTQ e oo Ty
PRQO-CULTURA - A PARTIR DE 15 SMLV $13.167.045 : 2,0%
PRO-ANCIANO : 2,0%

De indole Departamental

Cuadro 10. Deducciones y Contribuciones Departamental

S IS U A N et L ey e
PRO-HOSPITAL ORDENANZAS 004/01, 001/05 Y 020/08 2,0%
PRO - UIS (5) ORDENANZA 038/93, 057/94,067/96 Y 014/08 2,0%

10% DEL VALOR DE
SISTEMATIZACION ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES PRO-UIS Y ESTAMPILLAS

PRO-HOSPITAL DEPARAMENTALES

La estimacion de las deducciones y contribuciones aplicables al presupuesto se debe calcular de la
siguiente forma; ‘

Y%dc

WE = T %d0

%E= Porcentaje de parﬁb;pacidn dé las deducciones y contribuciones en el presubuesto .
%dc= Porcentaje total de las deducciones y contribuciones para liquidar

El (VPDC) Valor Pres’upuéstal de las Deducciones y Contribucioneé, se calcula ast:

VPDC= ((CTU) Costo Total +(U) Utilidad) x %E

Y finalmernte se obtiene &l {VP) valor del presupuesto, asf.

VP= iPV) Precio de Veﬁta + (VPDC) Valor Presupuestal de las Deducciones y Contribuciones +|VA
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Nota: Para mas informacion se recomienda al lector realizar la consulta en SUBDIRECCION
FINANCIERA del Direccion de Transito.de Bucaramanga - DTB, con el fin de ampliar el conocmento
de su aplicacion y vigencia de las deducciones y contribuciones.

14.4.7 Retencién en la fuente

La retencion en la fuente es una forma de recaudar anticipadamente el impuesto de la renta, el-cual,
el Estado cobra anualmente. .

Segun la normatividad, para hacer retencién en la fuente se tienen en cuenta los siguientes
elementos:

» Sujeto pasivo: Es la persona o empresa gue vende, Es decir, a quien van a retener.
» Agente retenedor: Es la persona o empresa que compra e! producte o servicio. Es quien
esta obligado a hacer la retencién. _

En el Cuadro 11, se presentan tos valores porcentuales asignados para la Retencién en la fuente el
cual es aplicado aI valor total de ta compra sin [VA:

Cuadro 11. Retencién en la fuente

CONCEPTO ' Tarifa
HonOranos y comisiones para no declarantes de renta ([a tarifa depende de las
condiciones estipuladas en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto 260 de 1Q.O%

2001).

Honorarios y comisiones para personas juridicas y asimiladas y’ personas
naturales declarantes de renta.

Fuente: Hacienda y Crédito Publico en Colombia

11.0% .

14.4.8 Impuesto a las ventas — IVA

¢ No Responsables del Iva: Personas naturales que desarrollen empresa incluyendo
- profesionales liberales, o personas juridicas de naturaleza societaria, cuyos socios ¢ accionistas
sean personas naturales residentes en Colombia. Qlue en el afio gravable anterior hubieren
obienido ingresos brutos, ordinarios o extraordinarios, inferiores a-80.000 UVT ($2.848.560.000
para el aflo 2020). Que cumplan las obligaciones tributarias de caracter nacional v local.

» Responsables del Iva: Esta en la obligacién de presentar bimensual o cuatrimestraimente la
respectiva declaracion de Iva en los plazos que el gobierno sefiale. La declaracion de lva no es
la Unica declaracién que se debe presentar, puesto que existen ofras como al de Retencuon en
Ia fuente y la del Impuesto de renta.

« Retener el Iva: Todo responsable del lva debe efectuar la retencion en la fuente a titulo de lva
en los de acuerdo con lo sefalado en el articulo 437-2 del estatuto tributario.

Dicho Honorario mensuzl esperado son pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articulo 2.2,1.1.2.1.1., Decreto 1082 de 2015). Esto en contraprestacién de los servicios prestados y
gue son necesarios para las operaciones de apoyo a cada nivel jerarquico de la Entidad y no son
cubiertos por la Planta de Personal Existente, estos servicios suministran los insumos necesarios
para mitigar riesgos y la mejora de los procesos de gestion facilitando el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas al personal de planta, maximizando las condiciones para
alcanzar la eficiencia y eficacia en la gestion de la Direccion de Transito de Bucaramanga -DTB-
hacia el logro de los fines del Estado

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. .
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe veﬁficar fa

idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

KM4 VIA GIRON — TELEFONO 6805966
www transitobucaramanga.gov.co




Cédigo

PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION g;:c-m
161-3.8-215
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATACION | Versién

DIRECTA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS o1

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2’??,‘232 .

En virtud a ello en la Oficina Gestora — OFICINA ASESORA DE SISTEMAS, se requiere contratar
los servicios de apoyo a la gestion idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante la Direccidn
General,

16. SUPERVISOR

La Entidad designara como supervisor del contrato al Jefe Oficina Asesora de Sistemas, o quien
haga sus veces, quien debera asumir sus funciones conforme a la resolucion No. 397 del 1 de agosto
2013, o aquellos que lo medifican, aclaren, sustituyan o complementen. En caso de cambio en ¢
cargo, la SUPERVISION la ejercera quien ostente como titular o encargado del respectivo cargo. .

17. GARANTIA DE LA CONTRATACION Y ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Direccién de Transito de Bucaramanga dara aplicacion a; "Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
de 2015 No obligatoriedad de garantias. En la contratacioén directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto 1o es obligatoria y fa justificacion para exigirlas 0 no debe estar en fos estudios y documen tos
previos.”

18. ANALISIS Y ESTIMACION DEL RIESGO
Soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos, segun la guia que

implementd Colombia Compra Eficiente:
Cuadro 12, Matriz de identificacion y Valoracion

Fuente: Direccién de Transito de Bucaramanga
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| Descripcion (Qué ' | valor _
N | Clas | Fuent Etap | .,..:]. puede pasary, C_onsecue_ncug Probabil | Imp | acién _Categori
o ol g o Tipoh T . de la ocurrencia : del | 77
2 ey @ a:zs o ¢omo puede g "del evento idad. - acto riesg | - a
A !r;fﬁg:::gn Demora y/o
Gen | Intern | ejecu | opera . incumplimiento de
1 e . desactualizada o 3 3
eral 0 cion | cional suministrada por obligaciones
la entidad contractuales.
; Estimacion N ‘
2| Gen | e pene <m0 acacusdace os | O | 2|
costos
Negligencia, Demora y/o
3 Gen | Infern | ejecu | opera imprudencia o | incumplimiento de 3 3
eral o} cion | cional | temeridad en la obligacicnes
gjecucion contractuales.
Accidentes de Lo
4 Gen | Intern | ejecu | opera trabajo y Dlsmlnéjgéé:;ggrlc: 3 9 5 Riesgo
I 0 cion |cional | enfermedades | ©3P3¢ ) - Medio
eral .. . del contratista : .
profesionales :
‘ , Incumplimiento -
5 Gen | extern | ejecu | opera Fggaeldgecri!ggd de las 3 5 5 | Riesgo
eral | o | cion |cional | restado obligaciones o Medio
: ‘ P contractuales
Incremento en '
| impuestes, tasas y _
6 Gen | extern | plane’| regula g?;étr;bnug'?g:gsqlgi Desequili'brio 5 1
eral | o acion { forio contribuyentes y a economico .
todas las
actividades
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Cuadro 13 Matriz de Asignacion, tratamiento, valoracion, monitoreo y seguimiento

] Person| - - ¥
Impatctot de:sputtes del a Fecha | Fecha m?en;to revisio.
- Tratamiento/ ratamiento LAfect | respon | estima | estima ; ‘n_-
; A quien | Controles a | ale | sable | daen i daen |, .,
N ‘ sg le ser Valora gjecuc | por | que se | que s 6&) se | ¢ Perio
asigna? ‘implementa Efﬁ:: Imp . - cion gitr? ::?)nn?rzlt n;n;ﬁgr -"n::l'e :?Egli realiza | dicidad
dos - acto |* del PR . el -. | cuand
: d . a o7 el tratami | tratami nit "
resgo tratami| ento | .ento monito | - 0
- reo?
ento
' Durant
Entrega lista Enla eel
de chequeo fecha términ
detallada de Entida | que se ode
_ los d allegu Halgta rEn]‘!a duraci
Entidad |documentos contrat | ela e | 6n del
: ] . entreg | cién
1 | contratan | que deben 2 2 si dnte | solitud adela| del proces
te anexar los Oficina| ala e | contrat 0
contratistas, Gestor | oficina pr(;tp ue | contrat precon
por parte de a de a ° tractua
la oficina contrat 'y
contratacion aciéon contra
: - ctual
Al
mome
Planeacion nt? d_e Enllta_ Enla
financlera preien En la ri?é'ﬁa suscrip
Entidad de 1a oficina tacion leggliz del clén
2 | Contrata gestora en 1 i | Contra Ta i acion | o | g€
: nte cuantq a}'la tista propue | de oy contrat
: expedicion ‘ contrat oYy
de CDP Y sta y o acta acta
RP firma e | inicio
del inicio ‘
contrat :
0.
De
Verificacion, confor
seguimiento, En las | midad
orientacion, Enl H?Sta actas | alas
charlas de Ries =" ai I a;d de |fechas
3 Contratis | las 3 2 5 go S| Contra %ﬁcdugl ii’ma segui | establ
ta actividades Medi tista contrat | del miento | ecidas
: a o} , rat alas a -
desarrollada ° contrat | 4 etivid presen
s del ° ades | tar
contratista activid
| ades
dEn el Enla
: esarr | . .
Enla | Hasta | ollode | 7%
Revision de suscrip| Ia las é)c?n tth
. | la afiliacion _ ciony | liquida | activid _
4| Contratis | 7 aARLy 2 s | Cpnte lejecuci | cion | ades |, S
utilizacion : on del del por’ -
EPP contrat | contrat | parte c:éon
o} 0 del S
contrat activid
; ista ades
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De
canfor
En las | midad
Reguerimien En la H?:ta actas | alas
: tos de ejecuci | quida de fechas
5 Caontratis | cumplimient 5 ] i Contra éJn del ?:ién segui | establ
ta 0 pgr plaarte tista contrat | del miento | ecidas
ela alas a
supervision ° contrat activid | presen
° ades tar
activid
ades
En el Cada
mome vez
Ei nto . | que e}
supervisor, que se | Hasta | Situaci | cambi
| Junto con el Ilegaare i'q |ua'd ecén o} ngr?: t
e - : iquida on a
6 Conttaratls Cc;ntigﬁ;a 1 1 si thi)s:tra presen | cion | micay | ividad
agt:alizacio a taren del | financi | afecte
nde la . la _ conirat | era S:iel eIH
norma ejecuci Q pais qulhb
6n del rio
contrat patrim
0 onial

| Fuente: Direccitn de Transito de Bucaramanga
19. RELACION DE DOCUMENTOS PREVIOS O ANTECEDENTES

Consulta Plan de adquisicion.

Certificacién de Talento Humano, inexistencia personal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Certificade Banco de Proyectos (si aplica)

20. CONCLUSION

Por lo expuesto anteriormente, se declara que es necesaria, conveniente y oportuna la presente
contratacion directa, literal h, numeral 4 articulo 2° de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 del 2015 snanE tudiada y Justrfucada en el presente estudio previo.

N \( ((crf“ \e%Jr

ING. ANTONIO JOSE RODRIGUEZ LINARES
JEFE OFICINA ASESORA DE SISTEMAS .

Proyeclo Aspectos Técnicos — Ing. Antondd José Rodriguez Linares- Jefe Oficina Asesora Sistemas;&&"‘
Revisé aspectos Juridicos: Claudia Lili ntreras Gutiérrez — Asesora Contratagién : .
Proyecté Aspectos Juridicos: Jenny Andfea Clavijo Ch - Abogada CPS Contratacﬁ
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PROCESO JURIDICAY CONTRATACION

INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

Bucaramanga, Enero 2022

Serior (a) ) _
RAFAEL JUNIOR GOMEZ OJEDA
Calle 107 # 222-38 Provenza
Bucaramanga - Santander

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La Direccién de Transito de Bucaramanga se permite invitarlo a presentar propuesta para: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIWVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION DE LA OFICINA ASESORA DE SISTEMAS DE LA DIRECCION DE TRANSITO
BUCARAMANGA.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETOQ Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo de lo pactado anteriormente, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara fos siguientes
compromisos para con la Direccion de Transito de Bucaramanga a;

1.
2,

3.
4.

5.
6.

Apoyar en la verificacion de la informacién que la Entidad debe sincronizar ante la plataforma SIMIT.
Apoyar en la revision de la informacion de los comparendos, rescluciones de sancion, resolucicnes de
coactivo y pagos de comparendos, que emite la Entidad para reporte a Ia plataforma SIMIT.

Cumpiir con el cronograma de actividades establecido previamente con el supervisor

Desarrollar fos compromisos adquiridos en cronagramas sin que requieran dedicacion de tiempo
completo en las instalaciones de la entidad, ni que impliqguen subordinacidon por parte del funcionario
que ostente la calidad de supervisor

Presentar informes sobre las actividades desarrolladas de conformidad con el objeto dei contractual.
Las demas actividades que disponga el supervisar y gue estén relacionadas con &l objeto del contrato.

LOCALIZACION Y/O LUGAR:DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la Direccion de Transito de Bucaramanga, en la ciudad de Bucaramanga.
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Parala suScripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos;

Titulo: Téchico y/o Tecnodlogo ylo profesional
Expertencia: Dos (2) afios relacionada en el drea de sistemas.

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo dué se tiene programédo para gue se ejecute el objeto a contratar es de : CUATRO (4) MESES, a
partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.
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INVITACION PARA PRESENTAR PROPUESTA

PRESUPUESTO OFICIAL

- El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este Contrato es de OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($8.000,000). Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzas, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
- articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). :

FORMA DE PAGO

La Direccién de Transito de Bucaramanga, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades o
fracciones vencidas, teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma de DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000), previa presentacion de la Cuenta de Cobro en la Subdireccion Financiera de la
Entidad, certlflcada debidamente por el Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el
caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social demas documentos sefialados en la presente
clausula. La no presentacion de estos documentos o su presentacidn extemporanea exonera a la DTB del pago
de intereses moratarios.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los pagos que la Direccion de Transito de Bucaramanga se compromete a efectuar
estan sujetos al PAC. (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiendose a incluir las partidas que sean necesarias

ENTREGA DE LA FROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tlpo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, '

esidn 0283 del 10/11/2021

de Pog
Proyecio Aspectos Téenicos: Ing Antonio Jo driguez Linares — Jgfe Oficina Asesora Sistemas w
Proyectd Aspectos Juridicos: Dra. Claudia nireras Gutidrrez —Jjefe Qficna Asesora Contratacién

KM4 VIA GIRON — TELEFONC 6809988
www.transitobucaramanga.gov.co
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