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MARIA JIMENA ORle'DELGADO

Jefe de Oficina Asesora Juridica
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Prasente

2022, referente 2 salicitud de
§

Respuesta a oficio 1.230,02-18- 2022002392 del 14 de enero de.

concepia jurfdico de convenios.

Cordial saludo,
En atencién a su solicitud por medio de la presente comunicacion, procedemos @ informar la
revisién juridica realizada alos Convenlos que se pretende suscribirentre Sgcretaria.de Dqsarmil_o
Centros de Proteccion y Centros Vida: que se realiza bajo
de 1993, 1a Ley

Sacial y Participacién ¥ los diferentes
bre contratacion estatal ¥ .especialmente,kia Ley 80 de’
2012, el Decreto

E las. disposiciones vigentes so
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, 1a Ley 1850 de 2017, el Decreto Ley 919 de
1082 de 2015 y el Decreto 0023 de 7 de enero de 2020,
GBJETC VALOR S66~ | ABOGADO |
Prestar jos servicios de atencion integrala. | El valor def convenlo se
jos 330 adultos mayores do [os niveles 1y | estimaen lasuma de Mil.
1l del Sisben en estado de vulnerabitidad QUINIENTOS \

| enelDistritode gall, Municipiode Carago” MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA

y Municipio de Buga, en la canasta de 1 9 (
ssrviq!os-en‘wmp!lnﬂento delaley 1276 Y UN,M]L»SEtSClENTOS
de 2009, bajo Ia implementacitn del’| SETENTA Y OCHD

MICTE.

| modelo de aiencion integral y centrado €n PESOS
AICP), en los programas {51.500,631.678}.

ja persona {
Centso Vida “El Valle estd en Vos' ¥
; : _— 3500007902
arantizan atencién y DEL 08 DE ENERO 2022, s1 EZEQUIEL
: CABARCAS

Conyenlante

*

Centro Vida “Velle Invencible’, como coP No,

Fundacidn instifuciones que g
Avanzar Social asistencia Integral 3@ las personas
mayores, en cumplimiento de la ley 1276

de yzuos. fa ley 1850 de 2017 y las
orientaciones impartidas por &! Ministatio § '
de Salud y Proteccitn Socialen el marco | 7 ,
de la pandemia por 12 covID19 en| .
- Colombia de agosto de 2020, en el marco
’ del proyecto "lmplemenl_ai‘ estrategias
: para e mejoramignio de la atencion ¥ = !
asistencia integral en los' programas de
. proteccién para las personas mayores del
. Rﬁ%ﬁmemo det Valle def Cauca” B!
‘ ] —ESFUERZOS ECONOMICOS, | El va io ¢
SOCIEDAD  DE | LOGISTICOS, TECNICOS HUMANOS ¥ e.l,iimfredrf[;m;:a:ﬂ? 32
NTA ‘51 EZEQINEL

. O—————

SN VICENTE DE | DE EXPERIENCIA PARA MEJORARLAS | TREINTA
E TREINTA Y NUEV
ggt#; CONDICIONES DE BIENESTAR DE LOS' | MILLONES DE PESOg CABARCAS ;
| ERENCIA | ADULTOS MAYORES DELOS NVELES MCTE (5 $ 39.000,000), | ot I
ST ,;‘.;j Ry iv‘%
. . % S o \
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NUESTRA.
SERORA

PERPETUO
SOCORRO

1Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO UE
VULNERABILIDAD.
| INSTITUCIONALIZADO EN EL GENTRO,
DE PROTECCION LA SOCIEDAD DE
SAN ® VICENTE  DE  PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SEfIORA.
DEL PERPETUO SOCORRO, EN EL-
MUNICIPIO DE ‘CALIMA ~ DARIEN, EN-
EJECUCION  DEL _ PROYECIO
DENOMINADO \MPLEMENTACICN DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENGIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA
. {LAS PERSONAS MAYORES DELt
1 DEPARTAMENTO, DEL VALLE DEL
cauca T

DEL

Aponte, de ia

Gobermacién.

COR No. 3500007902
DEL 06 DE ENERO 2022.
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AUNAR BSFUERZOS ECONOMICOS,,
. LOGISTICOS, TECNICOS, HUMANOS Y
DE EXPERIENCIA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE BIENESTAR DELOS
ADULTOS MAYORES DE'LOS NIVELES
4 Y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD
INSTITUCIONALIZADDS = EN  EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL
_ANCIANO, CENTRO HOGAR PARA LA
TERCERA EDAD LA NOBLEZA DE SAN
VICENTE EN EL MUNICIPIO DEL
CERRITO EN EJECUCION DEL
FROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE: LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS  PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTC DEL
VALLE DEL CAUCA.

CENTRO-
HOGAR PARALA
TERCERA EDAD
1A NOBLEZA DE
SAN VICENTE |

El valor total det Convenio
se eslima.en 1a suma de
QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS L
PESDS MCTE (3
15600,000), gue sefan
apottados por el
Departamento.

MAYERMIS
MOSQUERA

51

P

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
LoGISTICOS, TECNICOS HUMANOS Y
DE EXPERIENGIA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE BIENESTAR DELOS
ADULTOS MAYORES DE LOS NIVELES
1y 2 DEL SISBEN EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

INSTITUCIONALIZADO EN EL CENTRO
DE  BIENESTAR  DEL ANCIANO,
'FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR.
DEL ANCIAND SAN VICENTE DE PAUL,
EN EL MUNIGIPIQ DE ROLDANILLO EN
EJECUCION  DEL  PROYECGTO
DENOMINADO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y.
| ASISTENCIA ‘INTEGRAL EN LOS

FUNDACION
CENTRO  DE
BIENESTAR DEL
ANCIANO ~ SAN
VICENTE  DE
PAUL

R PROGRAMAS DE PROTECCION PARA

- LAS PERSONAS MAYORES DEL
o = DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL

t CAUCA.

-

a %
-

1

£l valor del convenio se
gslima en la suma de
TREINTA ¥  SEIS
MILLONES
CUATROCIENTDS MIL
PESOS MCIE {3 S
48.400.000), aporte de 1a
Gobernacion,

EZEQUIEL

St | cABARCAS

COP No. 3500007802
DEL 08 DEENERO 2022
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aso de los centros vida serd, desde !a_-sUscri‘p::ién
ol caso de Jos Centros de Profeccion serd

Junio de 2022.

00007902 del 08 de enero 2022; Por

. Cerlificado de Disponibilidad Presu uestal: CDP No. 35
r i ' pUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA

valor de $ UN MIL SEISCIENTOS C
¥ UN MIL SEISCIENTOS SETENTAY NUEVE PESOS MICTE. (3 1.646.231.679).

« Plazo de ejecucion de Jos convenios, en elc
del acta de Inlcio hasta el 31 de mayo de 2022,y en
desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de

-

« Supervisién. Se ejercerd la supervision del Converro a través de da, SubseC(atarIa de
Programas Sociales y Parficipacién y/o directamente pér el Ordenador del Gasto, quien tendra
a-cargo las funciones sefaladas en la Ley 1’:474 de 2011. .

. Andlisis del sector: De acuerdo a la ltima versién-en analisis.del sector de la referencia, gsla
conserva en su estructura el cumplimiento de lo exigido por Colombia Compra Eficiente. -

cretarfa de Desarrolio Social y Participacion se debe compilar y salvaguardar
lacién a la desagregacion de [as cifras y soportes del presupuesto (como

cotizaciones y otros), asi como Ja verificacién en fa racionalidad de las cifras presentadas en
estas, a fin de reflgjar la transparencia esperada en procesos de esta magnitud, en virlud de

su tamaiio en términos de la cantidad de recursos asignados.

Por parle deia se
informacioén con re

roceso son responsabilidad
u comité estructurador
a justificacion de los

Cabe aclarar que, los soportes y anélisis financleros del p
nica y exclusiva de la entidad contratante: ya que por cuenta des

efectuaron el estudio financiero del presupuesto, teniendo en cuenta
soportes y la tacionalidad de las cifras presentadas; sobre los cuales efectuaron el andlisis

respeclo de Ia determinacién de les valores unitarios, canfidades y tiempos de ejecucidn de
los diferentes items y actividades presentadas en‘el presupuesto, yla desagregacion de dichas
aclividades sopartada en la idoneidad del contratista comprobada por el contratante, asf cemo
ol acatamiento de las demas recomendaciones expuestas en aras de minimizar los fiesgos

asociados.

hecha la revisién juridica de todos los expedientes se identifico que los

Se deja constancia que,
son similares en todos los convenios.

puntos anteriormente mencionados

z(:j geleg?cipn efectuada mediante el decreto departamental No. 1-3-
: de exclusiva responsabilidad det delegatario adelantar el pr '
con arregio-a las normas que informan fa contratacién estatal, a los principios de transi:grg:i?ao
ecor}o‘mia.‘ resgonsal;zhdad y de conformidad con los posiulados que rigen la funr“iéi;
administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de2007 o

¥

Se recuerda que en virud de !
0023 de enero 7 de 2020, es

No obstante, lo anterior es responsabilidad de [a Secret ¢

g { 5] aria de Desarrollo Soci icipaci
quelos estudios previos, analisis del sector, cuenten con los soportes de‘[;c:jggfigéé;aﬁ%mpacfén.
requeridos, compromeliendo la responsabilidad del Comité Estructurador que paﬁ%ip%aggeég

elaboracién.

Se da tramite a los procesos de conformid ‘
‘ ad con el contenido de la documentac i
+ 3 e ‘
sgr]ibﬁigo& j:ttifj g:fu t;;rma y publicacion la Secretaria de Desarrollo Socialy, P;‘rtt?gisgc:&r:ieg:;n: 4
, os documentos se encueniren debidamente firmadas po} Ios intervinientes -
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El presente conceplo se circunscribe al analisis juridico de los documentos presentados; los
aspectos técnicos, a8l como los términos de ejecucion contractual y cumplimiento de las normas
prestpuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto 111 de 1936, la Ley 617 de2000; son
responsabilidad gxclusiva del 4rea delegada, como también, el anélisis del #érmino del plazo para
la carrecta ejecucion y cumplimiento del convenio, la supervision/Interventoria o vigilancia de fa
gjecucidn contractual.

Departamento Administrativo de Juridica

Proyoctd: Ezequiel Cabarcas Orozco -~ Profesfonal Universario f3¢.
Mayemis Mosquera - Abogada Conlratista

i 3
Anilisis dol Sector: Diego Femando Gaitdn Quintera - Cantratista ¥ @‘7

Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T, Revisitn y Gestidn Conlractual@d

* Propuestas — Hoja de vida Fundacién - Cedula Rep Le i

uesia ) ! gal. - Certificado de Existencia y Representacion Legal
- C‘:emﬁcamones de contralos (Experiencia de Ja Fundacitn) - RUT - Pago de segutidag soc‘ilal. Cerﬁﬁcados?:le
policia, contraloria, procuraduria, medidas correctivas y delitos sexuales, '




