Formato No. 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE INCORPORACION No. 6
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Los suscritos Jefe de la Regional de Incorporacion No. 6 y Jefe del Grupo de Incorporacién Antioguia, hacen constar que
una vez verificada la hoja de vida de la sefiora JENNYFER RESTREPO ALVAREZ, asi como los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como profesional, en el desarrolio de los servicios profesionales
como trabajadora social como responsable de la valoracién sociofamiliar a aspirantes a ingresar a la Policia Nacional acorde
a los lineamientos contemplados en la Resolucion No. 03684 del 08/08/2017 “Por la cual se adopta el Protocolo de
Seleccion de Talento Humano para la Policia Nacional’, se evidencia que cumple con las competencias y experiencia
necesaria para el desarrolio del objeto a contratar, de igual manera posee conocimientos que enriquecen el proceso de
seleccion en beneficio de la Policia Nacional.

PERFIL

Profesional en Trabajo Social con especializacion en Gestion del Talento Humano y la Productividad, con experiencia en
procesos de seleccion, gestion social, gestion humana, optimizacién y manejo de los recursos, bienestar social y atencion al
usuario.

HABILIDADES

Proactividad

Motivacion hacia el aprendizaje continuo y al desarrollo profesional integral.

Liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipo.

Manejo de personal.

Manejo y ejecucion de presupuesto

Responsabilidad y compromiso con las metas propuestas y con los objetivos empresariales.
Excelentes relaciones interpersonales.

Capacidad para asumir retos y responsabilidades.

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSTGRADO, SEMINARIOS, CURSOS ADELANTADOS, EXPERIENCIA, PRODUCCION
INTELECTUAL.

REQUERIMIENTO , DESCRIPCION
Pregrado e Trabajadora Social - Universidad Minuto de Dios. 2012
Especializaciones e  Gestion del Talento Humano y la Productividad — Universidad de Medellin. 2014

o  Diplomado en Constelaciones Familiares (Universidad Catolica Luis Amigo)

o 50 horas del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SENA -

Otras actividades de formacion SURA)

o  Contabilidad Basica y Gestion de Tesoreria (Universidad de Medellin)

e Diplomado en Humanizacion de los Servicios de Salud




Experiencia profesional

COOMERCA —~ PLAZA MINORISTA (3 afios y 9 meses) Jefe de Bienestar Social
FONVALMED (7 meses), trabajadora social.
COOPEOCCIDENTE (4 afios), Lider de Gestion Social

Establecimiento de Sanidad Policial Primario de Bello (1 afo), trabajadora social

Se deja constancia que, verificadas las hojas de vida de los profesionales participantes en la convocatoria, es importante
resaltar que la sefiora Jennyfer Restrepo Alvarez, cuenta con la experiencia e idoneidad, para la prestacion del servicio
profesional como trabajadora social, responsable de la valoracion sociofamiliar. Los demés oferentes no se ajustan al perfil
en formaciéon y experiencia, asi mismo es importante resaltar que mediante Acta No. 023 SUDIN — RINCO6 de fecha

17/01/2022, se deja constancia del proceso de seleccion realizado.




PROFESIOMAL UNIVERSITARIO RABAIO 2QCIAL

Experiencia £ mezes
Ulase de contrate Prestadonde seryicos
Mro, de foras a contrata It
Honrorarios 22.BES.620,00 mensual
Direccidn de prestacion del servicio Calie 1114 Na 840-180 Med=iin
Mo. de vacantes i {un3a)
OBSERVACIONES
en olenta que 13 Pegcnal de frcorporacon Mo, 6 ro ewoee Ningon pICD RIS 18 parNCPaton &n BsiE
HOESE DR ESTAR AR
Plazo convocatoria Desdeei 13/01/2022 hasta =1 16/01/2022

interesados enviar hoja de vida al correaelectronico s e s i sl Do v e







Medellin, 17 de enero de 2022

Sefiores

REGIONAL DE INCORPORACION No. 6
Calle 111A 64C-180

Medellin — Antioquia

Respetados sefiores

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Regional de Incorporacién No. 6, mis
servicios profesionales como TRABAJADORA SOCIAL, para tal efecto me acogeré a las
condiciones, areas y/o servicios que determine de acuerdo con sus necesidades, programacion y
honorarios establecidos por la entidad:

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que ho me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada en la siguiente direcciéon Cra
44 n°® 26 — 71 en Bello, celular 3216467469

Cordialmente.

OQM\\{ i WD ﬂ( ‘
JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
CC 1.017.171.957 de Medellin







Trabajadora Social

EXPERIENCIA LABORAL

Trabajadora Social
EMPRESA: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
PRIMARIO DE BELLO

INF O RMA C I é N 24 DE NOVIEMBRE DE 2020 - ACTUALMENTE

JEFE INMEDIATO: MAURICIO RODRIGUEZ MORA

5216467469 - 2450872
Cra 44 n°26-71
12 de agosto de 1989

TELEFONO: 3148329279

* Funciones: Responsable de atencién al usuario de
Consulta Externa, gestion oportuna de PORS y derechos
de peticién, planeacién y ejecucion del componente de
formacién del Establecimiento( Usuarios y Funcionarios),

B jennyfer8912ehotmail.com plan motivacional para colaboradores (Bienestar),
acompafiamiento a maternas que requieran al equipo

psicosocial, disefio e implementacién de encuestas de

satisfaccidn y plan de accidn para mejoramiento contintio

EMPRESA: FONVALMED

2 DE DICIEMBRE DE 2014 - JUNIO 30 DE 2015
JEFE INMEDIATO: ANDREA GOMEZ GIRALDO
TELEFONO: 3136770331

-]

Funciones: brindar informacién a la comunidad sobre el
proyecto de valorizacién enmarcado en las 23 obras de
valorizacién del poblado, atencién y recepcidn de
peticiones, quejas y recursos, visitas domiciliarias a los
contribuyentes para evaluar la condicidn sociofamiliar,
revision y andlisis de los casos determinados en situacidn
especial y calamitosa por el Estatuto de Valorizacidn,
Acompafiamiento a reuniones para la comunidad del
Poblado, que se ejecutaban por parte de la interventoria,
en este caso la funcidn era guiar al contribuyente de
acuerdo a su situacién, para que solicitara una visita
social o téenica e interpusiera Recurso o derecho segtn

el caso.

del Establecimiento.

Lider de Gestidn Social

EMPRESA: COOPEOCCIDENTE

NOVIEMBRE 18 DE 2015 - DICIEMBRE 20 DE 2019
JEFE INMEDIATO: JORGE ALBERTO GIRALDO
TELEFONO: 4443075

» Funciones: personal a cargo, manejo y ejecucion de
presupuesto, plan anual de capacitaciones para poblacién
objeto (asociados y sus familias), seleccidén de personal,
organizacion de eventos para generar bienestar a
asociados y colaboradores, redlizar evaluacion de
desempefio, clima organizacional, creacién de perfiles de
cargo, manejo del sistema I1SO 9001, elaboracion de
informes de gestién, apoyo al drea de seguridad y salud en
el trabajo, miembro de Comité de Educacion, Comité de
Convivencia, Comité Directivo, acompafiamiento a la
certificacién de Comercio Justo de la Cooperaiva,




privadas para el ben

estratégico motivacional para empleados, jornadas'de ™ 4. 5 1ud

Diplomado en Humanizacién de los Servicios

salud, asesorias personalizadas para colaboradores y DURACION: 27 abril 2012-26 de Octubre de 2012, 100

asociados, miembro del Comité de educacién y del

Horas

Comité de Convivencia, apoyo al drea de Mercadeo y

Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Reconocimiento: Fenalco Solidario reconocié a
Coomerca con el Premio Mercurio de Oro, en
el afio 2014, por el compromiso y
Responsabilid con la Cominudad Plaza.

EDUCACION

Universidad Minuto de Dios

Trabajadora Secial
Febrero 2007 - Abril 2012

Universidad de Medellin

Referencias

NOMBRE: Daniel Gonzalo Uribe Labarce

PROFESION: Ingeniero Electrénico

ENTIDAD: Institucion Educativa Alberto Lebrin Midnera
CELULAR: 314 584 68 97

NOMBRE: Carolina Raga Sénchez
PROFESION: Administradora de Empresas
EMPRESA: Eficacia S.A

CELULAR: 3044914828

Especialista en Gestién del Talento Humano y la Productividad

Julio 2013 - Julio 2014

formacién complementaria

PROGRAMA: Diplomado en Constelaciones
Familiares

INSTITUCION: Universidad Catélica Luis Amigé
DURACION: 27 abril 2012-26 de Octubre de 2012,
100 Horas

NOMBRE: 50 Horas del Sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo
INSTITUCION: Sena - Sura

CIUDAD: Medellin (Educacién Virtual)
DURACION: 50 horas

NOMBRE: Contabilidad Bésica y Gestién de
Tesoreria

INSTITUCION: Universidad de Medellin

CIUDAD: Medellin

DURACION: 8 octubre 2012-31 Octubre 2012, 40
Horas

Jerndfr 2o A

Jennyfer Restrepo Alvarez

C.C: 1.017.171.957 de Medellin




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(i . L TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACIO -
\GIoN ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO & 2@
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO q %

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

AQe CvfO. LoD

Jepnqrr Yo A

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL ‘ 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co






FORMULARIO UNICO
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, , . 11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
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Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:
' DETALLE DE LAS ACTIVIDADES - FORMA DE PARTICIPACION

Jereq for P40 A Mede Ut p, AA €100

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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NIT. 800.021.698-2
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LA COOPERATIVA DE CAFICULTORES DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:

Que JENNYFER RESTREPO ALVAREZ identificadofa) con Céduio de Ciudedanio
N 1.017.171.957, laboré con la Cooperative de Coficultores del Ocridente de
Antioquin desde el 18 de noviembre de 2015, hoesto of 20 de diciembre de
2019, con controte de trobajo o termino Indefinido; y el ditima corgo que
desempefio fue Lider de Gestion Sociol,

Estz certificodo se explde o peticidn de lo interesodo pora ocreditar
experiencia loboral.

Pora constanclo se firma o los (30) dios del mes de sepHembre de dos mil
veinte (2020). ,

AMIONSALVE ZULUAGA

ol
nlokdy
Director A Ktrativo yfinonciera

Cooperativa de Qauwlfom s del Occidente de /%nuc)qum

50 30012016

Carrora 50 Nv:; EO - 14, plzo 20, Bdifcio Barno Pepudsr - Parqua Berrio - Tel: 444 30 76 BUREAY VERITAS
Celulsr: 314 616 05 21 e-malt comunicationaslonorentitente (um.on Canilffization

Sitho Wed! cotpaaiidenticonm.co 1dadeiin - Colomrisa R
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LA GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

CERTIFICA QUE:

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No
1017171857, labord en nuestrs enmpresa desds of dia 2 de Dicismbre de 2014
hasta ol 30 de Junlo de 2018, vinculado(a) medisnte un comrato a ¥rmino
OBRA O LABOR CONTRATADA y ocupd ¢f cargo de TRABAJADOR SOCIAL,

Sa expide a soliciud del (a) Interesado (a) en La Estrelln, a loz 1 dins delmes 7
do 2015,

Atenfamente,

amm;

Hatalia Jimenoz Arbeldez
Directlora de RRHH y SRS
' tededine

a Carrera G0 No, g7A S0z - 140 = Tel: (4) 378 66 66 » Fae(4) 276 234
s La Egteelln Antioduia
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Registro:  1.017.171.957
Nombres: Jennyfer
Apellidos; Restrepo Alvarez -
Inscripcién: 15 de julio de 2015
Vigencia: 15 de julio de 2025

Registro Profesional
1. Este Registro P’foFé““;m&i es personal g rtrensferible

2. De vzs en toda ;n:m o :,,,eﬂewu i i profesidn de Tre ajcx Socisl
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775010 71 93

CALLE 78 NQ 12 A "15 TELEFAX 257 61 29







Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:06 P horas del 12/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017171957
Apellidos y Nombres: RESTREPO ALVAREZ JENNYFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenlificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

S§i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

inicio.







viGiLapo Supersalud

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PB

S DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA $.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que JENNYFER RESTREPO ALVAREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1017171957 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1017171957

NOMBRES Y APELLIDOS JENNYFER RESTREPO ALVAREZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 29/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 400

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 17/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencién Barranquilla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

Www.epssura.com
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Medellin, 17 de enero de 2022

Sefiores
REGIONAL DE INCORPORACION N°6
Medellin - Antioquia

Respetados sefiores

Mediante el presente documento yo Jennyfer Restrepo Alvarez, identificada con
C.C: 1.017.171.957 expedida en Medellin, manifiesto que Sl tengo la intensién de
afiliarme al sistema de Riesgos profesionales.

Cordialmente,

Jereqr o A

Jennyfer Restrepo Alvarez
C.C:1.017.171.957






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 186975625

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNYFER RESTREPO ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1017171957:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://lwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 12 de
enero de 2022, a las 12:55:17, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1017171957
Codigo de Verificacion 10171 719572201 1212551 7

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmple y cuando el t1po y, numem consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con 1os aqul 1eglstrados ,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnon 220 del 5 de ootuble de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

, la firma mecénica aqui

EDU PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité y Revis6: WEB

COR==
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

k Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






i Formulario del Registro Unico Tributario
e U Gl et ala mas HODE ST
2. Concepla Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14551100448
212489984(80 14551100
5. Numero de {dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \'1 ‘ 1‘4,(,‘Buzén electranico
1 041717 195 7| g [meuesesdenedetn ; 41
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenio 26. Numero de Identificacién I 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1017171957 20070821
e L |
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Deparlamento " 0. Cmﬁad"Mmfcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 / fMedellin 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 4. Olfoé nombres
RESTREPO ALVAREZ JENNYFER i
35. Razon social o '
36. Nombre comercial 37. Gigla
. +UBICACION. ’ ‘
38. Pals 39, Departamento | N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia / 0 5 | Medellin 00 1
41. Direccion principal
CL71 36 19BRR MANRIQUE ,
42. Correo electrénico jennyfer8912@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforo ! 212 3 3 5 1|45 Teléfono 2 311795740656
‘ "~ CLASIFICACION
Actividad econdmica i Ocupacion
Actividad principal Acth (|dad secundaria Otras actividades §2. Numero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Cedign 49 Fechajaicio actividad | 50, cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
LOO1OH2(511‘02101‘|7830|L20140924| | | 1412
N ‘ Responsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5’ 8 7/ 8 . ,'10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosao4 0] | | ] 1] | T S O N
49 - No responsable de IVA R o/
{0y ;
{ 3
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 e 5 6 7 8 9 10
‘ I 1 ‘ ‘ ’ I } I ’ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo '57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ ‘ ' 1 l i 1584 CPC ‘ I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en et Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos |:| NO 60. No. de Folios: D] 61, Fecha (2019 -05-29 [
La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran {os procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1626 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fecha generacion documento POF: 17-01-2022 04:14:29PM






FORMULARIO DATOS BENEFICIARIO CUENTA SHF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: N\%‘f AN FECHA: ‘i'ﬁ‘“’, ey 2010

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF — Nacién

I, DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)
Nombre o Razén Social: /C)‘(i/‘ f‘““i %’{(& QL&\&\}(\?D ﬁfwm T

Tipo Documento de Identificacion:

p A D
Cedula de Ciudadania: LA A" 1489
Cedula Extranjeria: N°
NIT Persona Juridica: N°
NIT Persona Natural; N°®
Otro Tipo de Documento N° Cudl?
Pasaporte : N°
Tarjeta de |dentidad N°
Direcciom: CAAMM H-LE~F 4 Telbfono: X TALY (AN &,
E- mail: AT AL fro Fax: ,
Departamento: A:l\ i Ciudad: g g s Municipio: B»@“Q
Denominacién de la cuenta;  Corriente De Ahorros:

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Cdmara o documento equivalente.

Il.  DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: _BAND D Mgt 4 Cadigo:
Sucursal: Qv Ao, Ciudad:
Direccion: Teléfono: Fax:

Namero de la Cuenta: "2 L. 14 LA SO}

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asimismo se debe vetificar que
su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacion bancaria con el nimero de identificacion que aparece registrado en

IRUT,
" dienq e o 4

Nombre y firma'del Beneficiario

Solicitud Aprobada Solicitud rechazada

Vo Bo: Vo Bo

Nombre y firma Funcionario Perfil Presupuesto. Nombre y firma Funcionario Perfil Beneficiario Cuenta
OBSERVACIONES:

NOTA 1: La informacion aqui consignada no debe tener borrones, tachones o enmendaduras.
NOTA 2: El incumplimiento de los requisitos antes exigidos serd causal de rechazo.




ot



BANCILAMSIA SA, Eesbiscimema Bencaria,

O p—
[F3irry

@

ancario

Jueves, 13 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JENNYFER RESTREPO ALVAREZ identificado(a) con CC
1017171957, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31614275033 2020/10/06 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nlimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

~= Bancolombia






CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la
materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o.
y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que
no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Dado en el Municipio de Wlﬁ@ LU alos AN dias, del mes €/2(T)  de 20272

Jennqecr Mo k-

Nombre y firma







& 3105522421

maribelinedys

@ Cabaiias, Beilo.

Fecha Nacimiento:

14 de Octubre 1993 en San

Andrés de Cuerquia, Ant

Documento de ldentidad
C.C. 1.152.692.809 de Medellin

ey i

oy

/-

{(Licon

Corporacion Lniversitni:

wiactonr Llifverse

ne v Organd

nta)

Corporacion Universiaria MMiuwio de Dios

Principales Funciones:

2]

Asesoria y acompafiamiento psicosocial
Mediacion en la resolucion de conflictos

.
&

Trabajo con grupos comunitarios
Visitas domiciliarias para las garantias de
estados de calidad de vida al grupo familiar,
s N, N, A
Participacion y desarrollo de actividades del

Verificacion de derechos de io

comité ambiental y brigada de emergencias.



Soy profesional con experiencia

laboral en la gestion social de
programas vy -proyecios orientados

al desarrollo comunitario

Disefic e implementacion  de
poliiicas, programas y
procedimientos de Gestion
Humana, Cultuwra Organizacional
y  Seguridad v Salud en el
Trabajo a través de la promocion
de ambientes laborales seguros,
saludables y de biénestar para

los colaboradores.

Trabajo Colaborativo

Creatividad e Innovacion
Liderazgo

Orientacion al logro y al servicio

S.A.

Principales Funciones:

Realizar procesos de seleccion y contratacion.
Elaboracion de contratos de trabajo y
liquidaciones de los mismos.

Realizar el pago de la nomina a todos los
empleados.

Liguidacién de comisiones asesores
comerciales.

Realizar pedidos y entrega de los EPP v la
dotacion.

Reportar a contabilidad las novedades para el
pago a proveedoies.

Gestion de cobro a incapacidades por
enfermedad general y accidentes de trabajo.
Programar las vacaciones del personal.
Realizar informes psicosociales sobre a
variacion del personal.

Recepcién y analisis de solicitudes de crédito
(Libranza o empresa).

Programa de Formacion (Aux. Educativos-
Capacitaciones).

Afiliacion a la seguridad social de los
empleados.

Programa de seguridad y salud en el trabajo.
Resolver solicitudes del personal (Cedificados
laborales-retiro cesantias).

Orientacion laboral a los empleados
(inquietudes—cénflictos).

Programacién turnos de trabajo al personal
operativo.

Desarrollar programas de bienestar laboral
con el fin de garantizar motivacion y
satisfaccion laboral.

Ao rnediaio

Advigng Uionzdisy Banchez

AT

FRETNE P AT L0160



Manejo de Herramientas

ofimaticas (Word, Excel,
PowerPoint, Qutlook)

Software de nomina SIESA
INTERPRISE

Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-58T (50 HORAS) SENA

Curso Administrativo para jefes
Trabajo Seguro en Alturas
(SENA)

Seguridad Industrial vy Salud
Ocupacional (80 HORAS) Instituto
Tecnologico Metropolitano [ T.M

Gestion del Talento Humano (60
HORAS) Instituto Tecnolbgico
Metropolitano |.T.-M

Seguridad Industrial v Salud
Ocupacional (40 HORAS) SENA

Admoén. Recursos Humanos (40
HORAS) SENA

s oot CORPORACION PINCEL

PP £
ISR 5

Principales Funciones:

Ejecutar Plan de Bienestar, Clima
Organizacional, Gestion de Talento Humano
Elaborar y ejecutar ef programa de capaéitacién
anual en promocion y prevencion de riesgos
laborales.

Derivacion examenes médicos de ingreso,
periddicos v de retiro para los trabajadores,
Elaborar, revisar y actualizar la mairiz de
riesgos laborales y la matriz de requisiios
legales de la empresa.

Realizar inspecciones de seguridad.

Realizacion de pausas activas. .
Reportar a la (ARL), (EPS) todos los acidentes
y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Participar en el equipo investigador de
incidentes, accidentes de trabajo.

Conformacion y funcionamiento de Comité de
Convivencia y COPASST.

Comunicar a todos los empleados las politicas
y objetivos del SG-SST.

feiiad

Principales Funciones:

Realizacion de capacitaciones en las diferentes
instituciones del municipio.

Asesoria psicosocial a la comunidad.
Desarrollo de metodologias de trabajo con
grupos.

Elaboracion de visitas domiciliarias

Actividades encaminadas al bienestar laboral,
cultura organizacional y clima laboral,
Acompafiamiento logistico en los diferenius
eventos municipales.

o Inndialo



Bibiana Chavarria Arelza
Jefe Contabilidad
Cooperativa Colanta

312 216 9814

Adrlana Gonzdlez Sanchez
Directora Administrativa
Aceros Mapa S.A.

321 800 9632

ra clatalla Zapata Bolivar
Jefe de Cultura
Organizacional y Gestion del
Cambio

Renting Colombia SAS.
Grupo Bancolonibia

318 690 2176

Luisa Fernanda Chavarria R.

Contadora Publica
Avenda S5AS
310 541 68741

. i
P

it COOPERATIVA COLANTA

Principales Funciones:

k=l

&

3

@

@

@&

&

Disefiar propuestas de intervencion para las
familias a partiv del diagnostico arrojado en los
procesos de asesorias, orientaciones familiares.
Ejecutar el proceso de induccién para el personal
operativo y administrativo de la Cooperativa
(Antioquia).

Ejecutar vy disefiar mdbdulos formativos para
procesos de capacitacién a los empleados de la
cooperativa en temas relacionados con la culiura
organizacional, clima organizacional, comité¢ de
convivencia laboral, enire ofros.

Ejecutar inerdisciplinariamenie con el equipo de
Bienestar  Social y  Capacitacion, aclividades
deportivas, recreativas y culturales, orientadas al
bienestar y motivacion de los asociados
trabajadores y sus familias.

Brindar orientacién y acompafiamiento familiar,
en aquellas situaciones de afectacion que estén
incidiendo negativamente en las esferas de
desanrollo social, familiar y laboral.

Realizar visitas domiciliarias por vinculacion,
seqln requerimiento de la Psicodloga
Organizacional.

Entrevistar al personal retirado de la Cooperativa
para identificar las causales de renuncia
voluntaria, pasando el informe respectivo a
Gestiébn Humana para la toma de decisiones.
Realizar visita de acompafiamiento y orientacion
familiar a los asociados que requieran de apoyo
psicosocial en situaciones de calamidad en
general.

Brindar asesoria y orientacion laboral, generando
apropiacion de los servicios para los asociados;
en cuanto a beneficios de las areas y entidades
externas que los ofrecen.




~lizabeth Corrales Salazar

Alto desempefio y compromiso con el trébajo orientado a resultados.

Orientacion a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan resclver sus
problemas sociales, individuales y/o colectivos.

Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacién y desarrollo de Jas personas.

Facilitar  informacion y  conexiones sociales con los organismos de recursos
socioeconomicos.

Coordinar procesos comunitarios  permitiendo  la  administracion de los recursos

institucionales

PERFIL & CALIFICACIONES

Competente en el manejo de las ralaciones interpersonales, en las dinamicas biopsicosociales del
individuo, y en el liderazgo y orientacion de equipos de trabajo.

lgualmente, exitosa y calificada en:

) La mediacion de conflictos entre integrantes de la comunidad, realizando terapias de
tratamiento con familias, grupos, individuos, para buscar la resolucion de sus problemas d@
interrelaciones sociales y que son causantes de sufrimiento.

® Dar informacion, orientacion y ayuda psicosocial a personas y grupos familiares en situacion
de crisis, violencia, desorganizacion, pérdidas familiares, laborales o de vivienda. Al Igual, ayuda a
personas con dificultades para la integracién social (marginados, inmigrantes, personas con
disminucion psiquica o fisica).

e Superar las situaciones de crisis personal y familiar, fomentando el bienestar del ser humano y
la prevencion y atencion de dificultades y/o carencias sociales de las personas, familias, grupos y del
medio social en el que viven, '

® Realizar procesos de interaccion y socializacion con las comunidades, trabajando desde el
empoderamiento y fortaleciendo la administracion de los recursos institucionales para dicho proceso.
@ Resolver y dar manejo a las PQRS de acuerdo con los lineamientos del proceso de calidad en
atencion al usuario.

o Orientar a pacientes de alto costo en manejo de sus patologias de base, mejorando su
proyecto de vida y resolver inquietudes sequn las condiciones socieconémicas del usuario.
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@ Realizar visitas domiciliarias que evidencien la situacion socieconémica y familiar de las

persona
estrategi

$ a intervenir para tener un diagnostico claro de sus realidades y en conjunto generar

as y acuerdos que sean acordes a cada situacion,

EXPERIENCIAY LOGROS

Trab
Yo

g

N

‘4

A4

A4

%

ajadora Social:

Realizando investigacidn en los campos comunitarios de las Juntas de Accion Comunal de
la Zona Nororienial; complementando trabajos de campo e integracion con jovenes vy
mujeres de la zona Nororiental de Medellin. ,

Realizando visitas domiciliarias como parte de proceso de seleccion de personal, pacientes
con Vih y captacion de nifios en situacion de riesgo laboral, para generar estrategias de
acompafiamiento a cada proceso.

Realizando talleres de liderazgo, trabajo en equipo y compromiso con la empresa.
Realizando una reeducacion a personas con incidencia, reincidencia en drogadiccion y
alcoholismo, alto coslo y desadaptacion social, ademas de realizar trabajos de socializacion
hacia su familia para su reincorporacion a la sociedad después de este proceso.

Realizando coordinacion de comunas en los diferentes barrios para programar talleres de
salud sexual y reproductiva, donde se permita la concertacién con la comunidad y de igual
manera la optima la utilizacion de los recursos humanos y economicos a nivel institucional.
Realizando visitas domiciliarias de seleccion de beneficiarios de programas, donde se
visualizaba la problematica de Trabajo Infantil, en pro de la restitucion de los derechos de
las nifias, los niflos vy los adolescentes.

Realizando la articulacion de programa para generar procesos de gestion con otras
organizaciones comunitarias y de base que permitan el trabajo integral en la Transformacion
de patrones culturales para incidir con mejor impacto en la comunidad atendida

Coordinando las practicas de Trabajo Social de la Universidad Pontificia Bolivariana y
Universidad de Antioquia, en cuanto al apoyo de actividades y a la implementacion del
proyecto de practica '

Realizando, coordinando y evaluando los talleres dirigidos a la comunidad, padres de
familia, comunidad educativa y poblacién atendida por la Corporacion

Definiendo rutas de atencion a pacientes con Vih con de atencion de segundo y de tercer
nivel en las intervenciones de la familia y asesorando en los procesos de caracter juridico o
de salud donde se ven afectadas las familias atendidas en las diferentes entidades.
Atencion, gestion e intervencion psicosocial con familias y pacientes con afectacion de la via
aérea con Ventilacion Mecanica Invasiva y No Invasiva, en hospitalizacion clinica o
domiciliaria. Asi como pacientes con Nutricién parenteral.

EXPERIENCIA EMPRESARIAL

* Trab
acad
¥ Secr

junio

id

ajadora Social-Corporacion Convivamos. Jefe inmediato: Elkin Pérez 236 53 98 Practica
émica 2000 ,

etaria Cajera: ORVE. Ortopedistas las Vegas Jefe inmediato: Juan Carlos Moreno 3111777
2004- junio 2005
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Trabajadora Social- Fundacion Hogares Crear. Jefe Inmediato: Rafael Arias Caraballo 2747750
junio 2005- Septiembre 2006 ‘ _

* Trabajadora Social- POLINSUMOS 233 72 23 - 516 14 80 octubre 2006

* Secretaria general- Dermatologia Especializada. Jefe inmediato: Dr. Guillermo Jiménez Calfat
Noviembre 2006- octubre 2009.

¥ Trabajadora social- ASCODES Proyecto Presupuesto Participativo Salud Sexual y Reproductiva.
Coordinadora de Comuna. Jefe Inmediato: Dr. Gabriel Garcia 4363031 octubre 2009 Diciembre
2009

*  Trabajadora Social- ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES Proyecto Presupuesto
Participativo Salud Sexual y Reproductiva. Coordinadora de Comuna. Jefe Inmediato: [
Fernando Medina 2656802 octibie 2009 Diciembre 2009

¥ Trabajadora Social- CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO Programa Pronifio
Fundacion Telefonica. Monitoia de Campo de Trabajo Social. Jefe inmediato: Emely Mest:a
Florez Enero a Julic 2010 o

¥ Trabajadora Social- Clinica de ia Policia Valle de Aburrd- Trabajadora Social Coordinadora del
Servicio de Atencion al Usuario. Jefe Inmediato: Coronel Jests Fernando Pardo Cortes. Octubre
2010 hasta Moviembre de 2013,

Trabajadora Social-IPS SIES SALUD: Trabajadora Social y Lider del SIAU. Jefe Inmediato:
Natalia Nifio Teléfonc: 31835U3762- 3165319738, Noviembre 2013 hasta Enero de 2018.

*  Trabajadora Social-CORPORACION GENESIS SALUD IPS: Trabajadora social pacientes de
Programa Especial Jefe inmediato Marisabel Murillo Martinez. Enero de 2018 hasta mayo 2018,

* Trabajadora SociaFREMEO MEDICAL SERVICE: Encargada de Atencién al Usuario Regional
Medellin y atencion Psicosocial con pacientes con Nutricion Parenteral y Ventilacidon Mecéanica
Invasiva y No Invasiva.

*  Trabajadora Social. MUSEO CASA DE LA MEMORIA: Octubre 2020-Diciembre 2020 Contrain
Interadministrativo con la Alcaldia de Medellin para Conmemorar las Fechas Derechos Humanos.
Jefe inmediato: Aleida Jaramillo Valencia 3007871911

*  Trabajadora Social UNIDAD FAMILIA MEDELLIN: Abril 15-Agosto 14 de 2021 Gestién Territorial -
Profesional de autonomia econdmica y seguimientos-VICTIMAS-Gestora Territorial Comuna 70
Altavista. Jefe inmediato Verénica Ocampo 3012966366

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS:

Institucion: Universidad de Antioguia
Programa: Trabajadora Social
Cursados; 8 Semestres

Afo: Egresada 2000

SECUNDARIOS i.iceo Femenino Javiera Londoifio
Titulo obtenido: Bachiller Académica Afio 1991,

Hoja de Vida- Elizabeth Corrales Salazar
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

»  Seminario en Planeacidn y gestion local del desarrollo
Lugar: Universidad de Antioguia
Puracidn: 220 Horas

> Animacién Comunitaria

Lugar: Corporacion Juntos Construyendo Futuro
Duracion: 10 Horas
»  Diplomado en prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la viclencia juvenil,

ofrecido por la Universidad de Antioquia, la Corporacion SURGIR de Medellin y la Corporacion
CAMINOS de Cali, con el auspicio de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD) y
subvencionado por la Comunidad Autonoma de Madrid. 2015

»  Atencion Integral en Salud a las Victimas de Violencia de Género y Violencia Sexual
2018

Lugar: Grupo Colombiano de Emergencias- Centro Internacional de Entrenamiento en Urgencias

y Emergencias

Duracidn: 40 horas

» Diplomado en Cuidados Paliativos 2018-2019
Lugar: Fundacién Universitaria Sanitas (Bogotd)
Duracidén: agosto 2018-enero 2019

DATOS PERSONALES

Estado Civil: Separada

Hijos: Dos

Direccion: Calle52 C # 55-53 Barrio El Rosario- Bello
Teléfono: 2430225~ 4993451

Celular: 301 608 81 81

REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Margarita Diez

Empresa: ASCODES LTDA

Cargo: Subgerente

Teléfono: 436 60 60 Cel: 321 812 58 63

Hoja de Vida- Elizabeth Corrales Salazar
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Nombre: Walter Ferney Arango

Empresa: SIES SALUD Ips
Cargo: Quimico Farmaceutico
Teléfono: 3136610418

Nombre: Lina Maria Barrientos
Empresa: MESSER Colombia
Cargo: fngeniera de Ventas
Teléfono: 3212054445

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Alina Maria Vasquez Alzate
Empresa: Génesis IPS

Cargo: Nutricionista Dietista
Teléfono: 3043790139

Nombre: Horacio Mantilla Jiménez
Empresa: ISAS.A

Cargo: Ingeniero Civil

Teléfono: 300 4502989

Nombre: Luisa Fernanda Guerrero
Empresa: SIES SALUD
_Cargo: Médica Experta VIH
Teléfono: 3147787822
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¥ ASESORIAS ¥ CONSULTORIAS TN
DESARKOLLO SOCIAL ¥ SALUD

NIT: 811000798-0

CERTIFICACION

ELIZABETH CORRALES, con cedula #43.580254, labord en nuestra empresa, en el contrato
1561-2009, cuyo objeto fue: “Realizacion de actividades para la prestacidon de servicios de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el tema de salud sexual y salud
reproductiva, de acuerdo con las iniciativas formuladas por la comunidad de las comunas
2,3,8,9,10 y 90 en el programa de planeacion y presupuesto participativo del afio 2008 -
2009".como Coordinadora de comuna vy tallerista, entre el 15 de Octubre y el 15 de diciembre de
2009. '

Esta constancia se expide a peticion del interesado.
Alentamente
(/ / ///1
gﬁﬁyf}g{ e ey

o
GABRIFL VAN GARCIA GO)J’Z‘_/ALEZ
~

Jaerante //

i

Carrera 66 No. 498-20 Of, 221 Centro comercial Los Sauces bloque A Tels 4366060-436303 1 E-mail: ascodes@@une.net.co wwa.
Ascodes.com Medellin --Colombia
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Medellin, Mayo 24 de 2010

Sefores
PROGRAMA PRONINO
Medellin

Reciban un cordial saludo:

T e . " . . . )
El proyecto de Escuela y Familia "Creciendo Juntos” extiende un sincero agradecimiento por
su valiosa intervencion a través de las charlas llevadas a cabo por la Trabajadora Social
Elizabeth Corrales, en el | encuentro formativo que se llevo a cabo en nuestra institucion el

pasado Miercoles 12 de Mayo, en horas de la tarde.

Esperemos seguir contando con su valiosa colaboracion.

Carclisimonke,

[
A

ALVARO

Racior

OLIVAR €

EQUIPO DE TRABAIJO DEL PROYECTO
(BEATRIZ ALVAREZ, MARYLUZ RAMIREZ, MARLLORI DIAZ, VIVIANA GOMEZ Y
PATRICIA VILLEGAS)
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Gue «f (4] sefor (a) CORRAL SALAZAR ELIZABET!
Chufadanda Mo, 43680284 lshwd an s compaiiz
desempenando gf cargo de TRABAJADOR SGLIAL

2l 4 de Epero de 2018,

Cordialmenta

ROSARIC DEL PILAR ARENAS PUERTA
GERENTE 8OPORTE CORPORATIVO
S1ES BALUD 8.4.8

800.923.4350

TEL. 7451448 EXT: 1037

Elanrd: Lolss Fernandz Siackaz

i wentlficada (a) con Cadula ds
Wl U condratn g Baving indelinada,
whe ef 4 de Noviembre de 2014 hasia

sle cartificado se expide a sollcllud del wileresado an s oidad de Bogald, sl 20 de Junia de
4
£
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A CORPORACION GENESIS IPS SALUD

NIT. 811.041.637-9

CERTIFICA

Que él (la) senor(a ELIZABETH CORRALES SALAZAR, identificado(a) con
cedula de ciudadania Ne.43.580.254, labord en nuesira entidad mediante
contrato de frabajo a término FLIO, desde el dia 10 DE ENERO DE 2018 hasta
30 DE MAYO DE 2018, desempenando el cargo de TRABAJADOR SOCIAL,

Se expide la presente cerlificacion, en la ciudad de Medelliin, a los (27) dias
del mes de JUNIO de 2018, a solicitud del Interesado.

LILIANA CAMILA GARCIA MARTINEZ
LIDER DE NOMINA

Sede Administrativa Calle 54 # 45 -63 Ed. Centro Caracas 1 ~ Oficina 500 Medellin - Tel: 513 10 50
NIT: 811.041.637-9

Hoja de Vida- Elizabeth Corrales Salazar
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TRABAJADORA SOCIAL
C.C. 1.214.733.667

22 MARZO 1996

Estadp Civil: Soltera

0

Tarjeta profesional:
1.214.733.667

CONTACTO

(+#57) 319 3344253

Lae valentinagomezec@gmail.com

valentinagomezec

7

@ Bello, Colombia.

ANIAN

;QUIEN SOY?

- Me caracterizo por ser creativa, proactiva, responsable,
. respetuosa, comprometida, tolerante y amable con las personas

que trabajan a mi alrededor, adaptandome a las funciones
asignadas y logrando asi un aprendizaje de todos los entornos y
ambientes de trabajo, abierta a las ideas que me puedan
proponer, persona dindmica con competencias criticas vy
analiticas, dispuesta en todo momento al conocimiento vy
aprendizaje de todo lo que se presente, siendo recursiva a la
hora de buscar soluciones frenie a las diferentes situaciones,
con una adecuada atencion y servicio.

&

ESTUDIOS

{

§
Especialista tecnoldgica en gestion del talento!
humano por competencias - Metodologia

Servicio Nacional De Aprendizaje - SENA

Trabajadora Social
Corporacion Universitaria Minuto De Dios - UNIMINUTO

Bachiller Académico
Colegio la Salle De Bello

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANALISTA INVESTIGATIVA
CSl SERVICIOS INTEGRALES SAS

+ v Recibir, examinar, clasificar, codificar y efectuar el registro

contable de documentos.

Realizar visitas domiciliarias

Verificar referencias personales, laborales y académicas de los
diferentes evaluados y evaluadas.

Verificar antecedentes nacionales e internacionales.

Realizar informes de las visitas domiciliarias

Observar el campo de la vida social y/o cultural

Capacidad de gestionar, controlar y analizar informacion del drea
Recursos Humanos.

Manejar los diferentes softwares implementados por la empresa
Otros servicios afines con la verificacion de confiabilicad del
talento humano.,

< S

AN

lefe Inmediato: David Arango Araque

" Teléfono: 304 383 7558 - 4447460



HERRAMIENTAS

Cotidnd

AFICIONES

REFERENCIAS

FERNEY HERRERA MADERA

SENA
. +57 300360 78 30
! herrerafer88@hotmail.com

SARA ARREDONDO

SERPROAN
L +57 314 846 7692
"':saramanuelaOSDS@gmail.com

ANGIE LONDONO

FUNDACION SACIAR
457 3184020910
, “langielondon995@gmail.com

INTERVENTORA SOCIAL
CONSULTORES DE INGENIERIA UG21

v' Formulary aplicar del plan social ambiental (PSA), de acuerdo a ta
guia socio ambiental banco agrario 2015,

V' Plan de gestion social con acciones que permitan prevenir, mitigar
y-disminuir los impactos negativos de la obra con el drea de
influencia.

v Realizar reuniones con la comunidad de divulgacién, avance y
finalizacidon dal proyecto que permita la participacién ciudadana.

v Fortalecer y apoyar la contratacion de la mano de obra local.

v Efectuar la resolucidn de conflictos de acuerdo a las PQRSD
presentadas.

v’ Atencidn a la comunidad,

v Lista de chequeo y verificacién de las acciones evaluadas por la
residente de obra.

lefe Inmediato: Gerlein Camacho
Teléfono: 3106312641 -3202049856

TRABAJADORA SOCIAL
FUNDACION CONCIENCIA FORMAGION PARA LA PAZ

v Coordinar proyectos dirigidos a familias en condicién vulnerable

v Acompafiar la poblacion intervenida.

v Capacitar en prevencién temprana de conductivas destructivas.

v Realizar Informes mensuales

v' Promover el respeto y diversidad a través de técnicas en
intervencion, '

V' Construir estrategias donde los hechos vy las propias acciones de

las familias conviertan el “problema” en reflexién.

Jefe Inmediato: Lina Marcela Cardona Arango.
Teléfono: 304 665 79 11

TRABAJADORA SOCIAL
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

v' Construir cartilla guia para la prevencién del abuso sexual con
nifios, niitas, adolescentes, padres y docentes

v Generar esti‘ategias de comunicacidn en las instituciones
educativas priorizadas :

Cronograma operativo de actividades a desarrollar

v Realizar seguimiento a las variables ejecutadas dentro del
desarrollo de actividades

V' Desarrollar capacitaciones pedagégicas para las poblaciones
intervenidas

v' Realizar Informes mensuales

AN

Jefe Inmediato: Diana Ramirez Duarte
Teléfono: 301 595 43 49



GIOVANNY GALLO GALLEGO

Cédula 1.036.779.835 de Medellin
Lugar de nacimiento . Medellin {(Antioquia)
Fecha De Nacimiento 21 de septiembre de 1988
Estado Civil Soltero

Direccién Carrera 94 A # 77 f 69
Teléfono ' 264-37-73

Celular ' 3105204532

Correo Electrénico: giovanny988@hotmail.com

Trabajador Social, con 9 aios de experiencia, en diferentes dareas laborales tales
como: atencion de poblacion vulnerable ejerciendo el rol de educador asistente,
donde logre desarrollar competencias del ser y el saber que me permiten enfrentar
diversas situaciones sociales, buscando siempre el bien comin e individual de las
personas atendidas; asistente administrativo, me ha permitido tener el rigor y
organizacion para poder llevar a cabo tareas y cumplir con las metas, desde mi
profesion realice prdcticas profesionales en la Fiscalia general de la nacion, en el
drea de atencion a poblacion victima del conflicto armado. Lo anterior me ha
permitido desarrollarme como un profesional integro e idéneo, con capacidad de
liderazgo, relacionamiento estratégico, trabajo en equipo, adaptacién al cambio,
tolerancia a la frustracion y trabajo bajo presion, con gran sentido social.

Ao w8




Pregrado Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Trabajo Social (2020)

Secundaria Liceo Rodrigo Arenas Betancur
(2006)
Primaria Escuela Urbana Aures

Medellin (2000)

Otros estudios
Diplomado “De la accién a la interaccion, metodologias y técnicas en el trabajo con
nifez adolescencia situacion de Vulneracion" Universidad de Antioquia. 160 Horas.




Cargo

Empresa

Tiempo laborado
Teléfono

Cargo

Empresa

Tiempo laborado
Teléfono

Cargo

- Empresa
Teléfono
Tiempo laborado

Cargo

Empresa

Tiempo laborado
Teléfono

auxiliar administrativo

secretaria de educacion y colegio mayor (ANT)
agosto 2018 - actualmente

4445611 ext 203

Practicas profesionales Trabajo Social

Centro de Atencion a Victimas (CAV) Fiscalia

5 de febrero de 2019 hasta 30 de noviembre de 2019

3187288288

Educador

Pastoral Social Caritas Arquidiocesanas

284-74-11 :
Educador Operativo Centros de Basica
Julio 2016 - Marzo 2017

Educador terapéutico Grupos de apoyo en Centros de
Basica
Marzo 2017 - Junio 2017

Educador terapéutico Granja Comunitaria Somos
Gente Dos
Julio 2017 - Enero 2018

Educador Asistente
Ciudad Don Bosco

~ Febrero 2012 - Abril 2016

264-21-22

Voluntariado en el hogar juvenil Don Bosco Condoto Choco.

Funciones: asistencia permanente a los jovenes, acudiendo a los diferentes espacios
tanto académicos como culturales,. religiosos y deportivos.




Nombre
Cargo
Teléfono

Nombre
Cargo
Empresa:
Teléfono

Nombre
Cargo
Empresa;
Teléfono

Nombre
Cargo
Teléfono

Nelson Gonzalez Arias
Rector
3013402446

Olga Garcia
Coordinadora

Centro Especializado CAE
3104926067

Nadia de Jes(s Villa Angulo

Trabajadora Social

El Centro de Atencion a Victimas CAV Fiscalia
3187288288

David Escobar Guerra
Ingenierd en sistemas
3127364257
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GIOVANNY GALLO GALLEGO
1036779835 Medellin




EL SUBCRITO ADMINISTRADOR DE CIUDAD DON BOSGO
DE MEDELLIN

ENTIDAD S ANIMO  DE LUCRO, DE BENEFICIO SOCIAL Y
VINCULADA AL SISTEMA NAGIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR CON
PERSONERIA JURINICA, BEGUN RESOLUCION No. 138 DEL 6 DU
OCTUBRE DE 1870 DE LA GOBERNACION DE ANTIOOUIA Y
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RECONOCIDA ANTE EL 1LGRE,
REGIONAL ANTIOQUIA MEDIANTE RESOLUCION No. 1283

HACE CONSTAR

Que ¢l seflor GIOVANNY GALLO GALLEGO identificade con cédula de
ciudadania No1.0368.778.834, labord en la Instilucién en el cargo de
Educador, desde el 01 de febroro de 2012 hasta el 22 do abril de 2046,

St retire de la instituzion fue por resuncia voluntaria,

En Medellin, a Jos veintidos dias def mes de ahiil de dos mif disciséis,

/'ﬁ//;;‘& 1}’ 'Z__,ﬁ_»__._ S

. 4N .
JOSE LUIS JIBENEZ MARTINEZ. Hno.

Cartera 961 No, 78011 Robledo Avres - PRX{G74) 260 2122 - Fax: 264 2300

wwnscindaddnnbosco oy - Radellin. Colombia
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FISCALIA

LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION- SUBDIRECCION REGIONAL
DE APOYO NOROCCIDENTAL

HACE CONSTAR

Que, GIOVANNY GALLO GALLEGO identificado con Cedula de Ciudadania Nro.
1.036.779.835 Estudiante de Trabajo Social de la Corporacion Univarsitaria Minuto
de Dics, realizo las practicas en El Centvo de Atencidén a Victimas CAV a cargo de la
servidora NADIA DE JESUS VILLA ANGULO, entre el 05 de febrero de 2019 y el 30 de
noviembre del mismo afio, realizando las siguientes funciones:

1. Orientacion a los usuarios de los casos y visitas asignadas:

1.1, Revision constante de los correos electronicos enviados desde el CAV
: contestando llamadas y dando respuesta oportuna de las solicitudes de
ios usuarios.

1.2.  Orientacion y atencion en forma oportuna, digna y amable a los usuarios
de los casos y visitas que le fueron asignados, trabajando de forma
integral con el equipo interdisciplinario (abogado, psicologo y trabajador
social), lo cual implicaba que los tres hablaran del caso asignado e
hicieran citas conjuntas.

1.3, Proteccion de [a reserva legal, en los términos indicados en la Ley 906 de
2004.

2. Actualizacién del Sistema de Informacion a Victimas:

2.1.  Registro de los datos de [a victima y del implicado.

2.2.  Registro de las gestiones realizadas de cada usuario en la plataforma de
la Fiscalia General de la Nacion, dependiendo de la configuracion del
delito.

2.3, Registro de las intervenciones del area de TRABAJO SOCIAL en ia
plataforma de la Fiscalia General de la Nacion, y remision a las diferentes
instituciones y entidades de apoyo (EDUCACION, VIVIENDA, EMPLEO,
RECREACION, DINAMICA FAMILIAR, PROTECCION) brindando
alternativas de bienestar y calidad de vida a los usuarios.

24.  Disefc de un plan de accion a las victimas que se acompaiiaron antes,
duranie y después de las audiencias programadas, diligenciando la ficha
de trabajo social y el registro de asesorias, a menos que la victima no se
haya contactado o no haya requerido de los servicios por parte del equipo
psicosocial. - .

3. Orientacidn a las victimas sobre las implicaciones del proceso penal y de las
medidas de prateccion, para conocimientos de las victimas.

4. Fortalecimiento de Jas diferentes entidades de apoyo, para realizar las
respectivas remisiones a los usuarios.

5. Acompafamiento psicosocial por parte del equipo interdisciplinario del CAV
{Trabajo Social, Psicologia y Derecho) en las audiencias, a las victimas que
tienen procesos legales en la Fiscalia General de la Nacion.

6. Espacios de socializacion de temas de interés con el grupo de trabajo en donde
se compartieron inquietudes académicas, conocimientos y aprendizajes de otras
disciplinas. :

SUBDIRECCION REGIONAL DE APCY O ZONA HOROCCIDENTAL
Convenios Interadrinistiativos

Carrela 64 C MN° 67-300 pitio 3

Bloqua Adminisirativo Medellin

Conmutadar 5803108 Ext 41498




7. Jomadas de Sensibilizacion enfocadas en la violencia de género, trata de
personas, abuso sexual, hurto, delitos informaticos como estrategia de
prevencion

8. Empoderamiento a mujeres victimas de violencia intrafamiliar a través de
espacios de socializacion, prevencion y promocion de la no repeticion de los
aclos delictivos.

9. Realizacion del formato de valoracion de riesgo para la identificacion del nivel de
violencia en gue se encontraban las mujeres victimas de violencia infrafamiliar.

10. Disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto social “ ser mujer libre de violencia”
con familias y lideres comunitarios de la ciudad de Medellin

11.Diserio y ejecucion de los diferentes formatos (encuesta de caracterizacion,
consentimiento informado, brochure de violencia intrafamiliar, formato de lista de
asistencia entre otras) para los procesos formativos enfocados en la temética de
la violencia intrafamiliar : '

12. Talleres educativos y reflexivos padres de familia acerca de la violencia
intrafamiliar y su ciclo, rutas de atencion e inasistencia alimentaria

La presente consiancia se expide en la Ciudad de Medellin, a los veinte (20) dias del
mes de agosto de 2020.

Atentamente,

b ‘\&? S i
GRAGIELA YANEZ ORDONEZN,
Subdirectora Regional de Apoyo Zona Noroccidental

)

Proyectd: Claudia Maria Piedratita. Area Convenios

Revisd:  Muyam Piedad Atbelaez Cutea Contractuat

SUBOIRECCION REGIONAL DE APCY) 2Z0MA NOROGCCIDENTAL
Converios Interadmiristiatives

Cantera 64 G N 67-300 pisn 3

Blogus Additumstiatvo Medslin

Conmotadoat 5903108 &4l 41498

vevrv fiscalty gov.ca
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stovanny Gallo Gallego

healizado en Medeliin, los dias 1.2y 3 de Julio de 2014
Con ura intensidad de 24 mgg?ﬁg
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Phiro. Batael Bejarane Rivera




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
REGIONAL DE INCORPORACION No. 6

Fecha: Medellin, 17 de enero de 2022
Hora de inicio: 11:00 horas Hora de finalizacién 12:00 horas
Lugar: Regional de incorporacién No. 6

ACTA 023 — SUDIN — RINCO6- 2.25
QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCION DE UN PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL,
CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA REGIONAL DE
INCORPORACION No. 6.

ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistentes
Lectura del acta anterior
Verificacion de los compromisos
Temas a tratar...

b=

1. Verificacién de asistencia.

El sefior Mayor Jayson Andrés Arboleda Garzén, Jefe Regional de Incorporacion No. 6 se retine con
la sefiora Capitan Juliana Isabel Déavila Rueda, Jefe Grupo de Incorporacion Antioquia y profesional
en psicologia, con el fin de llevar a cabo el proceso de seleccion de un profesional en Trabajo Social,
con el fin de adelantar proceso de contratacion directa de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion en la Regional de Incorporacion No. 6.

2. l.ectura del acta anterior. (No existe acta anterior)
3. Verificacién de los compromisos. (No existen compromisos).
4. Tema a tratar:

En atencién a que mediante Resolucion Presupuestal No. 00002 de fecha 01/01/2022, fue asighado
un recurso por valor de $29.500.000,00 en el rubro presupuestal 02-02-02-008-003, esta unidad
realizo a través de la cartelera de la Regional de Incorporacion No. 6 una convocatoria la cual también
fue ampliamente difundida a través de redes sociales y mensajeria WhatsApp por las cuentas
personales de los funcionarios adscritos a la unidad, logrando una alta publicidad de la misma, con
el fin de seleccionar un profesional en Trabajo Social, como responsable de la valoracién
sociofamiliar a aspirantes a ingresar a la Policia Nacional acorde a los lineamientos contemplados
en la Resolucién No. 03684 del 08/08/2017 “Por la cual se adopta e! Protocolo de Seleccién de
Talento Humano para la Policia Nacional”

Por parte del sefior Mayor Jayson Andrés Arboleda Garzon Jefe Regional de Incorporacion No. 6y
la sefiora Capitan Juliana Isabel Davila Rueda Jefe Grupo de Incorporacion Antioquia, se procedio a
analizar un total de 74 hojas de vida allegadas a través del correo electrénico dinco.rinco8-
adm@policia.gov.co a la Regional de Incorporacién No. 6, en busqueda del mejor perfil para
satisfacer la necesidad de esta unidad y que cumplieran los requisitos establecido en la Resolucion
No. 125 del 08 de abril de 2020 “por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para fos Contratos
de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad, siendo preseleccionadas las hojas de vida de
los profesionales que se relacionan a continuacién, quienes fueron citados para la practica de una
entrevista psicoldgica, realizada por la sefiora Capitan Juliana Isabel Davila Rueda, profesional en
psicologia, asi:

1DS-AC-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5




ACTA 023 — SUDIN ~ RINCO6- 2.25 QUE TRATA DEL PROCESO DE SELECCION DE UN PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL, CON EL FIN DE ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA REGIONAL DE INCORPORACION No, 6

e JENNYFER RESTREPO ALVAREZ
ELIZABETH CORRALES SALAZAR
VALENTINA GOMEZ ECHAVARRIA
MARIBEL MUNOZ CHAVARRIA
GIOVANNY GALLO GALLEGO

<] @ - [

Una vez realizada la entrevista psicolégica a cada uno de los profesionales relacionados
anteriormente, por sugerencia de la sefiora Capitan Juliana Isabel Davila Rueda, de acuerdo a lo
observado, el suscrito Mayor JAYSON ANDRES ARBOLEDA GARZON Jefe Regional de
Incorporacion No. 6, recomienda a mi General como ordenador del gasto, se estudie la posibilidad
de contratar a la profesional en Trabajo Social JENNYFER RESTREPO ALVAREZ, teniendo en
cuenta el perfil, formacion académica y experiencia, es del caso aclarar mi General que, este
concepto no tiene ningln criterio vinculante y que es solo un acto de simple tramite y no consolidad
ninguna situacién juridica en favor del futuro proponente y la decision final sera adoptada por el
ordenador del gasto de unidad.

JENNYFER RESTREPO ALVAREZ CC. 1.017.171.957 de Medellin

LUGAR DE RESIDENCIA: Carrera 44 N° 26-71 Bello -~ Antioquia, celular; 3216467469, Telefono:
2430872, correo electronico: jennyfer8912@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS: Trabajadora Social, Universidad Minuto de Dios (2012), Especialista en
Gestion del Talento Humano y la Productividad, Universidad de Medellin (2014)

FORMACION COMPLEMENTARIA: Diplomado en Constelaciones Familiares (Universidad Catolica
Luis Amigo), 50 horas del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SENA — SURA)
Contabilidad Basica y Gestion de Tesoreria (Universidad de Medellin) Diplomado en Humanizacion
de los Servicios de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL; COOMERCA — PLAZA MINORISTA (3 aflos y 9 meses) Jefe de

Bienestar Social, FONVALMED (7 meses), trabajadora social, COOPEOCCIDENTE (4 afios), Lider
de Gestién Social, Establecimiento de Sanidad Policial Primario de Bello (1 afio), trabajadora social

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega
1) Elpersonal policif\gteriorizaré y apropiara los | Mandos ejecutivos de
S

temas socie«izad la un;d’éd/Y’\\ 'Permanente

CT. JULTANA ISABEL DAVILA RUEDA MY. JA a OMEDAGARZON

Jefe Grupo nco po;;%'én Antioquia f Incorporacion No. 6
Elaborado por: 1. Ledn Fernando Mejta Agevido,
L) VAN

Revisado por: MY, Jayson Andrés Arboledd\Garzén
Fecha de elaboracién: 17/01/2022 N
Ublcacién: EARINCOS-COADM1ANO 202212.25 ACTA REUNION

Calle 1112 No. 64C — 180
Teléfonos 4628360
dinco.rinco6-adm@policia.gov.co
www.policia.gov.co

SC-6545-1-9-HT SL-CER431782  CO-SC-6545-1.9:HT

INFORMACION PUBLICA

{1DS-AC-0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
Version: 5




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

08 ABR 2020

DeL

RESOLUCION
“Portaccual se fijan requisitos minimos y honorarios para los Contratos de Proastacion de servicios
diela Direccion de Sanidad”

LA DIRECTORA DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL,
En ejercicio de fas lacultades legales senalado en el Articulo 10 del Decralo 1795 de 2000

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No, 00277 del 27 de enero de 2020 el sefor Director General de la
Paolicia Nacional, delego, entre otros, en ol Directar de Sanidad la competencia para contratar,
comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto
de la Policia Nacional y suscribir convenios y/o contratos interadministrativos.

Que de conformidad con el articulo 19 ileral a) del Decreto 1795 de 2000 en concordancia con e
Articulo 15 del Decreto 4222 de 2006, fa Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones
“Dingwr la operacion y el funcionamiento del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”, siendo
necesario maodificar los honorarios establecidos en la Resolucion 367 del 2 de setiembre de
20149, para hacerlos mas compelitivos dentro del mercado laboral, toda ver que no cuenta en su
planta de personal con los cargos asistenciales suficientes que demandan los servicios
ofertados, o grados con los salarios demandados por los profesionales de ta salud,

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 "Por la cual se dictan disposicionas
en maleria del Talento Himano en Salud” fa cual tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de planeacion, formacion, vigilancia vy conlrol del ejercicin,
destmpeno y ética del Talento Humano del drea de la salud mediante la articulacion de los
diferentes actores que intervienen en estos procesos y Decrelo 860 de 2008 "por medio del cual se
dictan medidas transitorias para la aulorizacion del ejercicio del taloento humano on salud’,
entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la promocion,
educacion, informacion de fa salud, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion
de n enfermedad de todos los habitantes del {erritorio nacional dentro de la estructura
organizacional de la prestacion de los servicios de salud,

Que el numeral 3 del articulo 32 de In Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de
servicios, como aqguellos que “celebren las enbdades estatales para desarrollar aclividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y solo podran celebrarse con
parsonas naturales cuando dichas activdades no puedan roalizarse con personal de plania o

requicran conocimientos especilicos
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Oue on los evenlos previstos en la Ley, se aplicard o dispuesto en o paragrafos terceroy
cuanto det Arteulo 47 del Deorelo 1737 de 1998 "Por of cual se expiden medidas de austerdad y
pliciencia y se somelen o condiclones espociales L asuncion de compromisos por parte de las
antidades publicas yue manejan recursos del Tesoro Pablico”, modificado por el articulo 17 del
Decreto 2785 de 2011, que establece:

Pardyrafo 37 De manera excepelonal, para aquellos eventos on fos que se requiera contrata
servicios allamento calificados podran pactarse honorarios superiotes a la remuneracion fodad
mensual establecida para el jefe do fa entidad, los cuales no podian exceder del valor [otat
mensual de remunetacion del jefe de la enlidad inchidos los factores prestacionales y fas
contubuciones inherentes a la nomima, relacionadas con la sequridad social 'y parafiscales &
catgo del empleador En estos evenlos el representante layal de la eotidiad debera certiicar &f
cunmphniento de fos siguientes aspectos 1o Justificar fa necesidad del servicio aftamenta
caficada 2 Indicar las caracleristicas y calidades especificas, altamenle calificadas, gue tetne
of contratista para o ejecucion del contrato, y 3. Delerminar las caracterisheas de fos productos
VO senvicios que se espera oblener

Paragralo 42 Se entiende por servicios oltamenle calificados aquellos requeridos en situaciones
de alto nivel de especiaticlad. complajidad y doelalle”

Que ta Dirccaidn de Sanidad tene i necesidad del servicio caliicado ya que cuerda con
Folablecimiontos de Sanidad Policial de nivel | 1y 1 que requieren profesionales para cumplie
st nusionalidad, no eniendo suficienles cargos en planta para cubrir Ja demanda ni s
asignaciones salariales atractivas para el mercado borar de las ospeciatidades madicas,
ademas que estas  ospecialidades v subespecialidades  oscasean en el mercado lahorad,
haciendose necesario conlralar por prestacion de servicios profesionales a unos honoranos que
suprean 13 remuneracion mensual de la senormn Directora de Sanidad,

Oue la denominacion en la tabla que aqui se adopta se determina de acuerdo con las
necesidades de fa Direccion de Sanidad, las cuales corresponden a las competencias y las
responsabilidades inherentes al objeto contractual, crilerios estos que las dreas responsables
tendran en cuenta al fiar los requisitos especificos y de experiencia, acorde con tas necesidades
del mercado.

Que mediante oficio No. 52020015016 DISAN PLANE del 16 de marzo de 2020 suscrito por ol
jefe de la oficina de planeacion de la Direccion de Sanidad presenta los resullados de la
referenciacion de los valores que se pagan por honorarios de prestacion de servicios profesionales
y las posibles estralegias para su ajuste en el periodo 2020, anexa en el oficio en mencion trece
(13) folios.

Que se hace npecesario ajustar los valores descritos en la Resolucion 367 del 2 de septiembre de
2019, de conformidad con los informes ntimeros S-2019-046270 DISAN PLANE del 31 de julio de
2019, en el cual se propone realizar ol incremento en dos fases por disposicion de recursos
presupuestales: una para el ano 2019 y la otra en el 2020, y el $5-2020-0156016 DISAN PLANE del
16 de marzo de 2020 donde se establece la diferencia promedio que paga el mercado frente a la
Direccion de Sanidad, y con base en este Gltimo informe se calcula un incremento de honorarios
para los cantratos de prestacion de servicios vigencia 2020 para médicos especialistas |, 1, 1y
meadico  general del once por ciento (11%) y para las denominaciones de  odantologos
especializados |, 1), 11, odontdlogo general, profesional especializado, profesional universitario,
tecnologo, tenico y auxiliar un incremento del siele por cienta (7%),

Que el Jefe del Area Administrativa desde el punto de vista de recursos presupuestales, considera
viable realizar el incremento de honorarios para el personal asistencial y administrativo a partir de
la fecha de la expedicion de la misma, segun oficio nimero S-2020-0165672 DISAN AREAD del 25
de marzo de 2020,

o consecuancin,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO, Fiar los requisitos minimos para los Conlratos de Prestacion de

Servicios profesionales admimstrativos y asistenciales de la Direceion de Sanidad de 1o Policia
MNactonal, gue se relacionan los ciales seran:

‘No.;

'
5

i
|
i

P2
L

3

4

(921

6

9 H

|
10§

i

-

Denominacion

Médico Especialista |

Medico Especialista il

Médico Especialista Il

Médico General

Odontdlogo Especialista |

Odontologo Especialista |l

Odontologo Especialista il

Odontologo General

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Tecnologo

Técnico

Auxiliar

Requisitos
Titulo Universitario; Medico  Especnlista derivada de olra
aspecalidad  asociada (Subespecialidad  imédica clinea,
diagnastica o quirdrgica).
Postgrado: Minimo  dos  (2)  semesbies bmr;nnm:xl liempao
completo  diurno, independiente del tismpo  de la pomen
respecialidad. Titulo autorizado par el Ministerio de Educacion
Nacional, )
Experiencia Especilica: 0
Titulo Universitario: Médico Especialista
Postgrado: Minimo seis (6) semestres presencial iempo
completo. S
Experienciy Especifica: 0 )
Tillo Universitario: Médico Espocialista
Postgrado: Minimo dos (2) semuastres
Expenencin Espoecifica. 0
iilo Universitario: Madico General
Expernencia Laboral: 0
Fitulo Universitano: Odontologo Espociabsta en cougia oral y
maxilofacial.
Postgrado: Minimo ocho (8) semaestios prosenciales
Experiencia Especifica: 0
Tiulo Universitario: Especialista.
Postgrado: Minimo cuatro (4) semesties
Experiencia Especilica: 0
Titulo Universitario: Especialista. ]
Postgrado: Minimo dos (2) semestres tiempo parcial,
Experiencia Especilico: 0
Titulo: Universitario, )
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) mesas o servicio
social obligatorio.

Titulo Universitario: Especialista.

Postgrado: Minimo dos (2) semestres presenciales tempo
Parcial.

Experiencia Especilica: Supetior a seis (6) meses.

Tiulo: Universitario.

Experiencia Laboral,
Asistencial: Superior a doce (12} meses o servicto social

oxonerado del servicio social obhgatorio (asistencial),
Adininistrativo: Superior a seis (G) meses,
Titulo: Tecnalogo.

Experiencia Laboral.

Asistencial: 0.

Administrativo; Superior a seis (6) meses,
Titulo: Técnico,

Experioncia Laboral,

Asistencial: 0.

Titulo: Bachiler y entrenamianto cerlificado.
Fxperiencia Laboral: 0.

b

obligatorio  (asistencial) o la constancia  de haber sidol

n )/)

¥
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Experiencia Laboral: Se entiende como el tiempo lisborado a partie de v obtencon del ialo dea
fespectiva Tormacion  auxilian, teenica, lecnologica,  universitanig o bempo de ejercicio de fas
actividades propias de la profesion,

Experiencia Especifica: 8o envende como el tiempo fabarado o pantir de 1a oblencion del titulo del
postgrado y e el ejorcicio de cargos que tengan las mismas aclividades a contratar por prestacion
ter servicios profesionales

Seexceptuan de osta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de segundad social op
salied, en s cuates 1o expariencia prolasional se computard a pantic de la inscripeion o registio

profosionind,

ARTICULO SEGUNDO.

asistoncialos vy adminstradivos celebrados con la Direceion de Sanidad

en adelante quedaran de la siguiente manera:

Fijar los honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Policia Nacional, los que

: ‘ ) ., Horas Prestacion Servicio R §
: i Denominacion e ) Honorarios Mes |
! ; Dia Semana Mes |
§ 8 14 190 1,989,407 |
s - C 6 33 143 84992056 :
? 1 Medico Especialisia | A 0 b, 5994 704
2 T 48 2,997 357 ;
; a8 44 190 11,509,841 f
1 7 38,5 166 10,071,102
2 Médico Especialista |l 6 a9 M,:‘ 86432573
4 2 95 5,754,915 |
i 3 16,5 71 4,316,187 i
i 2 1 48 2,877,458
‘ 8 a4 190 5871174 |
3 Médico Especialista Hl 6 o3y 143 4,403,381
| ' 4 i ep 95 2,935,587
8 44 190 4,437,016
4 | Meédico General G 33 143 3,327,762 |
4 20 ] 95 2,218,508
8 44 190 5,912,590
5 ! Odontologo Especlalista | 6 33 143 4,434 442
4 22 95 2,956,295
8 44 180 4,730,072 |
6 | Odontologo Especialista ll 6 33 143 3,547,554 |
4 02 95 2,365,036
{ 8 | a4 190 2,979,945
7 1 Odontdlogo Especialista il 6 33 143 2,234,958
) O R I B 1,489,972
8 44 190 2,719,662
8 | Odontélogo General 6 1as 143 2.039.672
4 7l 95 1,359,781
8 44 190 2,832,299
9 | Profesional Especializado 6 33 143 2,124,224
i 4 22 95 1,416,149
8 44 190 2,686,620
10 | Profesional Universitario 6 33 143 2,014,965
! 4 s 95 1,343,310 i
: i 8 44 190 1787 967 :
11 | Tecndlogo 6 33 113 1,840,975 5
} | 4 27 95 893,983 &
8 44 190 1,585,928 ;
12 [ Técnico 6 | a3 143 189246 |
| 4 22 9t 792,964
| 13 Auxiliar g 14 190 pAtAr

AR SR ERR R




/}{}’)@"’g;r B4 C0E S0 B T, iy B e o pan fon Caote g -

v i o Horas Prestacion Servicio [ N
i Denominacion ! . - o t Honorarios Mes
‘ i‘ Dia i Semana ! Mes i lonararios Mes
| 3 | a3 s 1,057,809
; 4 ! 2o ! a5 | 7OH, 2006

ARTICULO TERCGERO.- Se podiin conlratar servicios profesionales con horas de prestacion de
servicios inferor ik seoalada en el agiculo anterior y sus honamnios serdn en fomma proporcional,

¢

provia justificacion del Jele de Servicio,

ARTICULO CUARTO .- Previo a la suscrpeion del conlralo el jefo do la tependenceomteresada on
I contiatacion, remitird para aprobacion por parte de 1z Direccion de Samdad of Calenlo y
Justificacion de las necesidades de personal de os procesos asislencinales v oadmmnistrativos, o
travias de tos instrumentos do adecuacion de volumen, cargas de trabajo y direclnices establecidas
en ol structivo 002 DISAN GRUCO del 8 de lebeero de 2012, teniendo en cuenta lacactualizacion
yoaguste due la mdormacion referente o los servicios ofertados y aulorizados, capaodad mstalada y
abicacion de personal por perfiles acupacionales adscritos de i nndad

ARTICULO QUINTO - Los contralos de prestacion de servicios profesionales deborn realisarse
doacuerdo con o establecido en la Ley B0 de 1993, Decreto 1082 de 2005 numaral 2 2 420 1 4.9,
“Contratos de prestaonon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de
trabajos  artisticos que solo pueden  encomendarse a delermminadas . personas nasturales
Resoluaon 03049 det 30 de juhio de 2014 "Por Ja cual se adopta el manaal de contratacion de 1a
Policla Nacional', dejando constancia escrita tanto de la experiencin como de 1o donoidad del
luturo contralista, coma también de la mexistencia o insuficiencia en la planta de porsonal de fa
entidad para cumply con las actividades a conlrator de canformidad con 1o senaldo en i
encinnacka narna

ARTICULO SEXTO.- La presonte Resolucion rige a partir de la fecha y revoca la HResolucion 367
ded 2 de septiembre de 2019

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Directora Qanidad Policia Nacional

Callo dd 1RO - 9 CAN
Folofonos 6BOAA00 Exl 7637 74148
www.policia.qov.co







02022000060 L 5CHR

@

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITAOD
POLICIA NACIONAL ONAC
ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO i
RESTREPO

REGIONAL DE INCORPORACION No.&

SUDIN-RINCO - 3.1
Medellin, 19 de enero de 2022

Brigadier General

JAVIER JOSUE MARTIN GAMEZ

Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra
Calle 48 45 - 58

Medellin, Antioquia.

Asunto: solicitud expedicion certificado plan de compras
Respetuosamente me permito solicitar a mi General, estudie la posibilidad de ordenar a quien

corresponda, se expida certificacion de Plan de Compras, para adelantar proceso contractual de
acuerdo a la siguiente informacion:

DEPE%%ENC'A UNIDAD RUBRO CONCEPTO DESCRIPCION DE REC VALOR
AFECTACION PRESUPUESTAL | DEL GASTO LA NECESIDAD
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DEPARTAMENTO OTROS DE APOYO A LA
DE POLICIA SERVICIOS GESTION COMO
M3DP7 ANTIOQUIA - 02-02-02-008-003 | PROFESIONALES, TRABAJADOR 16 | $29.463.266.00
DIRECCION DE CIENTIFICOS Y SOCIAL PARA LA
INCORPORACION TECNICOS REGIONAL DE
INCORPORACION
No. 6

Agradezco a mi General, la atencion a la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jayson Andres Arboleda Garzon
Grado: Mayor

| Cargo: Jefe Regional De Incorporacion

" Cédula: 1032377306

Dependencia: Regional De Incorporacion No.6
Unidad: Esc De Policia Carlos Eugenio Restrepo
Correo: jayson.arboleda@correo.policia.gov.co
19/01/2022 2:24:19 p. m.

Anexo: si

CALLE 111A 64C 1860

Teléfono: 6015169333 ext 66025 -66026
dinco.rincob@peolicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1






e

2022-000341-FGCER

: 0 ;
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL mg;mo
POLICIA NACIONAL | 1
ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO
RESTREPO
REGIONAL DE INGORPORACION No.6

SUDIN-RINCO - 3.1

Medellin, 18 de enero de 2022

Coronel

CLAUDIA SUSANA BLANCO ROMERO
Subdirectora de Incorporacion (E)
Transversal 33 47A — 35 Sur, Barrio Fatima
Bogota D.C

Asunto: solicitud certificado de tesoreria existencia de recursos 16 DINCO

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda, se tramite
ante la Direccidn Nacional de Escuelas, la expedicion de certificacion de tesoreria existencia
recurso 16, por valor de $29.5600.000,00 con destinacion a la Policia Metropolitana del Valle
de Aburrd como unidad ordenadora del gasto para los recursos del Grupo de Incorporacion
Antioquia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la presente vigencia, fueron asignados dentro del
Plan Anual de Adquisiciones, recursos por valor de $29.500.000,00, en el rubro 02-02-02-
008-003 "OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS”,

Es de anotar, que este documento se hace necesario con el fin de adelantar proceso
contractual de prestacién de servicios de un profesional en Trabajo Social, el cual debe
quedar.adjudicado antes de 29 de enero de 2022, fecha en la que comenzara a regir la Ley
de Garantias, por cuenta de las elecciones legislativas y presidenciales que se llevaran a
cabo en el pais.

Lo anterior se requiere para la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal por
parte de la unidad, en cumplimiento a lo estipulado en el procedimiento 1AR-PR-0003
EJECUTAR Y CONTROLAR ASIGNACIONES PRESUPUESTALES, actividad 28
"RECEPCIONAR SOLICITUD DE CDP (SlIF NACION) Y ELABORAR CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD".....Nota: si la solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
es con cargo a recurso 16 (FONDOS ESPECIALES), debera contener la certificacion de
tesoreria, donde conste que la unidad cuenta con los ingresos recaudados, de lo contrario se
devuelve a la dependencia solicitante, mediante comunicacion oficial.

Pagina 1 de 2



(35-2022-000341-E5CER

Agradezco a mi Coronel, la atencion prestada a la presente solicitud.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jayson Andres Arboleda Garzon
Grado: Mayor

Cargo: Jefe Regional De Incorporacion

Cédula: 1032377306

Dependencia: Regional De Incorporacion No.6
Unidad: Esc De Policia Carlos Eugenio Restrepo
Caorreo: jayson.arboleda@correo.policia.gov.co
18/01/2022 5:52:25 p. m.

Anexo: no

Calle 111A No. 64 C-180
Tetéfono: 4622074-4628360
dinco.rincob@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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(352022013767 -MEVAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
GRUPO FINANCIERO

AREAD-GRUFI - 29.25

Medellin, 21 de enero de 2022

Mayor

JAYSON ANDRES ARBOLEDA GARZON
Jefe Regional De Incorporacion

NO APLICA

Medellin

Asunto: Certificacion Disponibilidad de Recurso 16

@

\

ACREDITADO

|
i i
| cAnAr e HACTNSL DE ;
| aETdayiticaovar |

CEA-4.1 - 10 V[;l o
16-ECD-003

De manera atenta y respetuosa informo a mi Mayor que a la fecha se tiene disponibilidad por
concepto de Fondos Especiales Recurso 16, para iniciar la ejecucion de los siguientes rubros

presupuestales por el valor que en cada caso se indica, asi:

DEP. GTO DEPENDENCIA GASTO RUBRO PPTAL DESAGREGACION RUBRO VALOR
M3DP7 DEANT-DINCO A-02-02-02-008-003 | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y $29.463.266,00
TECNICOS
TOTAL, RECURSOS DISPONIBLES $ 29.463,266,00

NOTA: Segun el proceso administracion de recursos financieros; si la solicitud del certificado de
disponibilidad presupuestal CDP es con cargo a recurso 16 (fondos especiales) deberé contener la
certificacion de tesoreria, donde conste que la unidad cuenta con ingresos recaudados, de lo
contrario se devuelve a la dependencia solicitante, mediante comunicacion oficial. Solicitud Mediante
Radicado GS-2022-000438-ESCER, Plan Anual De Adquisiciones Gastos de Funcionamiento No 26

de Fecha 21-01-2022.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

- Nombre: Naya Carolina Solano Ramos

" Grado: Teniente

Cargo: Tesorero (A)

Cedula: 1018441210

Dependencia: Grupo Financiero

Unidad: Metropolitana Del Valle De Aburra
Correo: naya.solano@correo.policia.gov.co
21/01/2022 6:01:00 p. m.

Anexo: no
Calle 48 45 58
Teléfono: 5905900 Extension 31343
meval.grute@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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