"FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CON'I:BLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 058-CENACPERSONAL-2021

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

Directora CENAC de Personal

Resolucién de Delegacion No.0068 del 11 de enero de 2.022

Orden Administrativa N°20203150099600423 de fecha 07 de noviembre
del 2020

Acta de posesion personal militar N°014 del 14 de enero de 2021.

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

CR CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ

CC. 79.570.686

Jefe del Departamento de Educacion Militar

Resolucién de Nombramiento N° 00000521 del 07 de Enero de 2.022

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. Pedro Pablo Ledn Silva

CC. 74.344.661

Director de la Direccion de Planeacion de Educacién o quién haga sus
veces

TC. Alvaro Ivan Gutiérrez Pitta
CC. 91.524.820

3. SUPERVISOR DEL Oficial de Presupuesto o quién haga sus veces

CONTRATO MY. Giovanny Acufia Gutiérrez

CC. 80.184.986
Oficial de Instruccion y Entrenamiento o quién haga sus veces

CT. Diego Ferney Velasco Rodriguez
CC. 91.541.143
Oficial de Planeacion o quién haga sus veces

Resolucion de Nombramiento N° 00000521 del 07 de Enero de 2.022

SV. Yonsen Salguero Salgado
4. COMITE CC. 4.148.979
ESTRUCTURADOR! | Suboficial de Educacion Militar

Resoluciéon de Nombramiento N° 00000521 del 07 de Enero de 2.022

SP. Héctor Fabio Vasquez Vasquez
5. COMITE CC. 80.720.981
EVALUADOR Suboficial Presupuesto CEDE7 o quién haga sus veces

Resolucion de Nombramiento N° 00000521 del 07 de Enero de 2.022

INo es necesario el nombramiento de un comité plural
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6. CDP

No. 2122

Fecha expedicién 06 de enero 2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de Clasificacién Presupuestal A-02-02-02-008-003
Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: 333.938.000,00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD

MILITAR

APOYADA

PRESUPUESTALMENTE

Departamento de Educacion Militar (CEDE7)

8. TIPO DE
CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE

LA NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE

SATISFACER CON

LA

CONTRATACION

El Departamento de Educacion Militar (CEDE7), dentro de su misionalidad
esta la de generar planes estratégicos, politicas, y directrices orientadas al
Sistema de Educacion del Ejército Nacional, con el propdsito de impactar y
mejorar la educacion de los hombres y mujeres que conforman la Fuerza,
con el proposito de estandarizarse con los lineamientos educativos
expedidos por los ministerios de Educacién y Defensa Nacional. Por tal
razén, para lograr el cumplimiento de la mision se requiere el asesoramiento
de los profesionales que se describen en los items siguientes y que con sus
especialidades aportan de manera significativa al desarrollo de los objetivos
especificos que realiza el departamento en instruccién, entrenamiento,
reentrenamiento, ciencia, tecnologia, innovacion, educaciéon y doctrina
militar.

Por lo expuesto y en consideracion a que este Departamento no cuenta con
personal suficiente y especializado que permita ejecutar las actividades
referidas, el Departamento de Educaciéon Militar (CEDE7) requiere la
contratacién de como minimo el siguiente personal:

Profesional
A CODIGO
No. PROFESION PERFIL es minimos UNSPSC
requeridos
1 Licenciada en Categoria V 5 80111600
educacién nivel 1
Profesional en . 80111600
; Categoria lll
2 Relaciones . 1
. nivel 3
Internacionales
Sargento Primero 80111600
3 de la Reserva SP® 1
Activa
Politélogo 80111600
especialista en Categoria V
4 . - 1
Docencia nivel 1
Universitario
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5 Mayor de Ig MY® 1 80111600
Reserva Activa
Comunicador 80111600
6 Social Periodista | Categoria V 1
ylo magister en nivel 1
educacion virtual
7 Sargento Mayor ® SM® 1 80111600
8 Administrador de | Categoria 1 80111600
empresas [l nivel 3
Profesionales
No. Perfil Profesion / Postgrado minimos
requeridos
Profesional en licenciaturas de la
1 Categoria | educacion ylo pedagogica 1
V nivel 1 | Posgrado: Maestria en Educacion y/o
afines
Profesional en licenciaturas de la
educacion y/o pedagogia Posgrado:
Categoria | Especializacion en gerencia
2 ; ; ) . - 1
V nivel 1 | educativa y/o maestria en direccion y
gestion de instituciones educativas
y/o afines
3 Categoria | Profesional en Relaciones 1
b. PERFIL Il nivel 3 | Internacionales y Ciencias Politicas
PROFESIONAL 4 spe |Sargento Primero de la Reserva 1
Activa
Categoria Politdlogo - especialista en docencia
5 9 universitaria, certificado en propiedad 1
V nivel 1 |
intelectual.
6 MY® Mayor de la Reserva Activa 1
Categoria | Comunicador Social Periodista y/o
7 X . e 1
V nivel 1 | magister en educacion virtual
8 SM® Sargento Mayor ® 1
Categori
9 a lll nivel | Administrador De Empresas 1
3
N° Perfil Profesion / Objeto Contractual
Postgrado
Profesional  en Asesorar estratégicamente a la
c. OBJETO licenciaturas de | 2ireccion  de  Planeacion  de
CONTRACTUAL P Educacion (DIPED) del
la educacion y/o s
Categoria | pedagogica Dgp artamento  de Educac!qn
1 ; ; Militar (CEDE?Y), en la formulacion
V nivel 1 | Posgrado: - "
. de planes estratégicos y politicas
Maestria en|. .o .
e institucionales que contribuyan al
Educacién y/o . )
X aseguramiento de calidad
afines . -
educativa en la formacion vy

wne e
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capacitacién militar, para mejorar
la gestién del talento humano de la
Fuerza.
Profesional en A -
licenciaturas e | -\sesorar estrateglcamen.tfe a la
la educacion y/o Dlrec0|o_r,1 de Planeacion de
pedagogia Educacién (DIPED) ldeI
Posgrado: Dgpartamento de Educac!én
Especializ-acic')n Militar (CEDEY), en la formulacion
Cat ; Ly generacion de planes
2 ategoria - en _ gerencia estratégicos y politicas
V nivel 1 educativa V| e
maestria en |nst|tu0|_on_ales que conlleyen al
direccion y fortaIeC|m|er_1to delas capaqdafjes
gestion de de formacm')n y capagltamén,
instituciones contribuyendo asi, a mejorar la
. gestion del talento humano de la
educativas  y/o Fuerza
afines. '
Prestar los servicios profesionales
Profesional  en | " I’as. areas  de programas
Relaciones gcadem!cos y .movmdad
3 Categoria Internacionales y internacional, manejo de
Il nivel 3 Ciencias bilaterales y organismos
Politicas internacionales para el
Departamento de  Educacion
Militar del Ejército Nacional.
Prestar los servicios en el area de
instruccion y entrenamiento militar
Sargento Primero | para la Direccion de Planeacién de
4 SP® de la Reserva|lnstruccion y  Entrenamiento
Activa (DIPIE) del Departamento de
Educacion Militar del Ejército
Nacional
Asesorar a la Direccion de
Planeacion en Ciencia vy
Tecnologia, en la formulacién de
Politélogo ) pIanesyI_ineamientos estrgtégicos
especialista  en que con_trlbuyan al forta_lleC|_m|ento,
docencia proyeccm')n y_merrmzamén del
5 Categoria universitaria Sistema de Ciencia y Tecnologia,
V nivel 1 o ’ para fortalecer el cumplimiento del
certificado en L o
propiedad ?bjetwo estratégico No. y 9
intelectual Fomentar la Investigacion,
) Desarrollo Tecnologico e
innovacion (1+D+i)”, y proteger la
propiedad intelectual del Ejercito
Nacional
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Asesorar al Departamento de
Educacién Militar CEDE7 en el
disefio y generacién de iniciativas,
Mayor de la|proyectos y planes que permitan
Reserva Activa fortalecer los Objetivos
Estratégicos No. 9 y 11 del mapa
de objetivos estratégicos del
Ejército

6 MY®

Asesorar estratégicamente al
Departamento de  Educacion
Militar y sus direcciones en las
area de comunicacion social,
correccion de estilo y educacion
vitual para  fortalecer las
capacidades del sistema de
Educacién militar que aseguren
una visibilizacion efectiva del
trabajo realizado en el
Departamento

Asesorar la planeacion estratégica
del sistema de educacion del
Ejército Nacional, para proyectar
las capacidades de soporte
relacionadas con la formacion,
capacitacion, instruccion,
entrenamiento, reentrenamiento y
ciencia y tecnologia, que aseguren
el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico
Institucional

Asesorar estratégicamente al jefe
del departamento de Educacion
Militar, en el direccionamiento,
formulacién 'y generacién de
planes estratégicos y politicas
institucionales que conlleven al
fortalecimiento de las capacidades
de formacion y capacitacion,
contribuyendo asi a mejorar la
Gestion del Talento Humano en la

Comunicador

Categoria | Social Periodista
V nivel 1 |y/o magister en
educacion virtual

Sargento Mayor

8 SM® ®

Categoria | Administrador de
Il nivel 3 | Empresas

Fuerza

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacién al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de
gue el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como,
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
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3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva
a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, y que contiene su
uso, difusion vy distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacién entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas por el supervisor
cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios, deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad
o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo
122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. EIl contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta

persona, servicios de asistencia, representacién o asesoria en asuntos
wne e
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relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus servicios.
16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen desarrollo
del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas
las obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracién
del Acta de Liquidacion Bilateral del contrato y posteriormente radicarla
ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa que lo justifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucioén del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

o . Profesion / . . -
N Perfil Postgrado Obligaciones Especificas

Profesional en | 1. Presentar de manera trimestral los
licenciaturas de | avances relacionados con la
la educacion y/o formulacion de la politica InS.tI.tEJCIOI’la|
Categoria | pedagdgica relacionada con Igi ren_d|C|0n de
V nivel 1 | Posarado: cuentas_ y Io§ I_|neam|_entos de

nive g ) educacion del Ejército nacional, para

MaeSt”_a, €N |dar a conocer la proyecciéon y
Educacién  y/o | modernizacion  del sistema de
afines educacién militar.
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2. Comunicar, capacitar y hacer
seguimiento en el primer semestre la
“Guia de planeamiento curricular”,
para fortalecer los curriculos en las
escuelas de formacién y capacitacion.
3. Capacitar de manera trimestral por
medio de acompafiamientos al
sistema de educaciébn en la
trazabilidad de la oferta académica,
con las tareas que desarrolla el
Ejército para asegurar el cumplimiento
de lanormatividad vigente y la doctrina
del Ejército Nacional.

4. Presentar un informe
trimestralmente del seguimiento a la
oferta académica de educacion
superior, para verificar el
comportamiento de cada uno de los
programas académicos.

5. Brindar herramientas
semestralmente al sistema de
Educacion, en la formulacién e
implementacion de directrices para
incorporar nuevas modalidades de
educacién como educacion virtual, a
distancia y dual en los cursos y
programas académicos que se
desarrollan en la Fuerza.

6. Presentar de manera trimestral los
avances del instrumento que se
disefiard para el seguimiento a
egresados de las escuelas de
formacion y capacitacion, focalizado a
la Jefatura de Operaciones del
Ejército.

1. Presentar de manera
trimestral los avances relacionados
con la formulacion de la politica
. institucional relacionada con la
I?rofegonal €N | rendicion de  cuentas y los
licenciaturas  de | |ineamientos de educacion del Ejército
la educacion y/o | nacional, para dar a conocer la

pedagogia proyeccion 'y modernizacion  del
Posgrado: sistema de educacion militar.
Especializacion _ _
Categoria |en gerencia 2. Comunicar, capacitar y hacer

2 V nivel 1 educativa y seguimiento en el primer semestre la
maestria en “Guia de planeamlentg curricular”,
. ., para fortalecer los curriculos en las
dlrec_:c’;lon Y | escuelas de formacion y capacitacion.
gestion de
instituciones 3. Capacitar de manera trimestral por
educativas  y/o|medio de acompafiamientos al
afines. sistema de educacion en la

trazabilidad de la oferta académica,
con las tareas que desarrolla el
Ejército para asegurar el cumplimiento
de la normatividad vigente y la doctrina
del Ejército Nacional.
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4, Presentar un informe
trimestralmente del seguimiento a la
oferta académica de educacion
superior, para verificar el
comportamiento de cada uno de los
programas académicos.

5. Brindar herramientas
semestralmente al sistema de
Educacion, en la formulacion e
implementacion de directrices para
incorporar nuevas modalidades de
educacién como educacion virtual, a
distancia y dual en los cursos y
programas académicos que se
desarrollan en la Fuerza.

6. Presentar de manera trimestral los
avances del instrumento que se
disefiard para el seguimiento a
egresados de las escuelas de
formacion y capacitacion, focalizado a
la Jefatura de Operaciones del
Ejército.

1. Concentrar y establecer las
necesidades del Departamento de
Educacion Militar referente a los
diferentes entendimientos que se
puedan suscribir para fortalecer el
sistema de educacién con los paises
que se tienen firmados acuerdos
bilaterales, asimismo, llevar un control
de los entendimientos aprobados en
cada una de ellas y presentar los
avances mensualmente mediante
exposicidn con sus respectivos
soportes al jefe del Departamento de
Profesional en | Educacion Militar.

Relaciones
Internacionales y
Ciencias
Politicas

Categoria
[l nivel 3

2. Presentar por escrito las propuestas
o lineas en materia de educaciéon que
deberan ser incluidas en los convenios
internacionales a suscribir durante la
vigencia del contrato (Generar
intercambios académicos de
instructores y alumnos, presencial —
virtual).

3. Asesorar en la estructuracion de la
oferta académica internacional a
través de los diferentes cursos
ofertados por cada una de las
escuelas de formacion, capacitacion
entrenamiento  del sistema de
educacion, generando movilidad e
intercambio académico internacional.
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4. Recopilar las necesidades del
sistema de educaciéon militar en los
cursos a ofertar en el Plan de Accion
Conjunta de Seguridad Regional
(USCAP).

5. Acompafiar y asesorar los procesos
con orientacion internacional que se
lleven a cabo con organismos
externos a la fuerza (OTAN).

1. Desarrollar y adelantar el
proceso de actualizacion de las
Directivas Permanentes N°
01085/2016 y N° 01086/2016
funcionamiento BRIER — BITER.
2. Presentar propuestas y
participar en el proceso de
certificacion militar  de la
instruccion,  entrenamiento vy
reentrenamiento de acuerdo a los
estandares que ordene el
Comando Superior.

3. Asesorar y recomendar nuevas
pautas para el seguimiento de las
politicas y planes generados por la
Direccion de Planeacion en
Sargento Primero | |nstruccion y Entrenamiento.

4 SP® de. la Reserva |4, Realizar el acompafiamiento y
Activa asesoramiento en las auditorias
efectuadas por parte de entes
externos (ICONTEC) y las revistas
al interior de la Fuerza.

5. Proyectar y recomendar los
protocolos desarrollados en el sistema
integrado de gestién de calidad, ISO
9001 2015, planes de accion, control
interno, formulacién de riesgos, entre
otros.

6. Asesorar y acompafar durante el
proceso de creacién y actualizacion de
las Directivas Permanentes, planes
estratégicos, circulares, boletines y
documentos que permitan emitir
lineamientos de Instruccion,
Entrenamiento y Reentrenamiento al
Ejército Nacional.

1. Asesorar en la formulacién de los

Politélogo - | planes y lineamientos estratégicos
especialista  en |focalizados al fortalecimiento de los
. | docencia grupos de investigacion en la Fuerza,
5 Categoria universitaria para proyectar el Sistema de Cienciay
V nivel 1 certificado ’ on | Tecnologia  del  Ejército  Nacional
. (SICTE).
_pmp'edad 2. Presentar mediante un informe de
intelectual. manera semestral, propuestas que

permitan optimizar los esfuerzos que
se realicen en ciencia y tecnologia,
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basados en andlisis, para proyectar el
Sistema de Ciencia y Tecnologia del
Ejército Nacional (SICTE).

3. Formular politicas institucionales
relacionadas con transferencia
tecnolégica y gestion del
conocimiento, que proyecten el
mejoramiento continuo del Sistema de
Ciencia y Tecnologia SICTE.

4. Asesorar de manera oportuna en
cuanto a convenios interinstitucionales
y clausulas de propiedad intelectual a
favor del Ejercito Nacional.

5. Proponer estrategias y
metodologias para promover el
desarrollo cientifico, tecnolégico y la
innovacion en el Ejército Nacional.

1. Elaborar de forma bimensual
diagnosticos, estudios e iniciativas del
SICTE, que permitan generar mejoras
y la planeacion estratégica del
Departamento de Educacion Militar.

2. Elaborar trimestralmente
estrategias, iniciativas y planes que
permita dar cumplimiento a los
Indicadores de la linea estratégica
No.3 de la PEFuP 2021-2026.

3. Elaborar mensualmente
documentos informativos que faciliten
e informen los procesos adelantados
por el SICTE que permita mejorar la
gestion del capital humano en el
SICTE, la produccion investigativa y el
Mayor de |Ia fortalecimiento de las ciencias

6 MY® ReservaActiva | Sociales.

4. Elaborar directrices o lineamientos
que permita fortalecer el Sistema de
Ciencia y tecnologia del Ejército a
partir del cumplimiento de la PEFuP
2021-2026

5. Elaborar bimensualmente iniciativas
0 propuestas que permita fortalecer
los Objetivos Estratégicos No. 9y 11
del mapa de objetivos estratégicos del
Ejército dentro del SICTE y la
educacion Militar.

6. Disefiar semestralmente planes y
politicas que permita participar a los
Grupos de Investigacion en eventos
nacionales de tipo cientifico
permitiendo la visibilizacion del SICTE
del Ejército.
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1. Asesorar, de manera semestral, en
la correcta elaboracién de politicas,
lineamientos, planes y
comunicaciones que contribuyan a
mejorar el proceso de educacion
virtual del sistema de educacion del
Ejército Nacional.

2. Asesorar diariamente a las

direcciones en la correcta
construccién gramatical y ortogréfica
de documentos (directivas,

lineamientos, circulares, etc.) con el fin
de impactar los procesos de

instruccion, entrenamiento,
c . educacioén, ciencia y tecnologia, y
omunicador doctrina militar alineandolos a las

7 | Categoria | Social Periodista | politicas estratégicas del Ejército
V nivel 1 |y/o magister en | Nacional.

educacion virtual
3. Apoyar a las direcciones con la
elaboracion de seis  boletines
informativos  técnicos  mensuales
dirigidos a todas las unidades del
sistema de educacion con el propdsito
de impactar de manera estratégica en
su quehacer diario.

4. Construccion y disefio de
estrategias de comunicacién
multimedia enfocadas en la
visibilizacién del sistema de
educacion.

5. Creacion de nuevas metodologias
virtuales que apoyen al sistema de
educacion virtual del Ejército Nacional.

1. Orientar y coordinar de manera
trimestral, la formulacién de iniciativas
estratégicas para el sistema de
educacién durante la vigencia 2022,
que aseguren la optimizacion de
procesos.

2. Apoyar de manera trimestral la
formulacion del plan estratégico de
8 SM® Sargento Mayor | sistema de educacion para el
® siguiente cuatrienio (2023-2026).

3. Orientar de manera trimestral la
formulacion del anteproyecto de
presupuesto del sistema de educacion
de acuerdo a las diferentes fuentes de
financiacion (fondo interno,
funcionamiento y recursos de
cooperacion), para responder a los
objetivos estratégicos del PEI (2023-
2026).
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4. Articular, proyectar y participar de

manera semestral, en los
entendimientos de las bilaterales, para
identificar oportunidades de

capacitacion y entrenamiento, que
fortalezcan las capacidades de
soporte del sistema de educacion del
Ejército.

5. Orientar la evaluacion de manera
trimestral del impacto estratégico del
sistema de evaluacion para el 2022,
que permitan visibilizar el sistema de
educacién y la rendicién de cuentas
hacia el mando superior.

1. Realizar la proyeccion y articulacion
estratégica del sistema integrado de
gestién del subsistema de educacion y
doctrina, en donde se potencialicen
los cursos de accion de los objetivos
estratégicos 8, 9 y 11 del Ejército
Nacional.

2. ldentificar las brechas y vacios que
existen en los procesos de gestion del
subsistema de educacién y doctrina,
con el fin, de potencializar el objetivo
estratégico numero 2,3,5,7,10, 12,13
de la Fuerza.

3. Evaluar el impacto de los procesos
Categoria | Administrador de |de gestion del subsistema de
Il nivel 3 | Empresas educacion y doctrina, en donde se
evidencie cudl ha sido la evolucion y la
mejora en las técnicas, tacticas y
procedimientos en el marco del
cumplimiento del objetivo estratégico
No 11 de la Fuerza.

4. Identificar y proyectar las
capacidades del Departamento de
Educacion Militar (CEDE?), en funcién
de los procesos de gestion, mejorando
asi, la gestion institucional.

5. Verificar cual es la efectividad del
sistema integrado de gestion en
relacion a las lineas estratégicas de la
Guia de Planeamiento Estratégico

(GPE).

Clase | de Riesgo Minimo.
e. RIESGOS Sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que se informe a la Direccién
LABORALES de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando

el personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a otras

ciudades en cumplimiento del objeto contractual
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contrataciéon: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de
licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razéon al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepciéon legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidon. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

(...

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.
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h. VALOR

CONTRATO

DEL

No. Perfil Profesiéon / Postgrado Valor del
Contrato
Profesional en licenciaturas de
1 Catggorla la educacion y/o pe’dagoglca $ 51.370.000,00
V nivel 1 | Posgrado: Maestria en
Educacién y/o afines
Profesional en licenciaturas de
la educaciéon y/o pedagogia
Cateqoria Posgrado: Especializacion en
2 >9 gerencia educativa y/o maestria | $ 51.370.000,00
V nivel 1 ; - -
en direccion y gestion de
instituciones  educativas y/o
afines
Categoria Profesional en Relaciones
3 9 Internacionales 'y  Ciencias | $ 33.000.000,00
[l nivel 3 s
Politicas
4 SP® Sa(gento Primero de la Reserva $ 33.000.000,00
Activa
Politélogo - especialista en
Categoria |docencia universitaria,
5 V nivel 1 | certificado en propiedad $ 33.000.000,00
intelectual.
6 MY® Mayor de la Reserva Activa $ 33.000.000,00
Cateqoria Comunicador Social Periodista
7 >9 y/o magister en educacion | $ 33.000.000,00
V nivel 1 .
virtual
8 SM® Sargento Mayor ® $ 37.598.000,00
9 Categona Administrador De Empresas $ 28.600.000,00
Il nivel 3

JUSTIFICACION

VALOR DEL

CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00032565 del 24 de
diciembre de 2021, los honorarios planeados cancelar en el presente
estudio, se enmarcan en los lineamientos ordenados por el Sefior Brigadier
General Jefe del Departamento de Planeacion del Ejército Nacional.

j-

FORMA DE PAGO

El valor total de cada uno de los contratos que se deriven del proceso de
seleccidn se realizaran de la siguiente manera:

No. | PERFIL Profesion / VALOR DEL CONTRATO
Postgrado
1 FEBRERO $ 4.670.000
2 MARZO $ 4.670.000
Profesionalen |3 ABRIL $4.670.000
licenciaturas de
la educacion y/o |4 MAYO $4.670.000
Categoria pedagdgica
1 V nivel 1 Posgrado: 5 JUNIO $ 4.670.000
Maestria en 6 JULIO $ 4.670.000
Educacién y/o
afines 7 AGOSTO $ 4.670.000
8 SEPTIEMBRE $ 4.670.000
9 OCTUBRE $4.670.000

2022
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10 NOVIEMBRE $ 4.670.000
11 DICIEMBRE $ 4.670.000
TOTAL $ 51.370.000,00
1 FEBRERO $ 4.670.000
_ 2 MARZO $ 4.670.000
Profesional en
licenciaturas de |3 ABRIL $4.670.000
la educacion y/o | , MAYO $ 4.670.000
pedagogia
Posgrado: 5 JUNIO $4.670.000
Especializacion
> Categoria en gerencia 6 JULIO $4.670.000
V nivel 1 educatn{a ylo |7 AGOSTO $ 4.670.000
maestria en
direccién y 8 SEPTIEMBRE $ 4.670.000
gestion de
instituciones 9 OCTUBRE $ 4.670.000
educativas y/o |10 NOVIEMBRE $ 4.670.000
afines
11 DICIEMBRE $ 4.670.000
TOTAL $51.370.000,00
1 FEBRERO $3.000.000
2 MARZO $3.000.000
3 ABRIL $ 3.000.000
4 MAYO $3.000.000
Profesional en | ° JUNIO $3.000.000
" Relaciones 6 JULIO $ 3.000.000
3 ﬁ?tneigglr ? Internacionales y
Politicas 8 SEPTIEMBRE $ 3.000.000
9 OCTUBRE $3.000.000
10 NOVIEMBRE $3.000.000
11 DICIEMBRE $3.000.000
TOTAL $ 33.000.000,00
1 FEBRERO $ 3.000.000
2 MARZO $3.000.000
3 ABRIL $3.000.000
4 MAYO $3.000.000
Sargento Primero | 5 JUNIO $ 3.000.000
4 SP® de la Reserva
Activa 6 JULIO $3.000.000
7 AGOSTO $3.000.000
8 SEPTIEMBRE $3.000.000
9 OCTUBRE $3.000.000
10 NOVIEMBRE $3.000.000

2022
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11 DICIEMBRE $ 3.000.000
TOTAL $ 33.000.000,00
1 FEBRERO $ 3.000.000
2 MARZO $ 3.000.000
3 ABRIL $ 3.000.000
4 MAYO $ 3.000.000
o Szgggﬁgg on |5 JUNIO $ 3.000.000
. (i/a;?\?;r;a un?sgfs?gﬁa’ 6 JULIO $ 3.000.000
certificado en | 7 AGOSTO $ 3.000.000
iﬁigfgﬁﬁﬁ 8 SEPTIEMBRE $3.000.000
9 OCTUBRE $ 3.000.000
10 NOVIEMBRE $ 3.000.000
11 DICIEMBRE $ 3.000.000
TOTAL $ 33.000.000,00
1 FEBRERO $ 3.000.000
2 MARZO $ 3.000.000
3 ABRIL $ 3.000.000
4 MAYO $ 3.000.000
5 JUNIO $ 3.000.000
3 e Mayor dela | © JuLIo $ 3.000.000
Reserva Activa | 7 AGOSTO $ 3.000.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.000.000
9 OCTUBRE $ 3.000.000
10 NOVIEMBRE $ 3.000.000
11 DICIEMBRE $ 3.000.000
TOTAL $ 33.000.000,00
1 FEBRERO $ 3.000.000
2 MARZO $ 3.000.000
3 ABRIL $ 3.000.000
4 MAYO $ 3.000.000
Comunicador |5 JUNIO $ 3.000.000
7 f/a;?\?;rf Syc;giﬁ'qazgtig?;:a 6 JuLIO $3.000.000
educacioén virtual |7 AGOSTO $ 3.000.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.000.000
9 OCTUBRE $ 3.000.000
10 NOVIEMBRE $ 3.000.000
11 DICIEMBRE $ 3.000.000

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

wne e

s

Carrera 54 No. 26-25 Can. Edificio Fortaleza, cuarto piso, oficina 465
cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

TOTAL $ 33.000.000,00
1 FEBRERO $ 3.418.000
2 MARZO $ 3.418.000
3 ABRIL $ 3.418.000
4 MAYO $ 3.418.000
5 JUNIO $ 3.418.000
Sargento Mayor | © JULIO $ 3.418.000
8 SM® ®
7 AGOSTO $ 3.418.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.418.000
9 OCTUBRE $ 3.418.000
10 NOVIEMBRE $ 3.418.000
11 DICIEMBRE $ 3.418.000
TOTAL $ 37.598.000,00
1 FEBRERO $ 2.600.000
2 MARZO $ 2.600.000
3 ABRIL $ 2.600.000
4 MAYO $ 2.600.000
5 JUNIO $ 2.600.000
categori | Agministrador de | JULIO $ 2.600.000
9 a Il nivel E
3 mpresas 7 AGOSTO $ 2.600.000
8 SEPTIEMBRE $ 2.600.000
9 OCTUBRE $ 2.600.000
10 NOVIEMBRE $ 2.600.000
11 DICIEMBRE $ 2.600.000
TOTAL $ 28.600.000,00
NOTA 1: APLICA NO APLICA [ ]
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la
Unidad Beneficiaria debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendientes al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos de acuerdo a la Directiva de viaticos vigente.
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que
se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la
Fuerza.
Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO,
los siguientes documentos:

wne e

ANO DEL LIDERAZGO, . -
LA MORAL COMBATIVA Y LA ﬁ% @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ w

Carrera 54 No. 26-25 Can. Edificio Fortaleza, cuarto piso, oficina 465
cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v’ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensionesy el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme
lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia
y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregard mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y
guedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo
indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.
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k. ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) ElI eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultrasecreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al
contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
gue se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal

l. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

2\er. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
a un (01) afio contado a partir del vencimiento del plazo de ejecucion.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA Persona natural
JURIDICA DEL
CONTRATISTA
El plazo de ejecucién para cada uno de los contratos que se deriven del
presente proceso de contratacion sera a partir del 02 de febrero de 2022
n. PLAZO DE | hasta el 31 de diciembre de 2022.
EJECUCION
Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, aprobacion
de la garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal, conforme a
lo estipulad en el articulo 41 de la ley 80 de 1.993.
El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogotéa D.C.,
Carrera 54 No. 26-25 Can. Edificio Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 en
las instalaciones del Comando de personal.
0. LUGAR DE | NOTA: APLICA NO APLICA: D
EJECUCION De acuerdo con las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia
que los contratistas, tienen la obligacién de cumplir con el objeto contractual,
en Bogot4d como en otros municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico
de la zona, la cual certificara el supervisor del contrato.
De acuerdo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes
- |2 participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
10. DJEL:_STIEIEQEIL?E normatividad que regula el temg no obliga este requerimiento y adicional a
DEL PROYECTO ello, e_I/Ia que se propone mas adelante,_ cumple no solo con el pgr}ﬂl
DE NO RECIBIR profesional (estud_lqs profesionales y experiencia acrgdnada), sino también
VARIAS se encuentrg cIaS|f|cadg por la Central de Inteligencia como “ SI CUMPLE
OFERTAS con el estudio de seguridad”.
Por otra parte, se resalta, que los profesionales que se recomienda han
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucidn
11. 00000521 del 07 de Enero de 2.022 recomienda al competente contractual,
RECOMENDAC] | contratar con:
ON DEL
GERENTE DEL N Nombres - Apellidos - N° CC - Profesionales
PROYECTO o- Requeridos
1 ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON C.C. No. 53.911.419

2 SANDRA MILENA CARVAJAL NINO C.C .No. 52.173.926

2022
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ADRIANA RESTREPO ESTUPINAN C.C. No. 52.996.521

JOHON SAMIR CAITA CASTRO C.C. No. 80.052.696

LIBARDO ANTONIO TOBON MARTINEZ C.C. No. 75.094.076

OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ C.C. No.
74.185.922

CLAUDIA MARIA RAMIREZ C.C. No. 52.206.656
CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO C.C. No. 79619055

YUDY LILIANA PORRAS SUAREZ C.C. No. 46.385.207

© O[N] O Ofbd| W

Para: SP (RA) JOHON SAMIR CAITA CASTRO, ADRIANA RESTREPO
ESTUPINAN, SM ® CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO, LIBARDO
ANTONIO TOBON MARTINEZ, MY (RA) OSCAR ORLANDO PORRAS
RODRIGUEZ

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA - NO APLICA I:l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad
y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA2: APLICA [ ] NO APLICA Il

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social
y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si
se es mujer, 0 55 afios de edad o més, si se es hombre.

SI NO [ ]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de
los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

[ ]s [ _]no

3. Adquirieron derecho a pension S NO

Para los demés Prestadores se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA I:l NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad
y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA2: APLICA [ ] NO APLICA Il

wne e

ANO DEL LIDERAZGO, . —
LA MORAL COMBATIVA Y LA ﬁ@s (@)
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ icontec

Carrera 54 No. 26-25 Can. Edificio Fortaleza, cuarto piso, oficina 465
cede7@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/
http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social
y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcion que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si
se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

SI NO [ ]

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de
los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

[ ] s [_]no

6. Adquirieron derecho a pension Sl NO

DOCUMENTO REPOSA EN CARPETA SOPORTE DEBIDAMENTE FIRMADO POR:
Coronel CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ

Gerente del Proyecto

SV. Yonsen Salguero Salgado
Comité Técnico Estructurador
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