A . GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  [codigo: A-GTH -FR-028

(lj Gobernacién de | *

UNDINAMARCA | SOLICTTUD BE GERTIFICACION DE INEXISTENCIA O Version: T

INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA Frcha de Avrobacén: | 19/10/2001
INFORMACION BASICA
1{OMBRE DEL ORDENADCR DEL GASTO QUE EMITE LA SOUCITUD GILBERTO ALVAREZ ““’55/ 1
SECRETARIA O LNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD SECRETARIA DE SA.UD 7 /
\ P |
7+ ENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL SUBDIRECCION GESTIGN ¥ PRCMDTION DE ACCIONES EN SALUD  [* R A1) %
PUALICA -
NECESIDAD
TAl ] NALES DESD NSION LIDAD, DERE PRODU .CON
OBJETO DEL CONTRATO: N EL LOD ONES NITOR IMIE] Y EVALUAC E PLA RAMAS (%
£ DE LARA My P LD 0

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 Realizar aslstencia técnica 2 tos munleiptos, profesionales de las Empresas Scciaies de! Estado [ESES), Insttuziones Prestadoras de Salud {IPS) publicas y privadas en los lineamientos

técnicos y aperativas definidos por la dimensidn o estrategia, Tenienda e~ cuenta las indicaciones dadas dentro de la gulay el manua! de asistencta técnica definida por la direccidn de
Salud Publica.

2 Realizar informe mensual de las asesorias, asistencias técnicas y capacitaciones sobre el fortalecimiento de las acelones y estrategias de la Dimension de Sexualidad, Cerechos

Sexuales y Derechos Sexuales, mediante acciones de manitareo, segulmiento y evaluacisn a IPS, ESES. EAPBS y Entes Territoriales de los municipios del Departamento asignadcs por el
Supervisor.

3. Realizar mesas de trabajo con Empresas Saciales del Estado (ESES), Empresas Administradoras de Planes Banefic.as (EAPB), irstitucianes Prestadores de Salud {/PS) y Entes
territoriales Departamentales, para coordinar acciones y evaluar el cumplimiento de indicadores de gestion, plan de estrategias de induccién a la demanda, cumplirmiento de la narma
¥ 2nalizar el comportamiento de los eventos de morbilidad y mortalidad y la Atencién Integral en Salud Sexual y Salud Reproductiva,

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA
NIVEL TIEMPO DE LA EXFERENC'A (EN MESES)
AREA DEL CCNOCIMIENTO [ NUCLEO BAS!CO DEL CONOCIMIENTO
BAZHILLER
TECNICA
TEZNCLOGICA
EROFESIONAL Cinrcias de [a Salud Enfermeria de 25 2 36 meses

PHROFESIONAL ESPECIALIZADO EN

FROFESICNAL CON MAESTRIA O MBA EN

FRCEE S ONAL CONDOCTORADO / PHD EN

Requiere equiva'encia 5! No
Cual ?:
CERTIFICACION
Yo, GILBERTC ALVAREZ URIBE en mi ¢alidad de Ordenador del Gasto de
LA SECRETARIA DE SALUD . certifica que no es posible atender la necesidad del servicio con
¢! personal de planta asignado en la actuaidad a la menciorada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratas no es de cardcter
permanente.

De esta manera solicito a la Direccidn de Administrac:on de Talento Humano de la Secrctaria de la Funcién Pihblica, la expedicidn de ls certificacidn de Insuficiencia de

personal de Planta. A T
/4

Firma del Orden el Gasto

1 Aorumento deke ver radicado el original en Ia Secretaria de I3 Funcién Pblics
[l preserte documento ne puede ser modificade ni en su forme, 0l en sus companentes,
L% Campos de seetariay decendentia que requiere el persone’ debien ver d il prnoades acorde con 18 estructurs de la planta de personal vigente
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