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Capitulo I: Descripcién general

1. Certificado de inclusion en el
Banco de Proyectos

Certificado BPIN 2020251260013

G LINEA ESTRATEGICA No 2 TEJIENDO FUTURO
Linea Estratégica: | 55 jiCA 100% SALUDABLE
Sector: CULTURA
) Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y
Programa: artisticos
1.1. Meta del Plan de Desarrollo P . Servicio de informacién para el sector artistico y
roducto: culurai
Sistema de informacion del sector artistico y cultural
Indicador de en operacién (Profesional a cargo del seguimiento y
producto: dinamizacion del sistema y fortalecimiento de la
plataforma)
2. Fecha de elaboracién del estudio 12/01/2022

previo:

3. Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

ANGELA JULIETH NIETO GALEANO

4. Dependencia solicitante:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA-
CONTRATACION

5. Tipo de Contrato:

Contrato de prestacién de servicios

Capitulo IIl: Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

6. Descripcién de la necesidad:

Que la mision del Municipio de Cajica es cumplir las funciones que le
establece la Constitucion Politica y las leyes, prestar los servicios publicos
que le sean asignados, desarrollar las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
responder por el mejoramiento y bienestar social, cultural y de la calidad de
vida de sus habitantes, mediante la elaboracién y adopcién de planes,
programas y proyectos y la gestion de los servicios a su cargo y el contrato
a celebrarse se relaciona con esta mision porque corresponde a la gjecucion
del proyecto de promover entre la poblacién el sentido de pertenencia,
reconocimiento respeto, motivacion y promocién del patrimonio y el orgullo
Cajiquenos. La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes. “Que en este sentido los Municipios,
tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion
de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio. Como parte de las actividades y
alcances del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, se
encuentran los programas, planes y proyectos ofrecidos a la comunidad en
general. Que el Plan de Desarrolloc “TEJIENDO FUTURO UNIDOS CON
TODA SEGURIDAD", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 03 de
2020, dimension TEJIENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE
Programa PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS y teniendo en cuenta que su objetivo
Contribuir a la construcciéon de proyectos de vida, la valoracién de la misma,
al reconocimiento de la diversidad cultural y la ocupacién del tiempo libre por
medio de programas de formacién artistica, formacioén de publicos, eventos
culturales y actividades ludicas como aspectos fundamentales para la
construccion de paz, de tejido social y la sana convivencia, se hace
necesario la contratacion del servicios profesionales o de apoyo a la gestion
para la promocién y divulgacion de las diferentes escuelas de formacion que
promuevan la identidad a través de las diferentes manifestaciones artisticas,

culturales y musicales. El presente contrato se adelanta en virtud delif
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proceso de seleccién de contratacion directa, regulado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS que indica: Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos. En razén a las normas citadas, el contrato
se celebra en forma directa con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando el Instituto
verifique la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de
gue se trate, sin que se hayan obtenido previamente varias ofertas asi las
cosas y de acuerdo a la necesidad por parte del parte del Instituto cabe
aclarar que el equipo interadministrativo a contratar por la cobertura y la
necesidad los objetos seran similares con el fin de cubrir y satisfacer las
necesidades de la comunidad. Que dadas las anteriores consideraciones la
entidad requiere

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias) requeridas

para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION CULTURAL DE LOS PROCESOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

7.2 Clasificacién UNSPSC:

Cadigo del Producto
93141514

7.3. Descripcién del objeto a
contratar. Caracteristicas del
servicio a contratar.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION CULTURAL DE LOS PROCESOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

7.4. Plazo de ejecucion del
contrato:

El plazo para la ejecucion del presente contrato, seré hasta el 16/09/2022
contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, el cual se hara efectivo a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

7.5, Lugar de ejecucién del
contrato:

La ejecucion del contrato, el domicilio contractual sera en el Municipio de
Cajicé, en las instalaciones del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica ubicadas en la calle 1A No. 0-40.

7.6. Obligaciones del contratista:

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Apoyar el proceso de
socializacion de las experiencias exitosas de fomento artistico, cultural y
turistico, mediante el intercambio con diferentes entes territoriales,
entidades publicas y/o privadas que permitan el posicionamiento de Cajica
como lider en procesos de gestion cultural, bajo los parametros establecidos
del area a cargo de liderar el proceso de socializacién. 2) Apoyar las
acciones de gestién de convenios con entes de diferente orden de cara a la
formulacion y ejecucion en articulacion con las diferentes areas del Instituto.
3) En conjunto con las coordinaciones de los ejes misionales, establecer y
mantener relaciones con organismos e instituciones culturales,
patrimoniales y turisticas a fin de gestionar recursos. 4) Acompafiar el

proceso de actualizacién, disefio e implementacién del portafolioc de |-
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servicios culturales y turisticos de la entidad, a fin de gestionar alianzas con
diferentes entidades a nivel regional, departamental, nacional e
internacional. 5) Mantener informada a la alta direccién del instituto sobre
las oportunidades de alianzas que se establezcan con las diferentes
entidades y organizaciones. 6) Apoyar al area de comunicaciones en los
procesos de promocion y divulgacién de los planes, programas y proyectos
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicda en medios de
comunicacion locales, regionales y nacionales. 7) Disefiar y ejecutar
semestralmente espacios de capacitacion a los usuarios y comunidad en
general en temas relacionados con gestion cultural, economia creativa y
otros. 8) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y las demas
obligaciones que determine el Supervisor de contrato o el apoyo a la
supervisién. OBLIGACIONES GENERALES 1). Cumplir con el objeto
contractual en el plazo y condiciones pactadas, bajo su propia
responsabilidad y el uso de elementos propios que se requieran para la
prestacién del servicio. No existira, por tanto, ningtn tipo de subordinacién,
ni vinculo laboral alguno del contratista o sus empleados con el Instituto. 2).
Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar. 3).
Hacer entrega en las fechas establecidas por el Instituto de los informes de
actividades y demas documentacion que se requiera para el seguimiento del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y como requisito y evidencia
para el pago. 4). Hacer correcto uso de los elementos, bienes muebles y
lugares donde desarrolle su objeto contractual, asi como mantener en orden
los espacios asignados y suscribir las actas de recibo y entrega respectivas,
haciendo devolucion de estos en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso. 5). Participar, apoyar y cumplir con los procesos, manuales y
normas de los Sistemas de gestion de calidad, MIPG, SST y gestion
documental; asi como participar de los procesos de socializaciéon de estos.
6). Aplicar el reglamento de higiene y seguridad industrial y protocolos de
bioseguridad creados por el Instituto. 7). Atender y dar respuesta a las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato y el coordinador de area,
asi como informar cualquier eventualidad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 8). Conocer y aplicar los planes estratégicos del
Instituto, asi como los procesos y procedimientos que estén relacionados
con el desarrollo de su objeto contractual. 8). Informar a los directivos y/o al
supervisor de cualquier anomalia que se observe dentro o fuera de la
institucién y que esté relacionada con los procesos de esta. 10). Asistir a las
reuniones generales establecidas por la direccion del Instituto, Supervisor o
Coordinador de area, asi como las solicitadas por los usuarios en general y
dejar evidencia de esta en Actas de reunidén. 11). Obrar con lealtad,
responsabilidad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 12).
Diligenciar el formato unico de hoja de vida formato expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en la plataforma del
SIGEP, asi como mantener actualizada la documentacion respectiva 13). En
caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o
incompatibilidad preceptuada en la Constitucion y en la Ley, en especial las
instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y una
vez entre en vigencia la Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiqguen
y/lo complementen, el contratista debera informar al supervisor de forma
inmediata y por escrito tal circunstancia. 14). Informar cualquier acto de
corrupcion que se pueda presentar con ocasion de la ejecucion del contrato,
asi como responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley. 15). Afiliarse al sistema de seguridad
social integral (salud y pensién) previo a la suscripcion del contrato, de &
conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar al Instituto

mensuaimente los soportes de pago de los aportes respectivos. 16). Contar
con el examen ocupacional de ingreso, el cual debe ser expedido por médico
especialista en salud ocupacional y conforme a lo establecido en el Art. 18}

del Decreto 723 de 2013. 17). Para el pago de la Ultima cuenta de cobro, se’ie \} 1
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debera presentar el paz y salvo expedido por la administracion del Instituto.
18). Actuar con reserva y confidencialidad de los asuntos, bases de datos y
demas informacién suministrada durante la ejecuciéon del contrato. 19).
Prestar la asesoria técnica dentro de su especialidad cuando asi lo requiera
el Instituto. 20). Apoyar los procesos de divulgacion y promocion de los
eventos institucionales a través de todos los canales de comunicacién. 21).
Le esta prohibido al contratista la venta, expendio y/o consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas, tabaco, o llegar a prestar sus servicios
bajo la influencia de estas, asi como el porte de armas dentro del instituto y
en las demas actividades que se desarrollen en el marco institucional. El
incumplimiento de esta obligacion acarreara la liquidacion anticipada del
contrato. 22). No se podra vender u ofrecer implementos, productos o
servicios estén o no asociados a la actividad de los programas del Instituto
dentro del desarrollo de su objeto contractual. El incumplimiento de esta
obligacion acarreara la liquidacion anticipada del contrato. 23). Promover
espacios para que los usuarios conozcan y apliquen el Manual de
Convivencia del Instituto y hacer el debido seguimiento. 24). Contar con el
manejo de herramientas tecnologicas para el desarrollo de sus actividades
si asi se requiere. 25). Aportar informacién sobre nuevas prioridades y
objetivos estratégicos de la organizacién que puedan ser insumos para la
planificacién y la mejora continua de los procesos del Instituto. 26). En caso
de dario, pérdida, averia u otros de los elementos del Instituto causados por
el contratista, este ultimo debera responder por el arreglo y/o reposicion de
este, segun sea el caso. 27). Atender de manera inmediata las solicitudes
que se hagan a los correos electrénicos asignados por el Instituto y demas
herramientas institucionales. 28). Cargar actas e informes de ejecucion
contractual a que haya lugar, en los casos que aplique, de conformidad con
la plataforma virtual de publicacion indicada. 29). Entregar informes,
soportes y demas documentacién generada en la ejecucién de sus
obligaciones de acuerdo con las normas archivisticas aplicables.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prestard los servicios de manera
personal, presencial e independiente, este es, sin subordinacion laboral,
utilizando los recursos fisicos y técnicos propios de la actividad.

7.7. Obligaciones del
INSCULTURA:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma aqui
establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento del mismo, a través del supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de
los términos del mismo.

4. Todas aquellas que se consideren pertinentes.

7.8. Plazo de liquidacién del
contrato:

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”, para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Prestacion de Servicios de Apoyo
a la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacion del mismo.

8. Fundamentos juridicos de la
modalidad de seleccién:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de
acuerdo con o sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 que
corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o=i-
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cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para |la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos.” Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.” Teniendo en cuenta que se contrata
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate. Entendiendo como
tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una
persona natural que acredite la idoneidad relacionada con las
manifestaciones artisticas, culturales y musicales para las que se contratara
En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los
parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa del
profesional.

9. Supervision:

El control y vigilancia de las actividades que trate el presente contrato sera
ejercida por el DIRECTOR EJECUTIVO de la planta del personal del instituto
y quien para efectos del presente contrato se denominara el SUPERVISOR,
asi como los informes de la ejecucién del contrato.

Capitulo lli: Descripcion financiera

10. Analisis que soporta el valor
estimado del contrato y
justificacion del mismo:

ANALISIS DEL SECTOR

El presente contrato se adelanta en virtud del proceso de seleccion de

contratacién directa, regulado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

de 2015, contrato de prestacion de servicios que indica:

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de

seleccion es la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO TRES MIL

PESOS ($26.103.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y

gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

PAGO DE ESTAMPILLA PROCULTURA: En cumplimiento al Acuerdo

Municipal No. 012 de fecha 10 de noviembre de 2020. Articulo 251. ..." Sera

el uno por ciento (1%) del valor de los contratos y/o convenios con

formalidades plenas y sus respectivas modificaciones.”

PAGO DE TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION: En cumplimiento al

Acuerdo Municipal No. 012 de fecha 10 de noviembre de 2020. Articulo 272.
" |La tarifa de la Tasa Pro-Deporte y Recreacion establecida por las

Municipales es de uno (1%) por ciento del valor total del contrato que se

establezcan entre el ente territorial y las personas naturales y/o juridicas,

publicas o privadas.”

PAGO DE ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: En

cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 012 de fecha 10 de noviembre de

2020. Articulo 241.

..." De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley 1276 de

20089, y el articulo 15 de la Ley 1850 de 2015, la tarifa de la estampilla para
~,
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el bienestar del adulto mayor sera del tres por ciento (3%) del valor del
contrato. “

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO (DEPENDIENDO EL CODIGO
DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA (ClIU)). En cumplimiento al Acuerdo
Municipal No. 012 de fecha 10 de noviembre de 2020. Articulo 83. ...” A
partir del 1° de enero del afio 2019 entraran en vigencia las siguientes
actividades y tarifas para la liquidacion anual del impuesto de industria y
comercio, avisos y tableros.”

11. Valor Estimado del contrato,
incluyendo Fuente y

Recursos: 3 Sociales Y Personales / Ingresos
Propios IMCTC
23020401- Lievalralibc;lf_s pmcos??d;a
e o3 aa006 | 121000 | los planes, programas y $2.564.000
g e proyectos del Inscultura Cajica /
ICLD AMC | ié

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($26.250.000)

N* CPD RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
Lievar a cabe los procesocs de
seguimiento y dinamizacién de
2022000153 ggggﬂms N los planes, programas y
23.2.02.02.009. 99 proyectos del Inscultura Cajica / $ 23.535.000

Servicios Para La Comunidad,

12. Forma de pago y requisitos:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién el Instituto de
Cultura y Turismo de Cajicd Cundinamarca, pagaré al contratista de la
siguiente manera: 7 Pagos sucesivos parciales, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($3.465.000) cada uno y un dltimo pago por UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($1.848.000). Estos pagos seran
cancelados previa radicacién de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el (a) supervisor(a), los
informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de los aportes en
salud, pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley
1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demas normas que reglamentan la
materia. PARAGRAFO: El presente contrato no seré liquidado en los
términos del articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

13. Criterios para seleccionar la
oferta méas favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
calificacion pues la contratacion es con una persona natural en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal
para realizar esta labor en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica, tiene la necesidad de contratar servicios de APOYO A LA GESTION,
TECNICOS, TECNOLOGOS, PROFESIONALES Y/O PROFESIONAL
ESPECIALIZADOS, segun sea la necesidad del Instituto, por lo que procede
la contratacion de seleccionado (a) dada la capacidad e idoneidad para el
desarrollo del objeto del contrato

14. Analisis de riesgo y la forma
de mitigarlo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberdn incluir la
estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en la contratacion.

Aqui se establece si el objeto y las condiciones de ejecucion estan sometidas
a algun tipo de riesgos que deba ser objeto de estimacién, tipificacion y
asignacion. En caso de ser necesario, diligencie anexo 1 tomando como
parametro el Manual de Riesgos sugerido por Colombia Comepra Eficiente.

15. Garantias a exigir:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, el valor, la forma de
pago y las caracteristicas de ejecuciéon contractual, se considera no
necesaria la exigencia de garantia alguna al contratista, estableciéndisg
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que no existe riesgo alguno; de conformidad con lo sefialado por el articulo
2.2.1.2.1.44 del decreto 1082 de 2015

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015,

16. Indicacién de si la reglamenta que el estudio previo debe contener la indicacion de si el

contratacién esta cobijada por un
Acuerdo Comercial vigente para
el Estado Colombiano:

proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente
para el Estado Colombiano.
Las contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos

L

!
17. Fﬁmaﬁugler de la

GELA= :
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Internacionales o Tratados de Libre Comercio.
r‘_/"‘\

OR EMILIO MONCADA GARZON

HECT

DIRE R EJECUTIVO
N
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA AREA
Elaboré: DIEGO FERNANDO GUZMAN OSPINA Asesor Juridico
/
F 3 1 \r -1 .f'
Revisd ANGELA JULIETH NIETO 7R { H J! i 8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
-'J. p:/ 1:?‘
Revisd y aprobé: HECTOR EMILIO MONCADA GARZON = ' i . DIRECTOR EJECUTIVO
]
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiad i elp te acto admi .y po - ancontraro ajustado a las disposiciones constituci
legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su responsabilidad.
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ANEXO No. 001
ANALISIS DEL RIESGO
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