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ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

100 - ALCALDIA DE CARTAGENA
01 - DESPACHO DEL ALCALDE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 24

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO - FUENTE ‘ \ CONCEPTO H VALOR
1,828,700,000.00
2.3.4599.1000.2021130010 RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE INDIAS
TOTAL: 1,828,700,000.00

267
1.2.1.0.00-001 - ICLD

OBJETO:
CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA.

Se expide a solicitud de LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN, SECRETARIO GENERAL, SEC - GENERAL, mediante oficio numero AMC-

00412 de enero 14 del 2022.

Cartagena D.C. y T., 14 de enero del 2022.
W r
MARIA MORALES RAMOS

LUCE%
RE$SPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Imprime: RPOLOM

Elabora:
RPOLOM
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FORMATO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (SDP) PARA INVERSION PUBLICA
GESTION HACIENDA / PRESUPUESTO
Cddigo: GHAPRO02-F0O08

‘ Version: 3.0
ALCALDIA MAYOR ) 4
DE CARTAGENA DE INDIAS Vigencia: 01/01/2022

Solicitud AMC-SDP-00412-2022

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (SDP) DE INVERSION PUBLICA

Ciudad y Fecha : |Cartagena de Indias, martes, 11 de enero de 2022

Dependencia : |[DESPACHO DEL ALCALDE

Nuamero Unidad Ejecutora : o1

Cédigo Presupuestal : 2.3.4599.1000.2021130010267

Concepto Presupuestal : |RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE
INDIAS

Fuente : 1.2.1.0.00-001-ICLD

Valor en Numeros : |$ 1.828.700.000,00

Valor en Letras : IMIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MiL
PESOS

Linea Estratégica : |[ESPACIO PUBLICO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE RESILIENTE

Programa : |RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO

Meta Producto Plan Desarrollo : |[EFECTUAR 200 OPERATIVOS PARA LA DEFENSA Y CONTROL DEL
ESPACIO PUBLICO

Nombre del Proyecto : |RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE INDIAS

Cddigo del Proyecto : 2021130010267

Meta de Proyecto : RECUPERAR EL ESPACIO PUBLICO

Actividad de proyecto : ICONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICIOS EL PERSONAL

PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION NECESARIO PARA
ACOMPANAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Objeto : |ICONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
m RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL DISTRITO DE
}f CARTAGENA.
Franklin Amador Hawkins Director Financiero de
Inversion Pablica Presupuesto

Secretaria de Planeacion Vo. Bo. Para Tramite CDP

Distrital

Recibido para estudio
(Direccion de Presupuesto)
Fecha

Esta Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal se expide con base en el Plan de Desarrollo y
el Proyecto de Inversion radicadg en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion
Distrital.
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a Cartagera

| ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

DEPENDENCIA QUE

PROYECTA: GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

FECHA: ENERO DE 2022

BANCO DE PROYECTOS: | RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO CARTAGENA DE INDIAS

CODIGO BPIN DEL

PROYECTO: 2021130010267

PLAN ANUAL DE Pregt'aclén de ser\ttcu_as profes:.opa!es, técnico, tecndlogo y de a?oyo a[la

ADQUSIICIONES: gestion para realizar actividades del proyecto de inversion
' "Re#uperacién del Espacio Publico Cartagena de Indias"

El presente proceso se enmarca Jlentro de la modalidad de contratacion directa establecida en el literal
*h" del numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007.

1) OBJETO DEL ESTUDIO PREL/IO Y NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION,

El Distrito en su condicién de ente territorial, por su naturaleza ostenta la responsabilidad de realizar
investigaciones, definir politicas publicas, planes y programas, con miras a promover y garantizar
elementos sociales importantes como son la equidad, el desarrollo urbano, la salubridad publica, la
participacion social, la comunicacion democratica, y la proteccion del medio ambiente, entre otros.

En materia de proteccion del espacio piblico la Constitucion Politica en sus articulos 63, 82, 102, 313 y
315 establece el marco juridico de los bienes que conforman el espacio plblico. Asimismo, establece el
Decreto 1504 de 1998 que el espicio plblico es el elemento articulador y estructurante fundamental del
espacio en la ciudad, asi como el regulador de las condiciones ambientales de la misma', motivo por el
cual es deber del Estado protege'zr la integridad del espacio plblico y la destinacion de éste al uso

comunZ.

1 Articulo 7 Decreto 1504 de 1998 (Agosto 4 de 1998) "Por el cual se reglamenta el manejo del espacio publico en los planes
de ordenamiento territorial.”
2 Articulo 1 Decreto 1504 de 1998 (Agosto 4 de 1998) “Por el cual se reglamenta el manejo del espacio piblico en los planes
de ordenamiento territorial."”

Gerencia de Espacio Piblico y Movilidad ‘

Cale 35 ¥34 - 200, Edificio inleligents Chamiacl, Zdo piso.
(57) + (5) 8411570
espadocpublico@cariagana gov.co
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Como escenario para el encuentro o para el transito de las personas, se espera que el espacio plblico
responda a las necesidades de quienes lo ocupan y ofrezca condiciones que busquen como finalidad el
bienestar de las personas, asi como aportar al conjunto de los aspectos que propician la calidad de vida
del ser humano en los distintos ambitos que hacen parte de su experiencia en la ciudad3,

Si bien, ante el crecimiento poblacional de la ciudad de Cartagena, y el decaimiento de la vida social en
los espacios publicos ocasionado a causa de la contingencia generada por el Coronavirus COVID-19,
clasificado por la OMS como Pandemia, la recuperacion del espacio publico tiene relevancia para la
gestion eficiente de la ciudad. No es un secreto lo que ha sucedido con la administracion del espacio
publico en el Distrito durante afnos, por el poco control y seguimiento efectivo a las estrategias
implementadas para la recuperacion del espacio publico, es constante la ocupacion de manera indebida
del mismo; igualmente, es evideqte la necesidad de revitalizacion de los espacios publicos existentes,
generando espacios que mejorenf calidad de vida de los Cartageneros.

Ahora bien, el articulo 5 del Decreto 0304 de 19 de mayo de 2003, modificado por el articulo segundo
del Acuerdo 019 de 2003, establece que corresponde a las funciones de la Gerencia de Espacio Plblico
y Movilidad del Distrito de Cartagena: i) adelantar las acciones necesarias que garanticen el buen uso
de los espacios publicos y su preservacion; ii) cumplir las politicas de recuperacion y defensa del
espacio publico, formuladas en el Plan de Desarrollo de Cartagena, las que se definan en el Plan de
Ordenamiento Territorial; iii) Promover y adelantar acciones para la eficaz recuperacion de tales
espacios, en consonancia con las politicas en materia social y de empleo que fije la administracion
Distrital; entre otras.

Asimismo, el Plan de DesarroIIcJ SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA-iPOR UNA CARTAGENA
LIBRE y RESILIENTE!, establece como uno de los pilares centrales del mismo la intervencion de
manera eficiente del Espacio Publico, la Movilidad y el Transporte Masivo, mediante acciones que
fomenten la capacidad de respuesta para que la ciudad sea modelo a nivel nacional e internacional.

En atencion a lo anterior, establice el mencionado Plan de desarrollo la Linea Estratégica Espacio
Publico, Movilidad y Transporte Resiliente. Dentro de la cual, a su vez, se estructuran: 1) |a estrategia
“Quiero, Cuido y Respeto a Cartagena’, buscando desarrollar practicas sostenibles que permitan el
aumento del indice de espacio pﬂ?lico efectivo; y 2) el programa de Recuperacion del Espacio Publico,
cuyas metas estan enfocadas a: i)‘Aumentar en 100,000 m2 de revitalizacion de parques, parques para
la primera infancia y zonas verdes de la Ciudad de Cartagena; ii) Efectuar 9 campafias de

3, Paramo, Pablo; Burbano Arroyo, Andrea Milena LOS USOS Y LA APROPIACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRA({IA. 2014,

Gerencis de Espacio Publico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio Inleligente Chamiac, 2do piso.
157y + (5) 84115370
espacicpublico@eartagana gav co
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concientizacion al millon de habitantes de la ciudad de Cartagena de Indias y visitantes para el uso
adecuado y sostenible del espacio publico; y iii) Efectuar 200 operativos para la defensa y control de
espacio publico como parte de Ia estrategia de acompafiamiento de la GEPM a la Policia Nacional,
Metas cuyo cumplimiento asigna za1 la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad Urbana.

|
En atencién a ello, se formuld el proyecto “Recuperacion del Espacio Publico Cartagena de Indias” cuyo
objeto esta encaminado a aumentar el espacio plblico y |as estrategias de recuperacion integrales en el
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, y en el cual se consigna el siguiente cronograma de
actividades, metas y plazos: "1

o i UHESES
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD ]

Dbjal%vo

Bl 224284

Realizar aca'ores! para el aumenio de
M2 de revihizac"&n de panques,
pargues para la primera inbcia y zonas
verdes ‘

Aumentar los M2 revillizados
t |de parques y zonas verdes
de I cindad de Caragena.

Aumentar bos operaivos para
la delensa y conlrol de los M2 {Realizar opemh’wls para el conkol yla
de espacio piblicoenla  |defensa del espacio piblico

oiuded de Carbge Tﬂ

Aumenkar 133 campafias que
- Reémcampar’nLth:bhzmh

3 didhende e conciencia Gudadena de los

catagenerns Faopisont

ABMESES ;
CARMIRNRCH I R

OBJETIVOESPECIFICO ACTIVI]]AD

Redizar acoornes pard el aumenio de
Fe'm“mmm 2 e evizacion b parpes

PANUES Y 2008 verdes i
e b it de Caaera mmhmrmvm

Aumentr bos operabvos para

"h:c:mammldebam beimopemimsplatlmiuiyh

de espacio pibicoenla  [defensa del espacio pibico
de Carbge

i las campatias que
ez b oo Redizar campafas que bridezcan la

3 conciencia ciudadana de los

ciudadera de los
cargenems g

De conformidad con lo expuesto, y en aras de garantizar el correcto desempefio de las funciones
misionales encomendadas es menester que la Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad cuente con el

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio inleligents Chambac, 2do piso.
(57} + (5) 8411370
espadiopublico@cariagena gov.co
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personal idoneo y suficiente. Sin embargo, a la fecha, la planta de personal de la entidad no es
suficiente o no posee el perfil requerido, aunado al hecho de que existe un elevado volumen de trabajo
al interior de cada area de la dependencia.

Por los anteriores motivos, y teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto
1082 de 2015, se identifica la necesidad de contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del personal de apoyo externo que supla
esta necesidad, con miras a cumplir los objetivos especificos y asegurar la continuidad del servicio en el
proceso misional a la luz de lo previsto en el inciso primero y en el literal h del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, asi como para llevar a cabo actividades que alcancen los logros y metas
consignadas dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Acorde con lo anterior, la modalidad que resulta méas viable utilizar para el proceso de seleccion es la
contratacion directa mediante contrato de prestacion de servicios, teniendo en cuenta la naturaleza de
la necesidad que se pretende satisfacer y la indole de actuacion que la misma implica.

Asimismo, la presente necesidad Jue concebida en el plan de anual de adquisiciones de la Alcaldia del
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, asi:

|
Cédigo UNSPSC | Descripcion Modalidad de
| Seleccion
80111620; "Prestacion de servicios profesionales, técnico, tecndlogo y de | CONTRATACION
80111600; apoyo a la gestion para realizar actividades del proyecto de DIRECTA
80111601; inversion "Recuperacion del Espacio Publico Cartagena de Indias”
80111604

2) FUNDAMENTOS JURIDICO% Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como
aquellos “que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividees no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

El literal *h" del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en relacion con la modalidad de
contratacion directa establece que procede “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio Inteligente Chambaci, 2do piso.
(57) + (5) 8401370
aspacicpublico@cartagana gov co
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la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4/9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

Por su parte, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion han sido definidos como aquellos de
naturaleza intelectual diferentes g los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.
Asi lo definid el Consejo de Estado en sentencia de 2 de diciembre de 2013, con ponencia del
Consejero Jaime Orlando Santofimio Gamboa, en la cual se establecio:

“(...) Serén entonces confratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado matfrialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
enfidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandofas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamienfo con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos
objetos estén encomendado a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico
como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

(...)se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desemperio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados
por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacion de la
Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se frata entonces de los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera ofras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acomparfiamiento o soporte y de carécter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, efc., St glin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo reiac.'onado con la gestion administratival o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que segn necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio Inleligente Chambaci, 2do peso.
(573 + (5) 6411370

espaciopublico@cariagena gov co




para el “contrafo de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la

gestion”."™

3) ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR PRESUPUESTADO

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias tomé como base para establecer el presupuesto requerido
para la contratacion, los valores establecidos en la Resolucién 6000 de 30 de diciembre de 2020 “Por
medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas
naturales y se dictan otras disposiciones’, asi como los requisitos de idoneidad y experiencia que para
cada caso se establezcan. (Anexo Técnico No. 1).

4) CONDICIONES DEL CONTRATO

GERENCIA DE ESPACIO | 'ﬂv"
PUBLICOY MOVILIDAD Sahgemag s

CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN
LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA EL

OBJETO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE RECUPERACION DEL ESPACIO
PUBLICO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA.

TIEMPO  DE il . = »
El plazo de ejecucion no podra superar en ningun caso el 31 de diciembre de

EJECUCION - 2022

PLAZO :

LUGAR DE

L oion  [DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

VALOR Y FORMA
DE PAGO

La presente solicitud de disponibilidad presupuestal se estructura por el monto
total destinado, que para la vigencia 2022 equivalente a la suma de DOS MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.188.700.000,00), que corresponde a la totalidad de las contrataciones a
celebrarse,

El valor de cada contrato equivaldra comprendera todos los gastos directos e
indirectos, gfavamenes tributos y demas costos en que incurra el contratista con
ocasion de j ejecucion del contrato.

El Distrito pagara al Contratista el valor del contrato dividido entre el nimero de
mensualidades que para cada caso se estipule, contada(s) a partir del

4 CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION TERCERA. SUBSECCION C.
Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. Bogota D.C., dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013),
Radicacion numero: 11001-03-26-000-201 1-00039-00(41719)

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio Inleligente Chambaci, 2do péso.

(57} + (8) 6411370
espadiopublico@caragana gov.co
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|
cumplimientd? de los requisitos de ejecucion. Los anteriores valores se pagaran
previa entrega de los informes mensuales, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales
NIVEL BACHILLER

1. Prestar apoyo en forma eficiente y eficaz a las autoridades competentes en las
actividades y campafas de proteccion y preservacion del espacio plblico. 2.
Asistir oportunamente a los operativos para la recuperacion y restitucion del
espacio plblico indebidamente ocupado conforme a los planes, acciones y
estrategias definidos por la Gerencia de Espacio Piblico y Movilidad, las Alcaldias
Locales y la Policia Nacional. 3. Brindar acompaifiamiento en las jornadas de
verificacion de espacio plblico recuperado. 4. Brindar acompafnamiento a las
visitas de control e inspeccion a ocupantes del espacio publico adelantadas por la
Gerencia de Espacio Publico y Movilidad. 5. Brindar apoyo en las jornadas de
revitalizacibrLde espacio publico efectivo (parques, zonas verdes, plazas, etc.)

1. Realizar a tividades relacionadas con la prestacion del servicio como conductor
contando con una disponibilidad acorde a las necesidades del servicio de la
Gerencia de Espacio Publico y Movilidad. 2. Informar al Gerente de Espacio
OBLIGACIONES |Publico y Movilidad sobre las novedades presentadas en el desarrollo de sus
A actividades, y dar aviso oportuno sobre los dafios y reparaciones que necesite el
DESARROLLAR |vehiculo asignado para la ejecucion del objeto contractual 3. Velar por la
POR EL | actualizacion de los documentos del vehiculo. 4. Cumplir las normas de transito. 5.
CONTRATISTA | Velar por el buen uso y mantenimiento del vehiculo, asi como velar porque el
mismo se encuentre limpio y ordenado. 6. Mantener su licencia de conduccién
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato. 7. Prestacion del servicio como
conductor a las demas dependencias, cuando asi sea designado.

1. Apoyar el recibo, radicacion y organizacion de la correspondencia de la
Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad. 2. Prestar apoyo en la organizacion
documental del area de archivo de la Gerencia de Espacio Pablico y Movilidad. 3.
Prestar apoyo en la elaboracion del formato Gnico de inventario y elaboracion de
tablas de ret?ncién documental 4. Brindar apoyo en la creacion del archivo digital
de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, y elaborar la relacién de los
documentos revisados y digitalizados 5. Elaborar la relacion en la cual conste el
control de ingreso y control de salida para consulta de los documentos al archivo
dela Gerencla de Espacio Publico y Movilidad. 6. Brindar apoyo en la atencion de
usuarios que visitan la gerencia o via telefénicamente, suministrando la
informacion sﬁnlicitada.

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad

Calle 35 #34 - 200, Edificio Inteligerte Chamiaci, 2do piso.
(57} + (5) 8411570

espacicpublico@caragana gov co
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NIVEL TECNICO, TECNOLOGO Y/O TERMINACION DE MATERIAS DE
PENSUM ACADEMICO DE PROGRAMA PROFESIONAL:

1. Apoyar el recibo, radicacién y organizacién de la correspondencia de la

Gerencia de

documental de la Gerencia de Espacio Publico mediante la realizacion de censos,

encuestas,

gestiones de verificaciones y/o inspeccion a ocupantes del espacio plblico, y

vendedores
recuperaciorn
adelante la

restitucion del espacio publico. 5. Apoyar las visitas técnicas, a todas las areas

Espacio Publico y Movilidad. 2. Foliar y contribuir con la gestion
ablas de tabulacion e informe preliminar. 3. Apoyar las visitas y
reconocidos en el RUV, en el marco de las estrategias de

y restitucion del espacio publico. 4. Apoyar los operativos que
Gerencia de Espacio Publico y Movilidad para la recuperacion vy

apoyo en la recepcion, revision, acompafiamiento y seguimiento permanente a las
solicitudes de Contratos de Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico en
su modalidaF eventual, y contribuir con la realizacion de las actas, convocatorias
(ordinarias y extraordinarias) y demas gestion documental que se derive del
Comité respectivo.

verdes del }istrito con miras a la revitalizacion del espacio plblico. 6. Brindar

1. Apoyar |a gestion documental que soporte los diferentes sistemas de
informacion manejados por la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, asi como
disefiar e implementar el sistema de archivo digital. 2. Apoyar las labores de
analisis, disefio, mantenimiento y documentacion del sistema de informacion que
permita conpcer la situacion de cada vendedor ocupante del espacio publico,
beneficiarios del programa de formalizacion, e infractores de normas de espacio
publico. 3. Colaborar con el disefio, consolidacion, ejecucion y cumplimiento del
Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion — PETI, en el
marco de lg implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, y asistir a los comités que se deriven para la implementacion de estas
estrategias 4, Apoyar el disefio de sistemas de informacion, y velar por la
seguridad, integridad y correcto manejo de los mismos, con el fin de mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos de la dependencia. 5. Contribuir con el
disefio, consolidacion, e implementacion del Plan de Tratamiento de Riesgo de
Seguridad y| Privacidad de la informacion en el marco de la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -~ MIPG. 6. Apoyar el disefio e
implementacion de procedimientos informaticos que propugnen por mejorar la
eficacia de |os procesos administrativos de la dependencia. 7. Brindar soporte
tecnico en el area informatica, redes y telecomunicaciones de la Gerencia de
Espacio Plblico y Movilidad.

1. Apoyar el disefio, implementacion, y vigilancia en el cumplimiento del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como de los protocolos de
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bioseguridad vigentes, en el desarrollo de las actividades del programa de
recuperacion del espacio publico adelantadas por la gerencia de espacio plblico y
movilidad. 2 elaborar, revisar y mantener actualizada la matriz de peligros,
riesgos y sifuaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los funcionarios
y contratist%s de la gerencia de espacio publico y movilidad en el desarrollo de las
actividades | de recuperacion y restitucion del espacio piblico, y durante la
ejecucion de camparias de concientizacion a los vendedores informales en el
Distrito de Cartagena. 3. Desarrollar campafias de concientizacion y estrategias
de mitigacion, contencion y/o prevencion de los riesgos y situaciones de peligro
identificadas al personal de la gerencia de espacio plblico y movilidad, y
vendedores informales que hacen parte del programa de recuperacion del espacio
publico. 4. I_fapacitar en materia de cultura preventiva, estilo de vida y entorno
saludable mediante la realizacién de actividades y jornadas de promocion vy
difusion perJédica de las normas de seguridad y salud en el trabajo, y protocolos
adoptados para mitigar el covid-19, dirigidas a los funcionarios y contratistas de la
gerencia de espacio publico y movilidad, y vendedores informales que hacen parte
del programa de recuperacion del espacio publico en el Distrito de Cartagena. 5.
Reportar, gestionar y hacer seguimiento de los accidentes de trabajo o
enfermedades laborales (mcluyendo los casos laborales de COVID 19 asi como a
las restricciones de los examenes médicos de los funcionarios y contratistas de la
gerencia involucrados en los operativos y acciones de recuperacion, revitalizacion,
y restitucion del espacio pdblico. 6. Rendir los informes requeridos por el
despacho de la gerencia, direccion administrativa de talento humano, demas
dependenmas y/o ARL en temas relacionados con las funciones encomendadas.
7. Capacitar a los funcionarios y contratistas de la gerencia y poblacion de
vendedores informales en la formulacion de planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

|
NIVEL PROFESIONAL:

1. Brindar aslesoria juridica y proponer acciones legales tendientes a fortalecer los
procesos de defensa, preservacion, recuperacion y restitucion de espacios
plblicos y bienes de uso publico. 2. Proyectar escritos para atender las diferentes
etapas procesales de las acciones juridicas que se presenten en contra de la
Gerencia de Espacio Piblico y Movilidad y el Distrito de Cartagena (acciones de
tutelas y a%ciones populares). 3. Proyectar las respuestas a las consultas,
peticiones, quejas, reclamos y recursos presentadas en la gerencia y/o que cursen
en contra deJ la misma. 4. Apoyar en la proyeccion de respuestas a las peticiones
y solicitudes| de los organismos de control. 5. Apoyar en la contestacion de oficios,
incidentes de desacato que cursen contra la gerencia propugnando en todo
momento por los intereses de la misma. 6. Asistir a las reuniones que le sean
designadas por el Gerente de Espacio Publico y Movilidad. 7. Asistir a audiencias
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judiciales y/o actuaciones policivas en representacion de la Gerencia de Espacio
Pablico y Movilidad, cuando asi le sea encomendado, debiendo dar impulso y
tramite a todas las actuaciones procesales que requiera el proceso. 8. Brindar
asesorias a rs usuarios, respecto a las peticiones presentadas.

1. Encargado de gestionar las redes sociales de la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad y cumplir los objetivos de marketing digital y social media. 2. Monitorear
todos los parametros establecidos para lograr el crecimiento de la comunidad
virtual. 3. Disefiar las lineas estratégicas de contenido para la Gerencia de
Espacio Publico y Movilidad por cada red social. 4. Realizar el calendario de
publicaciones para cada red social. 5. Generar comunicacion digital para
establecer relaciones con la comunidad, prescriptores, ciudadanos e influencer’s.
6. Realizar el cubrimiento fotografico de las actividades desarrolladas por el
personal de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad en cumplimiento de las
funciones misionales de la dependencia.

1. Apoyar la gestion documental que soporte los diferentes sistemas de
informacién manejados por la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, asi como
disefiar e implementar el sistema de archivo digital. 2. Coordinar las labores de
analisis, disefio, mantenimiento y documentacion del sistema de informacion que
permita conT)cer la situacion de cada vendedor ocupante del espacio piblico,
beneficiarios del programa de formalizacion, e infractores de normas de espacio
publico. 3. Liderar el disefio, consolidacion, ejecucion y cumplimiento del Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion — PETI, en el
marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, y asistir a los comités que se deriven para la implementacion de estas
estrategias ﬂ Coordinar el disefio de sistemas de informacion, y velar por la
seguridad, integridad y comrecto manejo de los mismos, con el fin de mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos de la dependencia. 5. Liderar el disefio,
consolidacion, e implementacion del Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad
y Privacidad de la informacion en el marco de la implementacion del Modelo
Integrado %e Planeacién y Gestion - MIPG. 6. Coordinar el disefio e
implementacion de procedimientos informaticos que propugnen por mejorar la
eficacia de los procesos administrativos de la dependencia. 7. Brindar soporte
técnico en el area informatica, redes y telecomunicaciones de la Gerencia de
Espacio Plblico y Movilidad,

NIVEL PRO;IFE§I0NAL ESPECIALIZADO

1. Asesorar en los temas inherentes a la recuperacion y proteccién del espacio
publico, proponiendo acciones legales tendientes a la defensa, preservacion,
recuperacion y restitucion del espacio publico y bienes de uso publico (Querellas,
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entre otros
decisiones,
restitucion d
firmar; y ca
Asistir a re
estrategias
publico. 4.
diferentes e

. 2. Revisar los documentos, actos administrativos, conceptos,
y respuestas de consultas que sobre temas de recuperacion y
el espacio plblico el Gerente de Espacio Publico y Movilidad deba
nceptuar sobre su constitucionalidad, legalidad y conveniencia. 3
euniones  programadas con otras dependencias para consolidar
para el mejoramiento, buen uso y aprovechamiento del espacio
Apoyar en la proyeccion y revision de escritos para atender las
tapas procesales de las acciones juridicas, consultas, peticiones,

quejas, recl

Espacio Publico y Movilidad. 5. Gestionar la proyeccion de respuestas a las
peticiones y solicitudes elevadas por 6rganos de control y el Concejo Distrital. 6.
Apuntalar y liderar los operativos de recuperacion y proteccion del espacio publico
con las autoridades competentes en la materia. 7. Asistir en representacion de la
Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, cuando asi le sea asignado, a
audiencias judiciales y actuaciones policivas. 8. Asesorar y revisar los conceptos
que en materia de recuperacion del espacio plblico y movilidad deba suscribir el
Gerente de Espacio Publico y Movilidad.

1. Brindar asesoria juridica y proponer acciones legales tendientes a fortalecer los
procesos de defensa, preservacion, recuperacion y restitucion de espacios
publicos y hienes de uso publico (Querellas, entre otros). 2. Proyectar y revisar
escritos para atender las diferentes etapas procesales de las acciones juridicas
que se presenten en contra de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad y el
Distrito de Cartagena (acciones de tutelas y acciones populares). 3. Proyectar y

revisar las

presentadas en la gerencia y/o que cursen en contra de la misma. 4. Apoyar en la

proyeccion

control. 5. Asistir en la contestacion de oficios, incidentes de desacato que cursen

contra la ge
6. Asistir a

Publico y M?
representacion de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad, cuando asi le sea
encomenda&io, debiendo dar impulso y tramite a todas las actuaciones procesales

que requier;
peticiones p

en temas de formulacion e implementacion de politicas publicas relacionadas con

el espacio p

1. Formular

Oficina de Gontrol Intemo, y la Controlaria Distrital, y proponer la elaboracién y

seguimiento
la entidad.

amos y recursos que se presenten en contra de la Gerencia de

espuestas a las consultas, peticiones, quejas, reclamos y recursos
de respuestas a las peticiones y solicitudes de los organismos de
rencia propugnando en todo momento por los intereses de la misma.

las reuniones que le sean designadas por el Gerente de Espacio
vilidad. 7. Asistir a audiencias judiciales y/o actuaciones policivas en

a el proceso. 8. Brindar asesorias a los usuarios, respecto a las
resentadas. 9. Asesorar a la Gerencia de Espacio PUblico y Movilidad
iblico.

las respuestas a los requerimientos, y auditorias adelantadas por la

de los planes de mejoramiento referentes a la contratacion que lleve
2. Asesorar en la realizacion de los estudios previos, invitacion a
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ofertar, pliegos de condiciones, y demas documentos requeridos para la
celebracion de cada contrato independientemente de su modalidad y cuantia, y
proponer los requerimientos contractuales para la adecuada ejecucion de los
mismos, en el marco del Programa de Recuperacion del Espacio Publico. 3.
Asesorar en los temas de terminacion, liquidacion de contratos, solicitudes de
reservas, imposicion de multas y adelantamiento de procedimiento sancionatorio,
y demas actuaciones contractuales y pos-contractuales. 4. Proyectar escritos para
atender las diferentes etapas procesales de las acciones judiciales,
requerimientos, peticiones, quejas, reclamos y recursos que se surtan en contra
de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad. 5. Realizar el reporte ylo
publicacion de la contratacion adelantada por la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad en las plataformas COPSIS, SECOP II, y SIA OBSERVA. Y Efectuar la
revision de hojas de vida aportadas por los contratistas a vincularse mediante
contrato de |prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 6.
Asesorar en la realizacién de solicitudes de disponibilidad presupuestal y
solicitudes cie registro presupuestal adelantados por la Gerencia de Espacio
Publico y Movilidad para el cumplimiento de las metas del Programa de
Recuperacion del Espacio Publico. 7. Conformar el comiteé de evaluacion de
ofertas en los procesos de seleccion adelantados por la Gerencia de Espacio
Publico y Movilidad orientados al cumplimiento de las metas del Programa de
Recuperacion del Espacio Pablico. 8. Asesorar en la elaboracion de
modificatorios, aclaratorios y/o adicionales a los contratos celebrados, cuando
resulten prodedentes.

1. Liderar los procesos de generacion de proyectos encaminados al cumplimiento
de las metas establecidas en el plan de desarrollo a cargo de la Gerencia de
Espacio Publico y Movilidad. 2. Asesorar a la Gerencia de Espacio Publico y
Movilidad en el disefio y revitalizacion del espacio publico en el Distrito de
Cartagena. 3. Asesorar como arquitecto paisajista en la reintroduccion de
especies vegetales arboreas, acuaticas, terrestres y elementos paisajisticos. 4.
Asesorar en|la dotacién e incorporacién del mobiliario urbano, asi como en las
lineas de adaptacion a criterios y normativas de accesibilidad universal y disefio
para todos. E Brindar asesoria en la creacion del inventario de espacio publico.
6.Articulacion de los proyectos de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad con
las otras lineas estrategicas que se manejan en la dependencia, asi como con las
ofras secretarias que tengan competencia en la tematica, 7. Asesorar al Gerente
de Espacio Publico y Movilidad en las decisiones sobre adecuacion, adaptacion,
disefio paisajista, urbanismo tactico y acupuntura urbana que se quieran
implementar | en el Distrito de Cartagena. 8. Realizar actividades de apoyo a la
supervision de aquellos contratos que le sean designados por el supervisor o el
ordenador del gasto. 9. Integrar los Comités de Evaluacion y brindar asesoria
técnica en |

s procesos de seleccion adelantados por la Gerencia de Espacio
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Publico y Movilidad para el cumplimiento de las metas del programa de

recuperacion
espacio plb
disefio de pn
de Cartagen
arquitectonic
Movilidad de
en materia

Espacio Plblico y Movilidad formulados dentro del programa de Recuperacion del

Espacio Pu
Movilidad, o
en materia

Gerencia de
entidades de

Espacio Publico y Movilidad en las decisiones sobre adecuacion, adaptacion,

disefio pais
implementar
presentacion

1. Asesorar
proyectos de
al cumplimie
Espacio Pub
sector, estud
tecnico de s
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obra civil for|
analisis de p
proyectos de
las metas es
Realizar ins
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respecto de

distintas obras civiles en ejecucién con miras al cumplimiento de las metas

establecidas
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1. Formulac
gerencia de
del plan de

del espacio publico. 10. Asesorar en la elaboracion del manual de
ico.// 1. Asesorar a la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad en el
oyectos con miras a la revitalizacion del espacio plblico en el Distrito
a. 2. Asesorar en materia de representacion grafica, visualizacion
a y digital de los proyectos de la Gerencia de Espacio Plblico y
ntro del programa de Recuperacion del Espacio Plblico. 3. Asesorar
de marketing urbano e impulso de proyectos de la Gerencia de

lico. 4. Servir de enlace de la Gerencia de Espacio Plblico y
on las demas entidades del orden distrital, departamental y nacional
de impulso y gestion de proyectos, y articular los proyectos de la
Espacio Publico con las lineas estratégicas que manejan las deméas
| orden distrital, departamental y nacional. 5. Asesorar al Gerente de

ajista, urbanismo tactico y acupuntura urbana que se quieran
en el Distrito de Cartagena. 6. Asistir a las reuniones orientadas a la
, promocion y gestion de proyectos que la Gerencia adelante.

en la planificacion, formulacion, disefio y actualizacion de los
inversion de la Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad orientados
nto de las metas establecidas en el programa de Recuperacion del
lico. 2. Brindar asesoria técnica en la elaboracion de estudios del
ios previos, pliegos de condiciones, invitaciones a ofertar, documento
oporte y demas documentos precontractuales y estudios necesarios
nar la viabilidad de los proyectos de inversion cuyo objeto consiste en
mulados por la Gerencia de Espacio Piblico y Movilidad. 3. Elaborar
recios unitarios, analisis de costos y presupuestos de los diferentes
inversion consistentes en obra civil encaminados al cumplimiento de
tablecidas en el Programa de Recuperacion del Espacio Publico, 4.
pecciones técnicas a las areas en las que se van a desarrollar
e revitalizacion y/o adecuacion del espacio plblico y conceptuar
su estado. 5. Brindar apoyo a las labores de supervision de las

en el programa de recuperacion del espacio plblico. 6. Conformar
e evaluacion de ofertas de los procesos de contratacion de obra civil
por la Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad, encaminados al
de las metas del programa de Recuperacion del Espacio Publico.

on, disefio y actualizacion de los proyectos de inversion de la
espacio plblico y movilidad. 2. Proponer la elaboracion y seguimiento
mejoramiento de la gerencia de espacio publico y movilidad, 3.
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Implementar los informes de rendicion de cuentas y cumplimiento de metas, y
apoyar la proyeccion de respuestas a las solicitudes que sean formuladas en
materia de planeacion de proyectos de inversion. 4. Apoyar la construccion,
estructurar |a implementacion y realizar seguimiento del plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano en el marco de la implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestion - mipg. 5. Apoyo en la implementacion del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo. 6. supervisar la inclusién de la informacién de los
formatos de calidad de los indicadores de espacio publico. 7. apoyo en la
proyeccion de solicitudes de disponibilidad presupuestal. 8. brindar asesoria a los
funcionarios de la gerencia de espacio publico en materia de elaboracion de
proyectos de inversion con miras al logro de las metas establecidas en el plan de
desarrollo vigente, programa de recuperacion del espacio piblico.

1. Prestar asesoria financiera y contable en la elaboracion de estudios de costos y
presupuestos de los procesos que se adelanten en la Gerencia de Espacio
Piblico y Movilidad en desarrollo del proyecto de inversion de recuperacion de
espacio publico. 2. Brindar asesoria contable y financiera en la elaboracion de
estudios privios, invitacion publica a ofertar, pliegos de condiciones, y demas
documentos que hagan parte de los procesos que se adelanten en la Gerencia de
Espacio Plblico y Movilidad 3. Elaborar estudios de mercado, anélisis econémicos
del sector, definir indicadores de capacidad financiera y organizacional
necesarios. 4. Integrar el Comité para la evaluacion de ofertas que se presenten
en los procesos contractuales adelantados por la Gerencia de Espacio Plblico y
Movilidad. 5. Brindar asesoria financiera en la elaboracion de las politicas plblicas
que adelante la Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad. 6. Asesorar en la
elaboracion de estudios socioecondémicos a la poblacion de vendedores
informales con miras a adelantar estrategias de Recuperacion del Espacio
Publico.

1. Liderar y elaborar las estrategias comunicacionales de los diferentes programas
y proyectos de inversion de la Gerencia de Espacio Publico y Movilidad. 2.
Acompafiamiento y cubrimiento a las jornadas desarrolladas por el Gerente de
Espacio Plblico y Movilidad, de acuerdo con la agenda de actividades
mshtumonal&s 3. Brindar cubrimiento a los operativos de recuperacion y
restitucion del espacio publico desarrollados por la Gerencia de Espacio Piblico y
Movilidad. 4FA5|st|r en la redaccion de comunicados de prensa para ser enviados
a la Oficina Asesora de Prensa de la Alcaldia Mayor de Cartagena, contribuyendo
con fotograft[; audio y video de las actividades desarrolladas por la Gerencia de
Espacio Pablico y Movilidad. 5. Apoyar la administracion de contenido del sitio
web y redes sociales (Instagram, fan page, twitter, YouTube). 6. Apoyar la
realizacion c&el monitoreo diario de medios para conocer las noticias positivas y
negativas que se emiten sobre la gerencia, el cual debera ser enviado a la Oficina
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Asesora de! Prensa. 7. Proyectar la presentacion de eventos de la Gerencia de
Espacio Publico y Movilidad.

GARANTIAS

Por tratarsq de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion y teniendo en cuenta que los pagos se realizan por mensualidades
vencidas, previo informe de actividades realizadas, no se requiere poliza de
cumplimiento al contratista.

Lo anterior, en virtud de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de Decreto
1082 de 2015.

5. TIPO DE CONTRATACION

LICITACION
PUBLICA

CONTRATACION CONCURSO DE| [MINIMA

DIRECTA MERITOS CUANTIA

6. RESPONSABLE

o I

A
GERENTE DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
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G@RENC?A DE ESPACIO
PUBLICO Y MOVILIDAD
ANEXO TECNICO No. 1.
ANEXO PRESUPUESTAL
NECESIDAD No. | V. MENSUAL SUBTOTAL | MESES TOTAL
ABOGADO 7 | $4,000,000.00 |$ 40,000,000.00| 10 $ 280,000,000.00
ABOGADO ESPECIALIZADO CON
MAS DE 36 MESES DE 2 |$6,000,000.00 | $ 66,000,000.00| 11
EXPERIENCIA RELACIONADA $ 132,000,000.00
ABOGADO ESPECIALIZADO CON
MAS DE 12 MESES DE 2 |$4,500,000.00 | $ 49,500,000.00| 11
EXPERIENCIA RELACIONADA | | $99,000,000.00
ABOGADO ESPECIALIZADO CON
MAS DE 24 MESES DE 1 |$5,000,000.00 | $ 55,000,000.00| 11
EXPERIENCIA RELACIONADA $ 55,000,000.00
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS ESPECIALIZADO
O TALS DE T2 MESES BE 1 |$4,500,000.00 |$ 49,500,000.00| 11
EXPERIENCIA RELACIONADA $ 49,500,000.00
ARQUITECTO ESPECIALIZADO
CON MAS DE 36 MESES DE 2 |$6,000,000.00 | $ 66,000,000.00| 11
EXPERIENCIA RELACIONADA $ 132,000,000.00
BACHILLER CON MAS DE 6
MESES DE EXPERIENCIA | #4 |® 1/800,000.00|$19,800,000.00| 11 | ¢ 401 500 500,00
BACHILLER CON MAS DE 24
MESES DE EXPERIENCIA 2 |$2,000,000.00 |5 20,000,000.00| 10 $ 40,000,000.00
COMUNICADOR SOCIAL
ESPECIALIZADO CON MASDE | 1 |$ 4,500,000.00 |$ 45,000,000.00| 10
12 MESES DE EXPERIENCIA $ 45,000,000.00
COMUNICADOR SOCIAL,
e ERADDRGRAFICS B AEmES | | 2 $ 4,000,000.00 | $ 40,000,000.00| 10 80,0000
ECONOMISTA ESPECIALIZADO
CON MAS DE 12 MESES DE 1 |$4,500,000.00 |$ 45,000,000.00| 10
EXPERIENCIA $ 45,000,000.00
INGENIERO CIVIL
ESPECIALIZADO CON MASDE | |1 |$ 4,500,000.00 |$ 45,000,000.00| 10
12 MESES DE EXPERIENCIA S 45,000,000
INGENIERO DE SISTEMAS 1 |$4,000,000.00 |$ 40,000,000.00| 10 | 40,000,000
TECNICO O TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL O 9 |$2,500,000.00 | $ 25,000,000.00| 10
AFINES $ 225,000,000

Gerencea de Espacio Publico y Movilidad

Calle 35 #34 - 200, Edificio Inleligente Chambaci, 2do peso.
(573 + (5) 6411370
aspadopublico@cartagana gov co




TECNICO O TECNOLOGO EN

GERENCIA DE ESPACIO WA
PUBLICO Y MOVILIDAD mmm

SALUD OCUPACIONAL O 1 |$2,500,000.00|$ 25,000,000.00| 10
AFINES S 25,000,000
TECNICO O TECNOLOGO EN
,500,000. ,000., 10
i i s, 1 (82 000.00 |$ 25,000,000.00 ¢ 35 606,000

A

Gerencia de Espacio POblico y Movilidad

Cale 35 #34 - 200, Edificio inleligente Chamiaci, 2do piso.
57y + (5) 8411370
aspacicpublico@cantagana gov.co

et

GERENTE DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD

$ 2,188,700,000.00




De acuerdo con lo previsto en el
expedidos por Colombia Compra
riesgos como también la forma de

ANEXO TECNICO No. 2
ANALISIS DEL RIESGO

mitigarlos, asi:

GERENCIA DE ESPACIO
PUBLICO Y MOVILIDAD

W
sesgser

articulo 4 de la Ley 1150 y los lineamientos del manual de riesgos
Eficiente, esta entidad ha definido una matriz para determinar los

o
g’

|
© Descripcion . E ol|S s
2lE| & o 3 Consecuencia de la = B| 8 E|l=
No. m | & | | .2|(Qué puede pasary como . 88 0 8|E
S|Z2|a|lF ocurrenciadelevento | 8| &€ ~| .2
‘ puede ocurrir) °o|l=|® a
\ o (&
|
c| & Se presenta cuando la T
T 2|8 |informacion suministrada 25| 8
1 £l G 3|8 : , Puede variarel resultado. |3 | | & | =
& | €| 8| 5 |porlaentidad es erronea o Slg B |<
O | desactualizada. (&)
=| o é 2 Se presenta cuando el uso - 0| S i
SIE| 8|8l i Inadecuada seleccion del | 2 | B 5
2 2| g| &£| 8 |orecoleccion de : 2|3 % 3
| %| gl 5|, o contratista. S| 8 =
© | 8| &|informacion errada. - | 8
o
o
8 5 | 8 |Se presenta cuando existe o o oF = .
=l g|lg|e P o Desequilibrio econémico § S| o | B
3 8| &| 8| € |laestimacion inadecuada 8|5 © | &
aE F| 8 d del contrato. El2| o |2
] 5| E Ie costos. E
8| o5 | — |Se presenta cuando existe . - :
ElE|C| S|, p. . No cumplimiento de objeto | o | S| o | &
4 8| & | 8|8 |insuficiencia de gl 5| ® | &
ol x| £|d contractual. (2| o |2
G| S proveedores

Gerencia de Espacio Publico y Movilidad
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GERENCIA DE ESPACIO 'ﬂfg
PUBLICO Y MOVILIDAD Salum Juntos

g o
Descripcion ; S| ol 9
2 2|l g|o ) P : Consecuenciadela |=|8 |8 |3
No. w| o &|.2|(Quépuede pasarycomo ; 8/ 8lo8|5
ol2|E|F : ocurrenciadelevento | 8| £ E —| 2
s puede ocurrir) °o|=|W® a
o [&]
Se presenta cuando se
8 .5 | .8 | necesitan servicios ; = e
S| E| 8| E|Ll: , Controversias post- 2|8 o | &
5 8| & | 8| - |adicionales necesarios L S zlS| 2 |5
2lE| 5|8 " . contractuales (liquidacion). | © | 8 =
$ | T | & | & |parala utiidad del objeto : =
gontractual,
d .. | Elincumplimiento del
= | & | 9e presenta cuando existe ; A @
w| ol€| €. o objeto misional de la = o .
&S| E| g -8 |insuficiencia de mano de : , S| 8| = |8
6 S| 2| 2| 2| gbrao profesionales Gerencia de Espacio cl&8| T | &
: o . . o
S| d| S c%i ds eci:!iza i Publico y Movilidad gl = =
P : (GEPM)

e %
@sm CGAICEDO
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