PLAN DE TRABAJO 2022

Jorge Ernesto Zuluaga Guzman

C.C. 80421767

CO1.PCCNTR 3205696

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.3205696 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: 1-7077-03 PREST
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION ECONOMICA, EDUCA
DE PROSPECTIVA DE LOS SECTORES EN LOS CUALES EL GRUPO DE CUALIFICACIONES ELABORARA CATALOGOS DE CUALIFICACIONES.

MES ENERO

OBLIGACION SEMANA
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1 2 3 4 OBSERVACIONES

Presentar un plan de trabajo en el mes de Enero y
hacer seguimiento, atendiendo los lineamientos del
SENA, a fin de obtener los resultados propuestos en el
cumplimiento de las metas e indicadores, cuyo
cumplimiento sera revisado por el supervisor.

Apoyar el Desarrollo de estudios socioeconémicos del
sector y su documentacion en el disefio de catalogos
de cualificaciones

Apoyar el proceso de estructuracion de los catalogos
de cualificaciones que elabore el grupo de
cualificaciones y formacion a lo largo de la vida.

Analizar informacién ocupacional y socioeconémica
necesaria para la estructuracion de los catalogos de
cualificaciones.

Apoyar el proceso de arnonizacion de fuentes de
informacion laboral y ocupacional usada para la
estructuracion de los catalogos de cualificaciones.




‘ACION DE SERVICIOS
TIVA, OCUPACIONAL Y

FEBRERO MARZO
SEMANA SEMANA
PENDIENTES DE VERIFICAR 1 2 3 a4 OBSERVACIONES PENDIENTES DE VERIFICAR 1 (2|3




ABRIL

SEMANA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE 1(2(3]4

VERIFICAR OBSERVACIONES




SEMANA SEMANA

PENDIENTES DE PENDIENTES DE
VERIFICAR 1(2]3]|4 OBSERVACIONES VERIFICAR 2 3




JuLlo AGOSTO
SEMANA SEMANA
OBSERVACIONES PENDIENTES DE 1 2 3 a4 OBSERVACIONES PENDIENTES DE 1 (2] 3

VERIFICAR VERIFICAR




SEPTIEMBRE

SEMANA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE VERIFICAR 2 |3 OBSERVACIONES




OCTUBRE NOVIEMBRE
SEMANA SEMANA
PENDIENTES DE VERIFICAR 112]|3]|4 OBSERVACIONES PENDIENTES DE 1 2 3

VERIFICAR




OBSERVACIONES

PENDIENTES DE
VERIFICAR
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Gloria Esperanza Robles Garcia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3205696
Coordinadora Grupo de Cualificaciones y formacion para el trabajo.
Direccién sistema nacional de formacion para el Trabajo.

Bogota.

Bogota — Enero 26 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3205696 del afio (2022)

Jorge Ernesto Zuluaga Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 80421767 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccién del sistema nacional de formacion
para el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $46,750,000. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago
correspondiente al mes de Enero, por valor ($1,416,667) cada uno. b) 10 pagos iguales por los
meses de Febrero a Noviembre, por valor de ($4,250,000) cada uno. c) ltimo pago

correspondiente al mes de Diciembre, por valor de ($2,833,333) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (20) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

1-7077-03 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
ELABORACION DE DOCUMENTOS CON INFORMACION ECONOMICA, EDUCATIVA,
OCUPACIONALYY
DE PROSPECTIVA DE LOS SECTORES EN LOS CUALES EL GRUPO DE CUALIFICACIONES

ELABORARA CATALOGOS DE CUALIFICACIONES.

Obligaciones Especificas:

seguimiento, atendiendo los
lineamientos del SENA, a fin de
obtener los resultados propuestos
en el cumplimiento de las metas e

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar un plan de trabajo en el Plan de trabajo para el afio | Plan de Trabajo
mes de Enero 2022 y hacer 2022 con la actualizacion | afio 2022.

de Catélogos de
Cualificaciones. El
Catalogo de Banca debe
quedar actualizado al 28

indicadores, cuyo cumplimiento sera | de Febrero de 2022.
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revisado por el supervisor.

2 | Apoyar el Desarrollo de estudios
socioecondmicos del sector y su
documentacion en el disefio de
catalogos de cualificaciones

3 | Apoyar el proceso de estructuracion
de los catalogos de cualificaciones
que elabore el grupo de
cualificaciones y formacion a lo largo
de la vida.

4 | Analizar informacién ocupacional y
socioecondmica necesaria para la
estructuracion de los catalogos de
cualificaciones.

5 | Apoyar el proceso de arnonizacion
de fuentes de informacion laboral y
ocupacional usada para la
estructuracion de los catalogos de
cualificaciones.

6 | Brindar acompafiamiento en
reuniones asignadas y comités
convocados por el SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
M No DELA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de
gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Jorge Ernesto Zuluaga Guzman
Contratista

C.C. No. 80421767

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Esperanza Robles Garcia

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 3205696 de 2022
Coordinadora Grupo de Cualificaciones y formacion para el trabajo.
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