
 

 

 

 

 

 

 

 

            Medellín, 12 de enero de 2022 

 

           Doctora 

Yuly Andrea Bermúdez Mejía 

Directora de Educación Terciaria 

Secretaría de Educación de Antioquia 

 

Reciba un cordial saludo: 

 
 

Con el fin de acompañar las estrategias, planes, programas y proyectos establecidos desde 

la Gobernación de Antioquia, que fomentan el proceso formativo de la Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano en nuestro departamento y en virtud de nuestro quehacer 

misional que permite articular acciones en pro de las antioqueñas y los antioqueños, le 

hacemos llegar nuestra propuesta formativa para el año 2022, la cual durante 18 años 

hemos llevado con constancia y dedicación a todos los rincones de nuestro departamento. 

 

Estaremos atento a cualquier inquietud que de manera oportuna nos permita alcanzar las 

metas propuestas en este plan del gobierno departamental de formar a los ciudadanos para 

el trabajo y el desarrollo humano. 

 
 

Cordialmente, 

 

 

 

 
JAIME DE JESÚS PÉREZ TAMAYO 

Representante Legal CIME 

E-mail: rectoria@cime.org.co 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

PROPUESTA FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN 

ANTIOQUIA 
 

 

 

 

 

 

 
2022 



 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Tabla de Contenido 

1. PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL ........................................................................................................... 4 

1.2. Políticas de calidad ....................................................................................................................................... 7 

1.3. Misión ................................................................................................................................................................ 7 

1.4. Visión ................................................................................................................................................................. 7 

2. OBJETIVO GENERAL ..................................................................................................................................... 7 

2.1. Objetivos específicos ................................................................................................................................... 8 

3. HISTORIAL DE CONTRATACIÓN. ............................................................................................................. 9 

4. ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN ......................................................................................................... 14 

5. MUNICIPIOS Y ÁREAS DE FORMACIÓN: ............................................................................................ 15 

5.1. Objetivo y Perfil del Egresado ........................................................................................................ 16 

6. PROPUESTA ECONÓMICA ......................................................................................................................... 17 

6.1 Costo por cupo de formación programas técnicos .......................................................................... 18 

7. ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ......................................................................................................... 18 

8. PLAN OPERATIVO........................................................................................................................................ 20 

9. PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA CERTIFICACIÓN ................................................................. 21 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
  



 

 

 

 
 

 
 

 

 

1. PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL 
 

La CORPORACIÓN EDUCATIVA INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACIÓN – 

CIME -, es una entidad sin ánimo de lucro, con Personería Jurídica 3569 del 21 de 

abril de 2003, que cuenta con dos establecimientos de Educación y cuyos nombres 

son: Centro de Altos Estudios con licencia de funcionamiento seGÚn resolución 

11077 del 02 de diciembre de 2009, otorgada por la Secretaría de Educación de 

Medellín, y el Instituto Metropolitano de Educación – CIME - con licencia  de  

funcionamiento  S2016060052343  del  8  de  junio  de  2016,  acto administrativo  

otorgado  por la  Secretaría  de Educación  Departamental, que ofrece  educación  

para  el  trabajo  y  desarrollo  humano;  con  registros  de programas   laborales   

y   académicos   para   los   municipios   de:   El   Retiro, Cañasgordas,  Jericó,  

Tarso,  Santa  Rosa  de  Osos,  San  Pedro  de  los  Milagros, Fredonia, Venecia, Ciudad 

Bolívar, Remedios, Granada, Sopetrán, San Juan de Urabá, Arboletes, Carepa, San 

Pedro de Urabá, Necoclí, Chigorodó, Vigía del Fuerte,   Mutatá, Argelia, Betulia  y   

cuenta   con   licencias  de   funcionamiento  y   registro  de programas  otorgados  

por  las  Secretarías  de  Educación  y  Cultura  de  los municipios de Turbo y 

Apartadó. 

 

Actualmente, nos encontramos en la consolidación de los programas que vinculen la 

oferta educativa con las demandas de transformación digital promovidas por el 

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para el territorio 

nacional, en las cuales durante el año 2019 y 2020 desarrollamos la formación de 

ciudadanía digital con más de 235.000 ciudadanos formados en todo el territorio 

nacional y acogiendo los lineamientos del CONPES 3975 del 08 de noviembre de 

2019 en el cual se incentiva los componentes de inteligencia artificial, internet de las 

cosas, bigdata o ciencia de los datos y el desarrollo de software para promover el 

pensamiento creativo, crítico y computacional para la aplicación de procesos en los 

territorios, así mismo, con la Estrategia de Trasformación Digital para Todos que 

promueve el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a 

través de la Política de Gobierno Digital, en donde en el año 2020 acompañamos a 

1.300 entidades del orden nacional y recibieron de nuestra parte, acompañamiento 

especializado, directo y personalizado para impulsar sus planes de transformación 

digital. 

 

La Corporación Instituto Metropolitano de Educación – CIME es una entidad 

educativa para el trabajo y el desarrollo humano que se ha destacado por promover 

la formación técnica y humana, privilegiando el saber hacer y 



 

 

 

 
 

 

 
 

 
enriqueciendo los equipos de trabajo de las más importantes empresas de la ciudad de 

Medellín y el Departamento de Antioquia. 

 

Nuestro compromiso y asertivo enfoque hacia la formación laboral y humana hace que 

nuestros egresados sean reconocidos por su competitividad académica y técnica, gran 

capacidad de servicio, recursividad, actividad de innovación y adaptación al cambio; lo 

que los convierte en miembros estratégicos para la generación de riqueza y 

oportunidades desde sus sitios de trabajo. 

 

Contamos con el CAM Centro Audiovisual, un ecosistema Audiovisual y tecnológico que 

busca transformar un sector apasionante hacia una industria sostenible, buscando 

generar conexiones, entre el talento, las empresas y las oportunidades de trabajo a 

través de 3 líneas de servicio: Coworking, Eventos y Formación. 

 

La   experiencia   adquirida   por   más   de   17   años   ha   fortalecido   nuestras 

metodologías y procesos didácticos, logrando certificar como Técnico Laboral por 

Competencias específicas y competencias blandas en los Últimos 4 años a más de 6.000 

estudiantes. 

 

1.1. Sedes. Nuestras sedes locativas en Antioquia: 

 MUNICIPIO DIRECCIÓN SEDE 

1 Medellín Sede 1: Carrera 50 No. 57-69 Prado Centro 

Sede 2: Calle 14 No. 13-29 El Poblado 

2 Apartadó I.E San Pedro Claver 

3 Arboletes Carrera 29 N ° 30ª -14 Parque Educativo “ 

Manglares” 

4 Cañasgordas I.E Nicolás Gaviria 

5 Carepa Carrera 73 N° 79-10 – Institución Educativa 

Carlos Galán Sarmiento 

6 Chigorodó Calle 96 N° 105-63 – Institución Educativa 

Gonzalo Mejía 

7 Ciudad Bolívar Parque Educativo Semillas del Futuro 

8 El Retiro I.E Ignacio Botero Vallejo 

9 Fredonia Calle 51 No. 50-64 

10 Granada Calle 21 19- 12, NÚCleo educativo 

11 Jericó Calle 8 No 2 – 74 

12 Mutatá Carrera 8 N° 10-60 – Parque Educativo 

Manantial de Vida 

 
 
 
 
 

 



 

 

 

13 Necoclí Carrera 46 Calle 53 Simón Bolívar –Parque Educativo 

Mar de Risas 

14 Remedios Parque Educativo Isabelita Tejada Cuartas 

 

15 

San Juan de 

Urabá 

Barrio San Juan Oriental –Vía al Coco – 

Centro Educativo Rural “San Juan 

Oriental” 

16 San Pedro de los 

Milagros 

I.E Padre Roberto Arroyave 

17 San Pedro de 

Urabá 

Carrera 50 N° 52-46 – Parque Educativo La 

Reconciliación. 

18 Santa Rosa de Osos Parque Educativo Neurona 

19 Turbo I.E Ángel Milán 

20 Venecia Parque Educativo Zenufanat 

21 Argelia Parque Educativo Dejando Huellas 

22 Betulia Parque Educativo San Mateo 

23 Tarso Parque Educativo Balcones del Saber 

24 Sopetrán Parque Educativo Las Guamas 

25 Vigía del Fuerte Carrera 4ª N° 14-99 – Parque Educativo 

Ancestrales 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

Actualmente nos encontramos realizando los trámites de licencia de funcionamiento y  

registros de programas en los municipios de Vegachí, Yolombó y Amalfí. 

 

1.2. Políticas de calidad 

 

La Corporación Instituto Metropolitano de Educación CIME, velará por impartirle a sus 

estudiantes una formación para el trabajo que les desarrolle las competencias necesarias 

para la inserción en el mundo productivo con altos estándares de calidad en su 

desempeño, con espíritu innovador y de autoaprendizaje. 

 

1.3. Misión 

 

Somos una Institución educativa que forma seres humanos competentes para el trabajo 

y el desarrollo humano. Fomentamos la autonomía, el espíritu crítico e investigativo, la 

creatividad, el liderazgo la responsabilidad social y la protección del medio ambiente. 

 

1.4. Visión 

 

La Corporación Educativa Instituto Metropolitano de Educación será reconocida y 

valorada por su liderazgo en la formación técnica y humana, promoviendo seres 

integrales que amen y sirvan a la naturaleza y a sus semejantes, altamente competitivos 

desde lo técnico y lo académico, espirituales, ricos en amor y alegría, con alta capacidad 

de servir y de vivir intensamente sus vidas para que aporten a la generación de riqueza 

desde sus sitios de trabajo. 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

 

Desarrollar habilidades laborales a través de la formación para el trabajo y el desarrollo 

humano, mediante la formación en competencias básicas, ciudadanas y transversales, 

propiciando así acciones que posibiliten su inserción rápida al empleo, participando 

activamente en las nuevas dinámicas económicas de la región, y contribuyendo a la 

reducción de la pobreza y la exclusión social con la incorporación de 4 elementos 

esenciales: productividad, equidad, sostenibilidad y potenciación. 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

2.1. Objetivos específicos 

 

a. Cualificar a jóvenes y adultos de la región mediante el desarrollo de habilidades 

específicas que le permitan su inserción a la vida laboral. 

 

b. Desarrollar competencias de pensamiento crítico, creativo y computacional a través 

de estrategias de educación que involucren la ciencia, la tecnología e innovación. 

 

c. Contribuir al fortalecimiento de la economía de la región, entregando egresados 

competitivos y seres humanos capaces de aportar y transformar el contexto 

empresarial. 

 

d. Articular la educación para el trabajo al contexto y desarrollo requerido en los 

municipios, para impactar pertinentemente en su desarrollo 

 

e. Reducir los niveles de pobreza y acortar la brecha social existente. 



 

 

 

 
 
 
 

 

 

3. HISTORIAL DE CONTRATACIÓN.  

 
La Corporación IME cuenta con amplia experiencia en procesos educativos: 

 

CONTRATANTE No. DE CONTRATO OBJETO 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
FINALIZACIÓN VALOR 

Gobernación de Antioquia 
– Secretaría de Educación 

 Contrato de Prestación de 
servicios 

Prestar el servicio educativo de formación para el 
trabajo y el desarrollo humano a jóvenes y adultos 
del Departamento de Antioquia. Grupo 1 

12/07/2021 15/12/2021   $ 428.250.176 

 
Ministerio de 
Tecnología de la 
Información y las 
Comunicaciones 

 
 
Contrato de Prestación 

de servicios 

Implementar la estrategia Ciudadanía Digital 
2019 del Ministerio de Tecnología de la 
información y las Comunicaciones, que consiste  
en la formación y certificación de habilidades y 
competencias digitales en modalidades virtual 
(131.000) beneficiarios. 

 

 
15/08/2020 

 

 
31/12/2020 

 

 
$ 1.874.474.386 

 
Ministerio de 
Tecnología de la 
Información y las 
Comunicaciones 

 

 
Contrato de Prestación 
de servicios 

Prestar Servicios de asistencia y apoyo 
especializado a las entidades públicas para 
promover buenas prácticas para la adopción 
implementación y apropiación de la política de 
gobierno digital y el impulso a los procesos de 
transformación digital , para formar. 

 
 
06/06/2020 

 
 
31/12/2020 

 
$ 7.305.000.000 

Municipio de 
Medellín - 
Secretaría de 
Cultura 

 
4600086922 

Convenio de asociación para desarrollar el 
Proyecto de la Red de Artes Plásticas y Visuales 
Ciudad de Medellín para ( 240) beneficiarios. 

 
28/08/2020 

 
31/12/2020 

 
$149.970.000 

Municipio de 
Medellín - 
Secretaría de 
Cultura 

 
4600086970 

Convenio de asociación para desarrollar el 
Proyecto de la Red Audiovisual de Ciudad de 
Medellín para ( 85) beneficiarios. 

 
28/08/2020 

 
31/12/2020 

$ 85.500.000 



 

 

 

 

 
Fundación Luker 

 

 
Convenio de 

Asociación 

Implementación de programas técnicos 
laborales en Auxiliar de Mercadeo y Ventas, 
Auxiliar Administrativo, Agente de Turismo y 
Producción de Agricultura Orgánica en las 
veredas y corregimientos de El Mellito, La 
Comarca, Garitón y Caribia ubicados en el 
Municipio de 
Necoclí, para (133) beneficiarios 

 

 
11/08/2020 

 

 
30/04/2020 

 

 
$159.815.847 

Municipio de 
Guarne - 
Secretaría de 
Educación 

 
245-2020 

Formación en el Idioma Inglés a estudiantes 
de los establecimientos educativos y 
comunidad en general para 
(80) beneficiarios 

 
20/08/2020 

 
30/01/2021 

 
$50.000.000 

 
Gobernación de 

Antioquia 

 
Contrato 4600010115 

de 2019 

Desarrollar habilidades laborales a través de la 
formación para el trabajo y el desarrollo 
humano de jóvenes y adultos en 
la región de Urabá para ( 620) beneficiarios 

 
08/08/2019 

 
15/12/2019 

 

 
$ 1.452.558.222 

 
Municipio de 
Medellín 

 
Contrato 4600082394 

de 2019 

Prestación de servicios para formar y sensibilizar 
estudiantes de establecimientos educativos 
oficiales bajo modelo educación complementaria 
para 
( 800) beneficiarios. 

 
26/07/2019 

 
08/12/2019 

 

 
$ 350.000.000 

 
Ministerio de 
Tecnología de la 
Información y las 
Comunicaciones 

 
Contrato de Prestación 
de servicios 0647 de 
2019 

Implementar la estrategia Ciudadanía Digital 
2019 del Ministerio de Tecnología de la 
información y las Comunicaciones, que consiste 
en la formación y certificación de habilidades y 
competencia 

digitales en modalidades presencial y virtual 

para (93.400) beneficiarios 

 

 
03/07/2019 

 

 
20/12/2019 

 

 
$ 4.297.829.400 

Gobernación de 
Antioquia 

 

Contrato 4600009627 
de 2019 

Prestar servicios para la cualificación 

académica de los jóvenes de Antioquia para 

(445) beneficiarios. 

 
25/06/2019 

 
13/12/2019 

 
$ 534.000.000 

 
Fundación Luker 

 
Convenio de 
colaboración 
interinstitucional 

Convenio de cooperación institucional para la 
implementación de los programas técnicos 
laborales en las sedes de caribia, gariton del 
municipio de necocli- Antioquia para (68) 
beneficiarios. 

 
30/03/2019 

 
15/12/2019 

 
$ 87.200.000 



 

 

 

 
Municipio de 
Medellín 

Convenio de Asociación 
46000080234 de 2019 

Convenio de asociación para desarrollar el 
proyecto de red de artes plásticas y visuales de 
la ciudad de Medellín para (200) beneficiarios. 

 
20/03/2019 

 
15/12/2019 

 

 
$ 209.360.000 

 
Alcaldía de Guarne 

Contrato de Prestación 
de servicios 072 de 
2019 

Prestación de servicios para la formación en el 
idioma de inglés a los estudiantes de los 
establecimientos educativos del municipio de 
guarne para ( 100)  beneficiarios. 

 
19/03/2019 

 
15/12/2019 

  
  $ 150.000.000 

Fundación Pastoral 
Social de la Diócesis de 
Rionegro 

 
Convenio 017 de 2019 

Brindar conferencia taller “ser mujer hoy” con el 
fin de conmemorar los grandes logros obtenidos 
en materia de igualdad de género. 

 
07/03/2019 

 
07/03/2019 

 

 
$ 12.000.000 

 
 
Municipio la Ceja el 

Tambo 

 

 
201810003107337 

Prestación de servicios profesionales para 
realizar seminario taller de pensamiento 
creativo, propiciar ambientes de sensibilización, 
formación, empoderamiento y participación 
para mujeres emprendedoras del Municipio la 
Ceja. 

 
 
15/12/2018 

 
 
31/12/2018 

 
 
$ 26.375.000 

 
Fundación Pastoral 
Social de la Diócesis de 
Rionegro 

 
 
Convenio 066 de 2018 

Brindar conferencia taller “la mente que miente” 
y taller pensamientos creativos con objetivo, 
propiciar ambientes de sensibilización, 
formación, empoderamiento y participación de 
las mujeres del municipio, en el marco de la 
conmemoración de la erradicación de la violencia 
contra la mujer. 

 
 

 
15/12/2018 

 
 

 
31/12/2018 

 
 

 
$11.900.000 

 
Municipio de 

Medellín 

 
Contrato 4600075563 

de 2018 

Formación de jóvenes y adultos de la ciudad, en 
programas de formación académica y técnica 

ingles A1, A2, B1 y B2 para (980) beneficiarios. 

 
21/06/2018 

 
31/12/2018 

 
$ 1.624.921.214 

 
Municipio de 
Medellín 

 
Contrato 4600075560 
de 2018 

Formación de jóvenes y adultos de la ciudad en 
programas de formación académica y técnica- 
Logística para (172) beneficiarios. 

 
21/06/2018 

 
30/06/2019 

 
$ 488.190.068 

 
Municipio de 
Medellín 

 

Contrato 4600075559 

de 2018 

Formación de jóvenes y adultos de la 
ciudad en programas de formación 
académica y técnica- Producción 
Audiovisual para ( 64) beneficiarios. 

 
18/06/2018 

 
31/12/2019 

 
$241.200.379 



 

 

 

 
Fundación EPM 

 
Convenio Específico 
2018-0616 

Aunar esfuerzos económicos, humanos y 
técnicos para la realización del Festival 
Internacional de Cortometrajes de Medellín con 
sus respectivas actividades académicas y 
culturales. 

 
12/09/2018 

 
31/12/2018 

 
$95.806.167 

Municipio De 

Medellín – 
Secretaría De 
Educación 

 

4600076865 

Prestación de servicios para formar y sensibilizar 
a estudiantes de establecimientos educativos 
oficiales bajo el modelo de educación para (576) 
Beneficiarios. 

 

 
16/08/2018 

 

 
31/12/2018 

 

 
$100.000.000 

Departamento de 
Antioquia – 
Secretaría de 
Educación 

 
4600008050 

Prestar Servicios Educativos Para la cualificación 
académica de estudiantes de la media para 
(663) beneficiarios. 

 
31/01/2018 

 
15/12/2018 

 
$ 530.400.000 

Departamento de 
Antioquia – 
Secretaría de 
Competitividad y 
Productividad y 
Secretaría de 
Educación 

 

 
4600007420 

Brindar Formación para el trabajo a jóvenes y 
adultos a través de programas Técnicos, en el 
marco de la acción “Generación de capacidades 
para acceder al empleo y el emprendimiento con 
el fin de reducir la pobreza, la exclusión social y 
los riesgos de la economía informal para (1.500) 
beneficiarios. 

 
 

 
25/09/2017 

 
 

 
25/09/2018 

 
 

 

$4.799.900.000 

 
 
Fundación EPM 

 

Convenio Marco 2016- 

0396 

Aunar esfuerzos para la realización de la 
versión académica del Festival Internacional de 
Cortometrajes Medellín, con una programación 
académica y cultural que gire alrededor del 
audiovisual. 

 
 

 
04/09/2017 

 

 
31/12/2017 

 
 

 
$82.124.640 

Departamento de 
Antioquia – 
Secretaría de 

Competitividad y 

Productividad 

 
4600006064 

Brindar acceso a la información para el trabajo a 
través de diplomados a jóvenes y adultos 
dependientes de la economía informal o en riesgo 
de serlo , para (14.000) beneficiarios. 

 

 
18/11/2017 

 

 
17/07/2017 

 

 
$ 3.232.239.000 

Municipio de 
Medellín – 
Secretaría de 

Suministros y 

Servicios 

 
Convenio de apoyo 

4600067791 de 2016 

Convenio de apoyo para la realización del V 
festival internacional de cortometrajes de 
Medellín – FICME 

 
01/11/2016 

 
 
15/12/2016 

 
$40.000.000 



 

 

 

Alcaldía de Medellín, la 
Comisión Fílmica y 

el Bureau de 

Medellín, en 

 
Convenio de 
Cooperación No. 
4600056758. 

Proporcionar una formación inicial técnica 
especializada a personal del departamento 
técnico de fotografía cinematográfica para ( 250) 
beneficiarios. 

 
01/07/2015 

 
30/09/2015 

 
$500.000.000 

 
Municipio 

Entrerríos 

Contrato de selección 

abreviada de menor 
cuantía No. 022. 

Preparación para las pruebas saber 11 a los 

estudiantes de Instrucciones Educativas del 
Municipio para ( 60) 
Beneficiarios 

 
11/03/2015 

 
11/08/2015 

 

$ 13.212.000 

La Secretaría de 
Cultura Ciudadana de 
la Alcaldía de Medellín 
y en asocio con La 

Ventana Films y EFD 

Colombia. 

 

 
Contrato No. 
4600056736 

Proporcionar una formación inicial técnica 
especializada a personal del departamento técnico 
de cinematográfica para( 250) beneficiarios. 

 

 
14/10/2014 

 

 
13/12/2014 

 
$ 250.000.000 

 
Municipio de 
Sabaneta 

Convenio de apoyo No. 

1171 

Fecha: septiembre 25 
de 2013 

Adquisición de conocimientos significativos 

incrementando la creatividad, autoestima y 
fantasía en los estudiantes. 

 

25/09/2013 

 

29/11/2013 
 
$ 218.627.632 

 
Municipio de 
Sabaneta 

Convenio de 
Cooperación No. 714 
Fecha: 17 de junio de 
2011 

Formación académica en competencias 
básicas de las áreas del núcleo común, 
electivo e inglés para la presentación de las 
pruebas saber. 

 
17/07/2011 

 
16/11/2011 

 
$160.000.000 

 
Municipio de 
Sabaneta 

Convenio de apoyo No. 
608 

Fecha: abril 08 de 
2011. 

Acompañamiento a docentes de Instituciones 
educativas en formación académica en 
competencias lingüística de inglés. 

 
08/04/2011 

 
07/10/2011 

 
$160.000.000 

 
Municipio de 
Sabaneta 

Convenio de 
Cooperación No. 622 
Fecha: 25 de abril de 
2011 

Capacitación en metodologías educativas 
dirigida a docentes. 

 
25/04/2011 

 
24/11/2011 

 
$40.000.000 

 
Municipio de 
Sabaneta 

Contrato de prestación 
de Servicios No. 0517. 
Fecha: 28 de enero de 
2010 

Prestación de servicios de académicos para 
generar estrategias metodológicas y didácticas 
que potencien las habilidades de los estudiantes. 

 
28/01/2010 

 
27/11/2010 

 

 
$ 139.850.000 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

4. ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 
 

Proceso Estrategia Duración 

Socialización con entes 
territoriales  

Reunión con los entes territoriales: 
Alcaldes, Secretarios de Educación o 
quien haga sus veces, para dar a 
conocer todas las bondades y 
particularidades del proyecto y contar 
con su apoyo para la ejecución de los 
diferentes procesos este.  

Inmediatamente 
después de la 
firma del contrato   

Convocatoria / 
Socialización  

Perifoneo por los sectores más 
concurridos del municipio  

Después de la 
firma del acta de 
inicio y durante 
una semana o 
hasta completar el 
cupo requerido   

Campañas de WhatsApp con los líderes 
comunitarios que manejan diversos 
grupos.  

Ubicación de información en Carteleras 
físicas (Alcaldía, Hospital, casa de la 
cultura, Iglesia) 

Pieza en la página web del municipio  

Pauta Radial y Televisa en la emisora y 
canales comunitarios  

Avisos parroquiales  

Inscripción  Física: se dispondrá un punto de 
inscripción físico en un lugar céntrico del 
municipio: Alcaldía, Parque Educativo o 
Casa de la cultura.  
Digital: a través de un formulario de 
inscripción que podrá diligenciar a través 
de cualquier dispositivo móvil  

Después de la 
firma del acta de 
inicio y hasta 
completar el cupo 
requerido  en el 
municipio  

Matrícula  La institución se encargara de registrar 
las personas inscritas hasta completar el 
cupo requerido y procede a generar 
fichas de matrícula para la respectiva  

Inmediatamente 
se complete el 
cupo de 
formación.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. MUNICIPIOS Y ÁREAS DE FORMACIÓN:  

 

La propuesta que ofrecemos para el proceso formativo en la educación 

terciaria a la Gobernación de Antioquia es: 

 
NORTE 

 

MUNICIPIO 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

TÉCNICO 
DURACIÓN No RESOLUCIÓN 

SANTA ROSA DE OSOS 
PRODUCCIÓN DE 
AGRICULTURA ORGÁNICA 600 HORAS S2018060003886 

SANTA ROSA DE OSOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600 HORAS S2018060003886 

SANTA ROSA DE OSOS AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2018060003886 

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
PRODUCCIÓN DE 
AGRICULTURA ORGÁNICA 600 HORAS S2018060236733 

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
AUXILIAR CONTABLE Y 
FINANCIERO 600 HORAS S2018060236733 

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2018060236733 

 
 

NORDESTE 

 

MUNICIPIO 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

TÉCNICO 
DURACIÓN No RESOLUCIÓN 

REMEDIOS 
PRODUCCIÓN DE AGRICULTURA 
ORGÁNICA 600 HORAS S2018060236733 

REMEDIOS AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO 600 HORAS S2018060236733 

REMEDIOS AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2018060236733 

 

SUROESTE 

 

MUNICIPIO NOMBRE DEL PROGRAMA TÉCNICO DURACIÓN No RESOLUCIÓN 

SOPETRÁN AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2018060003886 

SOPETRÁN 
PRODUCCIÓN DE AGRICULTURA 
ORGÁNICA 600 HORAS S2018060003886 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

URABÁ 

 

MUNICIPIO NOMBRE DEL PROGRAMA TÉCNICO DURACIÓN No. RESOLUCIÓN 

VIGÍA DEL 
FUERTE 

PRODUCCIÓN DE AGRICULTURA ORGÁNICA 600 HORAS S2017060111579 

MUTATÁ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600 HORAS S2017060111579 

MUTATÁ AUXILIAR EN MERCADEO Y VENTAS 600 HORAS S2017060111579 

MUTATÁ PRODUCCIÓN DE AGRICULTURA ORGÁNICA 600 HORAS S2017060111579 

MUTATÁ AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2017060111579 

 

ORIENTE 

 

MUNICIPIO ÁREA DE FORMACIÓN DURACIÓN No. RESOLUCIÓN 

ARGELIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 800 HORAS S2021060088956 

EL RETIRO AGENTE DE TURISMO 600 HORAS S2018060003886 

EL RETIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 600 HORAS S2018060003886 

EL RETIRO 
PRODUCCIÓN DE 
AGRICULTURA ORGÁNICA 

600 HORAS S2018060003886 

 

GRANADA 

BILINGUISMO NIVELES 
A1 – A2 – B1 – B2 

680 HORAS S2017060078446 

 
5.1. Objetivo y Perfil del Egresado 

 

PROGRAMA OBJETIVO PERFIL DEL EGRESADO 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

Tener la capacidad de recopilar, 

verificar, registrar y tramitar 

documentos y formularios como: 

solicitudes, licencias, permisos, 

contratos e inscripciones, de acuerdo 

con procedimientos establecidos, 

pautas y programación. 

Apoyar la gestión y los procesos 

administrativos a nivel corporativo. 

 

AUXILIAR CONTABLE 

Y FINANCIERO 

Apoyar la gestión contable y financiera 

en el sector público o privado, 

haciendo uso de las normas legales 

vigentes, con un alto desempeño ético 

y contribuyendo en la sostenibilidad 

corporativo 

Servir de apoyo en los procesos de 

administración tales como uso de software 

contable, procesos de nómina y prestaciones 

sociales, manejo de caja en general. 

AGENTE DE TURISMO Organizar viajes y paquetes turísticos; 

programar itinerarios, aconsejar a los 

clientes sobre opciones de viaje, hacer 

reservaciones, y recibir pagos. 

Operar y supervisar las áreas de recepción, 

alojamiento, restaurante, bar y servicios 

generales de las empresas de hospedaje. 

Guía turístico de acuerdo con el plan de 

servicios. 



 

 

 

PRODUCCIÓN DE 

AGRICULTURA 

ORGÁNICA 

Formar personal calificado que 

comprenda e interactúe con la 

biología, la química y la física del 

suelo, permitiéndole preparar y/o 

mejorar terrenos, plantar, cultivar, 

recoger, cosechar y elaborar bio - 

insumos en armonía con el medio 

ambiente. 

Ejecutar actividades propias del agro como 

son: precosecha, cosecha, postcosecha y 

comercialización agrícola. 

AUXILIAR DE 

MERCADEO Y VENTAS 

Aportar las herramientas para que el 

aprendiz del programa Técnico laboral 

en Auxiliar de Mercadeo y Ventas, 

pueda asistir a sus superiores de la 

empresa en la coordinación, 

organización y control del 

departamento de ventas y mercadeo 

de manera competente y 

comprometida, brindando apoyo de 

calidad para el logro de resultados 

significativos. 

Utilizar técnicas y actitudes apropiadas en la 

comercialización, exhibición, promoción y 

marketing de productos o servicios de tal 

manera que pueda asesorar de manera ética 

y leal a cada cliente sobre las oportunidades, 

beneficios y oportunidades de un producto o 

servicio ofertado. 

 

 

 

 

6. PROPUESTA ECONÓMICA 

 

 
  

MUNICIPIO No. HORAS VALOR CUPO No. CUPOS No. GRUPOS VALOR TOTAL

SANTA ROSA DE OSOS 600

SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 600

EL RETIRO 600

MUTATÁ 600

REMEDIOS 600

SOPETRÁN 600

ARGELIA 800 1.653.750$     33 1 54.573.750$         

GRANADA 680 1.417.500$     33 1 46.777.500$         

VIGÍA DEL FUERTE 600 1.539.268$     33 1 50.795.844$         

319 10 446.786.054$   TOTALES

294.638.960$       72201.339.268$     



 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 Costo por cupo de formación programas técnicos  

 

 
 

7. ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA 

La experiencia significativa que tiene la Corporación CIME, permite entender que 

es necesario realizar estrategias de bienestar al participante que permitan 

fomentar la permanencia. 

 

Esto requiere un apoyo continuo de directivas, psicólogo (trabajo social), 

estrategias motivacionales, apoyo de las familias, instituciones educativas y 

gubernamentales. Para ello se debe tener en cuenta: 

 

 Entrega del material formativo durante todo el proceso 

 Apoyo constante del equipo de sicólogos o trabajadores sociales para apoyar 

a los estudiantes. 

 Acompañamiento de las directivas que permita velar por el bienestar y 

cumplimiento del proceso 

 Actividades sociales con las familias, mediante un comité que permita 

escuchar y apoyar las necesidades de estas, en el cual se les eduque sobre la 

importancia de recibir una mejor educación. 

 

COMPONENTES ADICIONALES AL PROCESO DE FORMACIÓN 

 

Orientación Ocupacional: Es el desarrollo de actividades socios laborales que 

le permitan a los estudiantes prepararse para una efectiva vinculación laboral, 

tales como: 

 Elaboración de hoja de vida. 
 Presentación de entrevistas personales y colectivas 

COMPONENTE DESCRIPCIÓN
BILINGUISMO 

680 HORAS

VALOR 600 

HORAS

VALOR 800 

HORAS

VIGIA DEL 

FUERTE

CONVOCATORIA 

Y MATRÍCULA

Proceso de divulgación, 

convocatoria, matrícula, 

registro y póliza

70.875,00$         66.963$             $          82.687  $    76.963 

PERSONAL DE 

APOYO 

ADMINISTRATIV

O Y OPERATIVO

Coordinación del 

proyecto, profesional 

componente de práctica, 

auxiliar administrativa 

283.500,00$        267.854$           $        330.751  $   307.854 

Formación Lectiva 

Formación Práctica, ARL

ESTRATEGIAS DE 

RETENCIÓN

Profesional Psicosocial y 

actividades de 

intervención 

70.875,00$         66.963$             $          82.687  $    76.963 

1.417.500$         1.339.268$        1.653.750$      1.539.268$ 

FORMACIÓN 937.488$          

TOTAL CUPO DE FORMACIÓN 

992.250,00$         $      1.157.625  $1.077.488 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 Reconocimiento de canales de búsqueda de empleo 
 Inscripción del estudiante en el Servicio público de Empleo la Oficina Pública 
de Empleo. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

8. PLAN OPERATIVO 
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9. PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA CERTIFICACIÓN 

 

Una vez finalizadas las etapas lectivas y prácticas y previa verificación de 

cumplimiento de requisitos para la certificación de estudiantes, se 

procederá a las ceremonias de entrega de certificados. Para ello se 

realzarán actos independientes en cada uno de los municipios en donde 

se desarrolló la formación. 


