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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 003 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DiA 25 DE ENERO DE 2022

Santos

OBJETIVO (S)
Revisar, verificar y recomendar la contratacion de los Instructores que cumplen con la idoneidad y experiencia segun convocatoria individual publicada por el Centro de Formacion el 18 de enero de 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Carlos Arturo Nufiez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica —
Bohorquez I
Tl o ol
- ¥
2 Héctor Vecino Rueda 91.176.212 X SENA/ CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 No Aplica “ t —-2
3 Santiago Lozada Garcés 17.856.210 X SENA/ CIMI slozada@sena.edu.co 3115567523 No Aplica Q/-"'_ )
o _ﬂ\t,-._,t A
4 Gerardo Rueda Sanchez 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica
4o
5 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica f$
Arandia C‘_"m_ )
6 37.752.470 SENA-CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 i
Johanna Alexandra Gémez foe X - Jag -ead. No Aplica \I“HPW 6)«? (e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: 25 de Enero de HORA INICIO: HORA FIN:

2022 16:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Santander/Centro Industrial de

Subdireccion de Centro Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Se hace apertura de las siguientes vacantes: Instructor trabajo seguro en alturas
3157151, Instructor de idiomas: 3157142, Instructor transporte: 3157264, Instructor de
artesanias: 3157220 a través de la APE debido a que no se lograron proveedor a través
del Banco de Instructores, como se referencia en el Acta 001 del 18 de enero de 2022
Numeral 4; por lo tanto, se procede a la evaluacion de los postulados conforme a las
siguientes consideraciones y perfiles:

PROGRAMA DE
PERFIL EORMACION PERFIL IDONEIDAD EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO CON EL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36)
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y | MESES DE EXPERIENCIA
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. RELACIONADOS CON LA
INSTITUCIONAL — ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER DOCENCIA DE LENGUA
ENSERANZA NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. EXTRANJERA.
IDIOMAS — INGLES BASICO - NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE | ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
INGLES NIVEL 1- 51240078 | ACUERDO CON EL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS MESES DE EXPERIENCIA
PRESENCIAL DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES RELACIONADOS CON LA DOCENCIA
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y | DE LENGUA EXTRANJERA
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | (24) MESES DE EXPERIENCIA
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. RELACIONADOS CON LA PROFESION
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO CON EL MCER.
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES
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AVANZADO
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS -
22620440

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES.

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO
CON POSGRADO

(ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO) EN
SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O ALGUNA DE SUS AREAS AFINES.
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
AVANZADO VIGENTE.

CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR
EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA
CONTROLAR LOS

RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS AUXILIOS,
EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACION RECONOCIDA
POR AUTORIDAD COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD
MININA DE 20 HORAS.

CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD, RECONOCIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE O EXPEDIDA POR EL
FABRICANTE O

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN RESCATE EN TRABAJO
EN ALTURAS, CON INTENSIDAD MINIMA DE 24 HORAS.
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD
DE CINCUENTA (50) HORAS.

CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA INSPECCION
DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EMITIDO POR
UN FABRICANTE.

CERTIFICADO DE FORMACION O COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA

ALTERNATIVA 1: TECNOLOGOS
EXPERIENCIA RELACIONADA
CERTIFICADA DE TREINTA (30)
MESES DE LOS CUALES:

DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE
MEDICINA DEL TRABAJO O DE
DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIJO (SG-SST), CON
APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
DOCE (12) MESES RELACIONADA
CON TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.

EXPERIENCIA RELACIONADA
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO
(24) MESES DE LOS CUALES:

SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE
MEDICINA DEL TRABAJO O

DE DISENO Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), CON
APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
DOCE (12) MESES RELACIONADA
CON TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES

FORMULACION
DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL.

ESTRUCTURACION
DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL -
82220016

OPCION 1:

- INGENIERO DE TRANSPORTE, INGENIERO CIVIL.
- FORMACION EN SEGURIDAD VIAL

OPCION:

- TECNOLOGO EN LOGISTICA DEL TRANSPORTE

DOCE MESES ORIENTANDO
PROCESOS DE FORMACION EN
TRANSITO Y MOVILIDAD

- DOCE MESES LABORANDO EN EL
AREA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

DESARROLLO DE
PROYECTOS
DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON
MATERIALES
RECICLABLES

DECORACION EN
GLOBOS - 52441511

TECNICO EN AREAS DEL CONOCIMIENTO BELLAS ARTES,
ARTESANOS, TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS
ARTESANALES, TENER CURSOS APROBADOS EN
DECORACION DE GLOBOS

MINIMO DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA Y DE VINCULACION
LABORAL EN SU AREA DE
PROFESION

Que, mediante designacion, la Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, designo como evaluador de las convocatorias individuales a Johanna
Alexandra Gémez Santos identificada con cedula de ciudadania No. 37.752.470. Como
se evidencia en el siguiente correo:
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DESIGNACIONEVALUACION CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

o Claudia Marcela Murillo Salguera . T
r T

Lun 24/01/2022 P

Parzs Johznna Alexandre Comez Santo:
oC W

ena Roman Rinco

: Deicy Consuele Bautista|

Busnos Dias

Johanna Gémez Santos identificada con cedula de cudadaniz No. 37.752.470, en calidad de Subdirectora del Cantro Industrizl de Mantenimiznta Integral, se designa come
evaluador de las convocatorias individuzles, previz revision y weeduria y aval del comité de verificacidn parz |2 contratacidn de instructores 2022 |2 cual est conformads

par:

Que mediznts designacidn, la Subdirectars del Centra Industrial d= Mantenimiznts Integral, conforma el Comitd de Verificacion para |2 contratacion de Instructores 2023 &l
cual esta establecido por los siguientss funcionarics.

» Carlos Arturo Nifez Boharguez — Coordinador Académico

+ Hérror Vecing Rueda — Coordinzdor Aczdémico

+ Santiago Lozada Garcés — Coordinador Académico Articulacion con la Media. - Seguimiento Etaps Productiva — Poblaciones Especiales. Formacion Virtusl Complementaria.
+ Gerardo Rueda 3anchez — Coordinador de Formacion Profesional

= Edward Alfonso Monroy Arandis — Profesionzl G04

Quienes se encargaran de:

- Werificar y avalar que 2| perfil para las convocatorias individuzles que va a publicar el Centro de Formacion
sez el del disefio curriculzr del programa de formacian profesional vigente.

- Constatar |2 idoneidzd [cumplimiznto del perfil d2 idansidad del disefio curricular] dz |25 personas que se van 2 contratar
Fara 2llo s2 dejara como evidencia &l actz gue s= genere de |2 preseleccion induyendeo todos los participantes del comité verificador y evaluzder (todos firmantes)

Por faver comunicarss con Ximenz Reman parz gue le confirme las vacantes en la APE y acoese 3 los documentos.

Cordizlments,

Claudia Marcela Murillo Salguera
Sub

Se inicio el proceso verificando cada una de las vacantes publicadas en la APE con los
postulados a cada solicitud.

INSTITUCIONAL — ENSENANZA IDIOMAS — INGLES PRESENCIAL — (1) Vacantes:

| Aspiracion finali 83333771 ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS 2022-01-19 09:26 Wer

| Aspiracién finalk 1085285200 JOHANA PADLA MUNOZ CUARAN 2022-01-18 08:50 Wer

Aspiracién finalk 1088687022 DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA 2022-01-18 10:00 Wer

Aspiracion finali 1083817401 JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ 2022-01-18 10:25 er

Habilitado para el 1052815500 MICHAEL DARIO LOPEZ CASTRO 2022-01-19 10:28 er
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1015402808
10021042
1347432
1102350122

oseaostas

AMDRES PALACIOS GOMZALEZ

DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS

SERGIO RENATO AVELLANEDA MARTINEZ

JENNY PAOLA TARAZOMNA ARIAS

HUGD DANIEL SERRANO AROCHA

2022-01-19 11:432

202z-01-19 11:28

2022-01-19 11:52

2022-01-19 12:10

2022-01-18 14:04

Después de analizadas las hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se obtienen
los siguientes resultados:

En primer lugar, se ubica Andrés Palacios Gonzales con 20 puntos, segundo lugar para
Diego Andrés Flores Silva con 16,5 puntos y en un tercer lugar Juan Carlos Hernandez

Suarez con 14,5 puntos.

Se envia correo electronico al Sr. Andrés Palacios Gonzales, quien rechaza la oferta
como se evidencia en el siguiente correo:
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Proceso Contratacion Directa 2022 - Centro

b 12~
Industrial de Mantenimiento Integral

O Etigueta: 10 Year Delete (10 afics): fecha de vencimiento: Wie 23,/01/20322 10:20 AR

C ci < i . (T C il. =
@ Andres Palacios <apalacios.umng@gmail.com = “— <y —

Mar 25./07,/2022 10:20 Ak

Para: Claudia Marcela Murillo Salgusro
Buenos dias subdirectora Claudia,

Agradezco enormemente tu invitacion a ser parte del centro para esta
vacante, pero por temas de desplazamientos, no pudo tomar esta oferta.

Muchas gracias por tu apoyo, espero en un futuro ser parte de la
entidad,

MNota: si existe alguna vacante para visualizacion para instructor de ingles
o de negocios, aqui estare disponible.

Andres Palacios
Magister en Relaciones vy Megocios Internacionales
+5730237 34600

Se realiza llamada telefénica al Sr. Diego Andrés Flores Silva, quien manifiesta que ya
se encuentra adelantando el proceso de contratacion con el Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura-Floridablanca.

Basado en lo anterior se llama al siguiente en lista el Sefior Juan Calos Hernandez
Suarez, quien acepta la invitacion a contratar con el Centro de Formacion.

FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — 3157264

Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes de los postulados a la
solicitud 3157264, se evidencia que en este caso ninguno cumple con el perfil requerido
por lo anterior se solicita reapertura a la vacante individual con un perfil similar.

Estado %  Identificacion 4 % FechaMora de postulacion (aaaa-mm-dd hh-mm) 4  Hoja de Vida § Datos de contach

agarciapZ2@hotmail

—— CALLE 4820 17
1088626715 ALEXANDER GARCIA PRADA 2022-01-19 08:43 Ver LLEsE=20t

carlosolaveTE@gmail.

w Habilitar para el banco TO002513 CARLOS ALBEIRO OLAVE CRUZ 2022-01-19 08:36 Ver CRA128A% 137 ()

mamm2183@gmail.c

P - . CARRERA 17 NUMERE
w Habilitar para el banco 1088742187 MIGUEL ANGEL MENDEZ MUNOZ 2022-01-19 08:36 ver BT
6714381
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AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes 3157151

ALEXANDER GARCIA

79902513

CARLOS ALBEIRO

OLAVE CRUZ

1098742197

MIGUEL AMNGEL
MEMNDEZ MURNOZ

[ 32 | o | 3a | o | s | o |

OBSERVACIONES

Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes de las mismas para el
perfil de REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS se
contacta a los 3 primeros puntajes asi: Duber Ortiz Beltran con 22 puntos, Zulay Mantilla
Rey con 22 puntos y Ludwig Andrés Ledn Garcia con 21,5 puntos.

81472628

a7

64083

=)

81537637

28155

)

T8

e

1083524002

21252441

16285142

1086208872

FRAMZ JYHOWANY LUNA GAMBOA

ZULAY MANTILLA REY

LUDWING ANDRES LEON GARCIA

ELIZABETH SERMNA MOREMNO

DUBER ORTIZ BELTRAN

ALVARD ARAMDA MALAVER

HECTOR AMDRES PAZ ROA

VAN ENRIQUE GIL GONZALEZ

2022-01-10 00:34

2022-01-18 09:33

2022-01-18 09:33

2022-01-18 1015

2022-01-19 10221

2022-01-18 10:38

2022-01-18 11:32

2022-01-18 12:02

Vier

er

GD-F-007 V04




4
SENA

N

Aspiracion finalizada G3264505 ALVITA SANDOVAL BECERRA 2022-01-10 14:00 Ver

Aspiracion finalizada 1088310502 EDUAR FABIAN CUBILLOS PERDOMO 2022-01-18 14:21 er

El Sefior Duber Ortiz Beltran desiste de la oferta como se evidencia en el siguiente
correo:

Proceso Contratacidn Directa 2022 - Centro W 12—
Industrial de Mantenimiento Integral

Parte del contenido de este mensaje se ha blogqueado porgue el remitente no esta en la lista
L] de remitentes seguros. Confio en el contenido de dortizb91 @ misena.edu.co.
Mostrar contenido blogqueado

(D] Etigueta: 10 Year Delete {10 afios); fecha de wvencimisnto: Jue 22012032 7:10 PN

duber ortiz beltram <=dortizb91@misena.edu.co = - < —»
. b
Lun 24,/017,/2022 710 PR

Para: Claudia Marcela Murillo Salgusro

Buenas tardes, Estimada Claudia, espero que se encuentre muy bien.
D manera atenta v respetuocsa permitc informar gque desisto a la
presente oferta, toda vez me resultd una oportunidad laboral, qus Me

fawvorece a mi actual ubicacion geografica.

Agradezzco de antemano la oportunidad w presentd excusa por los
retrocesos que pueda generar esta situacidn.

Cordial saludo.

Por lo anterior se procede a llamar a la Sefiora Alvita Sandoval Becerra quien se ubica
con 21,5 puntos y acepta la vacante.

Quedando en firme la lista para recomendar la contratacion y aceptacion por parte los
aspirantes Zulay Mantilla Rey, Ludwing Andrés Ledn Garcia y Alvita Sandoval Becerra.

ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS (2) 3157220

Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes respectivos para el perfil
de ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS se evidencia que cumplen en las dos
vacantes los aspirantes: Oscar Mauricio Martinez Gémez y Florangela Alarcon Alvarez
los dos con 13 puntos cada uno.
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piracitn finalizat 01283085 OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ 2022-01-10 10:16 er

Habilitar Aspiracion finalizada 13716801 CARLOS ANDRES SAMTAMARIA CRUZ 2022-01-18 14:55 \er
Aspiracion finalizada 45365117 OLGA RUBY AMAYA RODRIGUEZ 2022-01-10 16:41 er

Habilitar Aspiracion finalizada 45356232 FLORAMGELA ALARCOMN ALVAREZ 2022-01-20 11:25 er
Aspiracidn finalizada 37721483 TULIA EUGENIA SUAREZ ARDILA 2022-01-21 16:04 \er

Aspiracion finalizada £3365885 ZULAY ADRIANA COGOLLO TORRES 2022-01-21 17-14 er

IDENTIFICACION 13716601 37721483

46356332 463685117 91283088 63365685

ZULAY ADRIANA
COGOLLO TORRES

TULIA EUGENIA SUAREZ
ARDILA

CARLOS ANDRES FLORANGELA
SANTAMARIACRUZ ~ ALARCON ALVAREZ

OLGA RUBY AMAYA
RODRIGUEZ

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : [0 [ =] o | n ]
PUNTAJE TOTAL — w

PROFESIONAL EN
INNOVACION Y
PRODUCCION
ARTESANAL
ESPECIALIZACION
TECMICA EN
PEDAGOGIAY
'ORIENTACION DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

'OSCAR MAURICIO

NOMBRE MARTINEZ GOMEZ

TECNICO PROFESIONAL
EN ELABORACION DE Profesional Maestra en
'OBJETOS ARTESANALES Bellas Artes

OBSERVACIONES

El comité verificador procedio a revisar el cumplimiento e idoneidad de los aspirantes
evaluados basados en las estructuras curriculares De los distintos programas de
formacion ofertados en la convocatoria previa evaluacion suministrada por la persona
designada en el Centro de Formacién para realizar la respectiva preseleccion.

CONCLUSIONES

Se concluye del acta No. 003 del 25 de enero de 2022 lo siguiente:

Contratar a las personas que cumplen con el perfil requerido para cada vacante:

Juan Carlos Hernandez Suarez INSTRUCTOR DE IDIOMAS, Zulay Mantilla Rey,
Ludwig Andrés Ledn, Alvita Sandoval Becerra INSTRUCTOR TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS,

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Oscar Mauricio Martinez Gomez vy Florangela  Alarcon Alvarez
ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS.

No se pudo proveer la vacante FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL por ende se requiere la apertura de la convocatoria individual por un
programa similar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Avalar y gestionar la apertura de la | Comité Verificador 25/01/2022
convocatoria individual relacionada a
Seguridad Vial (1).

Recomendar al ordenador del gasto
la contratacién de los (6) aspirantes
gue cumplen con los requisitos de
idoneidad y experiencia para cubrir la
vacante: (1) idiomas (3) alturas y (2) | Comité Verificador 25/01/2022
artesanias.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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