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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 003  COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022  DEL DÍA 25 DE ENERO DE 2022 

OBJETIVO (S) 

Revisar, verificar y recomendar la contratación de los Instructores que cumplen con la idoneidad y experiencia según convocatoria individual publicada por el Centro de Formación el 18 de enero de 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Arturo Núñez 
Bohórquez 

13.954.452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

2 Héctor Vecino Rueda 91.176.212 X SENA / CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 No Aplica 

3 Santiago Lozada Garcés 17.856.210 X SENA / CIMI slozada@sena.edu.co 3115567523 No Aplica 

4 Gerardo Rueda Sánchez 91.256.104 X SENA / CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica 

5 Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

91.522.941 X SENA / CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica 

6
Johanna Alexandra Gómez 
Santos

X SENA-CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica37.752.470

jgome
Sello
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ACTA No 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

CIUDAD Y FECHA: 25 de Enero de 
2022  
 

HORA INICIO: 

16:00  
 

HORA FIN: 

18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 
Subdirección de Centro  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Regional Santander/Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
Se hace apertura de las siguientes vacantes: Instructor trabajo seguro en alturas 
3157151, Instructor de idiomas: 3157142, Instructor transporte: 3157264, Instructor de 
artesanías: 3157220 a través de la APE debido a que no se lograron proveedor a través 
del Banco de Instructores, como se referencia en el Acta 001 del 18 de enero de 2022 
Numeral 4; por lo tanto, se procede a la evaluación de los postulados conforme a las 
siguientes consideraciones y perfiles: 
 

PERFIL 
PROGRAMA DE 

FORMACIÓN  
PERFIL IDONEIDAD EXPERIENCIA 

INSTITUCIONAL – 
ENSEÑANZA 
IDIOMAS – 
INGLES 
PRESENCIAL 

INGLES BASICO - 
NIVEL 1 - 51240078 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO TÉCNICO PROFESIONAL EN 
CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO CON EL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO CON EL MCER. LOS EXÁMENES ADMITIDOS 
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXÁMENES 
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y 
TENER UNA VIGENCIA DE 2 AÑOS. 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. 
NIVEL DE LENGUA MÍNIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE 
ACUERDO CON EL MCER. 
LOS EXÁMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A 
LA LISTA DE EXÁMENES 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 
DOCENCIA DE LENGUA 
EXTRANJERA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA 
DE LENGUA EXTRANJERA 
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA PROFESIÓN 
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AVANZADO 
TRABAJO 
SEGURO EN 
ALTURAS 

REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS - 
22620440 

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O 
ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. 
ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O 
PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO 
CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) EN 
SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES. 
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2: 
LICENCIA VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL O 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE 
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. 
REENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
AVANZADO VIGENTE. 
CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA TRABAJAR 
EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA 
CONTROLAR LOS 
RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS, 
EXPEDIDO POR ENTIDAD DE FORMACIÓN RECONOCIDA 
POR AUTORIDAD COMPETENTE CON UNA INTENSIDAD 
MININA DE 20 HORAS. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN ENTIDAD, RECONOCIDA POR 
AUTORIDAD COMPETENTE O EXPEDIDA POR EL 
FABRICANTE O 
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN RESCATE EN TRABAJO 
EN ALTURAS, CON INTENSIDAD MÍNIMA DE 24 HORAS. 
CERTIFICADO DE CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON INTENSIDAD 
DE CINCUENTA (50) HORAS. 
CERTIFICADO DE PERSONA AVALADA PARA INSPECCIÓN 
DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL EMITIDO POR 
UN FABRICANTE. 
CERTIFICADO DE FORMACIÓN O COMPETENCIA 
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGÍA  

ALTERNATIVA 1: TECNÓLOGOS 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE TREINTA (30) 
MESES DE LOS CUALES: 
DOCE (12) MESES EN ACTIVIDADES 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE 
MEDICINA DEL TRABAJO O DE 
DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS. 
DOCE (12) MESES RELACIONADA 
CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS. 
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES. 
 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
CERTIFICADA DE VEINTICUATRO 
(24) MESES DE LOS CUALES: 
SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE 
MEDICINA DEL TRABAJO O 
DE DISEÑO Y EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST), CON 
APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE 
PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS. 
DOCE (12) MESES RELACIONADA 
CON TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS. 
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 
CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES 

FORMULACION 
DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL. 

ESTRUCTURACION 
DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL - 
82220016 

OPCIÓN 1: 
- INGENIERO DE TRANSPORTE, INGENIERO CIVIL. 
- FORMACIÓN EN SEGURIDAD VIAL 
OPCIÓN: 
- TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DEL TRANSPORTE 

DOCE MESES ORIENTANDO 
PROCESOS DE FORMACIÓN EN 
TRÁNSITO Y MOVILIDAD 
- DOCE MESES LABORANDO EN EL 
ÁREA DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD 

DESARROLLO DE 
PROYECTOS 
DECORATIVOS Y 
UTILITARIOS CON 
MATERIALES 
RECICLABLES 

DECORACION EN 
GLOBOS - 52441511 

TECNICO EN AREAS DEL CONOCIMIENTO BELLAS ARTES, 
ARTESANOS, TECNICO EN ELABORACIÓN DE OBJETOS 
ARTESANALES, TENER CURSOS APROBADOS EN 
DECORACIÓN DE GLOBOS 

MINIMO DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA Y DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN SU ÁREA DE 
PROFESIÓN 

 
Que, mediante designación, la Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, designo como evaluador de las convocatorias individuales a Johanna 
Alexandra Gómez Santos identificada con cedula de ciudadanía No. 37.752.470. Como 
se evidencia en el siguiente correo:  
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Se inició el proceso verificando cada una de las vacantes publicadas en la APE con los 
postulados a cada solicitud. 
 
INSTITUCIONAL – ENSEÑANZA IDIOMAS – INGLES PRESENCIAL – (1) Vacantes:  
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Después de analizadas las hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se obtienen 
los siguientes resultados: 

En primer lugar, se ubica Andrés Palacios Gonzales con 20 puntos, segundo lugar para 
Diego Andrés Flores Silva con 16,5 puntos y en un tercer lugar Juan Carlos Hernández 
Suarez con 14,5 puntos. 

Se envía correo electrónico al Sr. Andrés Palacios Gonzales, quien rechaza la oferta 
como se evidencia en el siguiente correo: 
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Se realiza llamada telefónica al Sr. Diego Andrés Flores Silva, quien manifiesta que ya 
se encuentra adelantando el proceso de contratación con el Centro Industrial del 
Diseño y la Manufactura-Floridablanca. 
 
Basado en lo anterior se llama al siguiente en lista el Señor Juan Calos Hernández 
Suárez, quien acepta la invitación a contratar con el Centro de Formación. 
 

FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL – 3157264 
 
Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes de los postulados a la 

solicitud 3157264, se evidencia que en este caso ninguno cumple con el perfil requerido 
por lo anterior se solicita reapertura a la vacante individual con un perfil similar. 
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AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (3) Vacantes 3157151 
 

Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes de las mismas para el 
perfil de REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS se 
contacta a los 3 primeros puntajes así: Duber Ortiz Beltrán con 22 puntos, Zulay Mantilla 
Rey con 22 puntos y Ludwig Andrés León García con 21,5 puntos. 
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El Señor Duber Ortiz Beltrán desiste de la oferta como se evidencia en el siguiente 
correo: 

Por lo anterior se procede a llamar a la Señora Alvita Sandoval Becerra quien se ubica 
con 21,5 puntos y acepta la vacante. 

Quedando en firme la lista para recomendar la contratación y aceptación por parte los 

aspirantes Zulay Mantilla Rey, Ludwing Andrés León García y Alvita Sandoval Becerra. 

ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS (2) 3157220 

Después de revisar y verificar las hojas de vida y los soportes respectivos para el perfil 
de ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS se evidencia que cumplen en las dos 
vacantes los aspirantes: Oscar Mauricio Martínez Gómez y Florangela Alarcón Álvarez 
los dos con 13 puntos cada uno. 
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El comité verificador procedió a revisar el cumplimiento e idoneidad de los aspirantes 
evaluados basados en las estructuras curriculares De los distintos programas de 
formación ofertados en la convocatoria previa evaluación suministrada por la persona 
designada en el Centro de Formación para realizar la respectiva preselección.  

CONCLUSIONES 

Se concluye del acta No. 003 del 25 de enero de 2022 lo siguiente: 

Contratar a las personas que cumplen con el perfil requerido para cada vacante: 

Juan Carlos Hernández Suárez INSTRUCTOR DE IDIOMAS, Zulay Mantilla Rey, 

Ludwig Andrés León, Alvita Sandoval Becerra INSTRUCTOR TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS,
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Oscar Mauricio Martínez Gómez y Florangela Alarcón Álvarez 
ARTESANIAS - DECORACION EN GLOBOS. 

No se pudo proveer la vacante FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO DE 
SEGURIDAD VIAL por ende se requiere la apertura de la convocatoria individual por un
programa similar. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Avalar y gestionar la apertura de la 
convocatoria individual relacionada a 
Seguridad Vial (1). 

Recomendar al ordenador del gasto 
la contratación de los (6) aspirantes 
que cumplen con los requisitos de 
idoneidad y experiencia para cubrir la 
vacante: (1) idiomas (3) alturas y (2) 
artesanias.  

Comité Verificador 

Comité Verificador 

25/01/2022 

25/01/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 




