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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 8. DEL DiA 13 DEL MES ENERO DEL ANO 2022.

OBJETIVO (S) Acta del plan de contratacion de apoyos administrativos y demas acciones regulares del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, establecida para el proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL”.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Pedro Valderrama Bedoya 16448561 X CEAl pvalderrama@sena.edu.co 3105298331 Sl )
2 Alba Lucia Valencia Duran 31927986 X CEAI alvalencia@sena.edu.co 3155662993 Sl /
d-eiea
3 Martha Cecilia Lenis Gil 31177675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 ext 22857 Sl
,f,/m/éae s
4 Nora Liliana Dossman 31972123 X CEAI nldossman@sena.edu.co 3136135759 Sl
5 Cesar Augusto Victoria 94383966 X CEAI cavictoria@sena.edu.c 4315800 IP 22725 ] S . o
~ -
Cardona o & [ tice)
6 Luz Adriana Arana Lozano 66847548 X CEAI larana@sena.edu.co 3155701783 Sl %b =
A i i i 1 Firmado
7 Alex Amed Valencia Rojas 16714352 X CEAI aavalencia@sena.edu. 4315800 IP 22725 Sl Hlmente por
co ALEX AMED
VALENCIA ROJAS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SENA NACIONAL”.

Acta del plan de contratacién de profesionales para el equipo MIPG, SIGA y Sostenibilidad como apoyos
administrativos y demas acciones regulares del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
establecida para el proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

CIUDAD Y FECHA: Cali, lunes 13 de enero de 2022.

HORA INICIO: 8:00 a.m

HORA FIN: 9:30 a.m

LUGAR Y/O ENLACE: Reunioén Virtual convocada
por TEAMS

CENTRO

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
DE

ELECTRICIDAD

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI

Y

3.
4,

Verificaciéon del Quorum

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
2.

Revision del presupuesto asignado y distribucién de acuerdo con necesidades del Centro de

Formacion.

Caracterizacion de la necesidad para apoyos a la gestion administrativa en el Centro de Formacion.

Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar e identificar presupuesto asignado para Servicios Personales Indirectos en apoyos administrativos y
demas acciones regulares del Centro de Formacioén.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum: Se verifica la asistencia de los integrantes al comité y se determina el quorum
suficiente para iniciar la reunion. Se adjunta listado de asistencia.

Se da apertura a la reunién por parte del Subdirector (E) Ing. Alex Amed Valencia Rojas con el &nimo de
realizar planeacién de necesidades en materia administrativa que repercuta en el cumplimiento de los
indicadores, lineamientos, metas y vision del Centro de Formacién, haciendo énfasis en la importancia de
cumplir con los procedimientos establecidos por la Direccion General para la vigencia 2022,

2. Se identifica registro de presupuesto en el Power Bi, en materia de servicios personales para el

proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL” en referencia al equipo MIPG, SIGA y Sostenibilidad por un valor de CIENTO DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($102.000.000).

3. Caracterizacion de la necesidad para apoyos a la gestién administrativa en el Centro de Formacion:

ITEM

CARGO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA
INICIO

FECHA FIN

PLAZO

Profesional Senior MIPG, SIGA 'y
Sostenibilidad

Prestar los servicios profesionales
temporales para apoyar la gestién
administrativa en el marco de la
implementacién, seguimiento y gestién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
la estrategia de sostenibilidad en la Entidad
en el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI y el despacho Regional Valle
de acuerdo con las solicitudes y lineamientos
de la Direccién de la Direccion General.

1/02/2022

31//2022

Seis (6) meses
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Prestar los servicios profesionales
temporales para apoyar la gestién
administrativa en el marco de la
implementacién, seguimiento y gestién del

Profesional Senior MIPG, SIGA 'y Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y .

2 Sostenibilidad la estrategia de sostenibilidad en la Entidad 1/02/2022 81//2022 Seis (6) meses

en el Centro de Electricidad y Automatizacién

Industrial CEAI y el despacho Regional Valle

de acuerdo con las solicitudes y lineamientos
de la Direccion de la Direccion General.

Prestar los servicios profesionales
temporales para apoyar la gestion
administrativa en el marco de la
implementacion, seguimiento y gestion del
3 | Profesional MIPG, SIGA y Sostenibilidad '}"Ode'O Integrado de Planeaciony Gestiony | 4,5 5655 | 31//2022

a estrategia de sostenibilidad en la Entidad
en el Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI y el despacho Regional Valle
de acuerdo con las solicitudes y lineamientos

de la Direccion de la Direccion General.

Seis (6) meses

Prestar los servicios profesionales
temporales para apoyar la gestion
administrativa en el marco de la
implementacién, seguimiento y gestion del
4 Profesional MIPG, SIGA y Sostenibilidad l}/lodelo Intggrado de Pl_arj(_aa(:lon y Gestiony 1/02/2022 31//2022 Seis (6) meses
a estrategia de sostenibilidad en la Entidad
en el Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI y el despacho Regional Valle
de acuerdo con las solicitudes y lineamientos
de la Direccién de la Direccion General.

Prestar los servicios profesionales
temporales para apoyar la gestion
administrativa en el marco de la
implementacion, seguimiento y gestion del
5 | Profesional MIPG, SIGA y Sostenibilidad | '°del0 Integrado de Planeacion y Gestion v |- y/55/2025 | 31//2022

a estrategia de sostenibilidad en la Entidad
en el Centro de Electricidad y Automatizacion
Industrial CEAI y el despacho Regional Valle
de acuerdo con las solicitudes y lineamientos

de la Direccién de la Direccion General.

Seis (6) meses

CONCLUSIONES

Una vez analizada la necesidad en materia de servicios personales indirectos para el cubrimiento de
las acciones regulares, administrativas y logisticas requeridas en el Centro de Formacion, se definio
en conjunto con la Subdireccion y el comité de contratacion, la necesidad de aproximadamente Cinco
(5) cargos mediante la modalidad de prestacion de Servicios para apoyar el despliegue de estrategias
y acciones operativas de la gestion administrativa liderada por el Centro de Formacion
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Se definido como plazo de vinculacion maximo el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, sin exceder
la presente vigencia presupuestal.

Se establecieron perfiles de nivel Técnico, Tecnélogo y Profesionales segun perfil del cargo, ajustado
a las necesidades de las diferentes areas administrativas del Centro de Formacion.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto asignado, la contratacion
de Cinco (5) contratistas en materia de Servicios Personales repercutir4 en el cumplimiento de las
metas y proyectos propuestos por la Direccion General, Regional y Subdireccion del Centro de
Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

pusLicA x] PRIVA] | SEmiPRivAl |  SeEnsi{]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Inicio produccion de planes de contratacion para Gestién Contractual
apoyos administrativos y demas acciones
regulares. 013 de enero de 2022.

2. Elaborar acta del plan de contratacién concertado
en la presente reunion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

NO 715 - Enero 27 - 2022 GD-F-007 V04



MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI.
realiza la solicitud:

Descripcion breve de|Apoyo a la gestion administrativa y otros perfiles relacionados
la solicitud: con la formacion profesional integral.

Tipo de formacién o

programa: Profesional MIPG, SIGA y Sostenibilidad.

Cantidad de

contratos: Uno (1).

Valor total de la

o DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000).
contratacion:

CDP: 322 del siete (7) de enero de 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de enero de 2022.
Firmado
digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.11
21:09:44 -05"00"
ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecté: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual % .
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional Integral. . “#/ea (™ fores

Aprobé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. \U

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales temporales para apoyar la gestion
administrativa en el marco de la implementacién, seguimiento y
gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn y la estrategia
OBJETO: de sostenibilidad en la Entidad en el Centro de Electricidad y
Automatiozacion Industrial CEAI y el despacho Regional Valle de
acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la Direccion de la
Direccion General.

EDUCACIQN Y/IO
FORMACION Profesiones afines al objeto y obligaciones contractuales

EXPERIENCIA

RELACIONADA: o _
Trece (13) meses de experiencia laboral relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis (6)

VALOR Y FORMA DE

PAGO: cuotas mensuales, iguales, de febrero a julio por valor de TRES
MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) cada una.
PLAZO: Hasta el treinta y uno (31) de julio de 2022.
LUGAR DE
EJECUCION: Santiago de Cali.
La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto
SUPERVISOR: y podra estar a cargo de la Coordinaciéon académica, Coordinaciéon

de Formacion Profesional Integral, Profesional de Planta.

ORDENADOR DEL )
PAGO: Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y producciéon con los mercados
globalizados.

1
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Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al mercado
laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad méas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propésito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusion social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral,
para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral,
en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del
sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de
discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los
campos propios de la formacién profesional integral, en los niveles que las disposiciones
legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance
tecnolégico del pais, en funcion de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracién de planes y
programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion
media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la

2
GTH-F-075 V.06

No. 715 - Enero 27 - 2022



[ 4
SENA

N

prestacion de los programas de formacion profesional.

El SENA est4 encargado de cumplir la funciéon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

— Comité de Direccidn
Direccion General
Comité de Coordinacion del
Sistoma de Control Interno
|

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones
Oficina de Sistemas |

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direcciéon de Direccidn Direccion de Direccion
General de Formacion Empleo y Sistema Promocion Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaclones Direcclonamionto y Financlera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

Direcciones Regionales
y del Distrito Copital

Centros de Formacién
Profesional Integrol

Comité Téenico de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
se encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnologica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad
de los sectores estratégicos de la region como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando
con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera
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procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo
a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades basicas
insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta regién ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacién de conocimiento e
innovacién, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional,
gue, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacion
técnica y tecnoldgica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Recursos humanos
Monitoreo ambiental
Programacion de sofware
Disefio e integraciéon multimedia
Sistemas
Instalaciones eléctricas residenciales
Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion, y climatizacion
Implementacion y mantenimiento de equipos electronicos industriales
Programacion para analitica de datos
Dibujo mecénico
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Instalacion de redes internas de telecomunicaciones
Instalacion de sistemas eléctricos residenciales ycomerciales
Integracién de contenidos digitales
Modelado 3D para la industrial
Servicios y operaciones microfinancieras

Tecnéblogos Andlisis y desarrollo de sistemas de informacién
Automatizacion industrial
Mantenimiento electronico e instrumental industrial
Electricidad industrial
Mantenimiento de equipos de cdmputo disefio e instalacion de cableado
estructurado
Supervision de red de distribucion de energia eléctrica
Gestion de ciclo de vida del producto
Produccion de multimedia
Gestion de redes de datos
Gestion de la produccion industrial
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

GTH-F-075 V.06
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Desarrollo de sistemas electrénicos industriales
Gestion de mercados
Implementacion de infraestructura de TIC

Especializacion Especializacion tecnolédgica en seguridad en redes de computadores
Especializacién tecnoldgica en desarrollo de aplicaciones para
dispositivos moviles

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CEAI
tanto desde el punto de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar y acompafiar los
diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idéneas para que preste los
servicios profesionales o de apoyo a la gestion segun corresponda para la satisfaccion de la
necesidad: “Prestar los servicios profesionales temporales para apoyar la gestién administrativa en
el marco de la implementacion, seguimiento y gestién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
y la estrategia de sostenibilidad en la Entidad en el Centro de Electricidad y Automatiozacion
Industrial CEAI y el despacho Regional Valle de acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la
Direccién de la Direccién General”, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accién del SENA y e
Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C
“Educacion de calidad”, MinEducacién, en coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), revisara y reenfocara los programas de articulacion de la educacién media, incluyendo
dentro de sus posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi
mismo, establecera una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito sera estimular la mentalidad y
cultura emprendedora de los estudiantes de educacion media y posmedia, a través de su
participaciébn en programas de espacios microinnovadores, en los cuales se promueva la
participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de nuevos
emprendimientos. Por Ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscara aumentar el alcance
e impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacion técnica y
tecnolégica

1.2 Plazo:

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién
hasta el treinta y uno (31) de julio de 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1) Apoyar las actividades que hacen parte de la implementacion, divulgacion y articulacion del SIGA
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Direccién General. 2) Apoyar la realizacion de acciones de sensibilizaciéon y divulgacién al
personal administrativo e instructores en lo concerniente a los temas del SIGA. 3) Apoyar la
consolidacién y reporte de la informacion documentada requerida por el MIPG y los sistemas de
gestion que conforman el SIGA. 4) Apoyar el monitoreo de hallazgos por las diferentes fuentes de
mejora. 5) Apoyar el registro y seguimiento al Plan de Accidn, indicadores, linea base energética y
todas las actividades relacionadas con los sistemas que conforman el SIGA. Esta informacion
deberd ser actualizada en la plataforma CompromISO o el que haga sus veces. 6) Participar
activamente en las transferencias de conocimiento impartidas por la Direcciébn General en relacién
con los sistemas de gestion con los que cuenta la Entidad, cumpliendo con el porcentaje de
aprobacién establecido y generando las correspondientes evidencias de participacién en las
sesiones. 7) Identificar de manera permanente los requisitos legales ambientales y de eficiencia
energética regionales y locales y apoyar las acciones para asegurar su registro y cumplimiento. 8)
Apoyar la implementacion de programas ambientales y energéticos, controles operacionales, matriz
de planificacién. 9) Prestar apoyo en la estructuracion de los estudios previos relacionados con los
sistemas de gestion segun le sea designado. 10) Apoyar la construccion del informe de
sostenibilidad de la Entidad y la divulgacién del mismo. 11) Apoyar el levantamiento de informacion
requerida para la medicién de huella de carbono. 12) Apoyar el levantamiento de informacién
requerida para cuantificar las medidas para reducir y compensar las mediciones de gases de efecto
invernadero. 13) Brindar apoyo en la atencion pronta y efectiva de las solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule la Direccién General.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato serd designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo de la
Coordinacién académica, Coordinacién de Formacion Profesional Integral y/o a otro Profesional de
Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
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pago Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia (no aplica).

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: No aplica.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacion
establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

Clasl\llfsl%eg:(lzon Segmento Familia Clase Producto
80111601 80 - Servicios de 8011 — Servicios 801116 — 80111601 —
asistencia de Gestion, servicios | de Recursos Servicios de Servicios de
Oficina o profesionales de Humanos personal personal
Administrativa empresay Temporal temporal
Temporal servicios

administrativos

b. Sector perteneciente al objeto contractual.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

No. 715 - Enero 27 - 2022
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del
contrato

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de seleccidn

1317263 de 2020

CLAUDIA
LORENA
ZAMBRAN
O RIOS

Prestar los
servicios
profesionales
de caracter
temporal para
apoyar la
implementacio
n, divulgacion,
mantenimiento
y . .
mejoramiento
continuo  del
Sistema
Integrado de
Gestidn y
Autocontrol,
bajo los
referentes de
las Normas
Técnicas 1SO
9001, 14001,
50001, 27001,
el Modelo
Integrado de
Planeacién vy
Gestion y el
Sistema de
Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia

Organizacional

11
Mese
sy?2
Dias

$
41.605.13
3 /
Mensual

Contratacio

n Directa.
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en el Centro de
Electricidad vy
Automatizacio

temporal para
apoyar la
implementacio
n, divulgacion,
mantenimiento
y . .
mejoramiento
continuo  del

Sistema
Integrado  de
Gestion y
Autocontrol,
bajo los

referentes de
las Normas
Técnicas 1SO

9001, 14001,
50001, 27001,
el Modelo

Integrado  de
Planeacion vy
Gestion y el
Sistema de
Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional
en el Centro de
Electricidad y
Automatizacio

n Industrial
CEAl vy las
sedes
adscritas.

n Industrial

CEAl vy las

sedes

adscritas.
CO1.PCCNTR.22178 | CLAUDIA Prestar los | 10 Contratacio
32 LORENA servicios Mese | 47.411.62 | n Directa.
De 2021 ZAMBRAN | profesionales |sy27 |1 /

O RIOS de caracter | Dias | Mensual
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el profesional competente revisara y validara la documentacion que presentara el futuro
contratista en el SIGEP y verificar4 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, y
recomendara la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificar4 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los once (11) dias del mes de enero de 2022.
Firmado

digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.11
21:09:44 -05°00

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI

Proyecté: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Cargo: Gestion Contractual. % .
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral. -~ . {7 Jeans

Aprobo: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. ‘\JU_{_;,_,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL SENA, VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI,
loindicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales temporales para apoyar la gestion
administrativa en el marco de la implementacién, seguimiento y gestion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién y la estrategia de sostenibilidad en la Entidad en el Centro de Electricidad
y Automatizacion Industrial CEAI y el despacho Regional Valle de acuerdo con las solicitudes y
lineamientos de la Direccién de la Direccion General”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

Firmado digitalmente
F doJ
ool e . Muril Andradie
Fecha: 2022.01.27
_ 11:32:42-05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA, VALLE

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestion del Talento Humano %
Elabor6: Emir Eduardo Aguilén Villaquiran, Cargo: Profesional Contratacion SP
Revisé: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada.‘\_,ui-_a. , .
VoBo: Mqrtha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacién Profesional | al. ',’//j/(///{/[/ Au_(/
Aprobd: Alex Amed Valencia Rojas, Cargo: Subdirector (E) CEAL. / Fimado dgtimene

por

VALENCIA ROJAS

Fecha: 2022.01.11
21:10:43 -05'00'
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contrataciébn para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los once (11) dias del
mes de enero de 2022.

Firmado
digitalmente por
ALEX AMED
VALENCIA ROJAS
Fecha: 2022.01.11
21:09:44 -05°00°

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Elabord: Emir Eduardo Aguilén Villaguiran, Cargo: Profesional de Contratacion %
VoBo: Martha Cecilia Lenis Gil, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral.”. i?uf-//wi’/m/(?

Aprobd: Marfa Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada. \U
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHhbonilla HAROLD BONILLA RIVAS
F Y r

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

Ejecutora Solicitante: 922710 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2022-01-26-6:38 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacion de gastos"

Numero: 300 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 667.424.187,00|Valor Total Operaciones: | 102.000.000,00|Valor Actual.: 769.424.187,00 i:lr?;:ometer: 135.803.268,00| vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Nuimero: 322 Fecha Registro: |2022>01-07 Namero: (’\:Aoondt?gtdai'ijéi? |Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FueNTE | RECURSOR [ girjnc,
ECURSO
922710 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTICIDAD Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERAGION Y
AUTOMATIZACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 csF
INDUSTRIAL.GEALVALLE | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
i _ NACIONAL
2022-01-26 667.424.187,00 102.000.000,00|
Total: 667.424.187,00 102.000.000,00| 769.424.187,00 135.803.268,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DEMAS ACCIONES REGULARES DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Firmado

SSA >¥ digitalmente por
—4 \ Francisco José Luna
Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina
1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI de la Regional Valle requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacion profesional integral con objeto “Prestar
los servicios profesionales temporales para apoyar la gestién administrativa en el marco de la
implementacién, seguimiento y gestién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y la estrategia
de sostenibilidad en la Entidad en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI y el
despacho Regional Valle de acuerdo con las solicitudes y lineamientos de la Direccion de la Direccion
General”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de | Contratacion de apoyo administrativo y otros perfiles relacionados

la solicitud: con la formacion profesional integral.
Cantidad . de Uno (1).
contratos:

Valor total de la

contratacion: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000).

CDP: 322 del siete (7) de enero de 2022.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Rubro:

Radicado - NIS

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los.

Firmado digitalmente por
4 ‘ | Fernando Jose Muriel Andrade
42D S focha 20220127 113257
-05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA, VALLE

Proyect6: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Cargo: Profesional de Contratacion. %

Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Carg: Coordinadora de Formacién Profes‘,ional Integral. .~/ luttiar 74,17

Aprob6: Maria teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacion. ‘\.,U"—;-

VoBo:  Alex Amed Valencia Rojas. Cargo Subdirector (E) CEAL. / :{qf:ﬂn
W A
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