
 



 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

 
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 
formación profesional programada por el Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de 
Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o 
Complementaria Virtual 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN Educación/Formación: (Ver Anexo 2 y 3) 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA:  

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2 y 3) 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

El valor de los honorarios mensuales se estableció de la siguientes 
forma: 
Para instructores con perfil: 
- Profesional universitario titulado, Tecnólogo con 
especialización en el área del programa de formación a contratar o 
Tecnólogo la suma de: TRES MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos. 
- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.050.000) por periodos fijos. 
La forma de pago para cada contrato se establece así: 1) Un primer 
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los días 
de prestación efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del 
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos 
sucesivos mensuales. 3) Un último pago proporcional al valor de los 
honorarios mensuales por los días efectivos de prestación de servicio 
del último mes de ejecución. 
El valor total para el proceso de contratación asciende a la suma de 
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS ($4.651.658.667) M/CTE 

PLAZO: 

El plazo establecido para la ejecución de contrato está sujeto al Plan 
de Contratación de Instructores en el cual se proyecta como fecha 
máxima de terminación el 16 de diciembre de 2022 (ver anexo 2 
Plan de Contratación). 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Distrito de Santa Marta y área de influencia del Centro de Logística 
y Promoción Ecoturística Regional Magdalena 

SUPERVISOR:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador 
Académico del área de Formación Profesional Integral del Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena o de quien 
delegue el subdirector del Centro. 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Subdirector del Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Regional Magdalena. 



 

artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 
de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes 
del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro de Logistica y Promoción 
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales para atender la 
necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  

 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 
El SENA a través de su Plan de Acción Institucional para la vigencia 2022, establece las acciones 
que responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto 
por Colombia, Pacto por La Equidad”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018- 2022 
y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones están enmarcadas en lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del Sena como entidad líder de formación para el trabajo. 

 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formación Profesional 
Integral, son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y 
en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

 
Dentro de la formación profesional que imprate el SENA, se encuentra la modalidad de Titulada, 
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra  
 
Es dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades 
de formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas específicos y que se caracteriza por que 
las acciones de formación conducen al otorgamiento de un título de formación profesional. 
 
Dentro de la formación profesional que imparte el SENA, se encuentra la modalidad de Formación 
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, la cual se encuentra dirigida 
a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano y comprende las actividades de 
formación, entrenamiento y reentrenamiento en temas específicos y que se caracteriza por que las 
acciones de formación conducen al otorgamiento de un título de formación profesional. 
 
En este sentido, los esfuerzos de la institución están enfocados a atender el propósito fundamental 
que posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Formación Titulada, Titulada 
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual ,Sistema Nacional de Cualificaciones, 
Transformación Empresarial y el Sena como brazo operativo de la economía naranja. 

 

En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Acción 2021, en su proceso misional 
de Gestión de Formación Profesional Integral / Dirección de Formación Profesional establece los 
criterios a tener en cuenta para la planeación de la formación titulada y complementaria, entre otros 
así: 

 



 

• El tamaño de los grupos para las formaciones titulada y complementaria tanto presencial 
como virtual. 

• La duración de cada uno de los niveles de formación y el estado de los diseños 
curriculares los cuales deben estar en Ejecución. 

• Los aprendices de la vigencia 2021 que pasan al 2022 y los aprendices que inicien su 
proceso de formación durante el año 2022. 

• El presupuesto asignado. 

• La distribución del cumplimiento de la meta para titulada presencial: El primer trimestre se 
permitirá programar máximo hasta el 70% de los cupos totales (los que pasan más los 
nuevos), en el segundo trimestre programar máximo un 10% adicional para completar el 
80% para el primer semestre. El tercer trimestre deberá completar el 90% de las metas del 
año y el 10% restante para el cuarto trimestre, llegando así al 100% del total de las metas 
establecidas. 

• La distribución del cumplimiento de la meta para titulada virtual: que para el primer trimestre 
corresponderá máximo hasta el 60% de los cupos totales (entre los que pasan y los nuevos), 
en el segundo trimestre se programara máximo un 10% adicional para completar el 70% 
para el primer semestre. Y de esta manera se programará el tercer trimestre para completar 
el 90% de las metas del año y el 10% restante en el cuarto trimestre, llegando así al 100% 
del total de las metas. 

• Tener en cuenta la Programación Indicativa Anual que se establece con base en las metas 
asignadas para el año 2022. (sin tener en cuenta modificación alguna que pueda sufrir la 
asignación de la meta, la planeación de la misma durante la vigencia o la asignación 
presupuestal) 

 

De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en 
su Plan de Acción como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por 
consiguiente, la meta asignada al Centro de Logística y Promoción Ecoturística para formación 
titulada y complementaria para el año 2022 es de: 
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TECNÓLOGO

S 

TOTAL FORMACION REGULAR 
PRESENCIAL 

1.817 
1.10

5 
712 

TECNÓLOGOS VIRTUAL 2.100 
1.44

9 
651 

TOTAL TECNÓLOGOS 3.917 
2.55

4 
1.363 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA - VIRTUAL 0 0 0 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA - PRESENCIAL 0 0 0 

TOTAL EDUCACIÓN SUPERIOR 3.917 
2.55

4 
1.363 

 
TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN 

REGULAR PRESENCIAL 3.254 
1.96

2 
1.292 

 TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN VIRTUAL 900 655 245 
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TOTAL TÉCNICO LABORAL SIN ARTICULACIÓN 4.154 
2.61

7 
1.537 

TOTAL TÉCNICO LABORAL EN ARTICULACIÓN 

CON LA MEDIA 7.931 
4.08

6 
3.845 

OPERARIOS 0 0 0 

AUXILIARES 0 0 0 

TOTAL FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 
12.08

5 
6.70

3 
5.382 

TOTAL FORMACIÓN TITULADA 
16.00

2 
9.25

7 
6.745 

 

METAS META CUPOS METAS 
APRENDICES 

 
 
 

 
CUPOS FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA 

DESAGREGADOS 

 
FORMACIÓN VIRTUAL (Sin Bilingüismo) 

 
15.040 

 
12.032 

BILINGUISMO VIRTUAL 5.760 4.608 

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 
20.800 16.640 

BILINGUISMO PRESENCIAL 660 537 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 25.780 21.360 

TOTAL FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 47.240 38.537 

 

Teniendo en cuenta que las metas de formación año a año se incrementan, es necesario para el 
centro de formación garantizar el talento humano suficiente que permita la operación adecuada de 
los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado 
de Gestión; entre ellos la Formación Profesional Integral de calidad a los trabajadores de todas las 
actividades económicas o a quienes sin serlo, requieran dicha formación para elevar los niveles de 
productividad nacional y promover el desarrollo económico y social que contribuyan a mejorar la 
calidad de vida. 

 

Por consiguiente, la planeación de la formación y la contratación de instructores está enfocada a 
garantizar el cumplimiento de los resultados esperados teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

 

1. Programas ofertados en los diferentes municipios del Departamento donde el Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística posee cobertura los cuales se relacionan a continuación: 

 



 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA 

PROGRAMA FORMACIÓN MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

PELUQUERIA SANTA MARTA abr-23 

OPERACIÓN TURISTICA LOCAL CIENAGA abr-23 

EJECUCION DE PROGRAMAS DE DEPORTIVOS CIENAGA abr-23 

SISTEMAS PLATO abr-23 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA SANTA MARTA abr-23 

ASESORIA COMERCIAL CIENAGA jun-23 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS SANTA MARTA jun-23 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ALGARROBO jun-23 

SERVICIO DE BAR SANTA MARTA jun-23 

ELABORACION DE AUDIOVISUALES SANTA MARTA jun-23 

ELABORACION DE AUDIOVISUALES CIENAGA jun-23 

EJECUCION DE PROGRAMAS DE DEPORTIVOS FUNDACION jun-23 

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO SANTA MARTA jun-23 

ASISTENCIA ADMINISTRTIVA CIENAGA jun-23 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ARIGUANI jun-23 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 
ZONA 

BANANERA 
jun-23 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PLATO jun-23 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD CIENAGA jun-23 

COCINA SANTA MARTA jun-23 

MAQUINISTA DE LOCOMOTORA SANTA MARTA jun-23 

ASESORIA COMERCIAL SANTA MARTA jun-23 

CONTROL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL SANTA MARTA jun-23 

SISTEMAS SANTA MARTA jun-23 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SANTA MARTA jun-23 



 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA 

PROGRAMA FORMACIÓN MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

COCINA SANTA MARTA sep-23 

COCINA SANTA MARTA sep-23 

SERVICIO DE BAR SANTA MARTA sep-23 

PATRONAJE SANTA MARTA sep-23 

COSMETOLOGIA SANTA MARTA sep-23 

MUSICA SANTA MARTA sep-23 

OPERACIÓN TURISTICA LOCAL SANTA MARTA sep-23 

ELABORACION DE AUDIOVISUALES SANTA MARTA sep-23 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SANTA MARTA sep-23 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES SANTA MARTA sep-23 

CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES SANTA MARTA sep-23 

INTEGRACIÓN LOGISTICA SANTA MARTA sep-23 

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO SANTA MARTA sep-23 

ASESORIA COMERCIAL SANTA MARTA sep-23 

CONTABILIZACION CIENAGA sep-23 

ASESORIA COMERCIAL CIENAGA sep-23 

CONTABILIZACION PLATO sep-23 

ASESORIA COMERCIAL PLATO sep-23 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 
ZONA 

BANANERA 
sep-23 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ALGARROBO oct-23 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD EL BANCO oct-23 

SERVICOS FAMACEUTICOS SANTA MARTA oct-23 

SERVICIO DE RECEPCIÓN HOTELERA SANTA MARTA ene-24 

PELUQUERIA SANTA MARTA ene-24 



 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA 

PROGRAMA FORMACIÓN MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

ASISTENCIA ADMINISTRTIVA PLATO ene-24 

EJECUCION DE PROGRMAS DE DEPORTIVOS CIENAGA ene-24 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PLATO ene-24 

ENFERMERIA SANTA MARTA abr-24 

ENFERMERIA  FUNDACION abr-24 

ENFERMERIA CIENAGA abr-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CIENAGA jun-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 
SANTA MARTA jul-24 

TECNÓLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA 

INDUSTRIA DE LA MODA 
SANTA MARTA jul-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN DE REDES DE DATOS SANTA MARTA jul-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA SANTA MARTA ago-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA SANTA MARTA ago-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA SANTA MARTA ago-24 

TECNÓLOGO DIRECCION DE VENTAS SANTA MARTA sep-24 

TECNÓLOGO ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS 
CIENAGA oct-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN DE REDES DE DATOS SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

HOTELEROS 
SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 
SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR 

SALUD 
SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO COMUNICACIÓN COMERCIAL SANTA MARTA oct-24 



 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA 

PROGRAMA FORMACIÓN MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

TECNÓLOGO ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA SANTA MARTA oct-24 

TECNÓLOGO GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA CIENAGA nov-24 

TECNÓLOGO COORDINACIÓN DE SERVICOS HOTELEROS SANTA MARTA nov-24 

TECNÓLOGO PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACIÓN 

INTERNACIONAL 
SANTA MARTA ene-25 

TECNÓLOGO SUPERVISIÓN DE VENTAS SANTA MARTA ene-25 

TECNÓLOGO GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR 

SALUD 
SANTA MARTA ene-25 

TECNÓLOGO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SANTA MARTA ene-25 

TECNÓLOGO GESTIÓN DOCUMENTAL SANTA MARTA feb-25 

 

 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

No. PROGRAMA MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

1 TÉCNICAS DE PINTURA EN TELA  
 
 
 
 
 
 
 

 
SANTA MARTA – 

ALGARROBO – 

ARACATACA – 

ARIGUANÍ - CERRO 

DE SAN ANTONIO – 

CHIBOLO – CIÉNAGA 

– CONCORDIA - EL 

BANCO - EL PIÑÓN - 

EL RETÉN – 

FUNDACIÓN – 

GUAMAL - NUEVA 

GRANADA – 

DICIEMBRE DE 2022 

2 
CONFECCIÓN DE LENCERIA 

HOGAR 
DICIEMBRE DE 2022 

3 
PATCHWORK APLICADO A LA 

LENCERIA DICIEMBRE DE 2022 

4 
CONFECCION DE MUÑECOS 

NAVIDEÑOS DICIEMBRE DE 2022 

 
5 

ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS 

DECORATIVOS Y UTILITARIOS 

CON 

MATERIALES RECICLABLES 

 
DICIEMBRE DE 2022 

 
6 

APLICACION DE LA ETICA Y 

HABILIDADES SOCIALES EN 

EL 

CONTEXTO LABORAL 

 
DICIEMBRE DE 2022 

 
7 

DESARROLLO DE HABILIDADES, 

PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA 

VIDA 

Y EL TRABAJO 

 
DICIEMBRE DE 2022 

8 
ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS 

EN DICIEMBRE DE 2022 



 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

No. PROGRAMA MUNICIPIO 
FECHA DE 

TERMINACIÓN 

EQUIPOS DE TRABAJO PEDRAZA - PIJIÑO 

DEL CARMEN – 

PIVIJAY – PLATO – 

REMOLINO - 

SABANAS DE SAN 

ÁNGEL – SALAMINA - 

SAN SEBASTIÁN DE 

BUENAVISTA - SAN 

ZENÓN - SANTA ANA 

- SANTA BÁRBARA 

DE PINTO – 

SITIONUEVO – 

TENERIFE- ZAPAYÁN 

- ZONA BANANERA. 

 
9 

PROPONER ALTERNATIVAS DE 

SOLUCION DE CONFLICTOS Y 

LIDERAZGO 

 
DICIEMBRE DE 2022 

 
10 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS BLANDAS 

PARA LA 

VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD 

 
DICIEMBRE DE 2022 

11 

ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA 
DE 

NEGOCIO 
DICIEMBRE DE 2022 

12 TÉCNICAS DE VENTAS DICIEMBRE DE 2022 

13 MERCADEO Y VENTAS DICIEMBRE DE 2022 

14 SERVICIO AL CLIENTE DICIEMBRE DE 2022 

15 
PLANEACIÓN PARA PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS DICIEMBRE DE 2022 

16 

SERVICIO Y ATENCION AL 
USUARIO DE 

TRANSPORTE URBANO 
DICIEMBRE DE 2022 

17 ECONOMÍA SOLIDARIA DICIEMBRE DE 2022 

 
18 

ELABORACION DEL 
PRESUPUESTO 

PARA EL MANEJO DE LAS 
FINANZAS PERSONALES 

DICIEMBRE DE 2022 

19 
DISEÑO, LIQUIDACION Y PAGO DE 

NOMINA. DICIEMBRE DE 2022 

20 CONTABILIDAD BÁSICA DICIEMBRE DE 2022 

 

21 
ELABORACION ARTESANAL DE 

PRODUCTOS DE PANIFICACION. 

 
DICIEMBRE DE 2022 

22 
ELABORACIÓN BÁSICA DE TORTAS 

Y 

GALLETAS 

DICIEMBRE DE 2022 

23 
ELABORACION DE PRODUCTOS DE 

REPOSTERIA 
DICIEMBRE DE 2022 

24 COCINA BÁSICA DICIEMBRE DE 2022 

25 COCINA TIPICA COLOMBIANA DICIEMBRE DE 2022 

26 COCINA INTERNACIONAL DICIEMBRE DE 2022 

27 PREPARACION COMIDAS RÁPIDAS DICIEMBRE DE 2022 

28 
MANIPULACION HIGIENICA DE 

ALIMENTOS. 
DICIEMBRE DE 2022 

29 
HIGIENE Y MANIPULACION DE 

ALIMENTOS 
DICIEMBRE DE 2022 

30 
PATCHWORK APLICADO A 

PRENDAS 

DE VESTIR 

DICIEMBRE DE 2022 



 

31 CONFECCIÓN DE SHORT DICIEMBRE DE 2022 

32 PRIMEROS AUXILIOS DICIEMBRE DE 2022 

33 
PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS 

EN 

PRIMERA INFANCIA 

DICIEMBRE DE 2022 

34 ADMINISTRACION DE 
MEDICAMENTOS 

DICIEMBRE DE 2022 

35 BIOSEGURIDAD DICIEMBRE DE 2022 

36 
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS 

DE 

SALUD 

DICIEMBRE DE 2022 

37 MANEJO DEL ESTRES LABORAL DICIEMBRE DE 2022 

38 
CUIDADOS BASICOS A PERSONAS 

MAYORES 
DICIEMBRE DE 2022 

 
39 

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN 

EL TRABAJO 

 
DICIEMBRE DE 2022 

40 BIOSEGURIDAD DICIEMBRE DE 2022 

41 
MANTENIMIENTO DE 

COMPUTADORES 

NIVEL I 

DICIEMBRE DE 2022 

42 
MANTENIMIENTO DE 
COMPUTADORES 

NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL 
PC) 

DICIEMBRE DE 2022 

43 
MANEJO BÁSICO DE 

HERRAMIENTAS 

OFIMATICAS I 

DICIEMBRE DE 2022 

44 
MANEJO BASICO DE LA 

HERRAMIENTA 

DE HOJAS DE CALCULO EXCEL 

DICIEMBRE DE 2022 

45 INGLES BASICO - NIVEL 1 DICIEMBRE DE 2022 

46 INGLES BASICO - NIVEL 2 DICIEMBRE DE 2022 

47 OPERADOR EN EXCAVADORA DICIEMBRE DE 2022 

48 
OPERACION DE GRUA PATIO 

PORTACONTENEDORES 
DICIEMBRE DE 2022 

49 
MANEJO SEGURO E IZAJE DE LA 

CARGA 
DICIEMBRE DE 2022 

50 
OPERACION DE MAQUINA 

CARGADOR 

FRONTAL 

 
DICIEMBRE DE 2022 

 

51 MANEJO DEFENSIVO  DICIEMBRE DE 2022 

52 
TRANSPORTE DE MERCANCIAS 

PELIGROSAS 
DICIEMBRE DE 2022 

 

2. Número de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el 
Centro para atender los programas de formación en el área de formación titulada y 
complementaria en sus diferentes modalidades, número de instructores de planta por red de 



 

conocimiento con los que cuenta el centro para el desarrollo de las formaciones ofertadas, 
teniendo en cuenta la carga laboral (160 horas mensuales) que pueden asumir para el 
desarrollo de sus funciones. 

 

FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS
 D
E PLANTA QUE 
APOYAN LA 
LABOR 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NUMERO DE 
INSTRUCTORES
 D
E PLANTA DEL CENTRO 
DE LOGISTICA  Y 
PROMOCION 
ECOTURISTIC
A 

N.
º 

Redes de Conocimiento CANTIDA
D 

1 Actividad Física 1 

2 Cocina 1 

3 Comercio y Ventas 2 

4 Confecciones 1 

5 Contabilidad 3 

6 Contenidos Digitales 1 

7 Cosmetología y Estética 1 

8 Derecho Fundamentales 2 

9 Desarrollo De Software 1 

10 Ética 2 

11 Gestión Documental 1 

12 Gestión Empresarial 1 

13 Idiomas 2 

14 Logística 3 

15 Salud 3 

16 Seguridad Ocupacional 1 

17 Servicio De Restaurante 1 

18 Sistemas 1 

19 Talento Humano 1 

20 Telecomunicaciones 2 

21 Transporte 1 

22 Transporte Férreo 1 

23 Turismo 4 

24 Coordinadores 3 

TOTA
L 

40 

CARGA 
LABORAL 
INSTRUCTORE
S 

160 horas 
mes 



 

Los instructores de planta relacionados anteriormente atienden las necesidades de formación 
titulada, sin embargo, no son suficientes para lograr el cumplimiento de las metas asignadas al 
Centro. 

 

3. Resumen de instructores contratistas que se requieren por área para atender la formación 
titulada y complementaria: 

 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO) 

No. 

CONTRATOS 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 13 

EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 2 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 5 

VENTAS 7 

ASESORIA COMERCIAL 4 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4 

ASISTENCIA A LA FUNCIÓN PÚBLICA 1 

ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS 4 

COCINA 2 

CONTROL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL 1 

AUDIOVISUALES 3 

ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR 2 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 

GESTIÓN DE REDES DE DATOS 1 

GESTION DE TALENTO HUMANO 2 

OPERACION TURISTICA LOCAL 3 

SISTEMAS 5 

MAQUINISTA DE LOCOMOTORA 1 

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 1 

EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS FUNCIONALES 1 



 

PELUQUERIA 1 

SERVICIO FARMACEUTICO 1 

ENFERMERIA 9 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN 3 

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

IDIOMAS 
10 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
2 

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, 

CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA  

4 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES  
2 

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - MATEMÁTICAS  1 

ADSI 4 

GESTION DE MERCADO - VIRTUAL 4 

DISTRIBUACION FISICA INTERNACIONAL - VIRTUAL 3 

MULTIMEDIA - VIRTUAL 2 

SEGUIMIENTO 3 

GASTRONOMIA VIRTUAL 1 

REPOSTERIA 1 

INOCUIDAD (MANIPULACION DE ALIMENTOS) 1 

MAQUINARIA PESADA 1 

MARINERO EN CUBIERTA 1 

TRANSPORTE TERRESTRE 1 

TOTAL 122 
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Los anteriores criterios permiten concluir que el Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Regional Magdalena, si bien cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes para 
satisfacer las necesidades de formación, motivo por el cual, se requiere la contratación por el 
tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratación de Instructores” de noventa y cuatro 
(94) instructores para la modalidad de titulada y veintiocho (28) instructores para la modalidad 
de complementaria, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de Formación Titulada, 
Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual asignada al Centro para el año 
2022. 

 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Regional Magdalena, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad 
temporal que tiene, es mediante la celebración de contratos de prestación de servicios personales 
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren 
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 
y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 

   
2. Obligaciones Específicas:   
 
 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 

instrumentos de evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 
 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para 

aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 

aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje 

y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres 
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(3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 

veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales 

que lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 

guía para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo 

o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área 

y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición 

de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 

y requerimiento de la institución. 

18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone 

como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 

curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 

profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay 

en su ambiente laboral. 
 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores 

a la finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la 
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función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución del 

contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de de Santa Marta y área de influencia del Centro de Logística 
y Promoción Ecoturística Regional Magdalena. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
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8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador Académico del área de Formación 
Profesional Integral del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena o de 
quien delegue por escrito el subdirector. 
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
pago Subdirector(a) de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
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14.1 Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 2.1 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron 

seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2022, se procedió a realizar el 

análisis y verificación lo cual se encuentra señalado en el anexo 2.1, que hace parte integral del 

presente documento. 

 

14.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 

contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 

contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 

que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 

total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 

pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 

a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 

las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( e ) del Centro de 

Logística y Promoción Ecoturistica establece que el futuro contratista cumple con los requisitos 

señalados anteriormente.  

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 

de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 

70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista 
Objeto del 
contrato 

Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 
pago 

Modalidad 
de 
selección 
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CO1.PCCNTR.2645804 

de 2021 

 

ALDO 
HERNANDEZ 

Prestar servicios 
personales de 
carácter temporal 
para orientar la 
formación 
profesional 
programada por el 
Centro de Logística 
y Promoción 
Ecoturística 
Regional 
Magdalena en los 
Programas de 
Formación Titulada, 
Titulada Virtual, 
Complementaria 
y/o 
Complementaria 
Virtual, en la 
especialidad de 
MESA Y BAR. 

Hasta el 
18 de 
diciembre 
de 2021 

$20.410.000 
Contratación 
Directa 

CO1.PCCNTR 
.13345 11 de 
2020 

JEYRIS 
ESTER 
BROCHERO 
GRANADOS 

Prestar los servicios 
personales de 
carácter temporal, 
como instructor 
para impartir 
formación 
profesional integral 
en los Programas 
de Formación 
Titulada, 
Complementaria 
Presencial y/o 
Complementaria 
Virtual del Centro 
de Logística y 
Promoción 
Ecoturística 
Regional 
Magdalena en la 
especialidad de 
SALUD PUBLICA 

Seis (06) 
meses y 
Siete (07) 
días 

$24.004.283 
Contratación 
Directa 

161 de 2019 AMADOR 
BALLESTAS 
MELISSA 
DEL 
CARMEN 

Prestar los servicios 
personales para 
desarrollar 
actividades de 
instructor, en la 
ejecución de 
acciones de 
formación 
profesional 
integral, en 

Diez (10) 
meses y 
Cinco 
(05) días 

$37.410.863 Contratación 
Directa 
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Formación Titulada, 
Titulada Virtual y/o 
Complementaria, 
dentro del 
Departamento del 
Magdalena, que 
ofrece el Centro de 
Formación en su 
oferta regular en la 
especialidad de 
GESTION 
EMPRESARIAL 

172 de 2018 ENRIQUE 
JAVIER 
VANEGAS 
BAQUERO 

Prestar los servicios 
personales para 
desarrollar 
actividades de 
instructor, en la 
ejecución de 
acciones de 
formación 
profesional 
integral, en 
Formación Titulada 
y/o 
Complementaria, 
dentro del 
Departamento del 
Magdalena, que 
ofrece el Centro de 
Formación en su 
oferta regular en la 
especialidad de 
SALUD PUBLICA 

Diez (10) 
meses y 
Catorce 
(14) días

$37.393.119 Contratación 
Directa 

Se expide en la ciudad de Santa Marta, a los veintidós (22) días de enero de 2022. 

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO  
Subdirector (E) del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 

Proyectó: Belkis Peña Fernández – Técnico Grado 02 CLPEM 

VoBo: Marlys Maria Martínez Oliva - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
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DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DÍAS

MAGDALENA - CLPEM TECNICO CONTABILIDAD CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

9 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 378,252,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO CONTABILIDAD CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 6 14 01-feb-22 30-jul-22 3,990,000 $ 51,604,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO ACTIVIDAD FÍSICA EJECUCIÒN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO ACTIVIDAD FÍSICA EJECUCIÒN DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 32,718,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS VENTAS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

4 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 168,112,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 126,084,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO COMERCIO Y VENTAS ASESORIA COMERCIAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 32,718,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 126,084,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO FUNCION PUBLICA ASISTENCIA A LA FUNCIÓN PÚBLICA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 7 01-feb-22 30-ago-22 3,990,000 $ 27,930,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO ARCHIVO ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO ARCHIVO ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 98,154,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO COCINA COCINA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO COCINA COCINA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 8 6 11-abr-22 30-nov-22 3,990,000 $ 32,718,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SEGURIDAD VIAL CONTROL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 01-ago-22 16-dic-22 3,990,000 $ 0

MAGDALENA - CLPEM TECNICO AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 65,436,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO CONFECCIONES ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

% UTILIZADO: 3006872933

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
CONTRATORED DE CONOCIMIENTO PERFIL

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

PRESUPUESTO ASIGNADO  ELABORADO POR:   

SALDO  Carlos Andrés Gámez 

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

COSTO HONORARIO 

MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
OBSERVACIONES

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)
PROFESIONALES TÉCNICOS Y/O TECNÓLOGOS

LUGAR NIVEL No. CONTRATOS



MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO SST GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO TELECOMUNICACIONES GESTIÓN DE REDES DE DATOS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO TALENTO HUMANO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA OPERACION TURISTICA LOCAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO OPERACIÒN TURISTICA LOCAL OPERACION TURISTICA LOCAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 30/09/2022 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO
INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE
SISTEMAS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 32,718,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO
INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE
SISTEMAS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 126,084,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO LOCOMOTORA MAQUINISTA DE LOCOMOTORA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 11-ago-22 16-dic-22 3,050,000 $ 0

MAGDALENA - CLPEM TECNICO MESA Y BAR SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO MUSICA EJECUCIÓN DE INSTRUMENTOS FUNCIONALES

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO PELUQUERIA PELUQUERIA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,050,000 $ 32,126,667

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SERVICIO FARMACEUTICO SERVICIO FARMACEUTICO

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 6 01-feb-22 30/07/2022 3,990,000 $ 23,940,000

MAGDALENA -CLPEM TECNICO SALUD ENFERMERIA

CONTRATO DE 

PRESTACION DE 

SERVICIOS

1 9 16 03/01/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD ENFERMERIA

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

4 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 168,112,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - COMUNICACIÓN

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 119,700,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL IDIOMAS PRESENCIAL
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

IDIOMAS

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

7 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 279,300,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL
INSTITUCIONAL AMBIENTAL Y 

SST

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 79,800,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL ETICA

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 

LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 39,900,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL ETICA

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - 

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON 

LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 79,800,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL ACTIVIDAD FÍSICA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y 

HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 79,800,000

MAGDALENA - CLPEM TRANSVERAL MATEMATICAS INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - MATEMÁTICAS 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 17-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 39,900,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO
INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSI

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 126,084,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO
INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE
ADSI

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 9 15 01-mar-22 16-dic-22 3,990,000 $ 37,905,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 8 6 11-abr-22 16-dic-22 3,990,000 $ 32,718,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO SALUD APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - VIRTUAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO VENTAS GESTION DE MERCADO - VIRTUAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

3 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 126,084,000



MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO LOGISTICA DISTRIBUACION FISICA INTERNACIONAL - VIRTUAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM TECNOLOGO
INFORMÁTICA DISEÑO Y 

DESARROLLO DE SOFTWARE
MULTIMEDIA - VIRTUAL

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

2 10 16 01-feb-22 16-dic-22 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM TECNICO MATEMÁTICAS INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - MATEMÁTICAS 

CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

1 9 16 01-mar-22 16-dic-22 3,990,000 $ 38,038,000

TOTALES 92 $ 3,532,347,000 $ 32,126,667

1 tri 2 tri 3 tri 4 tri

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Subdirector del Centro de Logística Y Promoción Ecoturística del Magdalena
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DURACION DEL 
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LECTIVA

MESES DIAS

MAGDALENA - CLPEM COMPLEMETARIA GASTRONOMIA VIRTUAL
CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 01/02/2022 30/11/2022 3,990,000 $ 39,900,000

MAGDALENA - CLPEM COMPLEMETARIA MERCADEO Y LOGISTICA VIRTUAL
CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
2 10 16 01/02/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 84,056,000

MAGDALENA - CLPEM COMPLEMETARIA SEGURUDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - VIRTUAL
CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
1 10 16 01/02/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 42,028,000

MAGDALENA - CLPEM COMPLEMETARIA
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

IDIOMAS VIRTUAL

CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS
3 10 16 01/02/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 126,084,000

MAGDALENA - CLPEM COMPLEMETARIA MERCADEO Y VENTAS
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01-mar-22 16/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MERCADEO Y VENTAS
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 9 16 01-mar-22 16/12/2022 3,990,000 $ 76,076,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA SALUD OCUPACIONAL
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 9 16 01-mar-22 16/12/2022 3,990,000 $ 76,076,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA ETICA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 03/01/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA CONFECIONES
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 03/01/2022 30/10/2022 $ 0 $ 3,050,000 $ 29,076,667

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA REPOSTERIA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 17/02/22 16/12/2022 3,990,000 $ 39,900,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA GESTION ADMINISTRATIVA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 16/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA * ENFERMERIA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 8 01/03/2022 30/10/2022 3,990,000 $ 63,840,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA * ENFERMERIA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 9 16 01/03/2022 30/11/2022 3,990,000 $ 76,076,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA * ENFERMERIA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 15/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA INOCUIDAD (MANIPULACION DE ALIMENTOS)
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 10 01/03/2022 15/12/2022 3,990,000 $ 39,900,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA TALENTO HUMANO
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 15/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MAQUINARIA PESADA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 15/12/2022 $ 3,050,000 $ 29,076,667

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA MARINERO EN CUBIERTA
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 01/08/2022 30/11/2022 3,990,000 $ 0

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA TURISMO
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 15/12/2022 3,990,000 $ 38,038,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA TRANSPORTE TERRESTRE
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 9 16 01/03/2022 15/12/2022 $ 0 $ 3,050,000 $ 29,076,667

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA CONTABILIDAD
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
1 7 01/03/2022 30/09/2022 3,990,000 $ 27,930,000

MAGDALENA -CLPEM COMPLEMETARIA CONTABILIDAD
CONTRATO DE PRESTACION 

DE SERVICIOS
2 10 01/02/2022 15/12/2022 3,990,000 $ 79,800,000

TOTALES 30 $ 999,894,000 $ 87,230,000

PERIODO : AÑO 2022

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

OFERTA ANUAL
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PRESUPUESTO  ELABORADO POR:   

SALDO  Carlos Andrés Gámez 

% UTILIZADO:                                                3,006,872,933 

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO

Subdirector del Centro de Logística Y Promoción Ecoturística del Magdalena
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ANEXO 2.1‐ IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: ROSSANA GUIDA PONCE. 

CÉDULA: 36.543.638. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ IDIOMAS VIRTUAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

Experiencia 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  02/03/2020  30/11/2020  8  28  X   

SENA  12/02/2019  16/11/2019  9  4  X   

SENA  01/02/2018  16/11/2018  9  15  X   

SENA  17/02/2017  15/12/2017  10    X   

SENA  24/02/2016  24/11/2016  9    X   

U SERGIO 
ARBOLEDA 

01/08/2015  14/11/2015  4  13  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  49  60  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS JAVIER ARDILA OSPINO. 

CÉDULA: 72.198.391. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES VIRTUAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

Experiencia 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  10/02/2020  09/10/2020  8    X   

SENA  13/02/2019  11/11/2019  9    X   

SENA  01/02/2018  10/12/2018  10  15  X   

SENA  02/02/2017  10/10/2017  8  9  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  35  24  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: DAYANA GONZALEZ DEVIA. 

CÉDULA: 1.143.343.740. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES VIRTUAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

Experiencia 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/06/2021  18/12/2021  6  17  X   

FUND CESPA  28/01/2020  27/10/2020  9    X   

FUND CESPA  30/01/2019  29/11/2019  10    X   

FUND CESPA  03/07/2018  30/11/2018  4  27  X   

FUND CESPA  16/03/2017  30/11/2017  8  14  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  37  48  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO:  CARLOS ERNESTO URIBE NIETO. 

CÉDULA: 84.455.496. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – COMUNICACIÓN. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

Experiencia 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

01/02/2021  18/12/2021  10  18  X   

SENA REGIONAL 
MAGDALENA 

01/02/2016  31/12/2016  11  13  X   

SENA REGIONAL 
MAGDALENA 

28/01/2016  27/12/2015  11    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  33  31  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: ROSIRIS DEL CARMEN ARIÑA CASTRO. 

CÉDULA: 33.340.670. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – COMUNICACIÓN. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

EL INFORMADOR  24/02/2016  10/02/2017  11  16  X   

SENA  01/02/2018  14/12/2018  10  14    X 

LICEO NUEVO 
MILENO 

01/02/2003  30/11/2003  10      X 

LICEO NUEVO 
MILENO 

01/02/2004  30/11/2004  10      X 

SENA  03/02/2020  17/09/2020  7  15    X 

SENA  13/02/2019  23/09/2019  7  10    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  55  55  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO. 

CÉDULA: 39.142.264. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA – COMUNICACIÓN. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  02/06/2020  12/12/2020  5  10    X 

SENA  18/02/2019  01/10/2019  7  13    X 

GOBERNANCIÓN 
DEL MAGDALENA 

25‐04‐2011  31‐12‐2011  8    X   

GOBERNANCIÓN 
DEL MAGDALENA 

02‐09‐2010  31‐12‐2010  3    X   

GOBERNANCIÓN 
DEL MAGDALENA 

12‐11‐2009  31‐05‐2010  6    X   

GOBERNANCIÓN 
DEL MAGDALENA 

27‐05‐2009  31‐12‐2009  7    X   

GOBERNANCIÓN 
DEL MAGDALENA 

07‐04‐2008  31‐12‐2008  8    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  44  23  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA OVALLE MONSALVE. 

CÉDULA: 1.082.841.955. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28  X   

SENA  11/11/2020  10/12/2020  1    X   

SENA  13/02/2019  15/12/2019  10  2  X   

SENA  01/02/2018  15/12/2018  10  14  X   

INST. ARIANO  01/01/2015  01/11/2016  22    X   

INST. ARIANO  01/01/2012  01/01/2013  12    X   

INST. ARIANO  01/02/2006  30/11/2010  57  29  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  121  73  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: TULIO GERMAN URUETA PERTUZ 

CÉDULA: 73.160.943 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  13  X   

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12  X   

GERCON S.A.  05/11/1996  22/09/2000  46  17  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  86  42  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA. 

CÉDULA:  57.429.075. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIOS 
ELÉCTRICOS 

26/02/2003  01/02/2007  47  4  X   

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  17  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  57  21  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA JOSE CABALLERO TORRES   

CÉDULA: 39.144.494. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO.   

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

     

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
08/02/2021  11/03/2021  1  3  x   

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
06/03/2020  05/11/2020  7  1  x   

INNOVACION 
ESTEREO 

21/01/2009  30/12/2011  31  9  x   

CORPORACION 
RADIAL 

INNOVACION 
ESTEREO 

23/12/2015  30/07/2016  7  7  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  46  20  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: GABRIELA SANTANA TOSCANO. 

CÉDULA: 55.301.646. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  18/03/2021  15/12/2021  8  27  X   

SENA  19/11/2020  23/12/2020  1  4  X   

SENA  13/02/2019  14/11/2019  9  1  X   

SENA  01/02/2018  30/11/2018  9  29  X   

SENA  13/06/2017  31/12/2017  6  18  X   

SENA  17/02/2016  16/12/2016  10  1  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  43  80  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: NELSY JIMENEZ OVALLE 

CÉDULA: 36.727.755 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA ‐ PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

MUNDO 
LOGISTICA 

04/01/2021  30/08/2021  7  26  X   

BICAB  02/05/2018  31/12/2018  7  29  X   

SENA  21/04/2017  15/12/2017  8      X 

SENA  20/01/2016  30/12/2016  11  10    X 

SENA  21/01/2015  30/12/2015  11  11    X 

SISTEMAS UNIV  01/07/2014  31/12/2014  6    X   

SENA  12/02/2013  31/12/2013  10  19    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  60  95  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO:  EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA. 

CÉDULA: 85.448.122. 

PERFIL: MANIPULACION DE ALIMENTOS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

16/02/2021  27/08/2021  6  9  X   

AGUA BRISAS DEL 
CARIBE 

15/09/2012  20/11/2017  62    X   

DPTO ADTIVO DE 
SALUD DISTRITAL 

24/01/1995  26/03/2003  96    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  164  9  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS. 

CÉDULA 37.277.630. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS.     

   

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

           

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
08/02/2021  08/10/2021  8  8  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
03/02/2020  13/12/2020  10  10  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
21/08/2019  18/12/2019  4  3  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  22  21  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ. 

CÉDULA: 85.448.047. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

EXPOMARMOL  10/01/2012  15/01/15  36  5  X   

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  10  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  46  15  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: KAREN VELASQUEZ DURAN. 

CÉDULA: 36.723.819. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

AMI  14/03/2016  31/12/2020  57    X   

PAPEL MUEBLE  01/05/2010  28/02/2016  54    X   

PAPEL MUEBLE  01/05/2006  01/05/2010  48    X   

PAPEL MUEBLE  01/08/2000  30/01/2006  65    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  224    X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS ALBERTO SANCHEZ GARCIA. 

CÉDULA: 19.603.111. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

INVERSIONES 
ROSADO 

02/02/2008  15/11/10  33  13  X   

SENA  25/01/2021  29/09/2021  8  4  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  41  17  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: MARTHA ISABEL AFANADOR LEÓN. 

CÉDULA 1.082.893.376. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS.   

   

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

             

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

MENDIHUACA 
CARIBBEAN RESORT 

15/05/2007  26/03/2015  105  41  X   

IED DON JACA  01/02/2017  30/11/2017  9      X 

IED DON JACA  01/02/2018  30/11/2018  9      X 

IED DON JACA  01/02/2019  30/11/2019  9      X 

SENA  18/06/2021  21/09/2021  3  4    X 

MERCURE  01/07/2015  31/03/2021  56    X   

             

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  191  45  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: JAVIER MATIA GAMARRA PARRA. 

CÉDULA 77.097.305. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS.     

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

               

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APREDIZAJE ‐ 

SENA 

01/02/2021  29/09/2021  7      X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APREDIZAJE ‐ 

SENA 

10/02/2020  10/11/2020  10      X 

CENTEFOC  06/01/2016  21/12/2018  35  20  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  52  20  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS ALFREDO MONTENEGRO PÉREZ. 

CÉDULA: 72.154.804. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

ESE HOSPITAL 
SANTANDER 
HERRERA 

24/03/2004  24/08/2006  29    X   

SENA  22/02/2016  16/12/2016  9  24    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  38  24  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: GABY RUDAS ESCOBAR. 

CÉDULA: 1.082.861.549. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  24/03/2021  18/12/2021  8  24    X 

LA PLACITA  01/01/2017  31/12/2017  12    X   

UNIMAG  03/02/2015  30/06/2015  4  27    X 

EXTRAS ‐ BAVARIA  12/02/2018  31/01/2019  11  18  X   

SOCIAL EVENTOS  01/08/2013  30/11/2020  75    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  110  70  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: ALEXANDER DE JESUS NUÑEZ LARA. 

CÉDULA: 7.142.039. 

PERFIL: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/21  10  18  X   

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  10  X   

Magic Tour  02/02/2006  28/01/2020  168    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  188  28  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ. 

CÉDULA: 84.452.677. 

PERFIL: MERCADEO Y VENTAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SODIMAC  12/03/2013  25/02/2020  83  13  X   

GRUPO EXITO  22/10/2001  28/02/2011  112  8  X   

YAMAHA MOTOS  08/10/2012  11/03/2013  5  3  X   

             

             

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  83  13  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: NUBYS AGUILAR FLOREZ. 

CÉDULA: 32.724.752. 

PERFIL: PELUQUERIA. 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  23    X 

SENA  03/02/2020  30/11/2020  9  27    X 

SENA  01/02/2018  30/04/2018  3      X 

SENA  26/01/2017  15/12/2017  10  19    X 

SENA  24/01/2014  12/12/2014  10  18    X 

SENA  09/08/2013  12/12/2013  4  3    X 

PELUQUERIA ANA 
MARIA 

25/01/2005  10/02/2010  60  15  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  106  105  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: JAVIER ALTAMAR DE LEON. 

CÉDULA: 85.457.901. 

PERFIL: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  23  X   

SENA  03/02/2020  14/12/2020  10  11  X   

SENA  12/02/2019  13/12/2019  10  1  X   

SENA  24/01/2018  14/12/2018  10  20  X   

SENA  26/01/2017  15/12/2017  10  19  X   

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12  X   

SENA  27/01/2015  15/12/2015  10  18  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  70  103  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: JOSÉ PALLARES OJEDA. 

CÉDULA: 12.548.747. 

PERFIL: SERVICIOS FARMACEUTICOS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  06/02/2020  15/12/2020  10  9    X 

GOBERNACION 
MAGDALENA 

15/02/2019  31/12/2019  10  16  X   

SENA  01/02/2018  30/09/2018  8      X 

SENA  16/01/2017  30/05/2017  3  14    X 

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12    X 

LABORATORIO  24/06/2015  31/12/2015  6  7  X   

CLINICA LA 
MILAGROSA 

02/11/2010  20/08/2013  33  18  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  80  76  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: JOSÉ ALBERTO EGURROLA PEDRAZA. 

CÉDULA: 7.634.823. 

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  09/04/2021  18/12/2021  8  9  X   

HOSPITAL LOCAL 
EL RETEN 

01/06/2015  20/03/2020  56  27  X   

SENA  29/01/2013  16/12/2013  10  13  X   

SENA  09/09/2010  18/06/2012  19  17  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  93  66  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: HENRY TORRES PERTUZ. 

CÉDULA: 79.570.961. 

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  09/02/2015  15/12/2015  10  6    X 

NOVATRONICA  15/10/2007  29/02/2012  52  14  X   

SERVIYA  11/04/2002  30/11/2005  31  19  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  93  39  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: JAIR VIDES GÓMEZ. 

CÉDULA: 15.172.879. 

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  11/11/2021  17/12/2021  1  6    X 

SISTEMCENTER  02/02/2014  30/12/2016  35    X   

SENA  13/02/2015  30/11/2015  9  18    X 

INST CENTRO DE S  01/02/2008  01/02/2014  72    X   

TRANSFORMEMOS  1/09/2011  29/02/2012  5      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  122  24  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO: CAMILO ALFONSO GIL CARMONA. 

CÉDULA: 1.082.926.002. 

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

01/01/2021  29/09/2021  8  4    X 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

03/02/2020  13/12/2020  10  13    X 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

13/03/2019  18/12/2019  9  6    X 

DIALNET DE 
COLOMBIA S.A. 

E.S.P. 
26/04/2017  1/06/2017  1  25  X   

X AREA NETWORK 
S.A.S. 

21/09/2015  21/02/2017  17    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  45  48  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: LEONIS MENDOZA GÓMEZ.     

CÉDULA: 7.141.120. 

PERFIL: SISTEMAS.   

           

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
01/02/2021  08/09/2021  7  7    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
02/02/2019  10/12/2019  10  8    X 

CST INFO FILIAL DE 
IBM 

19/06/2012  28/01/2015  31  10  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  48  25  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: RICARDO CAMPO BUENDIA.     

CÉDULA: 79.964.109. 

PERFIL: SISTEMAS.   

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

         

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

UCC  01/02/2007  22/12/2007  10  22  X   

UCC  01/02/2008  07/06/2008  4  7    X 

UCC  14/07/2008  24/11/2008  4  10    X 

AVANZADA S.A.S.  09/09/2009  06/02/2021  125  27  X   

SENA  02/02/2010  17/12/2010  10  15    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  153  81  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA. 

CÉDULA: 19.769.302.       

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
01/02/2021  18/12/2021  10  18    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
03/02/2020  13/12/2020  10  10    X 

DHR CONSULTING 
GROUP S.A.S 

03/01/2017  16/11/2018  22  8  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  42  36  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS. 

CÉDULA: 7.631.870. 

PERFIL: SISTEMAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  11‐02‐2020  13‐12‐2020  10  3    X 

SENA  11‐02‐2019  13‐12‐2019  10  3    X 

SENA  08‐02‐2018  12‐12‐2018  10  4    X 

SENA  02‐02‐2017  12‐12‐2017  10  10    X 

SENA  08‐03‐2016  30‐12‐2016  9  24    X 

PRICELESS 
COLOMBIA S.A.S. 

24‐09‐2009  15‐03‐2011  17  21  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  66  65  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: ANA MARIENA ANDRADE MUÑOZ. 

CÉDULA: 57.438.363. 

PERFIL: GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01‐02‐2020  09‐09‐2020  7  9    X 

SENA  15‐02‐2019  15‐12‐2019  10      X 

SENA  09‐04‐2021  08/10/2021  6      X 

AGRAEMABEL 
LTDA. 

06‐02‐2014  05‐12‐2018  58    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  81  9  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA. 

CÉDULA: 85.462.110 

PERFIL: MATEMÁTICAS. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

INVERSIONES 
TROUT LASTRA 

S.A.S 
01/09/2006  10/02/2017  124  10  X   

I.E.D FRANCISCO 
DE PAULA 
SANTANDER 

05/05/2017  28/11/2018  18  23  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  142  33  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: DELSY MONTENEGRO CASTRO. 

CÉDULA: 36.560.082. 

PERFIL: ENFERMERIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  20/09/2021  7  25    X 

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  10    X 

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  5    X 

SENA  01/02/2018  14/12/2018  10  13    X 

CESMAG GABRIEL 
ANGULO 

27/01/1992  24/12/2008  192    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  229  53  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ. 

CÉDULA: 26.719.689. 

PERFIL: ENFERMERIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  24    X 

SENA  05/02/2015  13/12/2015  10  8    X 

MI CASA MI 
HOSPITAL I.P.S. 

09/06/2013  31/01/2015  21  25  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  41  57  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE ANTONIO TUNARROSA CANTILLO. 

CÉDULA: 4.979.820. 

PERFIL: ENFERMERO. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  09/02/2021  18/12/2021  10  9  X   

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  13  X   

CLINICA EL PRADO  16/08/2009  24/01/2013  41  8  X   

SENA  01/02/2021  15/12/2017  10  15  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  71  45  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA CONTRERAS GUERRA 

CÉDULA: 52.930.530 

PERFIL: ENFERMERIA 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  06/02/2020  05/10/2020  8      X 

SENA  03/07/2019  18/12/2019  5  15    X 

ESCUELA SILUET  04/02/2017  30/05/2019  26  26    X 

IPS DE LA COSTA  04/04/2016  28/01/2017  9  24  X   

IPS DE LA COSTA  02/03/2015  04/04/2016  13  2  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  61  67  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: MILENA MORENO CERVANTES 

CÉDULA:  1082971348 

PERFIL: ENFERMERIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA 
01/02/2018 

 
14/12/2018  10  14    X 

SENA  09/04/2021  08/08/2021  4      X 

SENA  13/02/2019 
03/09/2019 

 
6  20    X 

SENA  06/02/2017  28/08/2017  6  22    X 

HOSP. UNI. JULIO 
MENDEZ 

BARRENECHE 
01/09/2015  31/10/2015  2    X   

HOSP. UNI. JULIO 
MENDEZ 

BARRENECHE 
06/11/2015  31/12/2015  1  24  X   

HOSP. UNI. JULIO 
MENDEZ 

BARRENECHE 
02/02/2016  31/03/2016  2    X   

HOSP. UNI. JULIO 
MENDEZ 

BARRENECHE 
01/04/2016  30/06/2016  3    X   

ACCIÓN S.A.  18/08/2014  29/12/2014  4  12  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  38  80  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: ROSEMARY CASTAÑEDA MERCADO. 

CÉDULA: 1082900050. 

PERFIL: ENFERMERIA.   

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

             

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
08/02/2021  16/09/2021  2  15    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
03/02/2020  09/09/2020  7  10    X 

RTS SUCURSAL 
SANTA MARTA 

12/06/2012  15/03/2017  57  3  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  66  28  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO. 

CÉDULA: 7.632.296. 

PERFIL: ENFERMERIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CEHOCA  01/06/2012  20/01/15  31  19  X   

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  24  X   

SENA  03/02/2020  02/09/2020  7       

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  4     

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  59  17  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA. 

CÉDULA: 36.719.710. 

PERFIL: ENFERMERIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

ESE EMPRESA 
SOCIAL DEL 
ESTADO 

ALEJANDRO 
PROSPERO 
REVEREND 

01‐06‐2020  30‐01‐2021  8    X   

SENA  04‐02‐2015  15‐12‐2015  10  11    X 

SENA  27‐10‐2014  12‐12‐2014  1  15    X 

COLSUBSIDIO  27‐09‐2012  30‐07‐2014  22  3    X 

CLÍNICA 
BENEDICTO 

02‐08‐2010  30‐06‐2011  10  29  X   

EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO A 
LEJANDRO 
PROSPERO 
REVERAND 

POLICLINICA LA 
CASTELLANA 

02‐01‐2010  02‐07‐2010  6    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  57  58  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: KAROL VANESSA FLOREZ TORRES 

CÉDULA:  1098751584 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

COLEGIO DE LAS 
AMERICAS 

02/03/2015  20/11/2018  42  18  X   

SENA  01/02/2021  29/09/2021  8  29  X   

SENA  06/02/2020  06/09/2020  7    X   

SENA  01/10/2020  19/12/2020  2  19  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  42  18  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: ALFREDO MARTINEZ ACOSTA 

CÉDULA: 1.082.891.716 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  11  17    X 

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  10    X 

SENA  14/02/2019  17/09/2019  7  3    X 

SENA  01/02/2018  15/12/2018  11  14    X 

COLOMBIA 57  31/12/2015  31/01/2018  25    X   

INST RODRIGO DE 
BASTIDAS 

31/01/2015  01/12/2015  10    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  74  44  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ 

CÉDULA: 1.083.571.404 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  18  X   

SENA  03/02/2020  02/09/2020  7    X   

COLEGIO SAN LUIS 
BELTRAN 

02/04/2018  30/11/2018  7  28  X   

COLEGIO SAN LUIS 
BELTRAN 

22/01/2019  30/11/2019  9  20  X   

ESCUELA DE 
IDIOMAS 

CAMBRIDGE 
26/02/2013  24/03/2014  12  27  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  45  93  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: RAUL OLIVEROS CANO. 

CÉDULA: 1.082.984.154. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

UNIMAGD  13/02/2020  12/06/2021  16    X   

UNIMAGD  01/10/2019  15/12/2019  2  14  X   

ALCALDIA STA 
MTA 

16/06/2017  31/08/2017  2  15  X   

COLOMBIA 57  01/06/2012  26/01/2017  55  25  X   

SENA  05/02/2020  30/11/2020  9  24  X   

SENA  01/02/2021  27/09/2021  7  26  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  91  104  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: GERSSON RAFAEL CELEDON PERTUZ. 

CÉDULA: 84.451.068. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

03/02/2020  13/12/2020  10  9  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

01/02/2017  15/12/2017  10  15  X   

OMB 
CORPOTATION S.A. 

16/05/2008  16/09/2010  28    X   

TRATECSA S.A.  03/05/2005  05/01/2006  7    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  55  24  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: JEAN CARLOS ACOSTA POLO. 

CÉDULA: 84.451.470. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

COLEGIO FUENTE 
DE VIDA 

01/02/2015  21/01/19  47  20  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  47  20  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JASON ALBOR CERA 

CÉDULA: 8.796.508.   

PERFIL: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS ‐ INGLES PRESENCIAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
01/02/2021  25/10/2021  8  25  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
06/02/2020  15/12/2020  10  13  X   

I.E.D CAMILO 
TORRES TENORIO 

 
11/11/2015  30/09/2018  34    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  52  38  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO:  ROSA MARIA SALAS ORTIZ.   

CÉDULA: 57.435.381. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN ‐ INTERACCIÓN CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 

   

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
23/01/2021  08/04/2021  2  15    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
03/02/2020  13/08/2020  7  10    X 

INGECAR  02/01/2015  30/12/2015  12    X   

INGECAR  06/01/2014  31/12/2014  12    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  33  25  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: YAMILE ORTEGA CASTELLÓN. 

CÉDULA: 57.435.934. 

PERFIL: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN ‐ INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

NASCA 
INGENIERIA DE 

PROYECTOS S.A.S. 
20/03/2020  31/12/2020  9  10  X   

SENA  06/05/2019  31/12/2019  6  24  X   

DU BRANDS  01/08/2018  08/12/2018  4  8  X   

SEMBRANDO 
VIDA 

10/03/2016  20/12/2016  9  10  X   

SENA  16/02/2017  09/09/2017  8  24    X 

SENA  24/01/2014  31/08/2014  7  8    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  43  84  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOMBRE Y APELLIDO: JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ.         

CÉDULA: 1.082.885.099. 

PERFIL: DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL.  

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

         

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
08/09/2021  18/12/2021  3  3  x   

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
DISTRITAL 

RODRIGO DE 
BASTIDAS 

04/02/2013  30/11/2013  9  25  x   

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
DISTRITAL 

RODRIGO DE 
BASTIDAS 

01/02/2012  30/11/2012  10    x   

COLTEMPORA S.A.  06/05/2018  09/10/2009  17  4  X   

ALMAGRARIO  01/12/2009  22/10/2010  10  22  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  50  24  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE Y APELLIDO: ARTURO EDUARDO REYES RIPOLL. 

CÉDULA: 72.178.263. 

PERFIL: GESTIÓN DOCUMENTAL. 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

ARCHIVO 
GENERAL DE LA 

NACION 
22/09/2005  04/08/2006  10  16  X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

04/07/2001  04/11/2001  6    X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

17/08/2000  17/01/2001  5    X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

01/09/1999  07/01/2020  4    X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

17/01/2000  17/07/2000  6    X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

30/11/1998  30/03/1999  4    X   

CORPORACIÓN 
LUIS EDUARDO 
NIETO ARTETA 

02/11/1997  02/12/1997  1    X   

SENA  01/01/2008  12/12/2008  12      X 

SENA  19/07/2011  19/09/2011  2      X 

SENA  10/02/2012  10/07/2012  5      X 

SENA  01/08/2012  31/12/2012  5       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  60  16  X   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO: GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA. 
CÉDULA: 32.288.095. 
PERFIL: GESTION DOCUMENTAL. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

       

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APREDIZAJE ‐ 

SENA 

02/02/2021  02/03/2021  1      X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APREDIZAJE ‐ 

SENA 

13/02/2019  18/12/2019  10      X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APREDIZAJE ‐ 

SENA 

05/03/2020  16/11/2020  8  11    X 

FUERZA 
MILITARES DE 
COLOMBIA, 
EJERCITO 
NACIONAL 

28/06/2000  28/06/2005  60    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  79  11  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: HUGO REY.         
CÉDULA: 79.237.117.     
PERFIL: CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE TRANSPORTE DE CARGA.     
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

18/02/2019  25/08/2019  6  7    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

19/02/2015  15/12/2015  9  26    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

09/05/2017  19/12/2017  7  11    X 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

29/06/2018  30/12/2018  6      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  28  44  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO:  ABDALA ELIAS DORIA BECHARA .   
CÉDULA: 13.844.864.     
PERFIL: CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE TRANSPORTE DE CARGA.   
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

05/02/2015  13/12/2015  10  8  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

01/03/2016  15/12/2016  9  15  X   

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

14/02/2017  15/12/2017  10    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  29  23  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: LEONEL MOSCOTE DIAZ  
CÉDULA: 9.237.711  
PERFIL: GESTION DE MERCADOS  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
ATENCION INTEGRAL 
SAN RAFAEL LTDA 

01/05/2008  25/07/2009  14  24  X   

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  18    X 

SENA  10/02/2020  10/11/2020  9      X 

SAN RAFAEL I.P. S  15/02/2003  20/04/2004  14  5  X   

          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  47  47  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
NOMBRE Y APELLIDO: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA.        
CÉDULA: 22.487.230.    
PERFIL: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

01/02/2021  21/09/2021  7  20    x 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

02/03/2020  14/12/2020  9  12    x 

RABELAGRO  15/07/2004  31/03/2006  20  15  x   

GOMEZ CAJIAO  16/10/2012  01/03/2016  40  53  x   
          CUMPLE  NO CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  76  110  x   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
NOMBRE Y APELLIDO: MARIA GISELA JIMENEZ VALENCIA          
CÉDULA: 39383588          
PERFIL: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS. 
     

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

    

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

03/02/2021  19/10/2021  8  16    X 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

03/02/2020  18/12/2020  10  15    X 

CORPORACION 
CAOBA 

05/03/2007  09/03/2009  24    X   

CIB  25/07/2001  24/07/2002  12    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  54  31  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
NOMBRE Y APELLIDO:  CLAUDIA PATRICIA AGUDELO RUIZ. 
CÉDULA: 30327235. 
PERFIL: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

01/03/2021  21/08/2021  6  20    x 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

06/05/2020  30/11/2020  6  25    x 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

23/01/2013  16/12/2013  10  24    x 

CONFAMILIARES  16/01/2008  15/12/2008  11  11  x   

CONFAMILIARES  23/02/2009  30/11/2009  9  9  X   

CONFAMILIARES  1/03/2010  11/12/2010  9  10  X   

          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  51  99  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: IBIS ESCALANTE JIMENEZ  
CÉDULA: 57.444.633  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA  
 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  08/10/2021  8  7    X 

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28    X 

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  5    X 

SENA  01/02/2018  14/12/2018  10  13    X 

SENA  26/01/2017  11/10/2017  8  15    X 

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12    X 

ALMACEN 
MANGUERAS Y 

FRENOS 
01/01/2011  28/02/2015  49  27  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  103  107  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS: NORMA VARELA CERQUERA  
CÉDULA: 40.778.614    
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2020  08/12/2020  10  7    X 

SENA  14/02/2019  18/12/2019  10  4    X 

SENA  01/02/2018  15/12/2018  10  14    X 

SENA  26/01/2017  18/10/2017  8  22    X 

SENA  03/02/2016  31/12/2016  10  28    X 

SENA  05/02/2015  13/12/2015  10  8    X 

SENA  27/01/2014  27/08/2014  7      X 

SENA  01/09/2014  15/12/2014  3  14    X 

SENA  28/01/2013  15/12/2013  10  17    X 

Comercializadora 
Acevedo S.A.S 

01/06/2008  30/09/2012  52    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  130  114  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: PAOLA FABIOLA PÉREZ MÉNDEZ  
CÉDULA: 57.273.517  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  28/07/2021  6  3    X 

SENA  03/02/2020  13/8/2020  6  8    X 

SENA  27/08/2020  18/12/2020  3  22    X 

SENA  18/02/2019  15/12/2019  9  26    X 

SENA  01/02/2018  20/11/2018  9  20    X 

INSTITUTO LA 
MILAGROSA 

01/02/2016  18/08/2017  18  18    X 

SERVIVARIOS  01/09/2015  31/01/2016  5    X   

CIVIL SOLUTIONS  01/02/2014  31/08/2015  20    X   

FABRICA DE LICORES 
DEL MAGDALENA 

31/12/2012  31/01/2014  22    CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  98  97  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: ARNULFO ROJAS TARAZONA  
CÉDULA: 91.242.961  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

DIMER S.A  01/09/1994  30/04/2018  284    X   

TOMOGRAFIA BUC.  01/03/1991  30/11/2015  297    X   

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  9    X 

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  20    X 

SENA  01/02/2018  06/12/2018  10  4    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  609  33  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO  
CÉDULA: 36722658  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

BOMBAS Y 
REPUESTOS 

04/07/2006   30/06/2017  131  26  X   

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  23    X 

SENA  01/02/2018  30/09/2019  20      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  161  49  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA  
CÉDULA: 85.150.590  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

GRANDES 
SUPERFICIES DE 
COLOMBIA 
CARREFOUR 

13/02/2010  24/04/2010  2  12  X   

GRANDES 
SUPERFICIES DE 
COLOMBIA 
CARREFOUR 

15/08/2006  10/02/2007  5  87  X   

C.I. BANACOL S.A.  15/05/2006  10/02/2007  5  26    X 

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28    X 

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  4    X 

SENA  01/02/2018  15/12/2018  10  15    X 

SENA  25/01/2017  15/12/2017  10  22    X 

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12    X 

SENA  05/02/2015  28/11/2015  9  28    X 

SENA  03/02/2014  29/11/2014  9  26    X 

SENA  29/01/2013  11/12/2013  10  13    X 

SENA  03/08/2012  11/12/2012  4  9    X 

SENA  20/01/2012  19/06/2012  5      X 

SENA  25/08/2011  28/12/2011  3  20    X 

SENA  18/03/2011  30/06/2011  3  13    X 
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  103  315  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: LEONARDO CARLOS DE ORO BARRIOS  
CÉDULA: 73186067  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  21/04/2021  15/09/2021  4  24    X 

AGENCIA TURISTICA CARTAGENA  02/01/2020  31/12/2020  11  29  X   

CLICNET@COMUNICACIONES SAS  05/01/2020  31/12/2020  11  26  X   

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  5    X 

SENA  1/02/2018  15/12/2018  10  15    X 

SENA  26/01/2017  14/12/2017  10  14    X 

SENA  03/02/2016  13/12/2016  10  12    X 

SENA  05/02/2015  13/12/2015  10  8    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  76  133  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ ELENA SILVA CASTRO  
CÉDULA: 57.106.654  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  08/01/2022  11  14    X 

SENA  27/08/2020  18/12/2020  3  21    X 

SENA  01/02/2020  13/08/2020  6  12    X 

SENA  02/07/2019  18/12/2019  5  16    X 

PALMACEITE  03/01/2013  12/06/2019  77  9  X   

INSTITUTO DE 
CAPACITACION 

TECNICA DEL CARIBE 
01/02/2010  30/11/2012  34      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  136  72  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NOMBRES Y APELLIDOS: DELIA FLOREZ ARIZA  
CÉDULA: 36.725.461  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28    X 

SENA  13/02/2019  16/12/2019  10  3    X 

SENA  14/02/2018  03/12/2018  9  19    X 

INVERSIONES 
PADORNELO 

16/06/2015  20/02/2017  20  20  X   

CONSULTING & 
ACCOUNTING S.A 

16/01/2010  15/06/2015  65  0  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  112  70  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO: BRENDA MALENA DELVALLE RIVERA          
CÉDULA 57465884          
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    
 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

25/01/2021  29/09/2021  8  4    X 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

10/11/2021  09/12/2021  1      X 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

01/02/2018  14/12/2018  10  13    X 

ZONA FRANCA 
TAYRONA 

16/12/2011  31/03/2013  15  15  X   

FUNDEBAN  21/08/2008  31/12/2008  4  10  X   

MUSEO DEL MAR  19/07/2010  15/12/2011  16  90  X   

          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  54  132  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: ESTEFANI YUDID FERNANDEZDECASTRO ROCA  
CÉDULA: 1082901285  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

HOTEL ADAZ  02/01/2016   30/09/2021  56  28  X   

IE LUIS CARLOS 
GALAN 

02/02/2008  30/11/2012  29      X 

SENA  14/03/2012  18/06/2012  3  16    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  88  44  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO: YAINNER ELIECER ORTIZ LOPEZ  
CÉDULA: 85373559  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

MEDIMAS EPS  01/02/2011   15/12/17  82  14  X   

CEDELCA  02/01/2020  30/09/2021  20      X 
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  102  14  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR RAMON CASTRO ROBLES  
CÉDULA: 85.475.388  
PERFIL: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA  
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  21/09/2021  7  21    X 

SENA  10/11/2020  09/12/2020  1  0    X 

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28    X 

SENA  20/11/2019  18/12/2019  1  0    X 

SENA  18/02/2019  19/11/2019  9  2    X 

SENA  16/11/2018  15/12/2018  1  0    X 

SENA  14/02/2018  14/11/2018  9  1    X 

SENA  14/02/2017  15/12/2017  10  2    X 

FUNDEMICRIMAG  15/02/2016  16/12/2016  10  2  X   

FUNDEMICRIMAG  16/02/2015  18/12/2015  10  3  X   

FUNDEMICRIMAG  17/02/2014  17/12/2014  10  1  X   

INTITUCION 
EDUCATIVA 

DISTRITAL RODRIGO 
DE BASTIDAS 

08/02/2010  28/11/2013  45  21    X 

INVERSIONES 
HERNANDEZ Y 

GALLO Y CIA. S. EN C. 
01/06/2001  31/01/2010  103  0  X   

UNIVERSIDAD 
COOPERATIVA DE 

COLOMBIA 
01/06/2000  30/06/2001  13  0  X   

          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  237  81  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO: JHON CARLOS BERMUDEZ YANES  
CÉDULA: 85475638  
PERFIL: GESTION DE REDES DE DATOS 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021   29/09/21  8  4    X 

SENA  03/02/2020  13/12/2020   10  13    X 

SENA  01/02/18  14/12/18  10  14    X 
  27/01/17  19/12/17  10  22  X   

Duran Vargas  01/07/2011  30/03/2012  9    X   

Espacios y Redes  01/07/2015  17/01/2019  42  57  X   
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  89  80  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN           
CÉDULA   36696927          
PERFIL: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

01/02/2021  30/09/2021  7  29    X 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

03/02/2019  14/12/2019  10  11    X 

ESTUDIOS TECNICOS 
S.A. 

25/08/2006  25/04/2009  32    X   

FONDO DE 
EMPELADOS DE 

ESTUDIOS TECNICOS 
S.A. 

16/01/2008  31/03/2009  14  5  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  64  15  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ          
CÉDULA85456539          
PERFIL: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    
 

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

01/02/2021  27/09/2021  7  22    X 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ SENA 

01/02/2019  21/08/2019  6  21    X 

PALMARES DE 
ZACAPA S.A.S  

01/02/2020  31/12/2020  10    X   

CBN ‐ CORPORACION 
BOLIVARIANA DEL 

NORTE  

02/02/2009  31/10/2015  80    X   

CBN ‐ CORPORACION 
BOLIVARIANA DEL 

NORTE 
03/02/2005  14/11/2008  45  40    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  148  43  x   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: NANCY PINEDO DEMENDOZA  
CÉDULA:  36523428  
PERFIL: GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CECAP  25/04/2011   28/11/2014  43  3  X   

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  24    x 

SENA  03/02/2020  13/12/2020   10  13    x 

SENA  24/06/1966  30/09/1969  39  23  x   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  102  63  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: ROSY MARY ROBLES PEREZ  
CÉDULA:  36558028  
PERFIL: GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  06/02/2020   10/10/2020  8  4    x 

SENA  02/03/2020  07/10/2020  7  5    x 

SENA  19/07/2019  18/12/2019  5      x 

SENA  13/06/2017  15/12/2017  6  2    x 

El Prado  15/02/2000  14/06/2000  4    X   

ISS  01/11/1997  10/11/1998  12    X   

Banco Cafetero  01/02/1993  25/11/1993  9  83  X   
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  51  94  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLAÑO REALES  
CÉDULA: 57418807  
PERFIL: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN ‐ INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021   29/09/2021  8  4    X 

SENA  10/02/2020  10/08/2020  6      X 

SENA  07/03/2019  10/09/2019   6  3    X 

SENA  18/01/2018  31/12/2018  11  12    X 
DIVINO NIÑO  01/02/1996  30/12/1996  11    X   

DIVINO NIÑO  01/02/1997  30/12/1997  11    x   

             
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  31  19  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: BLEIDY MILENA MORA CENTENO 
CÉDULA 36693741 
PERFIL: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN ‐ INTERACCIÓN CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

18/02/2021  15/12/2021  10  13    X 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

2/03/2020  31/07/2020  5      X 

IPS DE LA COSTA  03/05/2009  02/01/2012  43    X   

          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  58  13  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 
CÉDULA 80074186 
PERFIL: DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

Batericentro A&B  02/02/2009  30/04/2014  62  97  X   

SENA  23/09/2019  18/12/2019  3      X 
SENA  16/03/2021  21/09/2021  6  20    X 

SENA  03/07/2020  16/12/2020  5  13    X 

CEDELCA (12H/Sem.)  14/06/2014  02/09/2019  18      X 
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  94  130  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ 
CÉDULA 84452040 
PERFIL: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON 
LA MEDIA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

E&T Solutions  15/04/2009  15/04/2010  12    X   

SENA  18/02/2019  18/12/2019  12    X   

SENA  24/01/2016  24/07/2016  6      X 

SENA  26/01/2015  26/09/2015  8      X 

            X 
          CUMPLE  NO CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  38    X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO 
CÉDULA: 12552596 
PERFIL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE SALUD PUBLICA 

07/03/1994  15/06/02  100  9  X   

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  13    X 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  18    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  43  16  X   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: TIRZA MARIA CABALLERO OLIVARES. 
CÉDULA: 56.090.047. 
PERFIL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.   
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
         

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL ABIERTA 
Y A DISTANCIA ‐ 

UNAD 

23/08/2021  24/12/2021  4  1    X 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL ABIERTA 
Y A DISTANCIA ‐ 

UNAD 

27/08/2020  29/12/2020  4  2    X 

EJERCITO 
NACIONAL DE 
COLOMBIA 

01/02/2021  31/12/2021  11      X 

IAC GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

03/12/2001  01/04/2016  183    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  202  3  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO: JOHANA ISABEL CORREA QUIROZ 
CÉDULA: 36.695.246. 
PERFIL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SALUDTOTAL  01/08/2007  30/11/10  39  29  X   

SENA  02/03/2020  12/11/20  8  12    X 

SENA  01/02/2021  18/12/21  10  18    X 

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  57  59  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRE Y APELLIDO:  ENRIQUE JAVIER VANEGAS BAQUERO 
CÉDULA: 7.143.767. 
PERFIL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 
 
 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

 

16/02/2021 
 

20/09/2021 
 

10  18    x 

CENTRO DE 
LOGÍSTICA Y 
PROMOCIÓN 

ECOTURÍSTICA DEL 
MAGDALENA 

01/02/20  13/12/20  10  13     

CLINICA EL PRADO  09/10/2008  02/03/2013  52  24     

COOMEVA EPS  1/09/2006  30/01/2007  4  20     

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  76  75  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ. 
CÉDULA: 7.140.747. 
PERFIL: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.       
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
         

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ 

SENA 
01/02/2021  30/09/2021  7      X 

SERVICIO NACIONAL 
DE APREDIZAJE ‐ 

SENA 
03/02/2020  13/12/2020  10  10    X 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

IAC 
12/12/2011  24/10/2014  32  12  X   

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  49  22  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JUAN CARLOS ARIAS GONZÁLEZ. 
CÉDULA: 7.531.415. 
PERFIL: ASESORIA COMERCIAL. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  07/05/1993  18/04/2006  156  11  X   

SENA  12/03/2020  11/12/2020  9      X 

SENA  12/04/2021  18/12/2021  8  6    X 

SENA  18/02/2019  25/11/2019  9  7    X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  156  11  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: CARMENZA CARABALLO CASTRO 
CÉDULA: 39.046.280 
PERFIL: ASESORIA COMERCIAL 
 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  26/01/2021  18/12/2021  10  22    X 

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  13    X 

PNUD  05/03/2018  12/09/2018  6  7    X 

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  4    X 

FENIX  3/06/2008  31/01/2009  7    X   

FENIX  26/05/2009  31/12/2009  7    X   

CAMARA DE 
COMERCIO 

16/12/2011  30/04/2013  16  14  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  66  60  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: YADIRA CAMPO GALINDO 
CÉDULA: 1.032.376.771 
PERFIL: ASESORIA COMERCIAL 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  26/01/2021  29/06/2021  5  3    X 

SENA  03/02/2020  13/12/2020  10  10    X 

SENA  01/03/2019  18/12/2019  9  17    X 

SENA  01/02/2018  30/06/2018  5      X 

SENA  23/07/2018  12/11/2018  3  19    X 

SENA  26/01/2017  18/12/2017  10  22    X 

SENA  04/02/2016  15/12/2016  10  11    X 

SENA  21/01/2015  12/12/2015  10  21    X 

SENA  22/01/2014  12/12/2014  10  20    X 

ALTERNATIVAS EN 
SEGURO 

02/01/2006  02/07/2009  42    X   

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  114  113  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: AURA LIZETH MELO MELO. 
CÉDULA 1082922038. 
PERFIL: ASESORIA COMERCIAL. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

COMPAÑÍA DE 
SEGUROS BOLIVAR 

S.A. 
6‐05‐2019  09‐08‐2021  28  3  X   

CUANTICA 
PROMOTORA S.A.S. 

02‐08‐2017  25‐09.2018  12  23  X   

COLEGIO 
CRISTIANO DEL 

CARIBE 
02‐01‐2017  31‐08‐2017  8      X 

COLEGIO 
CRISTIANO DEL 

CARIBE 
02‐05‐2016  30‐11‐2016  6      X 

             

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  54  26     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: MIRNA LUZ BORJA BRUGES 
CÉDULA: 64580517 
PERFIL: ASESORIA COMERCIAL 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAA) 

Meses  Días  SI  NO 

BANCO DE BOGOTA 
28/02/2008 

 
13/04/2016  97  15  X   

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  23  X   

SENA  03/02/20  30/09/20  7      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  114  38  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: ALBIS FONTALVO SIERRA. 
CÉDULA: 57.440.783. 
PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  03/02/2020  13/08/2020  6  10    X 

SENA  17/09/2020  25/11/2020  2  8    X 

SENA  13/02/2019  18/09/2019  7  5    X 

SENA  24/01/2018  30/10/2018  9  6    X 

FUNDEBAN  21/11/2005  31/03/2006  4  10  X   

FUNDEBAN  15/05/2006  15/06/2006  1    X   

PROYECCARIBE  30/08/2010  01/12/2010  3    X   

FUNDACION 
AFECTO + ARTE 

18/01/12  18/12/12  11  1  X   

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  44  32  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: NOHORA VERGARA VERGARA. 
CÉDULA:  52206760 
PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

BARCENA Y 
VILLAREAL & CIA 

24/06/2003  06/11/2019  184  13  X   

SECRETARIA DE 
TRANSITO DE 

GALAPA 
22/01/2020  29/01/2021  12  8  X   

CEOTES  01/02/2020  21/09/21  19  21     

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  215  42  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: DIANA MARCELA RAMIREZ SOSA 
CÉDULA:  52.543.250 
PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  16/03/21  23/09/21  6  8    X 

SENA  03/02/20  06/08/20  6  10    X 

SENA  03/05/19  18/12/19  7  15     

RIIE  30/09/13  28/02/17  41       

         
CUMPLE 

 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  60  33  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: MELISSA DEL CARMEN AMADOR BALLESTAS 
CÉDULA:  1081909936 
PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  22/02/21  29/09/21  7  28     

SENA  03/02/20  18/12/20  10  13     

BATERICENTRO  20/12/16  31/12/17  12  12     

BATERICENTRO  16/12/15  7/03/16  2  20     

  01/09/14  31/01/15  5   
CUMPLE 

 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  36  73  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JOSE LUIS MORALES REYES 
CÉDULA: 12553703 
PERFIL: ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

MAKROSCARIBE  20/01/2013  05/09/18  67  15  X   

SENA  16/03/2021  18/12/2021  9  2     

SENA  02/03/2020  30/11/2020  9       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  67  15  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: SILVIA MERCEDES ARRIETA SANCHEZ 
CÉDULA:  55302878 
PERFIL: COCINA BÁSICA 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAA) 

Meses  Días  SI  NO 

COOPERATIVA 
PROFESORES 

PLATO 

03/10/11 
 

28/06/2013  20  25  X   

SENA  01/02/2018  27/11/2018  8  26    X 

SENA  25/01/2021 
18/12/2021 

 
10  25    X 

SENA 
 

08/03/2019  16/11/2019  9      X 

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  29  21  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: LUZ ESMERALDA PEÑA SALCEDO. 
CÉDULA: 45438539. 
PERFIL:  COCINA BASICA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

RESTAURANTE 
SAN MARINO 

20/02/2018  15/06/2019  16    X   

SENA  23/01/2014  12/12/2014  10  20  X   

SENA  03/02/2015  02/12/2015  10    X   

SENA  01/02/2016  30/11/2016  10    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  46  20  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: XANDRA ESMERALDA FONSECA LIDUEÑA. 
CÉDULA: 65737856. 
PERFIL: CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  08/10/2019  18/12/2019  2  10     

SENA  03/02/2020  08/12/2020  10  8    X 

CONFECCIONE 
MELISA UREÑA 

10/03/2009  30/12/2010  21  20  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  31  28  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA.         
CÉDULA 36.549.990.     
PERFIL: CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK.     
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

TALLER DE 
CONFECCIONES 

EVELYN 
LEONORES 

10/02/2015  28/12/2015  10  18    X 

EDELMIRA 
DEVANS DISEÑO Y 
CONFECIONES 

01/10/1999  30/11/2012  155  20    X 

EL CENTRO DE 
CAPACITACION 

NORMA RAMIREZ 
03/02/2011  23/11/2013  32  9  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  198  17  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ. 
CÉDULA: 1.105.612.562. 
PERFIL: MULTIMEDIA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  13/04/2021  17/08/2021  4  5    X 

ALCALDIA DEL 
MUNICIO SAN 

JUAN 
NEPOMUCENO 

03/04/2018  30/11/2018  7  27    X 

APROMINCA  04/04/2006  30/09/2011  65  26  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  80  58  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRES Y APELLIDOS: MELVIN DOUGLAS MARTINEZ 
CÉDULA: 12.559.688 
PERFIL: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  16/03/2021  18/12/2021  9  2  X   

SENA  03/02/2020  02/09/2020  7    X   

SENA  20/06/2019  18/12/2019  5  28  X   

SENA  01/02/2018  12/03/2019  13  11  X   

SENA  26/01/2017  14/12/2017  10  18  X   

SENA  03/02/2016  15/12/2016  10  12  X   

SENA  09/02/2015  15/12/2015  10  6  X   

UCC  13/01/2014  13/12/2014  12    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  76  77  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA VALENCIA AGUIRRE 
CÉDULA: 42.102.448 
PERFIL: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  25/01/2021  18/12/2021  10  23    X 

SENA  03/02/2020  10/08/2020  6  7    X 

UNIMAGDALENA  18/08/2019  24/11/2019  3  6  X   

UNIMAGDALENA  17/02/2018  30/11/2018  9  14  X   

UNIMAGDALENA  12/03/2016  5/11/2016  7  23  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  35  73  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE AYOLA NARVAEZ 
CÉDULA: 12.547.760 
PERFIL: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  17  X   

SENA  17/02/2020  16/08/2020  6    X   

SENA  27/08/2020  26/11/2020  3    X   

SENA  13/02/2019  17/12/2019  10  4  X   

SERGIO ARBOLEDA  08/02/2018  30/11/2018  9  22  X   

SENA  26/01/2017  15/12/2017  10  19  X   

UCC  13/01/2014  13/12/2014  12    X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  60  62  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: LIN CARLOS HENRY COSTA 
CÉDULA: 7.142.361 
PERFIL: EJECUCION DE PROGRAMA DEPORTIVO 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  18  X   

SENA  16/03/2020  16/09/2020  6  0  X   

SENA  05/02/2019  18/12/2019  10  15  X   

INSTITUCION 
EDUCATIVA 
DISTRITAL 

RODRIGO DE 
BASTIDA 

06/02/2018  30/11/2018  9  24  X   

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

DISTRITAL MARIA 
AUXILIADORA 

02/02/2015  30/11/2017  29  26  X   

CAJAMAG  04/06/2014  16/12/2014  5  22  X   

EQUIPOS DE 
FUTBOL 

PROFESIONAL 
05/02/1998  31/12/2010  120  0  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  189    X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE LUIS MOREU HOYOS 
CÉDULA: 7.602.142 
PERFIL: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  01/02/2021  18/12/2021  10  18  X   

SENA  01/10/2020  11/12/2020  2  11  X   

SENA  17/02/2020  16/08/2020  6  0  X   

SENA  13/02/2019  18/12/2019  10  5  X   

SENA  01/02/2018  15/12/2018  10  15  X   

SENA  06/02/2017  15/12/2017  10  9  X   

SENA  03/02/2016  16/12/2016  10  13  X   

SENA  02/02/2015  16/12/2015  10  14  X   

SENA  24/01/2014  24/11/2014  10  0  X   

SENA  31/01/2013  06/12/2013  10  7  X   

SENA  18/07/2012  19/11/2012  4  1  X   

SENA  30/01/2012  30/06/2012  5  0  X   

SENA  01/08/2011  02/12/2010  4  1  X   

SENA  16/02/2011  30/06/2011  4  14  X   

SENA  01/02/2010  01/10/2010  9  0  X   

SENA  18/05/2009  04/12/2009  6  16  X   

SENA  11/04/2008  05/12/2008  7  24  X   

SENA  21/02/2007  25/05/2007  3  4  X   

SENA  12/09/2006  14/12/2006  3  2  X   

SENA  17/11/2005  30/12/2005  1  13  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

    134  167  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
NOMBRES Y APELLIDOS: JOHANNY VANEGAZ GONZALEZ. 
CÉDULA: 57.296.456. 
PERFIL: EJECUCION MUSICAL. 
 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

UNIMAG  01/03/2021  14/08/2021  5  13  X   

SENA  03/02/2020  31/10/2020  8  28  X   

SENA  02/05/2019  18/12/2019  7  16  X   

UNIMAG  01/02/2018  15/06/2018  4  14  X   

UNIMAG  14/07/2017  30/11/2017  5  16  X   

UNIMAG  25/04/2017  30/06/2017  2  5  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  31  92  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: ALBA LUCIA MONTES BARRAZA 
CÉDULA: 57.296.860 
PERFIL: ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SENA  24/03/21  09/09/21  5  16     

ITN  15/01/20  15/12/20  11       

ITN  12/01/19  19/12/19  11  8     

GRÁFICAS 
GUTENBERG LTDA. 

13/03/2003  28/02/2006  35  15     

IDENET S.A.  16/05/2006  30/11/2009  30  15     

LITOFLASH  01/02/2010  01/12/2013  46       

     
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  138  54  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 
CÉDULA: 84451413 
PERFIL: ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

ORIONYLILUZ 
 

27/02/2019  10/08/2020  5  14     

ORIONYLILUZ 
16/11/2016 

 
25/02/2019  27  10     

PROMOTORIA 
SOCIAL 

EDUCATIVA 
26/02/2019  30/11/2019  9  6     

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  41  30  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: FREDY FARID PAIPA CASTRO.         
CÉDULA 1.082.953.983.      
PERFIL: ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

25/02/2021  29/09/2021  7  4     

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE 

03/02/2020  13/12/2020  10  10     

COLOMBIA 
ENTRERTAINMENT 

FILMS 
05/05/2018  23/12/2018  7  18     

QUIMER AV 
DESINGN 

01/02/2015  1/12/2015  12       

         
CUMPL

E 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  36  32  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: JORGE ELIECER FEREZ BONETH.   
CÉDULA 1.082.953.983. 
PERFIL: ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
01/02/2021  16/09/2021  7  15     

SERVICIO 
NACIONAL DE 

APREDIZAJE ‐ SENA 
10/02/2020  20/10/2020  8  10     

CBN ‐ 
CORPORACION 

BOLIVARIANA DEL 
NORTE 

30/01/2017  20/05/2017  4  20     

CBN ‐ 
CORPORACION 

BOLIVARIANA DEL 
NORTE 

30/01/2016  28/05/2016  5       

THE CLAN FAMILY  18/07/08  03/08/18  120  20     

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  144  65  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRES Y APELLIDOS: MONICA GUTIERREZ TEHERAN. 
CÉDULA: 39.068.943. 
PERFIL: ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

SENA  10/02/2020  25/11/2020  9  15  X   

SENA  18/02/2019  01/10/2019  7  13  X   

SENA  01/02/2018  21/11/2018  9  20  X   

SENA  01/02/2017  30/11/2017  9  29  X   

SENA  03/02/2016  30/11/2016  9  27  X   

SENA  05/02/2015  03/12/2015  9  28  X   

SENA  03/02/2014  29/11/2014  9  26  X   

SENA  01/02/2013  14/12/2013  10  13  X   

SENA  20/01/2012  30/06/2012  5  10  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  66  181  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

NOMBRE Y APELLIDO: EDUARDO RAFAEL RIASCOS SULBARAN. 
CÉDULA: 1.082.890.329. 
PERFIL: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

COTELCO  01/12/2015  31/12/19  49    X   

SENA  01/02/2021  29/9/2021  6  28  X   

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  55  28  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
NOMBRE Y APELLIDO: INILIDA ISABEL PACHECO HENRIQUEZ. 
CÉDULA: 57.401.734. 
PERFIL: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR. 
 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los 

estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

X    

 
 

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

CAJAMAG  08‐02‐2019  28‐12‐2019  10  20     

CAJAMAG  06‐08‐2015  28‐08‐2015    22     

CAJAMAG  25‐03‐2013  03‐10‐2013  6  8     

CAJAMAG  13‐08‐2014  21‐09‐2014  1  8     

FUNDACION 
ACCION SOCIAL 

CANAAN 
COLOMBIA 

16‐02‐2016  16‐02‐2019  36       

          CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA  53  58  X   

 
 



Periodo: Año 2022

Nombre:
Telefono 3006872933

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-

TP-TGO)

COMPLEMENTARIA
ACABADOS PARA PIEZAS 
TEXTILES ARTESANALES.

TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO EN 

SALUD.

TECNICO ASESORIA COMERCIAL

TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

TECNICO
ASISTENCIA EN LA FUNCION 

PUBLICA

COMPLEMENTARIA COCINA BÁSICA

TECNICO
CONDUCCIÓN VEHÍCULO 

LIVIANO DE TRANSPORTE DE 
CARGA

TECNICO
CONFECCION DE ROPA HOGAR 
EN TECNICA DE  PATCHWORK

Elaborado Por:
Carlos Andres Gamez

PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

Requisitos académicos: con formación acreditada en el área artesanal experiencia laboral: demostrar experiencia de 2 años en el área
técnica y 6 meses en el área pedagógica

Requisitos académicos: 1. Opcióntítulo profesional en áreas de la salud con postgrado en administración en salud o gerencia en salud
u hospitalaria o auditoría en salud. 2. Opción título profesional en administración de empresas o administración pública, o
administración en salud, o contaduría pública o economía con postgrado en áreas administrativas en salud, gerenciales en salud o de
auditoría en salud. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturación de servicios de salud,
o en procesos de admisión y afiliación de usuarios en la red de servicios de salud mínimo 6 meses de experiencia docente

Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración; o economía; o
ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y
se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de
mercados, gestión empresarial, gestión administrativa. Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del
núcleo básico de conocimiento enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas
de conocimientoingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en administración de empresas, profesional en
mercadeo, contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía,
antropología, psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontología o
humanismo, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la
profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en administración pública, derecho, economista, ciencias políticas, contador público
titulado con conocimiento en la administración pública o afines alternativa 2tecnólogo en gobierno local, tecnólogo en gestión
empresarial, administración empresarial o afines. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia, preferiblemente experiencia en el sector público alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de
la formación profesional y seis (6) meses de labores en docencia, preferiblemente experiencia en el sector público

Requisitos académicos: tecnico en cocina experiencia laboral: 01 año de espericia laboral y 01 año de pedagogia

Requisitos académicos: certificado en la norma de competencia laboral. Bachiller académico. Formación pedagógica básica sena para
docentes. Experiencia laboral: un año de experiencia en la norma certificadamínimo 6 meses de experiencia docente

Requisitos académicos: título de técnico laboral en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería industrial y
afines, o diseño alternativa 1 título de técnico profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería
industrial y afines, o diseño. Alternativa 2 título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería
industrial y afines, o diseño alternativa 3 título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería
industrial y afines; o diseño. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño.
Experiencia laboral: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 1 treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 2 treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8)
meses en labores de docenciaalternativa 3 veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ANEXO 3. PERFILES PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES



NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-

TP-TGO)

TECNICO
CONTROL DE MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD 
VIAL

COMPLEMENTARIA
DECORACION DE OBJETOS 

ARTESALES EN MADERA

TECNICO
DESARROLLO MULTIMEDIA Y 

WEB

TECNOLOGO
DISTRIBUCIÓN FÍSICA 

INTERNACIONAL

TECNOLOGO
EJECUCION DE PROGRAMAS 

DEPORTIVOS

TECNICO
EJECUCION MUSICAL CON 

INSTRUMENTOS FUNCIONALES

Requisitos academicos: FORMACIÓN ACADÉMICACERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO
5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O).ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACIÓN; O DISEÑO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 4TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORALCUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISEÑO
GRÁFICO, DISEÑO VISUAL, COMUNICACIÓN VISUAL, PUBLICIDAD, PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES PLÁSTICAS, ARTES VISUALES,
BELLAS ARTES, LICENCIADOS EN DISEÑO TECNOLÓGICO, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNÓLOGOS EN
ANIMACIÓN 3D O DIGITAL Y ÁREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL DE ADOBE O AUTODESK.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:Profesional En Áreas
Relacionadas Con Los Procesos De Distribución Física Internacional, Tales Comoingeniero Industrial, De Alimentos, Administradores
De Empresa Y Ciencias Afines (Opción1). Tecnólogo En Logística O Mercadeo, Negocios Internacionales (Opción 2), Seis Semestres O
Su Equivalente En Ingeniería Industrial. (Opción 3) Experiencia Laboral Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades
Relacionadas Con Procesos De Distribución Física Internacional, De Acuerdo Con Las Siguientes Opciones:Opción 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En Gestión Logística De La Distribución Física InternacionalOpción
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U
Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En Gestión Logística De La Distribución Física
Internacional

Requisitos académicos: ¿tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. ¿profesional licenciado en educación física ó profesional en
cultura física, deporte y recreación ó profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral

tecnólogoveinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación
profesional

profesional ó licenciadodoce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación
profesionalexperiencia docente:

tecnólogomínimo doce (12) meses en labores de docencia

profesional o licenciadomínimo seis (6) meses en labores de docencia

Requisitos académicos: ¿el programa requiere de un equipo de instructores conformado por ¿ profesionales en música,
específicamente en interpretación de guitarra y piano ¿licenciado en pedagogía musical con énfasis en piano y guitarra ¿maestro en
piano y guitarra experiencia laboral: ¿treinta y seis (36) meses de vinculación laboral en el área objeto de formación

veinticuatro meses (24) meses como docente en música en instituciones educativas reconocidas

Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académico título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica
y afines. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) licencia de instructor de conducción emitida por el ministerio del transporte alternativa 2:
nivel académico título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería mecánica y afines; o ingeniería civil y
afines, administración , seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) licencia de instructor de conducción emitida por el ministerio del
transporte. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre por
carretera y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operación de transporte terrestre por carretera y doce (12) meses en docencia

PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA



NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-

TP-TGO)

TECNICO
ELABORACION DE 
AUDIOVISUALES.

TECNICO
ELABORACION DE PRODUCTOS 

DE REPOSTERIA.

TECNICO ENFERMERIA.

TECNICO
Formación Complementaria 

Virtual sin idiomas

TRANSVERSAL

FORTALECIMIENTO EN 
RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO PARA 
ARTICULACION CON LA MEDIA

TECNOLOGO
GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION FINANCIERA

TECNOLOGO
GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

TECNOLOGO GESTION DE REDES DE DATOS

TECNOLOGO
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-

TP-TGO)

Requisitos académicos: profesional en ingeniería de sistemas, ingeniería en informática, ingeniería electrónica, ingeniería de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalación, configuración y administración de
equipos activos de redes, telefónica, telefonía para la competencia se requiere preferiblemente que el instructor cuente con
especialización profesional o tecnológica relacionados con la especialidad objeto de formación o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales: cisco ccna certificaciones de fabricantes de dispositivos voip experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experienciade los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, Pública,
O Negocios, Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O AfinesAlternativa 1. Título De
Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De
Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especialización En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto
De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA

Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24
meses de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestación de servicios de salud
ocupacional

Requisitos académicos: tecnólogo/profesional en escritura para productos audiovisuales /o tecnólogo/profesional en producción de
medios audiovisuales digitales /o tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para cine /o tecnólogo/profesional en diseño gráfico
/o tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión /o tecnólogo/profesional en comunicación y lenguajes audiovisuales /o
tecnólogo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión. Experiencia laboral:
mínimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la
preproducción, producción y postproducciónmínimo 6 meses como docente del área de medios audiovisuales

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos y/o tecnólogo de alimentos y/o técnico pastelero experiencia laboral: ¿ treinta (30)
meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con actividades laborales en el área de panadería,
pastelería y repostería y seis (6) meses en labores de docencia o pedagogía

Requisitos académicos: profesional en enfermería experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia con vinculación laboral en
áreas de desempeño con funciones asistencialesmínimo 6 meses de experiencia en procesos de formación y/o capacitación

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de
competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción
2: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia
pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta
(30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) como
instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de
acción según los títulos acreditados.

Requisitos academicos: Requisitos Académicos :Para El Desarrollo Integral De Esta Competencia Se Requiere La Participación De
Profesionales Asociados A Perfiles Académicos Relacionados Con Los Resultados De Aprendizajes Específicos, Así:Opcion 1Licenciado
En Matemáticas O Licenciado En Física.Opcion 2Licenciado En Educación Básica Con Énfasis En Matemáticas.Opcion 3Profesionales En
Las Áreas De Ingeniería, Matemáticas O Física, Con Formación Pedagógica. Experiencia Laboral Tener Experiencia Mínima De 12
Meses En Procesos De Formación O Actividades Laborales En Docencia

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -
contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de
conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formación
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TECNOLOGO GESTIÓN DOCUMENTAL

TRANSVERSAL

Institucional de Integralidad de 
la Formación - Interacción 

Consigo Mismo, con los 
demás, con la Naturaleza y con 

la Trascendencia

TRANSVERSAL
Institucional de la Enseñanza 
de Idiomas - Ingles Presencial

TRANSVERSAL
Institucional de la Enseñanza 

de Idiomas - Ingles Virtual

TRANSVERSAL
Institucional de Pedagogía - 

Comunicación

TRANSVERSAL
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, 
Seguridad y Salud en el Trabajo

TECNICO
INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS

COMPLEMENTARIA
MANIPULACION DE 

ALIMENTOS

TECNICO MERCADEO Y VENTAS

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-

TP-TGO)

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área de la
administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en
pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica o presentar
certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información Y La Documentación O ArchivísticaAdministración De Empresas Ingeniería
IndustrialPsicologíaIngeniería De Sistemas Licenciatura En LingüísticaCarreras Afines Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título
De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística,
Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, Psicología, Ingeniería De Sistemas, Licenciatura En Lingüística O Afines.Alternativa
2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La Documentación O
Archivística, Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, Psicología, Ingeniería De Sistemas, Licenciatura En Lingüística O
Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o
Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12)
meses en docencia o instrucción.

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral,
Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral,
Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años.

No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young

Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para tales
fines. Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y
afines, o Comunicación social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12)
meses en docencia o instrucción.

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa y afines, o Salud pública, o
Ingeniería química y afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social
y afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y afines, o administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el
área y doce (12) meses en docencia o instrucción.

Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o
administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento deingeniería
industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia

Requisitos académicos: Alternativa1. Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería
agroindustrial, alimentos y afines. alternativa 2. Título de tecnólogo en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en:
ingeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los cuales
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: tecnico en ventas de productos y servicios tecnologos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con procesos de negociacion y exhibicion de productos y servicios. Experiencia laboral: 2 años ejerciendo la actividad

PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA



TECNICO PELUQUERIA.

TECNICO
SERVICIO DE RESTAURANTE Y 

BAR

TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS

TECNICO SISTEMAS.

COMPLEMENTARIA
TEJIDO ARTESANAL CON 

AGUJAS.

Requisitos academicos: TÉCNICO EN PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE
VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministración turística y hotelera, administración de empresas turísticas y
hoteleras, administración hotelera, hotelería y turismo o gastronomía. Alternativa 2 tecnólogo enadministración hotelera,
administración turística y hotelera, gestión hotelera y turística, gestión para establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y
turismo, hotelería turismo y relaciones públicas, gastronomía o gestión hotelera. Alternativa 3 técnica profesional enadministración
turística y hotelera, operación de servicios gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestión de bares y
restaurantes, administración de bares y restaurantes, procesos gastronómicos y de bebidas o administración hotelera. Alternativa 4
técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina. Experiencia laboral: alternativa
1profesional enadministración turística y hotelera, administración de empresas turísticas y hoteleras, administración hotelera,
hotelería y turismo o gastronomíaalternativa 2tecnólogo enadministración hotelera, administración turística y hotelera, gestión
hotelera y turística, gestión para establecimientos de alimentos y bebidas, hotelería y turismo, hotelería turismo y relaciones públicas,
gastronomía o gestión hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministración turística y hotelera, operación de servicios
gastronómicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestión de bares y restaurantes, administración de bares y restaurantes,
procesos gastronómicos y de bebidas o administración hoteleraalternativa 4técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios
de barismo o servicio de mesa, bar y cocina

Requisitos académicos: profesional en enfermería. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desempeño de
funciones asistencialesmínimo 6 meses de experiencia en formación y/o educación

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de
docencia

Requisitos académicos: alternativa 1. Certificado de aptitud profesional ¿ sena, área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Alternativa 2. Certificado de técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 3. Título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimientodiseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa
4. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena). Alternativa 5. Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño.
(ver anexo n. B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: alternativa 1cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asítreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce
(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12)
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida así:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 4treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida así:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en
docenciaalternativa 5veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así:doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia
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Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ACTIVIDAD FÍSICA Y
HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 12:08 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_363  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_363 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 10:58 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_247  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_247 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de AUDIOVISUALES

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 10:59 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_251  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_251 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de COCINA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:46 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_319  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_319 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de COMUNICACIÓN

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:16 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_278  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_278 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONFECCIONES

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:01 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_254  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_254 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de CONTABILIDAD

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 12:11 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_371  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_371 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de DESARROLLO DE
SOFTWARE

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:13 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_270  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_270 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de DISTRIBUCION
FISICA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:17 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_280  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_280 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de EMPRENDIMIENTO

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:18 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_282  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_282 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ENFERMERIA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció
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20/1/22 11:29 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_305  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver  

86101710 47_9529_305 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de INTERACCIÓN
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
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20/1/22 10:54 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_240  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_240 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de ASISTENCIA A LA
FUNCION PUBLICA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció
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20/1/22 12:15 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_376  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_376 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GASTRONOMIA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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20/1/22 10:56 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_242  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_242 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
ADMINISTRATIVA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
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20/1/22 12:16 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_378  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_378 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION DE
MERCADO

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 10:58 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_245  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_245 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
DOCUMENTAL

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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javascript:void(0);


20/1/22 12:18 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_385  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_385 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de GESTION
LOGISTICA

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:30 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works or services mentioned
therein.

Planned Acquisitions  Back To Top

Search for an acquisition

47_9529_309  

Add Categories  

Agregar  

    Clear Filters

Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)

Export Excel Export Excel(CSV)

Additional Needs  Back To Top

Search for an additional need

 

Add Categories  

    Clear Filters

Additional Needs
Additional needs (0)

Possible UNSPSC Codes Descripción Responsable contact info

No items found...

Export Excel

Previous versions  Back To Top

Previous versions

User Mission And Vision Strategic Perspective Modification Date Version Downloads

Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

1 Export


Héctor
Javier
Guevara
Peñaloza

2 Export


Volver   Export All

86101710 47_9529_309 Prestar servicios personales de carácter
temporal para impartir formación profesional programada
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística
Regional Magdalena en los Programas de Formación
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el área de IDIOMAS

January January 345 Day(s) Contrata
directa (
ofertas)

UNSPSC
Code Descripción Expected begin

date
Expected due
date for
receiving replies

Expected
duration date

Modalid
selecció

javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


20/1/22 11:50 Annual Purchasing Plan

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=148706 2/3

Global value:

Menor Cuantía contract limit:

Mínima Cuantía contract limit:

Search:

UNSPSC Code:

Type:

Search:

UNSPSC Code:

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/4/2022 1:09:05
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Misión: El SENA está
encargado de cumplir la
función que le corresponde al
Estado de invertir en el ...

El SENA en este nuevo
cuatrienio se posiciona como el
vehículo para la transformación
del país y su ...

1/11/2022 5:43:14
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Related Info

3,855,005,219,662 COP  

877,803,000 COP  

87,780,300 COP  

The Annual Purchasing Plan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA  

 
 EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDALENA  

 
CONSIDERANDO 

 
Que el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena, requiere contratar los 
servicios de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el 
estudio previo que soportará la futura contratación.   
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado 
por el Artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la 
Resolución No. 054 de 2018;  

 
Por lo anterior,  

CERTIFICA 
 

Que revisada la planta de personal del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constató que a la 
fecha no existe personal de planta suficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de 
los estudios previos elaborados por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de carácter temporal 
para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, 
Complementaria y/o Complementaria Virtual” 

 
Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que 
implica la contratación directa del servicio.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia.  

 
Dada en el Distrito Turístico, Cultural e Histórico de Santa Marta,  
 

 
 
 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA 
 
 
 
VoBo. Carlos García – Coordinador (e) Grupo de Gestión del 
Talento Humano  
 
Proyectó: Belkis Peña Fernández – Técnico Grado 02 CLPEM 
   
VoBo. Marlys Maria Martínez Oliva - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
 
Anexo: Estudio Previo  

 

Firmado digitalmente por VICTOR 
HUGO ARMENTA HERRERA 
Fecha: 2022.01.22 18:36:12 -05'00'
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDLENA 

 

CONSIDERANDO 

 
Que el subdirector del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena, según Estudios Previos, 
solicita autorización para contratar en la vigencia 2022 Ciento Veintidós (122) personas naturales con el siguiente 
objeto igual: “Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada 
por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación 
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual”. 
 
Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 
de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el 
Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 
 
Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el subdirector del Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena en los estudios previos, la asignación presupuestal realizada para ese fin por la 
Dirección de Planeación y el aval de la Dirección de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en la 
Dirección General del SENA; es procedente otorgar la autorización solicitada. 
 
En consecuencia, esta Dirección Regional 
 
 

AUTORIZA 
 

Al subdirector del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena a contratar en la vigencia 2022 los 
servicios de ciento veintidós (122) personas naturales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales 
de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o 
Complementaria Virtual”. 
 
Dada en Santa Marta D.T.C.H, el 

 
 DESPACHO REGIONAL MAG 

 
 Nº DE AUTORIZACION: 26 
 FECHA: 22-01-2022 
 
 
 
 

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA  
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA 

 
Proyectó: Belkis Peña Fernández – Técnico Grado 02 CLPEM 
 

 
V° B°: Marlys Maria Martínez Oliva - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

 

 

Firmado digitalmente por 
VICTOR HUGO ARMENTA 
HERRERA 
Fecha: 2022.01.22 18:34:57 
-05'00'
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5

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Riesgo por mal uso de la 

información.

Se materializa cuando el 

contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 

información y la usa en 

actividades diferentes al 

desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 

Judiciales
3 4 7

A
lt
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducir las probabilidades 

de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  

sobre la administracion de 

la información documental y 

magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 

informacion usadas por el 

contratista

1 1 2

B
a

jo No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecución Liquidación

A través del control y 

seguimiento que realiice 

el supervisor del contrato 

y comunicación a las 

demás colaboradores 

que manejan 

información a fin de 

canalizar la misma.

Permanente

6

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 

Riesgo por servicios adicionales. 

se materializa cuando se 

requieren servicios 

complementarios o adicionales 

de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 

satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de 

servicio sin 

disponilidad 

presupuestal que 

generen 

reclamaciones

2 3 5

M
e

d
io

 

S
E

N
A

No prestar servicios sin las 

debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 

modificaciones 

contractuales

1 1 2

B
a

jo SI

 C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 

re
q

u
ie

re
n

 e
l 
s
e

rv
ic

io
- 

 

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente

7

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

T
e

c
n

ic
o

 Riesgo por la prestación del 

servicio por fuera del objeto y/o 

las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de 

servicio sin la 

solemnidad 

requerida por ley

2 3 5

M
e

d
io

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta No prestar servicios sin la 

suscripción previa de la 

adición, modificación o 

contrato adicional.

2 3 5

B
a

jo No

S
u

p
e

rv
is

o
r 

d
e

l 
c
o

n
tr

a
to

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 

parciales que genere el 

supervisor del contrato y 

comunicación a las 

demás personas que 

manejan información a 

fin de canalizar

Permanente

8

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  parcial  o  

incorrecta  del objeto contractual 

o las obligaciones contenidas en 

el contrato

Afecta la 

satisfacción de la 

necesidad que se 

pretende cubrir 

con el contrato. 

Puede generar 

sanciones y 

prórrogas

3 3 6

A
lt
o

 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento 

continuo a la ejecución del 

contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento y/o 

demoras se dara aplicación 

a los procedimientos, 

clausualas excepcionales, 

caducidad, sanciones y 

multas conforme lo 

establece la norma,  

atendiendo a los derechos  

de la Entidad. (art. 84, 85, 

86 L 1474/11) 

2 3 5

M
e

d
io

No

S
E

N
A

 

Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9

G
e

n
e

ra
l

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l Errores cometidos por los 

contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 

ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los 

pagos que puede 

afectar el 

desarrollo normal 

del contrato

2 2 4

B
a

jo

C
o

n
tr

a
ti
s
ta Revisión de documentos 

radicados por el Contratista 

para solicitar los ajustes 

correspondientes.

1 1 2

B
a

jo

N
o

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
i

s
o

r 

Ejecución Liquidación 

Registro en la lista de 

verificación que debe 

realizar el supervisor 

Durante la 

ejecución 

V
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
l 
ri

e
s
g

o

C
a

te
g

o
rí

a

Monitoreo y revisión

T
ra

ta
m

ie
n

to
/C

o
n

tr
o

le
s
 a

 s
e

r 

im
p

le
m

e
n
ta

d
o

s

Impacto 

después del 

tratamiento

¿
A

fe
c

ta
 e

l 
e

q
u

il
ib

ri
o

 

e
c

o
n

ó
m

ic
o

 d
e

l 
c

o
n

tr
a

to
?

P
e

rs
o

n
a

 r
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 p
o

r 

im
p

le
m

e
n
ta

r 
e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

in
ic

ia
 e

l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

fe
c

h
a

 e
s
ti

m
a

d
a

 e
n

 q
u

e
 s

e
 

c
o

m
p

le
ta

 e
l 
tr

a
ta

m
ie

n
to

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 a
s
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n
a

?

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

1

G
e

n
e

ra
l

In
te

rn
o

 

p
la

n
e

a
c
ió

n

o
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Inobservacia de los requisitos 

que debe tener el

contrante para la ejecución del 

servicio.

Selección de 

propuestas que

no cumplen con 

los

requisitos para la 

prestación

del servicio, 

afectar la

Gestión 

Institucional y 

atrasar

el proceso de 

contratación

del servicio.

2 4 7

A
lt
o

 

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 

previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 

realizar la

contratación, definir las 

necesidades a contratar, el

objeto a contratar.

1 1 2

B
a

jo No

 C
o

o
rd

in
a

d
o

re
s
 q

u
e

 r
e

q
u

ie
re

n
 e

l 

s
e

rv
ic

io

Planeación 

Suscripción 

del 

contrato 

A través de correo

electrónico y

comunicaciones

internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 

planeación 

del proceso 

10

E
s
p

e
c
if
ic

o

In
te

rn
o

/ 
E

x
te

rn
o

  

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l

Liquidación  del  contrato  de  

manera inoportuna

Incumplimiento de 

la normatividad 

sobre liquidación 

de contratos

1 1 2

B
a

jo
 

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
E

N
A

Seguimiento     por     parte     

del Supervisor del contrato
1 1 2

B
a

jo

No

S
E

N
A

 

Liquidación Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

11

E
s
p

e
c
if
ic

o

E
x
te

rn
o

E
je

c
u

c
ió

n
 

O
p

e
ra

c
io

n
a

l 

Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,

accidentes de trabajo que 

puedan

generar incapacidad 

discapacidad,

muerte del contratista entre 

otros

Posible pérdida 

económica para el 

contratista y 

desinfor mación 

para la entidad.

2 3 5

a
lt
a

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

Reducción de la probabilidad de 

ocurrencia del

evento con actividaes y programas 

de

prevención a traves del Sistema de 

Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 

Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

B
a

jo

SI

C
o

n
tr

a
ti
s
ta

/S
u

p
e

rv
is

o
r 

La fecha 

de

inicio del

contrato

Fecha

de

entrega

del

contrat

o

Verificación permanente 

por el supervisor

Una vez se 

realice la 

contratación, con 

la entrega de 

informes por parte 

del contratista, 

hasta su 

finalización.
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47-9529 
 
Santa Marta, 20 de enero del 2022 

 
 
Doctor 
Victor Hugo Armenta Herrera 
Director Regional Magdalena  
SENA 
Santa Marta  
 

Asunto: Certificación de verificación de los contratos en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública -
SECOP- y el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO. 

    
En atención al cumplimento de lo establecido al numeral 1º y 3º de la Directiva Presidencial No. 01 de 
2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública -SECOP- y el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO para 
la vigencia 2022, las siguientes personas NO tienen contrato(s) suscrito(s) de prestación de servicios 
profesionales y/o apoyo a la gestión con alguna entidad del Estado: 
 

CANT  NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA  

1 LUIS MANUEL MOLINA CASTILLO 12.552.596 

2 TIRZA MARIA CABALLERO OLIVARES 56.090.047 

3 JOHANA ISABEL CORREA QUIROZ 36.695.246 

4 ENRIQUE JAVIER VANEGAS BAQUERO 7.143.767 

5 RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ 7.140.747 

6 JUAN CARLOS ARIAS GONZALEZ 7.531.415 

7 CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO 39.046.280 

8 YADIRA MILENA CAMPO GALINDO 1.032.376.771 

9 AURA LIZETH MELO MELO 1.082.922.038 

10 MIRNA LUZ BORJA BRUGES 64.580.517 

11 ALBIS LUZ FONTALVO SIERRA 57.440.783 

12 NOHORA VERGARA VERGARA 52.206.760 

13 DIANA MARCELA RAMIREZ SOSA 52.543.250 

14 MELISSA DEL CARMEN AMADOR BALLESTAS 1.081.909.936 

15 JOSE LUIS MORALES REYES 12.553.703 

16 SILVIA MERCEDES ARRIETA SANCHEZ 55.302.878 

17 LUZ ESMERALDA PEÑA SALCEDO 45.438.539 

18 XANDRA ESMERALDA FONSECA LIDUEÑA 65.737.856 

19 EDELMIRA ANTONIA DEVANS VEGA 36.549.990 

20 ABDALA ELIAS DORIA BECHARA 13.844.864 

21 HUGO IVAN REY CARO 79.237.117 

22 LEINY MINGRETH HERNANDEZ RODRIGUEZ 1.105.612.562 

23 JORGE HUGO MARTINEZ FLOREZ 1.082.885.099 

24 JUAN ALBERTO LLANOS SALAZAR 80.074.186 
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25 MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ 12.559.688 

26 DIANA MARIA VALENCIA AGUIRRE 42.102.448 

27 JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ 12.547.760 

28 LIN CARLOS HENRY COSTA 7.142.361 

29 JORGE LUIS MOREU HOYOS 7.602.142 

30 JOHANY ANDREA GONZALEZ VANEGAS 57.296.456 

31 ALBA LUCIA MONTES BARRAZA 57.296.860 

32 MICHAEL STEVENS CAMPO ZAMBRANO 84.451.413 

33 FREDY FARID PAIPA CASTRO 1.082.953.983 

34 JORGE ELIECER FEREZ BONETH 7.143.106 

35 MONICA PATRICIA GUTIERREZ TEHERAN 39.068.943 

36 DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO 36.560.082 

37 EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ 26.719.689 

38 JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO 4.979.820 

39 ROSEMARY CASTAÑEDA MERCADO 1.082.900.050 

40 CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA 52.930.530 

41 MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA 36.719.710 

42 JAIRO ALFONSO REDONDO SOTO 7.632.296 

43 MILENA MORENO CERVANTES 1.082.971.348 

44 LEONEL MOSCOTE DIAZ 9.237.711 

45 OLGA LUCIA BRITO VALENCIA 22.487.230 

46 MARIA GISELA JIMENEZ VALENCIA 39.383.588 

47 CLAUDIA PATRICIA AGUDELO RUIZ 30.327.235 

48 JULIO CESAR RODRIGUEZ VELEZ 84.452.040 

49 EDUARDO DAVID ORTIZ GUARDIOLA 85.462.110 

50 IBIS MARGARITA ESCALANTE JIMENEZ 57.444.633 

51 NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA 40.778.614 

52 PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ 57.273.517 

53 ARNULFO ROJAS TARAZONA 91.242.961 

54 YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO 36.722.658 

55 MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA 85.150.590 

56 LEONARDO CARLOS DEORO BARRIOS 73.186.067 

57 LUZ ELENA SILVA CASTRO 57.106.654 

58 DELIA ANTONIA FLOREZ ARIZA 36.725.461 

59 BRENDA MALENA DELVALLE RIVERA 57.465.884 

60 YAINNER ELIECER ORTIZ LOPEZ 85.373.559 

61 ESTEFANI YUDID FERNANDEZDECASTRO ROCA 1.082.901.285 

62 WILMAR RAMON CASTRO ROBLES 85.475.388 

63 JHON CARLOS BERMUDEZ YANES 85.475.638 

64 KEYLA NERINA DAZA JACQUIN 36.696.927 

65 JUAN CARLOS HENRIQUEZ JIMENEZ 85.456.539 

66 ARTURO EDUARDO REYES RIPOLL 72.178.263 

67 NANCY PINEDO DEMENDOZA 36.523.428 
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68 ROSY MARY ROBLES PEREZ 36.558.028 

69 GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA 32.288.095 

70 GERTRUDIS DEL CARMEN BOLAÑO REALES 57.418.807 

71 BLEIDY MILENA MORA CENTENO 36.693.741 

72 ROSA MARIA SALAS ORTIZ 57.435.381 

73 YAMILE ORTEGA CASTELLON 57.435.934 

74 JASON ALBOR CERA 8.796.508 

75 GERSSON RAFAEL CELEDON PERTUZ 84.451.068 

76 RAUL CAYETANO OLIVEROS 1.082.984.154 

77 KEVIN DAVID CASTRO FERNANDEZ 1.083.571.404 

78 ALFREDO ALFONSO MARTINEZ ACOSTA 1.082.891.716 

79 JEAN CARLOS ACOSTA POLO 84.451.470 

80 KAROL VANESSA FLOREZ TORRES 1.098.751.584 

81 ROSSANA MARIA GUIDA PONCE 36.543.638 

82 LUIS JAVIER ARDILA OSPINO 72.198.391 

83 DAYANA GONZALEZ DEVIA 1.143.343.740 

84 CARLOS ERNESTO URIBE NIETO 84.455.496 

85 ROSIRIS DEL CARMEN ARIÑA CASTRO 33.340.670 

86 SILVANA KARINA ALMARALES BERDUGO 39.142.264 

87 DIANA MARIA OVALLE MONSALVE 1.082.841.955 

88 TULIO GERMAN URUETA PERTUZ 73.160.943 

89 GLORIA CECILIA MAESTRE RIVERA  57429075 

90 MARIA JOSE CABALLERO TORRES  39144494 

91 GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO 55.301.646 

92 NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE 36.727.755 

93 EDWIS DE JESUS DAVID LEDESMA  85448122 

94 TATIANA KARINI MOLINA DALLOS 37.277.630 

95 ALFREDO MANUEL LEAL MELENDEZ 85.448.047 

96 MARTHA ISABEL AFANADOR LEON 1.082.893.376 

97 KAREN LISSETT VELASQUEZ DURAN 36.723.819 

98 LUIS ALBERTO SANCHEZ GARCIA 19.603.111 

99 JAVIER MATIA GAMARRA PARRA 77.097.305 

100 LUIS ALFREDO MONTENEGRO PEREZ 72.154.804 

101 JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ 84.452.677 

102 GABY GABRIEL RUDAS ESCOBAR 1.082.861.549 

103 ALEXANDER DE JESUS NUÑEZ LARA 7.142.039 

104 NUBYS ESTER AGUILAR FLOREZ 32.724.752 

105 ALDO VICTOR HERNANDEZ PACHECO 12.546.165 

106 JAVIER ENRIQUE ALTAMAR DELEON 85.457.901 

107 INILIDA ISABEL PACHECO HENRIQUEZ 57.401.734 

108 JOSE MIGUEL PALLARES OJEDA 12.548.747 

109 JOSE ALBERTO EGURROLA PEDRAZA 7.634.823 

110 HENRY TORRES PERTUZ 79.570.961 
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111 RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA 79.964.109 

112 JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ 15.172.879 

113 CAMILO ALFONSO GIL CARMONA 1.082.926.002 

114 LEONIS MENDOZA GOMEZ 7.141.120 

115 LUIS ALBERTO PAVA CARMONA 19.769.302 

116 YOJAN ALBERTO GUTIERREZ CHARRIS 7.631.870 

117 ANA MARIENA ANDRADE MUÑOZ 57.438.363 
  
De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir, así 
como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de director de área o jefe de oficina (ordenador 
del pago) encuentro que el(la) contratista que prestará sus servicios en esta dirección o jefatura, tiene la 
capacidad e idoneidad para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.  
 
Cordialmente; 
 
 
 

 
 
Jairo John Abello Camargo  
Subdirector Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena  

 

Firmado 
digitalmente por 
Jairo John Abello 
Camargo 
Fecha: 2022.01.20 
19:07:43 -05'00'
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MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2022-000525 - NIS.pdf

Apreciado(a) * MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA 

Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica: 

  

Radicado  N.I.S.  Fecha 

47‐9‐2022‐000525  2022‐02‐018368  21/01/2022 2:45:31 p. m. 

  

Asunto  Descripción del asunto 

CONTRATOS  SOLICITUD AVAL INICIO DE TRAMITE CONTRATACIÓN 
INSTRUCTORES TITULADA 

  

PARA: Marlys Martinez Oliva, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional Magdalena  
 
DE: Jairo Abello Camargo, subdirector (E) Centro de Logística y Promoción Ecoturística  
 
ASUNTO: Solicitud de Aval Contratación Instructores Titulada 
 
Cordial saludo: 
 
De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al proceso de cuyo objeto 
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se relaciona a continuación: 
 
‐ Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, 
Complementaria y/o Complementaria Virtual, de acuerdo a los lineamientos nacionales SENA y normatividad vigente en 
la materia. 
 
Para lo cual se anexa los siguientes documentos: 
 
1. CDP 
2. Certificado de inexistencia de personal 
3. Autorización objetos iguales 
4. Estudio previo 
5. Anexo idoneidad y experiencia 
6. Plan de Contratación 
7. Anexo perfiles 
8. certificado consulta de contratistas 
9. Matriz de riesgo 
 
Atentamente, 
 
 
JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO 
Subdirector Centro de Logística y Promoción Ecoturística  
Regional Magdalena 

  

Atentamente, 

 

NOTA: Este correo es generado por medios automáticos, por favor no dar respuesta al remitente 
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Belkis Mercedes Peña Fernandez

De: servicioalciudadano@sena.edu.co
Enviado el: sábado, 22 de enero de 2022 12:26 p. m.
Para: Jairo Abello Camargo
CC: Marlys Maria Martinez Oliva; Belkis Mercedes Peña Fernandez
Asunto: Respuesta Ciudadana 47-9-2022-000581 No. 9-2022-000525
Datos adjuntos: R.E.(FRM) - 47-9-2022-000581-(47)-479529 + (E) JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO  RES.tif; 3. 

PANTALLAZO PAA SECOP II.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.  - NIS  2022-02-018368 
- 22-0.pdf; ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN REGULAR 2022.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas 
Internas - No.  - NIS  2022-.xlsx; ANEXO 2.1- IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.PDF 01-MAIL-ANEXOS 
RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000525 - NIS.P.pdf; CERTIFICACIÓN DE VERIFICACIÓN DE LOS 
CONTRATOS.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-00.pdf; 3. PANTALLAZO 
PAA SECOP II.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000525 - NIS  
2022-02-.pdf; 4. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA12.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - 
NO. 9-2022-000525 - NIS  20.pdf; 5. GTH_F_259_V02_AUTORIZACION_OBJETOS_IGUALES.DOCX 01-
MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-00.docx; 1. CDP.PDF 01-MAIL-ANEXOS 
RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2022-000525 - NIS  2022-02-018368 - 21-01-2022..pdf; 2.3. ANEXO_
3_PERFILES PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022.PDF 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS 
INTERNA.pdf; C.E.(FRM) - 47-9-2022-000525-(47)-471040 + MARLYS MARIA MARTINEZ OLIVA  
SOLIC.TIF 01-MAIL-Anexos Resp.tif; 2. ESTUDIO PREVIO.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas 
- No.  - NIS  2022-02-018368 - 22-01-2022.docx; 5. GTH_F_259_V02
_AUTORIZACION_OBJETOS_IGUALES.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.  - NIS  
2.docx; 6.. MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES-COVID.XLS 01-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS 
INTERNAS - NO. 9-2022-.xls

Marca de seguimiento:Seguimiento
Estado de marca: Completado

Apreciado  

  

Se ha emitido respuesta al radicado 9‐2022‐000525 

  

Radicado Respuesta  47‐9‐2022‐000581 

N.I.S.  2022‐02‐018368 

  

47‐1040 
 
Santa Marta, 22/01/2022 
 
Cordial saludo. 
 
En atención a su solicitud con radicado Nº. 47‐9‐2022‐000525 del 21 de enero de 2022, me permito informarle que, una 
vez revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de selección y contratación y remitir al 
líder del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la plataforma SECOP II o por la que aplique. 
 
‐Objeto: 
“Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de 
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Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, 
Complementaria y/o Complementaria Virtual, de acuerdo a los lineamientos nacionales SENA y normatividad vigente en 
la materia.” 
 
 
Cordialmente, 
 
Marlys Maria Martinez Oliva 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional G03 
mmartinezo@sena.edu.co 
Calle 29 13‐127, Santa Marta, Colombia 
Tel.: 095 4215908 +57 (1) 5461500 IP. 53916 
 
 
NIS: 2022‐02‐018368 

  

Atentamente, 

 



Busqueda de procesos de contratación 
en las plataformas SECOP I, SECOP II, 
TVEC

Para la cédulas relacionadas en la certificación que no registran contratos en el periodo de 1 de enero 

de 2022 al hasta la fecha de expedición del certificado,  el resultado de la consulta fue:  
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ACTA No. 007-2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA COMITÉ EVALUACIÓN Y 
ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE 
INSTRUCTORES 2022. 

 
CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 12 de 
noviembre de 2021 
 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Magdalena – Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística 
del Magdalena. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización de las Circulares 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y 01-3-2021 
000209 del 28 de octubre de 2021, Resolución No. 1979 de 2012 y Circular 0020 de 2010. 
2. Listado de candidatos con revisión requisitos mínimos de acuerdo con el Banco de 
Instructores. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de requisitos mínimos para la conformación del Banco de 
Instructores 2022 de los diferentes programas del Centro de Formación (Titulada, Virtual, 
Complementaria, Desplazado y Articulación con la Media), según las convocatorias 
públicas realizadas a través de la Agencia Pública de Empleo - APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al comité de conformación del 
Banco de Instructores 2022 de los diferentes programas del Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística del Magdalena. 
 

1. Socialización de las Circulares 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y 
01-3-2021 000209 del 28 de octubre de 2021. 

 
El Coordinador de Formación Dr. Julio del Castillo Lozano realiza la socialización de los 
lineamientos establecidos por la Dirección General para la conformación del Banco de 
Instructores 2022, según la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021: 
Contratación de Servicios Personales 2022, en especial el ítem 4, la Circular 01-3-2021 
000209 del 28 de octubre de 2021: Adición al numeral 4 de la Circular 3-2021-000160 – 
Conformación y uso del Banco de Instructores SENA, Resolución No. 1979 de 2012: Por 
la cual se expide el Manual de Contratación de Instructores del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA y Circular 0020 de 2010: Reiteración lineamientos contratación de 
Pensionados. 
 

2. Listado de candidatos con revisión requisitos mínimos de acuerdo con el 
Banco de Instructores. 

 
Dando continuidad al proceso, el comité de Banco de Instructores 2022 se procedió a 
revisar las hojas de vida suministradas por el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – 
APE en las vacantes indicadas, teniendo en cuenta el perfil de cada especialidad. 
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Para la revisión de las hojas de vida de los postulantes el Comité estableció los siguientes 
criterios de acuerdo con los Términos y Condiciones para la Invitación pública de 
conformación del Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas 
Servicios Personales:  
 
Causales de inadmisión o exclusión: 
 
Teniendo en cuenta que en virtud de la circular 3-2021-000160 cuando los Centros de 
Formación verifiquen las hojas de vida y sus documentos deben realizar 2 actividades: una 
que incide en el puntaje de la hoja de vida de cada aspirante (revisar los “documentos 
puntuables de quienes obtuvieron los tres (3) mayores puntajes, marcándolos en el Banco 
de Instructores con la opción “Para verificación HV"), y la otra que determina la marcación 
en el módulo como CUMPLE o NO CUMPLE  (“determinará si cada uno de ellos cumple el 
perfil de idoneidad y experiencia), se separan las causales de “inadmisión" del aspirante, 
de las causales de “exclusión" de los documentos presentados, así: 
 
Causales de inadmisión o de retiro del aspirante: Cuando se constate su ocurrencia el 
aspirante no podrá continuar el proceso: 
 

• Aportar documentos falsos, adulterados, o que no correspondan a la realidad. 
• No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al cual aspira 

establecidos para cada oferta 
• No realizar o finalizar su aspiración en las fechas establecidas 
• No presentar la prueba virtual convocada en los horarios y fechas establecidas. 
• Ser suplantado por otra persona para la presentación de la prueba virtual prevista 
• Divulgar a terceros la prueba virtual aplicada durante el proceso de escogencia 
• El aspirante que registre información falsa, adulterada, o que no corresponda a la 

realidad., no continuará en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y 
penales a que haya lugar. 

 
Causales de exclusión de documentos: Cuando se constate la ocurrencia de una causal 
el Centro de Formación excluirá el(os) respectivo(s) documento(s) del aspirante y no tendrá 
efectos para la puntuación de su hoja de vida: 
 

• Aportar documentos ilegibles o con inconsistencias. 
• Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin datos de la empresa 

contratante o sin fechas específicas de ejecución del (los) cargo (s) desempeñado 
(s). 

• Aportar certificados de estudio diferentes a Diplomas o Actas de Grado 
• Enviar o radicar los documentos por medios distintos al señalado. 
• Aportas certificados de experiencia docente emitida por instituciones que no estén 

acreditas por el Ministerio de Educación. 
 
La Agencia Pública de Empleo SENA, no tendrá responsabilidad alguna por los puntajes 
obtenidos al momento de la aspiración y presentación de la prueba virtual o por el 
diligenciamiento erróneo o incompleto que realice el aspirante. La información suministrada 
por el interesado al momento de la aspiración, así como los respectivos soportes que 
acrediten los requisitos mínimos para el perfil al cual aplica, se entenderá como veraz y 
presentada bajo la gravedad de juramento. 
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Nota: Las anteriores causales de no cumplimiento serán aplicadas al aspirante en cualquier 
momento del procedimiento que se adelantará, sin perjuicio de las acciones judiciales, 
disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar. El trámite de no cumplimiento de 
los aspirantes es responsabilidad de los Centros de Formación del SENA, el cual se realiza 
garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se relaciona el listado de postulantes con 
la verificación correspondiente, en esta tabla se encuentra especificado el número de 
identificación, programa al que aspiró, si cumple el perfil y puntuación de la revisión de la 
hoja de vida: 
 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN PROGRAMA ¿CUMPLE 

PERFIL? PUNTAJE HV 

57438157 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 94 

36549413 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 79 

39407415 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. NO CUMPLE 0 

57445336 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 55,99 

92501465 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. NO CUMPLE 0 

12552596 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 76,33 
22729345 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 62,07 
36718317 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 50,36 
85465559 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
39020765 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 

1082838943 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
56090047 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 64,44 
36550972 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
57292540 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 39,7 
36695246 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 43,36 
7143767 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 89,09 
7140747 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 66,02 

26883317 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
7531415 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 75,08 

39046280 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 55,18 
1032376771 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 64,25 
1082889081 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 62,50 

64580517 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 79,00 
26717893 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 64,22 

1082922038 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 35,08 
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57462942 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 
12564110 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 

1082905161 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 
39412399 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA NO CUMPLE 0 
57440330 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CUMPLE 64,58 
85370709 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CUMPLE 68,43 
57428542 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 34,13 
36549552 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
57440783 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 45,38 
57428475 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 61,07 
52543250 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 51,05 
7602819 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 43,37 

72014461 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 63,21 
36720691 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
36722117 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 51,7 

1081909936 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 58,1 
36719450 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 42,71 
57297243 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 52,12 
26900516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 61,73 

1082887443 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 29,58 
32892271 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 45,84 
7631820 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 60,08 

85452952 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
85430232 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
57445620 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
7632438 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

36454566 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 52,24 
57296646 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 55,38 
7604169 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 47,01 

19588598 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
85454823 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 43,42 

1010029594 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
36721519 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 34,72 
57446868 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
85473011 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 29,75 

1082845967 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 38,38 
84458607 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
57290961 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
32726588 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 47,33 
36667838 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

1082878353 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 52,7 
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1083465142 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 48,22 
1020734475 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
1045667589 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
1081819756 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

36562319 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 37,82 
26671855 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
52206760 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 63,83 

1083016500 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
1083462974 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

30855285 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 31,28 
57297391 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 45,38 

1083019267 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 25,57 
1082926534 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

85484142 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 28,4 
1082988596 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 
1140816093 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. NO CUMPLE 0 

85150916 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. CUMPLE 36,08 
12553703 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 78,45 
12560639 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 65,1 
36667403 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 48,5 

1037577438 COCINA BÁSICA CUMPLE 50 
12547259 COCINA BÁSICA CUMPLE 52,79 

1102865487 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 
1082917126 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 

55302878 COCINA BÁSICA CUMPLE 24,02 
36545987 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 

1082930831 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 
1082837453 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 

85451581 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 28,61 

79237117 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 37,25 

13844864 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 36,37 

65737856 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN 
TECNICA DE PATCHWORK CUMPLE 80 

1082864809 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN 
TECNICA DE PATCHWORK CUMPLE 93,78 

36549990 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN 
TECNICA DE PATCHWORK CUMPLE 77,08 

12551212 CONTROL DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL NO CUMPLE 0 
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26901647 DECORACION DE OBJETOS ARTESALES 
EN MADERA CUMPLE 69,178 

85461288 DECORACION DE OBJETOS ARTESALES 
EN MADERA CUMPLE 43,99 

1105612562 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB CUMPLE 45,27 
1082926677 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 
1083015966 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 
1082975633 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 

80074186 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL CUMPLE 55,19 

1082885099 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL CUMPLE 66,54 

4978659 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL CUMPLE 57,12 

85462710 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL NO CUMPLE 0 

85467126 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL CUMPLE 42,66 

1082960739 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL NO CUMPLE 0 

4978332 DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL CUMPLE 58,77 

12559688 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 52,33 

85461066 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 53,21 

7632783 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

7142361 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 35,28 

12547760 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 45,01 

7602142 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 59,08 

42102448 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 52,17 

1082989227 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

1067856990 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 39,2 

1082862269 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
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85464729 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 30,21 

60264985 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 42,39 

1082974713 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 24,5 

1014245604 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

85464946 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

1098639624 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 27 

84459147 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

1090477433 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS CUMPLE 31,04 

1122820507 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

1052960878 EJECUCION DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

57296456 EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES CUMPLE 43,55 

84458258 EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES CUMPLE 36,9 

1140841474 EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES NO CUMPLE 0 

1140872437 EJECUCION MUSICAL CON 
INSTRUMENTOS FUNCIONALES NO CUMPLE 0 

80020982 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 39,05 
1082836575 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 

57296860 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 75,64 
84451413 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 29,14 
85155845 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 
52255207 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 29,38 

1082953983 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 53,71 
7143106 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 52,22 

40935380 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 

39068943 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 
REPOSTERIA. CUMPLE 62,38 

12611960 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 
REPOSTERIA. CUMPLE 39,92 

36547059 ENFERMERIA. CUMPLE 62,29 
36560082 ENFERMERIA. CUMPLE 80 
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4979820 ENFERMERIA. CUMPLE 70,64 
57300680 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
52930530 ENFERMERIA. CUMPLE 53,77 
36719710 ENFERMERIA. CUMPLE 47,24 
26719689 ENFERMERIA. CUMPLE 58,94 
36718962 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 

1082900050 ENFERMERIA. CUMPLE 46,01 
7632296 ENFERMERIA. CUMPLE 45,34 

1082971348 ENFERMERIA. CUMPLE 40,57 
23182424 ENFERMERIA. CUMPLE 44,33 

1082837256 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
77153410 ENFERMERIA. CUMPLE 45,92 
57437414 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
57467324 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
36560914 ENFERMERIA. CUMPLE 74,08 
36557772 ENFERMERIA. CUMPLE 63,24 

9237711 Formación Complementaria Virtual 
sin idiomas CUMPLE 80 

22487230 Formación Complementaria Virtual 
sin idiomas CUMPLE 59,48 

49728830 Formación Complementaria Virtual 
sin idiomas CUMPLE 68,71 

30327235 Formación Complementaria Virtual 
sin idiomas NO CUMPLE 0 

57426995 Formación Complementaria Virtual 
sin idiomas NO CUMPLE 0 

84452040 
FORTALECIMIENTO EN 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 

CUMPLE 68,84 

85462110 
FORTALECIMIENTO EN 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 

CUMPLE 33,54 

1042440186 
FORTALECIMIENTO EN 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 
PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 

CUMPLE 27,39 

4992805 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

36551288 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 46,67 

49655488 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 53,53 
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57444260 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 51,72 

36562608 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 63,28 

57429539 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 78,83 

85462951 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

72022834 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 74,7 

7140514 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

7141090 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 60,53 

85469393 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 66,67 

57297596 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 57,49 

85469241 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

72023427 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 50,97 

85453798 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57438363 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 49,4 

84452197 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 56,03 

7143179 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 53,72 

85445700 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 59,63 

36726996 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85460709 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

26671631 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

36725052 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1082953589 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 50,24 
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85461521 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1082861227 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 36,13 

1082842984 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 53,6 

57297758 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57270511 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57294003 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 52,75 

4978707 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 41,05 

92228806 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 45,18 

57292148 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083464801 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 35,61 

40935346 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

7629192 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

49778887 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85477676 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

9270339 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

39047495 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

12635374 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1082889022 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1140848468 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57291225 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85153800 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 
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57444633 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 76,96 

36722658 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 60,94 

91242961 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 79,54 

85150590 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 56,18 

40778614 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 66,24 

39033757 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 56,4 

85475388 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 64,05 

57465884 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 56,52 

36725461 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 46,33 

57273517 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 55,25 

7144890 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

73186067 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 58,84 

36559957 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 36,21 

57413100 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 53,99 

36505590 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57297002 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083012175 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57106654 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 55,61 

1083030693 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1118806226 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 32,55 

1081793466 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 
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7598077 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

55303327 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85373559 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 60,66 

4995402 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083025570 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1082901285 GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA CUMPLE 52,6 

57305238 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO NO CUMPLE 0 

55304158 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 31,78 

85453490 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 56,35 

39141479 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 38,51 

1079655866 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO NO CUMPLE 0 

7630924 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO NO CUMPLE 0 

57299534 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 29,55 

57440352 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO NO CUMPLE 0 

5164669 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO NO CUMPLE 0 

1081808727 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 38,96 

57464904 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO CUMPLE 31,92 

7630302 GESTION DE REDES DE DATOS NO CUMPLE 0 
84450746 GESTION DE REDES DE DATOS CUMPLE 36,3 
85475638 GESTION DE REDES DE DATOS CUMPLE 71,85 
36724932 GESTION DE REDES DE DATOS NO CUMPLE 0 
85456539 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 71,77 
72243177 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 32,88 
84453860 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 68,89 
36695403 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO NO CUMPLE 0,00 
40877457 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO NO CUMPLE 0,00 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

36696927 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 78,17 
84452473 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 57,64 
52889047 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 39,98 
72178263 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 95 
36523428 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 74,94 
32288095 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 60,90 
57439145 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 82,74 
36561069 GESTIÓN DOCUMENTAL NO CUMPLE 0,00 
57460489 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 77,25 
36558729 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 79,65 
57290185 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 52,48 
36558028 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 73,03 

1082912790 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 38,76 
23182822 GESTIÓN DOCUMENTAL NO CUMPLE 0,00 
57296561 GESTIÓN DOCUMENTAL NO CUMPLE 0,00 

36543675 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 78,82 

57418807 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 79,81 

39031506 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

79114311 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36727809 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

57449186 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

57435934 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 65,04 
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36693741 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 68,02 

57435381 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 60,81 

57461864 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

85153519 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

57292440 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36452092 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082870358 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36722533 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 53,6 

39140772 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 47,47 

36694280 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 32,38 

1083010926 Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo NO CUMPLE 0 
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Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

63464429 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1122404062 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

84450202 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082862856 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36722027 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082946604 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

63549864 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 41,7 

1083461432 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082953358 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083014220 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 
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1221963735 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082835880 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

7631045 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083432037 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1128126827 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

39046841 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082967755 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

7142604 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 34 

1082976660 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1193050531 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

30771644 Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo NO CUMPLE 0 
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Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

15371827 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082946137 

Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo 

Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36556452 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial NO CUMPLE 0 

8796508 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 39,11 

1082930630 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial NO CUMPLE 0 

84451470 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 30,95 

1082992180 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial NO CUMPLE 0 

1083571404 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 27,92 

84451068 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 40,16 

1082906753 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial NO CUMPLE 0 

1082891716 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 34,21 

1098751584 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 34,61 

1082984154 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Presencial CUMPLE 31 

72198391 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual CUMPLE 54,78 

36543638 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual CUMPLE 86,92 

1082905538 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual NO CUMPLE 0 

7726388 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual CUMPLE 38,53 

1082976389 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual NO CUMPLE 0 
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1083014331 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual NO CUMPLE 0 

39792564 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual NO CUMPLE 0 

1143343740 Institucional de la Enseñanza de 
Idiomas - Ingles Virtual CUMPLE 25,67 

33340670 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación CUMPLE 49,35 

36537442 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

84455496 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación CUMPLE 49,56 

39142264 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación CUMPLE 44,82 

36549716 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

84456976 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación CUMPLE 26,57 

39045475 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

22467611 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación CUMPLE 28,28 

26812832 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1044432705 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

57465923 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1104868637 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1065649228 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1082860532 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1082904517 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

39004092 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1082982432 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

80002845 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 
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1082066386 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

39049607 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

1082956168 Institucional de Pedagogía - 
Comunicación NO CUMPLE 0 

36547869 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

73160943 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 57,6 

57429075 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 53,44 

36727755 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 38,83 

55301646 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 50,03 

1082841955 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 54,19 

57428390 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 42,07 

1082873350 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

39144494 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 51,01 

57461929 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

7632814 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

CUMPLE 33,36 

1082849447 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 
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1084788041 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

1081825875 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

1042417971 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

1082858467 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

57422956 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

36668909 
Institucional de Pedagogía - 

Protección Ambiental, Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

NO CUMPLE 0 

7143926 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 49,17 

79277597 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 42,95 

1081791820 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS NO CUMPLE 0 

7603991 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 48,81 

57427766 MANIPULACION DE ALIMENTOS CUMPLE 44,09 
85448122 MANIPULACION DE ALIMENTOS CUMPLE 54,95 
52814252 MANIPULACION DE ALIMENTOS NO CUMPLE 0 
72180009 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
57403669 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 30,74 
37277630 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 34,23 
72196194 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 36,87 

1004355594 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1004377188 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 46,86 

36558738 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1083041058 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

72154804 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85448047 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 84,44 
85450318 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1082893376 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 72,35 
36723819 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 58,02 
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36722121 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 56,99 
84452677 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85463681 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 23,46 
77097305 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 61,86 
7630288 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1082861549 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 32,5 
19603111 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 42,49 
72160630 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85154495 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 48,73 
79967906 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1082985051 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85486719 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1081904929 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
7601102 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1082904110 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 33,38 
1082966966 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1081811147 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1083020667 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082901759 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

85470369 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082861573 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1140862454 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082968184 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 29,36 
1128046117 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

26761587 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
36548157 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 47,93 
57428573 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 30,89 
36558665 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 55,36 
36557586 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 45,28 
79046889 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,4 
51619032 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
36563255 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
32831322 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
57431562 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 50,46 
7144608 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,13 

1082890329 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,87 
36543267 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 40,57 
7142039 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 48,06 
7144662 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 

57404187 PELUQUERIA. CUMPLE 58,57 
32724752 PELUQUERIA. CUMPLE 85,00 
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57401734 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 36,89 
85457901 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 33,58 

1082920759 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR NO CUMPLE 0 
12546165 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 46,59 
12548747 SERVICIOS FARMACEUTICOS CUMPLE 47,44 
7634823 SISTEMAS. CUMPLE 60,26 

85470352 SISTEMAS. CUMPLE 41,57 
4978546 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
7630363 SISTEMAS. CUMPLE 49,9 

79964109 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
79954583 SISTEMAS. CUMPLE 73,88 
19874523 SISTEMAS. CUMPLE 72,42 
36697384 SISTEMAS. CUMPLE 48,18 
85470302 SISTEMAS. CUMPLE 36,97 
19769302 SISTEMAS. CUMPLE 74,91 
53931722 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

1082846730 SISTEMAS. CUMPLE 53,72 
84456264 SISTEMAS. CUMPLE 39,52 
85153489 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
85471694 SISTEMAS. CUMPLE 51,75 
7604782 SISTEMAS. CUMPLE 49,17 

1082926002 SISTEMAS. CUMPLE 41,77 
79570961 SISTEMAS. CUMPLE 64,48 

1051657832 SISTEMAS. CUMPLE 27,97 
4981265 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

85471803 SISTEMAS. CUMPLE 46,1 
1052080125 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
1082926406 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

15172879 SISTEMAS. CUMPLE 43,85 
93138297 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

1082952821 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
72186539 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
85155074 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

1221965995 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
7141120 SISTEMAS. CUMPLE 45,73 

57307425 SISTEMAS. CUMPLE 34,99 
1221967185 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

36694646 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
36720184 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
84452298 SISTEMAS. CUMPLE 43,69 
36718933 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS. CUMPLE 38,46 
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36724085 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS. NO CUMPLE 0 
 
Este listado se publica en las redes sociales oficiales del SENA Regional Magdalena 
(Facebook y Twitter) y en la cartelera del Centro de Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena (Av. Del Ferrocarril No. 27-97. 
 
A su vez, desde las 00:00 hasta las 23:59 del sábado, 13 de noviembre de 2021, se 
recibirán las reclamaciones al correo electrónico reclamacionesclpem@gmail.com. 
 

CONCLUSIONES 
 

El Comité desarrolló la agenda establecida y verificó los requisitos para conformar 
el Banco de Instructores 2022 de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
Agencia Pública de Empleo – APE. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Verificar las reclamaciones de los postulantes 

Comité de 
Verificación y 

Escogencia del 
Banco de 

Instructores 

18 de 
noviembre de 

2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 008-2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA COMITÉ EVALUACIÓN Y 
ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES PARA CONFORMAR EL BANCO DE 
INSTRUCTORES 2022. 

 
CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 18 de 
noviembre de 2021 
 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Magdalena – Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística del 
Magdalena. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de reclamaciones realizadas por los postulantes el día 13 de noviembre de 2021 
sobre los resultados de su valoración de hoja de vida. 
2. Listado de candidatos definitivos con revisión requisitos mínimos de acuerdo con el Banco 
de Instructores. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar la verificación de las reclamaciones realizadas por los postulantes y definir el listado 
de para la conformación del Banco de Instructores 2022 de los diferentes programas del 
Centro de Formación (Titulada, Virtual, Complementaria, Desplazado y Articulación con la 
Media), según las convocatorias públicas realizadas a través de la Agencia Pública de 
Empleo - APE. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 08:00 a.m. y verificado el quorum se da inicio al comité de conformación del Banco 
de Instructores 2022 de los diferentes programas del Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena. 
 

1. Revisión de reclamaciones realizadas por los postulantes el día 13 de 
noviembre de 2021 sobre los resultados de su valoración de hoja de vida. 

 
En el Anexo 1 – Listado de Reclamaciones, se detallan las 87 reclamaciones que recibió el 
Comité en el tiempo establecido (13 de noviembre de 2021), estas fueron contestadas hasta 
el día de hoy, 18 de noviembre de 2021 y se procede a realizar los cambios correspondientes 
de la valoración de hoja de vida. 
 

2. Listado de candidatos definitivos con revisión requisitos mínimos de acuerdo 
con el Banco de Instructores. 

 
Dando continuidad al proceso, el comité de Banco de Instructores 2022 se procedió a hacer 
las modificaciones correspondientes. Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se 
relaciona el listado definitivo de postulantes con la verificación correspondiente, en esta tabla 
se encuentra especificado el número de identificación, programa al que aspiró, si cumple el 
perfil y puntuación de la revisión de la hoja de vida: 
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NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN PROGRAMA ¿CUMPLE 
PERFIL? 

PUNTAJE 
HV 

57445336 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 55,99 

36549413 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 79 

57438157 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. CUMPLE 94 

39407415 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. NO CUMPLE 0 

92501465 ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES 
ARTESANALES. NO CUMPLE 0 

57292540 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 39,7 
36695246 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 43,36 
36718317 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 50,36 
22729345 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 62,07 
56090047 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 64,44 
7140747 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 66,02 

12552596 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 76,33 
7143767 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 89,09 

39020765 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. CUMPLE 28,89 
26883317 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
36550972 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
85465559 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 

1082838943 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. NO CUMPLE 0 
1082922038 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 35,08 
39046280 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 58,98 

1082889081 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 62,50 
64580517 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 64,00 
26717893 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 64,22 

1032376771 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 64,25 
7531415 ASESORIA COMERCIAL CUMPLE 75,08 

12564110 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 
57462942 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 

1082905161 ASESORIA COMERCIAL NO CUMPLE 0 
1083019267 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 25,57 
85484142 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 28,4 

1082887443 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 29,58 
85473011 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 29,75 
30855285 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 31,28 
57428542 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 34,13 
36721519 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 34,72 
85150916 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 36,08 
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36562319 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 37,82 
1082845967 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 38,38 
36719450 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 42,71 
7602819 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 43,37 

85454823 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 43,42 
57440783 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 45,38 
57297391 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 45,38 
32892271 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 45,84 
7604169 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 47,01 

32726588 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 47,33 
1083465142 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 48,22 
52543250 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 51,05 
36722117 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 51,7 
57297243 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 52,12 

1082878353 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 52,7 
36454566 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 52,9 
57296646 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 55,38 

1081909936 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 58,1 
7631820 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 60,08 

57428475 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 61,07 
26900516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 61,73 
72014461 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 63,21 
52206760 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 63,83 
57440330 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 64,58 
85370709 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CUMPLE 68,43 
7632438 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 

19588598 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
26671855 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
36549552 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
36667838 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
36720691 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
39412399 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
57290961 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
57445620 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
57446868 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
84458607 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
85430232 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
85452952 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 

1010029594 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1020734475 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1045667589 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
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1081819756 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1082926534 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1082988596 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1083016500 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1083462974 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
1140816093 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . NO CUMPLE 0 
36667403 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 53,02 
12560639 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 65,1 
12553703 ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA CUMPLE 78,45 
55302878 COCINA BÁSICA CUMPLE 24,02 

1037577438 COCINA BÁSICA CUMPLE 50 
12547259 COCINA BÁSICA CUMPLE 52,79 
36545987 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 

1082837453 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 
1082917126 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 
1082930831 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 
1102865487 COCINA BÁSICA NO CUMPLE 0 

85451581 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 28,61 

13844864 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 36,37 

79237117 CONDUCCIÓN VEHÍCULO LIVIANO DE 
TRANSPORTE DE CARGA CUMPLE 37,25 

36549990 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA 
DE  PATCHWORK CUMPLE 77,08 

65737856 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA 
DE  PATCHWORK CUMPLE 80 

1082864809 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA 
DE  PATCHWORK CUMPLE 93,78 

12551212 CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y 
SEGURIDAD VIAL NO CUMPLE 0 

85461288 DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN 
MADERA CUMPLE 43,99 

26901647 DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN 
MADERA CUMPLE 69,178 

1105612562 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB CUMPLE 45,27 
1082926677 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 
1082975633 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 
1083015966 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB NO CUMPLE 0 
85467126 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL CUMPLE 42,66 
80074186 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL CUMPLE 55,19 
4978659 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL CUMPLE 57,12 
4978332 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL CUMPLE 58,77 

1082885099 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL CUMPLE 66,54 
85462710 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL NO CUMPLE 0 

1082960739 DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL NO CUMPLE 0 
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1082974713 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 24,5 
1098639624 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 27 
85464729 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 30,21 

1090477433 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 31,04 
7142361 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 35,28 

1067856990 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 39,2 
60264985 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 42,39 
12547760 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 46,68 
85461066 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 53,21 
42102448 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 55,8 
7602142 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 59,08 

12559688 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS CUMPLE 80 
7632783 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

84459147 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
85464946 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

1014245604 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
1052960878 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
1082862269 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
1082989227 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 
1122820507 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS NO CUMPLE 0 

84458258 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES CUMPLE 36,9 

57296456 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES CUMPLE 43,55 

1140841474 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES NO CUMPLE 0 

1140872437 EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES NO CUMPLE 0 

84451413 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 29,14 
52255207 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 29,38 
80020982 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 39,05 
7143106 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 52,22 

1082953983 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 53,71 
57296860 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. CUMPLE 75,64 
40935380 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 
85155845 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 

1082836575 ELABORACION DE AUDIOVISUALES. NO CUMPLE 0 

12611960 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 
REPOSTERIA. CUMPLE 39,92 

39068943 ELABORACION DE PRODUCTOS DE 
REPOSTERIA. CUMPLE 62,38 

1082971348 ENFERMERIA. CUMPLE 40,57 
23182424 ENFERMERIA. CUMPLE 44,33 
7632296 ENFERMERIA. CUMPLE 45,34 
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77153410 ENFERMERIA. CUMPLE 45,92 
1082900050 ENFERMERIA. CUMPLE 46,01 
36719710 ENFERMERIA. CUMPLE 47,24 
52930530 ENFERMERIA. CUMPLE 53,77 
36547059 ENFERMERIA. CUMPLE 62,29 
36557772 ENFERMERIA. CUMPLE 63,24 
26719689 ENFERMERIA. CUMPLE 64,13 
4979820 ENFERMERIA. CUMPLE 70,64 

36560914 ENFERMERIA. CUMPLE 74,08 
36560082 ENFERMERIA. CUMPLE 80 
36718962 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
57300680 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
57437414 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
57467324 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 

1082837256 ENFERMERIA. NO CUMPLE 0 
22487230 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CUMPLE 59,75 
49728830 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CUMPLE 68,71 
9237711 Formación Complementaria Virtual sin idiomas CUMPLE 80 

30327235 Formación Complementaria Virtual sin idiomas NO CUMPLE 0 
57426995 Formación Complementaria Virtual sin idiomas NO CUMPLE 0 

1042440186 
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON 
LA MEDIA 

CUMPLE 27,39 

85462110 
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON 
LA MEDIA 

CUMPLE 33,54 

84452040 
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON 
LA MEDIA 

CUMPLE 68,8375 

1118806226 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 32,55 

1083464801 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 35,61 

1082861227 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 39,8 

4978707 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 41,05 

36559957 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 43,68 

92228806 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 45,18 

36551288 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 46,67 

57438363 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 49,4 

72023427 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 50,97 
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1082953589 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 51,33 

57444260 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 51,72 

1082901285 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 52,6 

57294003 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 52,75 

49655488 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 53,53 

1082842984 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 53,6 

7143179 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 53,72 

57413100 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 53,99 

57106654 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 55,61 

84452197 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 56,03 

36725461 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 56,06 

85150590 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 56,18 

39033757 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 56,4 

57465884 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 56,52 

57273517 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 58,34 

85445700 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 59,63 

7141090 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 60,53 

85373559 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 60,66 

36562608 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 63,28 

85475388 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 64,05 

73186067 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 64,97 

36722658 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 65,94 

40778614 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 66,24 

85453798 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 66,4 

85469393 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 66,67 

57297596 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 67,5 

7140514 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 68,27 
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72022834 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 74,7 

57444633 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 76,96 

57429539 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 78,83 

91242961 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 79,54 

57270511 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA CUMPLE 43,75 

4992805 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

4995402 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

7144890 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

7598077 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

7629192 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

9270339 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

12635374 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

26671631 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

36505590 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

36725052 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

36726996 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

39047495 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

40935346 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

49778887 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

55303327 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57291225 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57292148 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57297002 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57297758 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85153800 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85460709 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85461521 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 
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85462951 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85469241 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

85477676 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1081793466 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1082889022 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083012175 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083025570 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1083030693 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

1140848468 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA NO CUMPLE 0 

57299534 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 29,55 

55304158 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 31,78 

57464904 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 31,92 

39141479 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 38,51 

1081808727 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 38,96 

85453490 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CUMPLE 56,35 

5164669 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO NO CUMPLE 0 

7630924 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO NO CUMPLE 0 

57305238 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO NO CUMPLE 0 

57440352 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO NO CUMPLE 0 

1079655866 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO NO CUMPLE 0 

84450746 GESTION DE REDES DE DATOS CUMPLE 36,3 
85475638 GESTION DE REDES DE DATOS CUMPLE 71,85 
7630302 GESTION DE REDES DE DATOS NO CUMPLE 0 

36724932 GESTION DE REDES DE DATOS NO CUMPLE 0 
72243177 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 32,875 
52889047 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 39,98 
84452473 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 57,64 
84453860 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 68,89 
85456539 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 71,77 
36696927 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CUMPLE 78,17 
36695403 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO NO CUMPLE 0 
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40877457 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO NO CUMPLE 0 
1082912790 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 38,76 
57290185 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 52,48 
32288095 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 60,90 
36558028 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 73,03 
36561069 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 74,91 
36523428 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 74,94 
57460489 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 77,25 
36558729 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 79,65 
57439145 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 82,74 
72178263 GESTIÓN DOCUMENTAL CUMPLE 95 
23182822 GESTIÓN DOCUMENTAL NO CUMPLE 0 
57296561 GESTIÓN DOCUMENTAL NO CUMPLE 0 

36694280 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 32,38 

7142604 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 34 

39031506 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 40,64 

63549864 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 41,7 

39140772 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 47,47 

36722533 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 53,6 

57435381 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 60,81 

57435934 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 65,04 

36693741 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 68,02 

36543675 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 78,82 

57418807 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 79,81 

57292440 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

CUMPLE 28,79 
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7631045 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

15371827 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

30771644 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36452092 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36722027 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

36727809 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

39046841 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

57449186 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

57461864 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

63464429 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

79114311 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

84450202 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

85153519 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082835880 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082862856 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082870358 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082946137 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082946604 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 
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1082953358 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082967755 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1082976660 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083010926 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083014220 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083432037 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083461432 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1122404062 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1128126827 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1193050531 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1221963735 
Institucional de Integralidad de la Formación - 

Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 
la Naturaleza y con la Trascendencia 

NO CUMPLE 0 

1083571404 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 27,92 

84451470 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 30,95 

1082984154 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 31 

1082891716 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 34,21 

1098751584 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 34,61 

8796508 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 39,11 

84451068 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial CUMPLE 40,16 

36556452 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial NO CUMPLE 0 

1082906753 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial NO CUMPLE 0 

1082930630 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial NO CUMPLE 0 

1082992180 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Presencial NO CUMPLE 0 
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1143343740 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual CUMPLE 25,67 

7726388 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual CUMPLE 38,53 

72198391 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual CUMPLE 54,78 

36543638 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual CUMPLE 86,92 

39792564 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual NO CUMPLE 0 

1082905538 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual NO CUMPLE 0 

1082976389 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual NO CUMPLE 0 

1083014331 Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles 
Virtual NO CUMPLE 0 

84456976 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 26,57 
22467611 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 28,28 
39142264 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 44,82 
33340670 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 49,35 
84455496 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 49,56 
39045475 Institucional de Pedagogía - Comunicación CUMPLE 50,23 
26812832 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
36537442 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
36549716 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
39004092 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
39049607 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
57465923 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
80002845 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 

1044432705 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1065649228 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1082066386 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1082860532 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1082904517 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1082956168 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1082982432 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 
1104868637 Institucional de Pedagogía - Comunicación NO CUMPLE 0 

7632814 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 33,36 

36727755 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 38,83 

57428390 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 42,07 

55301646 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 50,03 

39144494 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 51,01 
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1082841955 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 54,19 

73160943 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 57,6 

57429075 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE 64,35 

36547869 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

36668909 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

57422956 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

57461929 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1042417971 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1081825875 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1082849447 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1082858467 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1082873350 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

1084788041 Institucional de Pedagogía - Protección 
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo NO CUMPLE 0 

79277597 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 42,95 

7603991 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 48,81 

7143926 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS CUMPLE 49,17 

1081791820 INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS NO CUMPLE 0 

57427766 MANIPULACION DE ALIMENTOS CUMPLE 44,09 
85448122 MANIPULACION DE ALIMENTOS CUMPLE 54,95 
52814252 MANIPULACION DE ALIMENTOS NO CUMPLE 0 
85463681 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 23,46 

1082968184 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 29,36 
57403669 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 30,74 

1082904110 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 33,38 
37277630 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 34,23 

1082966966 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 35,47 
72196194 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 36,87 
84452677 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 37,38 

1082861549 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 40,01 
19603111 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 42,49 

1004377188 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 46,86 
85154495 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 48,73 
36722121 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 56,99 
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36723819 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 58,02 
77097305 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 61,86 

1082893376 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 72,35 
85448047 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 84,44 
79967906 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 31,54 
72154804 MERCADEO Y VENTAS CUMPLE 50,74 
7601102 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
7630288 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

26761587 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
36558738 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
72160630 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
72180009 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85450318 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85470369 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
85486719 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 

1004355594 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1081811147 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1081904929 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082861573 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082901759 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1082985051 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1083020667 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1083041058 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1128046117 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
1140862454 MERCADEO Y VENTAS NO CUMPLE 0 
57428573 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 30,89 
7144608 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,13 

79046889 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,4 
1082890329 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 33,87 
36543267 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 40,57 
36557586 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 45,28 
36548157 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 47,93 
7142039 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 48,06 

57431562 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 50,46 
36558665 OPERACION TURISTICA LOCAL CUMPLE 55,36 
7144662 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 

32831322 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
36563255 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
51619032 OPERACION TURISTICA LOCAL NO CUMPLE 0 
57404187 PELUQUERIA. CUMPLE 58,57 
32724752 PELUQUERIA. CUMPLE 85,00 
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85457901 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 33,58 
57401734 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 36,89 
12546165 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR CUMPLE 46,59 

1082920759 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR NO CUMPLE 0 
12548747 SERVICIOS FARMACEUTICOS CUMPLE 47,44 

1051657832 SISTEMAS. CUMPLE 27,97 
57307425 SISTEMAS. CUMPLE 34,99 
85470302 SISTEMAS. CUMPLE 36,97 

1221967185 SISTEMAS. CUMPLE 38,57 
84456264 SISTEMAS. CUMPLE 39,52 
85470352 SISTEMAS. CUMPLE 41,57 

1082926002 SISTEMAS. CUMPLE 41,77 
84452298 SISTEMAS. CUMPLE 43,69 
15172879 SISTEMAS. CUMPLE 43,85 
7141120 SISTEMAS. CUMPLE 45,73 

85471803 SISTEMAS. CUMPLE 46,1 
36697384 SISTEMAS. CUMPLE 48,18 
7604782 SISTEMAS. CUMPLE 49,17 
7630363 SISTEMAS. CUMPLE 49,9 

85471694 SISTEMAS. CUMPLE 51,75 
1082846730 SISTEMAS. CUMPLE 53,72 
79964109 SISTEMAS. CUMPLE 57,9 
7634823 SISTEMAS. CUMPLE 60,26 

79570961 SISTEMAS. CUMPLE 64,48 
19874523 SISTEMAS. CUMPLE 72,42 
79954583 SISTEMAS. CUMPLE 73,88 
19769302 SISTEMAS. CUMPLE 74,91 
4978546 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
4981265 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

36694646 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
36720184 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
53931722 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
72186539 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
85153489 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
85155074 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
93138297 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 

1052080125 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
1082926406 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
1082952821 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
1221965995 SISTEMAS. NO CUMPLE 0 
36718933 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS. CUMPLE 38,46 
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36724085 TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS. NO CUMPLE 0 
 
 

CONCLUSIONES 
 

El Comité desarrollo la agenda establecida y verificó los requisitos para conformar el 
listado definitivo del Banco de Instructores 2022 de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la Agencia Pública de Empleo – APE. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Preseleccionar a los instructores que 
cumplen con los requisitos. 

Comité de 
Verificación y 

Escogencia del 
Banco de 

Instructores 

31 de diciembre 
de 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 



ANEXO 1. LISTADO DE RECLAMACIONES - BANCO DE INSTRUCTORES 2022 

FECHA: 13 DE NOVIEMBRE DE 2022. 

ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

1 39407415 DORIS 
MARIA VELASCO ALVAREZ 

ACABADOS 
PARA PIEZAS 

TEXTILES 
ARTESANALES. 

  X 

cordial saludo,  me dirijo a ustedes de manera atenta para solicitar 
informacion de mi caso, teniendo en cuenta que en el listado de aspirantes 
admitidos y no admitidos para el banco de instructores 2022 mi puntaje de 
la hoja de vida aparece en cero(0) y en el momento de registrar mi hoja de 
vida el puntaje aparecía en 72.75. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
 
No aporta certificación alguna que valide la experiencia técnica exigida 
por el perfil al que se postula, asimismo, no hay anexo de soporte experto 
o declaración juramentada. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

2 49778887 MEIBIS 
PATRICIA TORRES ZAPATA 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X Presento justificación de no presentar la prueba la fecha citada por daño 
de la camara del computador. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
 
NO PRESENTO LA PRUEBA VIRTUAL, así  mismo el certificado aportado no 
cumple con el tiempo mínimo exigido de 12 meses experiencia docente. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

3 63464429 JUANA  PADILLA CARABAL
LO 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

  X 

Mi nombre es Juana Padilla Caraballo, identificada con cédula de 
ciudadanía N. 63464429 , me presenté a la convocatoria SENA 2022 y 
según la evaluación realizada por ustedes, no aplico para la vacante a la 
cual me presenté, no me queda clara la calificación y agradecería se me 
explicara. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
 
No tiene experiencia técnica soportada, la cual debe ser mínimo 12 meses 
relacionada con el área de desempeño. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

4 10828703
58 

YULEIMA 
PATRICIA NUÑEZ VERGEL 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

  X 

Por medio de este correo hago uso del recurso de reclamación con el fin 
de que me proporcionen la información detallada y discriminada por la 
cual NO CUMPLO y no acredito los requisitos para el desempeño como 
instructora según su valoración.  

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
No tiene experiencia técnica soportada, la cual debe ser mínimo 12 meses 
relacionada con el área de desempeño. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

5 10830306
93 

ANGIE 
PAOLA OREJARENA PALAC

IOS 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X 

Desde el día anterior 6/11/2021 a la prueba me fue imposible iniciar el 
registro completo ya que el sistema me sacaba y tuve que reiniciar el pc de 
manera consecutiva, de igual forma me pasó el día correspondiente a mi 
examen, por lo tanto no fue posible realizarlo de la manera como lo 
esperaba, el dia del examen envié un correo a soporte notificando esto 
pero no recibí ninguna respuesta. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
NO REALIZO LA PRUEBA VIRTUAL. Los certificados aportados son de 
fundaciones y no de Instituciones Educativas avaladas por el MEN o 
Secretaria de Educación. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
 
 
 
  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

6 85469241 FRANCISCO 
JAVIER VILLA RODRIGUEZ 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X 
Considero que cumplo con el perfil de la vacante en la cual me postule, ya 
que soy contador público, con experiencia en el sector público y privado y 
con una experiencia como docente de 1 año. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
No tiene experiencia docente la cual debe ser mínimo 12 meses 
relacionada con el área de desempeño. Aporta certificado experiencia 
docente en informática. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

7 79114311 HERNANDO VILLAFRADEZ 
ABELLO 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

  X 

Me presenté, creyendo en los procesos del SENA y ESAP, a Concurso para 
Banco de Instructores 2022, cumpliendo con rigurosidad todas las etapas 
del proceso, aún el exámen virtual que constó de 175 preguntas para ser 
respondidas en 150 minutos, o sea menos de un minuto por lectura de 
párrafos de las preguntas y consecuente respuesta. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
No tiene experiencia técnica soportada, la cual debe ser mínimo 12 meses 
relacionada con el área de desempeño. No tiene experiencia Docente y 
los certificados aportados no tienen relación con el área de desempeño. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

8 57297596 ADELA BLANCO BUENO 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   

En el correo recibido ayer 12 de noviembre dice lo siguiente: “…que, una 
vez revisados los documentos reportados en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, su puntuación de hoja de vida para el programa 
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA es 57.49, en virtud 
de que CUMPLIÓ con el perfil requerido por el Centro de Formación.”  

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 67,50. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

9 57273517 PAOLA 
FABIOLA PEREZ MENDEZ 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   A través de éste medio solicito de la manera más respetuosa la verificación 
del puntaje de mi hoja de vida. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 58,34. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

10 10828612
27 

HEDERSON 
DARIO HERNANDEZ DIAZ 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   
Hago esta reclamación por la razón que mi puntaje fue bajado de manera 
abrupta, pido una revisión de mi puntaje y quedare atento a cualquier 
información o solicitud. 

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 39,80. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

11 39031506 
MARIELA DEL 

SOCORRO ULLOA VILLAFA
ÑA 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

X   

Llevo 7 años de laborar en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, 
donde siempre me he postulado en el perfil Ocupacional o 
Complementaria: INTERACCION IDONEA; COSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA (Ética y Valores). 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que una vez revisados los documentos reportados 
en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, su puntuación final es 
40,64, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil requerido por el Centro de 
Formación. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

12 36722658 YANET DE 
JESUS VARGAS GUERRERO 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   

La suscrita aspirante a la vacante a instructor en el programa de Gestión 
Contable y Financiera, identificada con cédula de ciudadanía No. 
36.722.658, me permito por medio del presente escrito solicitar 
la verificación y corrección del puntaje asignado a mi hoja de vida  

Apreciado Aspirante: 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
excluyen los siguientes documentos: Certificación ESE Hospital Zona 
Bananera, no especifica el cargo.  Certificación Docente Luis Carlos Galán 
por  no tener relación con el área de desempeño.  Certificado Papel 
Mueble Ltda se cruzan en algunos periodos con otras experiencias y solo 
se toma el tiempo valido.   Siendo el puntaje final de hv el publicado de 
65,94. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 
 
 
 
 
 
  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

13 85453798 VICENTE DE 
JESUS ALTAMAR DELEON 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   

. Solicito se realice una revisión a la documentación enviada. me sorprende 
ver el listado de convocados personas que aspiran a gestión contable y de 
información financiera, de que cumplen con un puntaje de hoja de vida 
32.55 y yo con un puntaje de hoja de vida de 70.60, 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
su puntuación final es 66,40, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil 
requerido por el Centro de Formación. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

14 57418807 GERTRUDIS DEL 
CARMEN BOLAÑO REALES 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

X   
manifiesto mi preocupación por la modificación en la evaluación definitiva 
de mi hoja de vida, dado que me informaron que la establecieron en 79,81 
con lo cual se disminuye en 15 puntos la evaluación 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
Una vez revisados los documentos soportes cargados en la APE se 
evidencia que registra puntuación por CAP el cual  no esta soportado  por 
lo tanto se descuenta ese valor y queda un puntaje final de 79,81. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

15 39046841 
SAIDITH 

JULETTE MACHADO OSPIN
O 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

  X 
mediante el presente escrito manifiesto a ustedes que interpongo 
reclamación frente a la Publicación de Resultados Convocatoria Banco de 
Instructores 2022, publicado el 12 de noviembre de 2021 

Apreciado Aspirante 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente 
Una ves revisados los documentos soportes cargados en la APE se 
evidencia que NO registra documentos soportes experiencia Docente y 
experiencia técnica, la cual es requisito mínimo para el área de 
desempeño. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

16 10829535
89 

JOSE 
ALFREDO ROYS PEREA 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   
me permito por medio del presente escrito solicitar la revisión del puntaje 
asignado a mi hoja de vida con la que me postulé para el proceso de 
contratación. 

 
Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 51.33. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

17 36559957 NELYIS 
MARIA RINCON JIMENEZ 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   N/A 

Apreciado Aspirante 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 43,68. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

18 57444260 
DIANA DEL 

SOCORRO HENAO LOZAN
O 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   solicito de manera respetuosa me expliquen los criterios de evaluación que 
aplicaron para calificar mi hoja de vida.  

Apreciado Aspirante 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
excluyen certificaciones por no tener experiencia relacionada, así mismo 
se excluyen certificaciones experiencia técnica porque se cruzan con 
experiencia Sena por lo tanto no se tienen en cuenta para valorar la HV 
concluyendo que la puntuación final es la publicada que corresponde a  
51,72. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

19 7140514 FRANCISCO 
JAVIER CAMPO PORTILLA 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   la presente es para realizar reclamo con respecto al resultado de mi hoja 
de vida. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
su puntuación final es 68,27, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil 
requerido por el Centro de Formación. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

20 57444633 
IBIS 

MARGARITA ESCALANTE JI
MENEZ 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   

manifiesto mi inconformidad por la modificación en la evaluación 
definitiva de mi hoja de vida, la cual se disminuyó en 23.04 puntos, pasé 
de tener 100 puntos en la evaluación inicial a tener 76.96 en la actualmente 
informada. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
excluyen certificaciones por no tener experiencia relacionada, así mismo 
se excluyen certificaciones experiencia técnica porque se cruzan con 
experiencia Sena por lo tanto no se tienen en cuenta para valorar la HV 
concluyendo que la puntuación final es la publicada que corresponde a  
76,96. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

21 36725461 DELIA 
ANTONIA FLOREZ ARIZA 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   
Por medio de la presente solicito revisión del puntaje de mi hoja de vida, 
recibida en el listado del día de ayer. Ya que no estoy de acuerdo con el 
puntaje determinado. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 56,06. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

22 85462951 EDGAR 
ALFONSO SUAREZ ZAHER 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X 
1. Me especifiquen de manera detallada en que no cumplí con el perfil al 
cual aspiré y si fueron requisitos no acreditados para el perfil digan cuales 
y bajo que argumento. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
Una ves revisados los documentos soportes se puede verificar que los 
soportes experiencia docente NO CUMPLEN con el tiempo mínimo 
requerido para el perfil que son 12 meses, por lo tanto no continua en el 
proceso. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

23 73186067 LEONARDO 
CARLOS DEORO BARRIOS 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

X   Adjunto envío reclamación a los resultados obtenidos en la hoja de vida de 
la convocatoria banco de instructores 2022. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Una vez revisados los documentos soportes registrados en la APE se 
puede evidenciar que hubo un error al momento de calcular el puntaje 
por lo tanto se revalúa y su puntuación final es de 64,97. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico . 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

24 57292440 ANGELICA 
MARIA ARMENTA FLOREZ 

Interacción 
Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 

con la 
Trascendencia 

  X Respetuosamente me dirijo a ustedes para solicitar la revisión de mi 
Aspiración al Banco de instructores 2022. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Se hace revisión de documentos y se verifica que NO tiene el titulo exigido 
para ocupar la vacante. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

25 10829045
17 

NELSON 
JAVIER MIRANDA IMITOLA 

Institucional 
de Pedagogía - 
Comunicación 

  X 

Mi nombre es Nelson Miranda con cc1082904517 me envían un correo 
diciendo que no cumplo con el perfil, pero si lo cumplo no entiendo que 
sucede. 
Si necesitan algún soporte pueden pedirlos y se los haré llegar. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
El aspirante solo muestra la siguiente experiencia docente: del 1 de abril 
al 9 de octubre de 2019 en CBN y "práctica universitaria como 
Comunicador" en AC Colombia, lo cual no alcanza para los 12 meses 
mínimos requeridos. En experiencia técnica presente el mismo archivo de 
soporte de CBN presentado en experiencia docente. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

26 10828903
29 

EDUARDO RAFAEL 
RIASCOS SULBARAN 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL 
X   

En aras de mejorar el proceso de participación en el concurso anual, se 
solicita respetuosamente aclarar el porqué, luego de la evaluación 
sistemática de 51,63 de forma manual se reduce a 33,87 de forma manual. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Los archivos de soporte "Certificado jurado nacional señor Eduardo 
Riascos S." y "citypark", no certifican experiencia técnica relacionada con 
el cargo al cual aplica el aspirante. Además las fechas del archivo "CV 
Eduardo Riascos -10"  se cruzan con las del archivo "Doc_experiencia-8-
9", motivo por el cual el primero tampoco fue tenido en cuenta. De ahí la 
disminución en el puntaje inicial. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

27 10829308
31 

MELISSA 
PAOLA AMASHTA SANCHE

Z 

COCINA 
BÁSICA   X 

Este fue el  resultado entregado el día 12/nov/2021 en donde se precisa mi 
No cumplimiento de los requisitos mínimos para el perfil al cual estoy 
postulándome, por consiguiente solicito una explicación o señalamiento 
de cual o cuales son los requisitos faltantes, pues de ser un documento no 
adjuntado o falta de información que pueda ser subsanada entregarla en 
la mayor brevedad posible. quedo atenta a su debida respuesta  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Hay un cruce de fechas entre su archivo de soporte de experiencia técnica 
con el de experiencia docente. Razón por la cual solamente uno de los dos 
es válido. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación.  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

28 10829171
26 

HAYNNER 
DAVID BARRERA CANTILL

O 

COCINA 
BÁSICA   X 

Dentro los requisitos está un tiempo de un año de experiencia en el área 
educativa. El cuál cumplo con el tiempo de la realización de mis prácticas 
universitarias. Que fueron al rededor de 1 años y 8 meses... De los cuales 
la constancia que tengo es mi título profesional, cómo licenciado en 
educación básica con enfasis en informática. Y el tiempo de ser cocinero 
por más de dos años, después que salí del Sena. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Cumple con experiencia técnica pero no con la docente. El archivo de 
soporte "Acta de grado" no es prueba de la experiencia docente. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

29 32831322 TANIA MARIA SILVERA 
CONSUEGRA 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL 
  X 

Buenas tardes envío en este correo información de que si cumplo con los 
requisitos mínimos del perfil para el programa de Gestión Turística en la 
solicitud para formadores Sena 2022  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
En esta convocatoria solo se tienen en cuenta Archivos de soporte 
enviados a la APE, no via email. La experiencia en COPA airlines no es 
experiencia relacionada. No hay exactitud en las fechas de la experiencia 
docente. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

30 36557586 TERESA CECILIA 
BOCANEGRA TAMARA 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL 
X   

presento ante ustedes solicitud  de revisión de mi Hoja de vida  y me 
sea  explicada de forma detallada  los respectivos criterios de evaluación, 
a  que corresponde el resultado del puntaje de  la calificación 
obtenida 45.28 y bajo que parámetros fue  calificada,  para obtener 
ese  mínimo puntaje, luego que la puntuación obtenida en la página de 
APE-BANCO DE INSTRUCTORES 2022  fuè de 77, 56 con documentación 
legalmente soportada, 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Los certificados "Barbaro", "Hotel Tamaca", "Aerorepublica", 
"Registraduria", "Paraiso secreto" y "Hjjhonson", no muestran experiencia 
relacionada con el cargo al cual aspira. Por eso no fueron tenidos en 
cuenta en el puntaje. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico . 
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31 7632783 JUAN CARLOS QUIÑONES 
GALVIS 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 

Señores SENA 
Cordial saludo  
La presente es con la finalidad de remitir reclamación al proceso de 
convocatoria Instructores SENA  2022 en mi nombre JUAN CARLOS 
QUIÑONES GALVIS CC. No 7632783, ID de aspiración 14103 al cargo de 
Instructor de Ejecución de programas deportivos en el Centro de logística 
y Promoción Ecoturística del Magdalena.  
Adjunto: Derecho de petición  y anexos (pantallazos de correos  y 
certificaciones laborales )   
 Agradezco la atención a la presente y en espera de una positiva respuesta 
 
Atentamente, 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Las evidencias que se encuentran en el aplicativo APE, identificamos que 
los certificados aportados como experiencia carecen de firma a excepción 
de otros que estan completos, pero no le alcanza para cumplir con el 
mínimo requerido para esta vacante. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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32 10828622
69 

JEAN CARLOS MUNIVE 
ROBLES 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 

Señores, Centro de Logística y Promoción  Ecoturística del Magdalena CLPE 
 
 
Me dirijo a ustedes con el ánimo de manifestarles mi inconformidad con 
los resultados de la convocatoria del Banco Instructores 2022, en la cual,  
me postulé en el programa Ejecución de Programas Deportivos y donde, se 
me indica que no cumplo con los requisitos mínimos del perfil o programa 
al que aspiro. 
 
En relación a a su notificación, quiero apelar; ya que considero que SI 
cumplo con los requisitos mínimos establecidos por el Banco de 
Instructores SENA; pues, todos los documentos adjuntados en la 
plataforma (APE) Agencia Publica de Empleo, validan que cuento con el 
perfil requerido para aspirar al programa antes mencionado. 
 
Teniendo en cuenta lo anteriormente escrito, les pido de manera amable 
corroborar su decisión frente a mi situación.   
 
Quedo atento a su pronta y favorable respuesta, 
 
Gracias. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Por la fecha de recepción de graduación como Profesional en deportes 
Diciembre de 2020, no cuenta con los requisitos mínimos necesarios en 
esta vacante para seguir vinculado al proceso, y la experiencia relacionada 
tiene fechas anteriores a la fecha de grado. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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33 85464946 LUIS FERNANDO ORTIZ 
GUARDIOLA 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 

Señores: 
SENA 
Santa Marta 
 
REF: RECLAMACION CONTRA LA DECISION DE EXCLUSION DEL PROCESO DE 
SLECCION DEL BANCO DE INSTRUCTORES DEL SENA 2022. 
 
El suscrito, identificado con cédula de ciudadanía No.85.464.946 de Santa 
Marta, encontrándome dentro del término y la oportunidad establecida 
para ello, por este medio acudo para interponer reclamación contra la 
decisión de excluirme del proceso de selección del banco de instructores 
2022, la cual me fue comunicada por correo electrónico de fecha 12 de 
noviembre de 2021. 
 
En este orden expreso mi inconformidad con la causal de exclusión 
indicada "No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o 
programa al cual aspira establecidos para cada oferta.", por las siguientes 
razones: 
 
El link de acceso al banco de instructores 2022 se encuentra inhabilitado 
para los aspirantes, de tal forma que me encuentro imposibilitado para 
verificar el nombre exacto del perfil al cual aspiré y cuáles son los requisitos 
mínimos del mismo. 
Al margen de indicarme que no cumplo con los requisitos mínimos del 
perfil, no me especifican cual requisito no cumplo. 
Lo anterior cercena mi posibilidad de ejercer mi reclamación en debida 
forma y por consiguiente mi derecho al debido proceso, toda vez que no 
puedo cotejar con exactitud cuál es la deficiencia endilgada y poder probar 
que sí cumplo con el perfil o en su defecto cerciorarme de que no.  
Hasta donde puedo recordar, porque reitero que no puedo acceder a la 
información por otro medio que no sea entrar al link del banco de 
instructores cuyo acceso está restringido, el nombre del perfil al cual me 
postulé es "Ejecución de Programas Deportivos" y como requisito mínimo 
se encuentra el estar titulado como técnico, tecnólogo o profesional en 
deportes y adicionalmente acreditar experiencia relacionada con la 
enseñanza en esta área de la educación 
Así las cosas, en mi haber se encuentra mi título como tecnólogo en 
educación física, recreación y deportes, expedido por la Universidad del 
Magdalena y adicionalmente certificación de contrato de prestación de 
servicios expedida por Cajamag que da cuenta de mi experiencia como 
instructor en la escuela de formación deportiva de dicha entidad, 
enseñando a la población menor afiliada y no afiliada en los municipios de 
cienaga y zona bananera entre otros. 
En concordancia con lo argumentado, considero que cumplí con los 
requisitos mínimos para continuar dentro del proceso de selección. 
Por consiguiente solicito: 
Revaluar la decisión de exclusión de mi postulación al perfil de "Ejecución 
de programas Deportivos" del Banco de Instructores 2022 
Verificar la adecuación de mi perfil y experiencia con los requisitos 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Por la fecha de recepción de graduación como tecnólogo Abril de 2021, 
no cuenta con los requisitos mínimos necesarios en esta vacante para 
seguir vinculado al proceso. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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mínimos del cargo  
Corolario de lo anterior, mantenerme en el proceso de selección en el 
banco de instructores de 2022 
En su defecto informarme con precisión cual es el requisito que se alega 
no cumplido. 
A continuación mis datos: 
 
NOMBRE: LUIS FERNANDO ORTIZ GUARDIOLA 
CEDULA: 85.464.946 de Santa Marta 
CELULAR: 3182423510 
PERFIL: "Ejecución de Programas Deportivos" 
 
Recibiré notificaciones en el presente correo o en el celular señalado. 
 
Cordialmente, 
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34 10529608
78 JORGE JIMENEZ TOBISON 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 
Cordial saludos  
La presente es para que me digan el motivo de no seguir en el proceso de 
selección  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
En el aplicativo de la APE no se adjunta evidencia de título de tecnólogo 
ni profesional. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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35 11228205
07 

JUANA LUCIA  ZARATE 
GALVAN 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 

CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA 
Muy buenas tardes, conforme a lo establecido en el procedimiento de 
convocatoria para conformar el BANCO DE INSTRUCTORES SENA 2022 me 
dirijo a ustedes con el fin de instaurar una reclamación a nombre de JUANA 
LUCIA ZARATE GALVAN identificada con cédula de ciudadanía 
1’122,820.507 la cual consiste en solicitar una respuesta más específica 
con respecto al resultado de “NO CUMPLE” en mi proceso de selección el 
cual fue divulgado el día 12/13/2021 por medio del LISTADO DE 
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA INVITACIÓN PÚBLICA PARA 
CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 2022 en donde se me otorgó 
un resultado de “0” en la puntuación de mi hoja de vida, documento 
requerido para el proceso de selección, y donde corroborando la 
información suministrada por ustedes mismos mediante la Agencia Pública 
de Empleo SENA me fue notificada una puntuación de 33.27 con Id de 
aspiración 58529 la cual evidentemente no corresponde con la de la 
publicación y ocasionando mi inmediata descalificación existiendo 
aspirantes con puntajes mucho menor del mío y donde fueron aportados 
y soportados toda la documentación pertinente al caso con excepción de 
la experiencia SENA la cual no poseo. Cabe resaltar que la promoción de 
este proceso de selección está enfocada a contratistas NUEVOS y 
ANTIGUOS y por lo tanto el documento de la experiencia SENA no debería 
ser un “Requisito Sine Qua Non” para dicho proceso. 
 
Adicionalmente adjunto las evidencias mencionadas a lo largo de este 
correo presentando. 
 
1.    Pantallazo del listado de admitidos y no admitidos a la invitación 
pública para conformar el banco de instructores 2022 donde resalto el 
perfil de mi aspiración y número de cédula. 
2.    Pantallazo de la Agencia Pública de Empleo SENA donde resalto la 
calificación obtenida al momento de evaluar mi Hoja de Vida. 
3.    Correo electrónico notificando la causal de mi descalificación. 
No siendo más, agradezco su atención y pronta respuesta. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Su perfil como profesional en Fisioterapia, no cumplen con el perfil 
requerido para esta vacante. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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36 36695403 Katherine del Rosario 
Córdoba Castrillo 

GESTION DEL 
TALENTO 
HUMANO 

  X 

De acuerdo al correo enviado, se me informa que por esta causal no 
continuo en el proceso. 
"Hemos evidenciado que usted incurre en esta causal: 
No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al 
cual aspira establecidos para cada oferta". 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
No cumple en experiencia docente ya que en APE aporta 2 certificados de 
fundación de la mujer y como asesora comercial y no es válido como 
experiencia docente, así mismo en experiencia Sena no aporta 
certificados. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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37 22487230 Olga lucia brito valencia 

Formación 
Complementar

ia Virtual sin 
idiomas 

X   

me permito solicitar revisión de mi hoja de vida ya que a pesar de que 
cumplo con el perfil, el puntaje que se relaciona en el listado es de 59,48. 
Lo anterior teniendo en cuenta que luego del registro de la hoja de vida en 
la plataforma arrojó un puntaje automático de 76.24. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
No aporta certificado de experto que equivale a 5puntos ni CAP que 
equivale a 15 puntos, así mismo se resalta que el nuevo cálculo en la 
experiencia arroja lo siguiente: técnica: presenta 9 certificaciones de las 
cuales se excluyen 3 porque están repetidas y su nueva calificación fue de 
18.25 así mismo en docente: se registra el mismo tiempo de la experiencia 
tecnica se excluyen y el resto suman: 31.50 para un total de 39.75 en 
experiencia y 20 en educación para un total de: 59.75. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 
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38 84459130 Jonathan Brochero 
Piñeres 

GESTION DEL 
TALENTO 
HUMANO 

  X 

Buenas noches, mi nombre es  Jonathan Brochero Piñeres identificado con 
CC 84.459.130. Aplique al perfil de gestión de talento humano con ID 5148. 
por medio de la presente solicito  mi inclusión en el listado de admitidos, 
dado que no se evidencia mi puntuación en dicho listado motivo por el cual 
se me está excluyendo y violando el derecho a la igualdad. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Cabe mencionar que su hoja de vida no fue revisada, porque usted ocupó 
el puesto 22 de las 28 personas que se postularon en la vacante. Y de 
acuerdo a los términos y condiciones de la convocatoria pública para 
conformar el banco de instructores 2022, se debe revisar a los que 
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes generados de manera 
automática en el aplicativo de la APE por cada necesidad. Debido que para 
el perfil al que se postuló solamente requieren dos (2) instructor, se 
revisaron las seis primeras hojas de vida.. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

39 10076926
63 

Ilva Maria Carbono 
Bayona 

Formación 
Complementar

ia Virtual sin 
idiomas 

X   

RESULTADOS DE OTRSO ASPIRANTES Y HACE COMPARACION:                          
CC 9237711     80 puntos 
CC 22487230  59,48 puntos 
CC 49728830  68,71 puntos 
 
Dado que tengo más de 4 años trabajando en la institución como 
instructora no puedo aceptar que ahora no cumpla con los requisitos de 
dicho perfil, por tanto solicitó una revisión de mi hoja de vida y en dado 
caso incluirme en los seleccionados lo antes posible o de lo contrario 
solicito se me dé una explicación con argumentos válidos del porque una 
instructora que ya está desarrollando el cargo ya no cumple para el mismo 
siendo que hay candidatos con menos puntaje. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Cabe mencionar que su hoja de vida no fue revisada, porque usted ocupó 
el puesto 5 de las 8 personas que se postularon en la vacante de 
Insttructor de mercadeo Virtual. Y de acuerdo a los términos y condiciones 
de la convocatoria pública para conformar el banco de instructores 2022, 
se debe revisar a los que obtuvieron los tres (3) mayores puntajes 
generados de manera automática en el aplicativo de la APE por cada 
necesidad. Debido que para el perfil al que se postuló solamente 
requieren uno (1) instructor, se revisaron las tres primeras hojas de vida. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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40 12550105 Carlos Antonio Eslait 
Álvarez 

Formación 
complementar

ia virtual sin 
idiomas 

  X 

El resultado generado automáticamente por la Plataforma fue de 95 
puntos para mi hoja de vida, se acreditan: Especialización en Gerencia de 
Mercadeo y especialización en Gerencia Financiera de la Fundación 
Universitaria de Bogotá Jorge Tadeo Lozano y Maestría en Desarrollo 
Empresarial de la Universidad del Magdalena, entre otros estudios y todas 
las . experiencias laborales. 
Fui invitado e hice el examen escrito de manera virtual efectuado el pasado 
domingo 7 de noviembre del presente año de 3:00 a 5:30 pm sobre 
Habilidades Digitales y  Competencias Socioemocionales. 
Por tal razón solicito muy comedidamente sea revisado mi caso. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Aporta certificado de economista pero nada relacionado con ambientes 
virtuales para impartir formación virtual o de la norma 240201057  
“Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos 
y normativas”, para la experiencia técnica se logro identificar certificados 
cargados con 180 meses, en la experiencia Sena 19 meses pero no 
acredita virtualidad , dentro de la experiencia docente se encuentran 
certificados con 76 meses  pero no tienen relación con modalidad virtual.  
por lo anterior No cumple con el requisisto minimo instructor virtual. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

41 85470035 Luis Miguel Cotes León   

FORTALECIMIE
NTO EN 

RAZONAMIEN
TO 

CUANTITATIV
O PARA 

ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 

  X 

perfil: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO  en esta 
labor me vengo desempeñando en los dos años inmediatamente 
anteriores, por tal motivo solicito su información el por qué no fui 
seleccionado para el nuevo proceso. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Aporta certificado de contador y no tiene relación con el perfil que se 
exige. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

42 30327235 Claudia Patricia Agudelo 
Ruiz 

Formación 
Complementar

ia Virtual sin 
idiomas 

X   

De forma amable y cordial expreso mi  reclamación  sobre revisión  de mi 
hoja de vida.  Esta información está en el adjunto en pdf  enviado  al correo 
en el cual indica que no  cumplo. 
 Tengo  todos los requisitos  tanto de experiencia como la documentación 
requerida exigida por la misma.  
Anexo captura de pantalla del puntaje de mi hoja de vida en  la Agencia 
pública de empleo. al igual que allí están todos los soportes requeridos y  
soportados  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que, una vez revisados 
los documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo,  
Si cumple, se evidencia título y certificado virtual, en las experiencias saca 
los siguientes puntajes:  Técnica: Meses:  23,  equivalente a 4.79 puntos 
Docente: Meses: 5, equivalente a 0.83 puntos 
Sena: Meses: 59, equivalente a 17.27 puntos 
TOTAL: 22.89 + 20 DE EDUCACION = 42.89 NUEVO PUNTAJE TOTAL: 42.89 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 
 
 
  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

43 12560639 Orangel de Jesús Noriega 
Asistencia a la 

Función 
Pública 

X   

Yo ORANGEL DE JESUS NORIEGA, identificado con la CC 12560639 y con 
fecha de expedición el 25 de octubre de 1982 de Santa Marta, elevó un 
derecho de petición al SENA y específicamente al concurso del proceso del 
Banco de Instructores SENA 2021, el cual se ampara en el artículo 23 de la 
Constitución Política de 1991, para que revise el puntaje de mi HOJA DE 
VIDA en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, arrojado por el 
sistema el día 7 de octubre de 2021 fue de 84.12, donde se consta en el 
capture de este correo anexo, donde se expresa la siguiente frase "Señor 
usuario, su puntaje automático de la hoja de Vida es  84.12. En este sentido 
no entiendo por que ahora en la misma Hoja de Vida es de 65.1, 
presentándose una reducción de 19,0 puntos. 
Con base en lo anterior,  elevo una RECLAMACIÓN  y solicito una REVISIÓN 
a mi puntaje, explicando que sucedió, debido a que no he recibido alguna 
notificación de la prueba escrita realizada el pasado 7 de noviembre del 
año en curso a las 3pm, Estos resultados aun no los conozco. 
 
Por otra parte, estoy a disposición de presentar personalmente ante la 
entidad aca en la Regional del SENA del Magdalena los soportes en medio 
físico de cada uno de los certificados académicos, experiencia docente 
universitaria y las certificaciones laborales  referentes para aspirar al 
programa de ASISTENCIA EN LA FUNCIÓN PUBLICA. Así mismo, autorizo 
ante ustedes verificar ante autoridad competente todos los soportes 
anexados. 
 
Agradezco a ustedes el trámite de mi RECLAMACIÓN, siendo las 4:37 pm 
del día sábado 13 de noviembre de 2021,  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
En primera medida, cabe anotar que el puntaje generado en el aplicativo 
de la Agencia Pública de Empleo es automático, el Centro de Formación 
es el encargado de revisar y constatar que la documentación sea la 
correcta y en los tiempos establecidos.  
 
A su vez, este puntaje es solamente de la revisión de la hoja de vida y no 
se encuentra computado la evaluación digital y socioemocional y no se 
puede presentar los documentos de manera física, debido que la 
Convocatoria Pública menciona que es por medio de la plataforma de la 
APE en los tiempos mencionados del calendario.  
 
Al realizar el recalculo, se evidenció que aportó documentos no válidos 
para la Formación Técnica, debido que la publicación de artículos 
científicos, certificado de diplomado y tarjeta profesional, no lo certifica 
como Técnico Profesional, disminuyendo en 15 puntos. Con respecto a la 
experiencia técnica, de acuerdo a los documentos aportados, se puede 
mencionar que la experiencia en el Cerrejón (desde febrero de 2009 a 
diciembre de 2010), Global Communities y programa para la Naciones 
Unidas no constituye experiencia relacionada, disminuyendo en 4 puntos.  
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

44 10828455
62 David Ricardo Lara Marín 

Asistencia a la 
Función 
Pública 

  
NO 

EVALUA
DO 

David Ricardo Lara Marín, C.C.N°1.082.845.562 de santa marta, aspirante 
al cargo de instructor, por cuanto aspiré al perfil denominado: ASISTENCIA 
EN LA FUNCIÓN PUBLICA. 
 
Por medio del presente, me permito impetrar el presente reclamo por 
cuanto, no considero justa la NO clasificación dentro de los seleccionados 
por la siguiente razón: 
 
La APE del sena, NO tuvo en  cuenta para el puntaje automático de la hoja 
de vida, el documento que en su momento aporté en físico y había también 
cargado en la página en sus oficinas o instalaciones dentro del Sena 
avenida del ferrocarril (hace algún tiempo), donde consta que: 
 
fui Docente en una Institución educativa del corregimiento de Gaira en las 
áreas de Constitución Política y democracia (entre los años 2011-2014). 
Instituto INCED. (vinculación por prestación de servicios). y que demuestra 
mi capacidad  en el campo de la docencia, este documento no se valoró en 
debida forma, y noto además que no se reportó al momento de generar el 
puntaje automático de la APE del SENA. 
 
Considero, NO se dió casi valor al título de Especialista en Derecho 
administrativo que fue reportado y obra en las oficinas de la APE-SENA. 
cuento además con un segundo postgrado en Derecho Constitucional, que 
si me permiten puedo aportar en físico, y es idóneo para impartir la catedra 
de ASISTENCIA  EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. 
 
No se reportó, título de abogado de la universidad Sergio Arboleda, 
documento que en su momento, aporté en físico en las oficinas del SENA 
(agencia pública de empleo), y que he cargado varias veces en la página. 
 
Mi experiencia como ACTUAL CONJUEZ DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 
DEL MAGDALENA, considero que sirve para el intercambio de 
conocimientos impartido a los diferentes aprendices de esa entidad de 
aprendizaje en la catedra que se quiere impartir. 
 
De esta Forma señores, 
me permito hacer mi reclamación ante ustedes, esperando que se 
resuelvan de manera favorable a mis intereses. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que su hoja de vida no fue revisada, porque usted 
ocupó el puesto 13 de las 31 personas que se postularon en la vacante. Y 
de acuerdo a los términos y condiciones de la convocatoria pública para 
conformar el banco de instructores 2022, se debe revisar a los que 
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes generados de manera 
automática en el aplicativo de la APE por cada necesidad. Debido que para 
el perfil al que se postuló solamente requiere un (1) instructor, se 
revisaron las tres primeras hojas de vida. 
 
Por último, en caso de revisión de la hoja de vida, solamente se tendrá en 
cuenta las documentos digitales aportados en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo y en los tiempos establecidos en el cronograma. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
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45 12553703 José Luis Morales Reyes 
Asistencia a la 

Función 
Pública 

X   

JOSE LUIS MORALES REYES, varón, mayor de edad, abogado titulado, 
identificado con la CC 12553703 de Santa Marta, en oportunidad y 
respetuosamente, vengo a formular mi reclamación al puntaje definitivo 
asignado a mi hoja de vida, por considerar que está muy por debajo del 
puntaje real merecido y pienso que dejaron de valorarse algunos aspectos 
como experiencia laboral, académica, que de haberse hecho 
rigurosamente, se verían reflejados en un mayor puntaje.  
Provisionalmente fue calificada mi hoja de vida con 85 puntos y al ser 
revisada dicho puntaje asignado fue confirmado, es decir superó el filtro 
APE, sin embargo, ahora su nueva revisión arrojó un puntaje inferior de 
78,45 y en su resultado no explican fundamentadamente las razones de 
dicha decisión. 
 
Agradezco pues, se sirvan revisar el asunto y se me reconozca como 
mínimo el puntaje primigeniamenye asignado de 85 puntos. 
 
Recuerdo también que por norma de derecho, al ser apelante único, al ser 
sometida a examen mi hoja de vida, el puntaje objeto de revisión, NO 
puede ser rebajado, es decir, no puede hacerse más gravosa mi situación. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Al realizar el recalculo, se evidenció que aportó documentos no validos 
para certificarse con Experto-Maestro-Artesano, debido que los 
certificados de diplomados y curso de 140 horas, no lo certifican con esa 
categorización, disminuyendo en 5 puntos.  
 
Con respecto a la experiencia técnica, se puede mencionar el certificado 
de la Fundación Alianza para el Progreso (desde octubre de 2018 hasta 
diciembre de 2018) no se tuvo en cuenta debido que aportó un contrato 
laboral y no el certificado, y con respecto a la certificación de 
Makroscaribe Ltda. no se tuvo en cuenta debido que no es experiencia 
docente como lo aportó en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
disminuyendo en 1,55 puntos. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 
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CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

46 36667403 Yenis Mejía Pomares 
Asistencia a la 

Función 
Pública 

X   

YENIS MEJIA POMARES, identificada con la cedula de ciudadanía numero 
36.667.403 de Santa Marta, por medio del presente escrito manifiesto a 
usted que interpongo reclamación frente al acto material de calificación de 
hoja de vida publicado el 12 de noviembre de la presente anualidad, 
teniendo en cuenta como fundamento lo siguiente: 
 
1.- El Banco de Instructores del Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena el día 12 de noviembre me envió a mi correo 
electrónico notificación donde me comunicaban que una vez revisado los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, 
mi puntuación de hoja de vida para el Programa ASISTENCIA EN LA 
FUNCION PUBLICA era de 48,5 y que cumplía con el perfil requerido por el 
centro de formación. 
 
2.- En dicha comunicación me aparece como puntaje de mi hoja de vida 
48,5 lo que me parece que esta errado porque en mi hoja de vida 
registrada en el aplicativo de Agencia Pública de Empleo aparece con una 
puntuación del 71.77 por lo que me gustaría que me justifiquen las razones 
por las cuales en estos momentos me aparece una puntuación más baja.  
 
Por la razón anterior, considero necesario y justificado el reclamar a 
ustedes la posibilidad de revisión. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Al realizar el recalculo, se evidenció que aportó documentos no validos 
para certificarse con Experto-Maestro-Artesano y como Formación 
Técnica, debido que los certificados del diplomado, curso y seminario-
taller, además de la constancia de estudio de especialización, fotocopia de 
la cédula de ciudadanía y tarjeta de ciudadanía no lo certifican en esas 
categorizaciones, disminuyendo en 20 puntos.  
 
Con respecto a la experiencia técnica, se puede mencionar el certificado 
de Adeinco, Ajurídica, Joaquín Aaron Manjarrez y Rogelio Enrique Peña no 
se tuvo en cuenta como experiencia relacionada disminuyendo en 3,2 
puntos. 
 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico   
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CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

47 36556931 Matilde Ester Maestre 
Rivera 

Asistencia a la 
Función 
Pública 

  
NO 

EVALUA
DO 

MATILDE ESTER MAESTRE RIVERA, mayor de edad, identificada como lo 
signo al píe de mi correspondiente firma, ante su despacho concurro con 
la finalidad de solicitarle se sirva ordenar a quien corresponda la revisión 
de mi hoja de vida, cuyo proceso forma parte de la selección del banco de 
instructores 2022 y explicar los respectivos criterios de evaluación 
empleados en el proceso, como derecho fundamental que tengo de 
acuerdo el artículo 23 de la constitución política. 
 
Lo anterior, se debe a los resultados obtenidos en la calificación de la Hoja 
de Vida según LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA INVITACIÓN 
PÚBLICA PARA CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 2022 expedida 
el 12 de noviembre de los corrientes, donde se menciona que no clasifique 
dentro de los tres mayores puntajes en la verificación de hoja de vida 
(generado automáticamente en la plataforma de la Agencia Pública de 
Empleo) 
 
La matriz de calificación que genera la plataforma tiene unos márgenes 
muy estrictos los cuales vulnera mis derechos, ya que toma unos rangos y 
al no corroborar la información soportada en el aplicativo APE Sena, 
demuestra desconocimiento de mis conocimientos y experiencia 
certificadas por más de 15 años de servicios desde lo público y docencia 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Cabe mencionar que su hoja de vida no fue revisada, porque usted ocupó 
el puesto 4 de las 31 personas que se postularon en la vacante. Y de 
acuerdo a los términos y condiciones de la convocatoria pública para 
conformar el banco de instructores 2022, se debe revisar a los que 
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes generados de manera 
automática en el aplicativo de la APE por cada necesidad. Debido que para 
el perfil al que se postuló solamente requiere un (1) instructor, se 
revisaron las tres primeras hojas de vida. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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48 36723982 Viviana Villalba Campo 
Asistencia a la 

Función 
Pública 

  
NO 

EVALUA
DO 

Presento reclamación frente a la calificación de la hoja de vida en relación 
a la experiencia técnica certificada en la plataforma de la APE, teniendo en 
cuenta que tengo aproximadamente soportada más de 10 años en 
ejercicio de la profesión y la calificación obtenida parece no corresponder 
al tiempo de experiencia demostrada.  
 
Por lo anterior solicito de verifique nuevamente la experiencia técnica y se 
genere una calificación mayor acorde. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
Cabe mencionar que su hoja de vida no fue revisada, porque usted ocupó 
el puesto 15 de las 31 personas que se postularon en la vacante. Y de 
acuerdo a los términos y condiciones de la convocatoria pública para 
conformar el banco de instructores 2022, se debe revisar a los que 
obtuvieron los tres (3) mayores puntajes generados de manera 
automática en el aplicativo de la APE por cada necesidad. Debido que para 
el perfil al que se postuló solamente requiere un (1) instructor, se 
revisaron las tres primeras hojas de vida. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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49 10852280
85 Emer Manco Puello No aplica No 

aplica 
No 

aplica 

El presente es con el fin de realizar una queja ya que el numero de 
documento 1.085.228.085 perteneciente a emer de jesus manco puello  no 
se encuentra relacionado en el listado. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Usted no se encuentra en el listado, debido que no aspira a los perfiles de 
este Centro de Formación. Le recomendamos que revise en su aplicativo 
de la Agencia Pública de Empleo, al Centro que aplicó. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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50 79964109 RICARDO ANTONIO 
CAMPO BUENDIA SISTEMAS X   

Santa Marta, noviembre 13 de 2021   
Señores:  
CENTRO DE LOGÍSTICA Y PROMOCIÓN ECOTURÍSTICA DEL MAGDALENA  
BANCO DE INSTRUCTORES 2022  
SENA   
Haciendo uso del derecho a reclamo por ser excluido del proceso para 
hacer parte de los instructores SENA 2022, solicito se me reintegre al 
proceso, motivado en que cumplo con todos los requisitos exigidos para el 
perfil al cual me inscribí como lo demuestra mi hoja de vida en donde 
pueden constatar mis estudios, capacitaciones, experiencia profesional y 
como docente e instructor.  A continuación, detallo mi información para 
los fines pertinentes:   
• RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA  
• CC 79.964.109 DE BOGOTÁ  
• PERFIL: INSTRUCTOR SISTEMAS   
Agradeciendo la atención prestada y esperando pronta respuesta. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Luego de realizar revisión en la verificación de la Hoja de Vida el aspirante 
CUMPLE con el perfil para esta vacante, con una puntuación de 57,9 Pts 
(Puntaje Educación: 20 pts, Puntaje Experiencia Laboral: 37,9), debido a 
que no presenta soporte de Experto ni de Formación Laboral CAP/Técnico 
Laboral. El certificado SENA 2009 presenta inconsistencia en fecha. La 
experiencia Docente INEM se traslapa con la técnica IG Avanzada. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 
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NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

51 85153489 HAROLD ENRIQUE 
HERNANDEZ TESILLO SISTEMAS   X 

Cordial Saludo.  
Por medio de la Presente yo, Harold Enrique Hernández Tesillo con No de 
cedula 85.153.489 de Santa Marta, inscrito en el perfil Instructor de 
Sistemas para el centro de logística y promoción ecoturística del 
Magdalena, presento la solicitud de especificar lo evidenciado en la 
evaluación de no evidenciar requisitos mínimos, puesto que para el rol al 
que aspiré, adjunté en la hoja de vida, experiencia docente, formación 
laboral, educación, experiencia SENA, Experiencia Técnica tal como se 
solicitó. 
Adjunto más de 1 año en experiencia docente en temas específicos de 
Ingeniería de Sistemas. Cursos SENA 
Adjunto acta de grado de ingeniero de Sistemas, por lo tanto, no 
comprendo el método de evaluación y solicito de la manera más comedida 
una especificación y nueva revisión de mi hoja de vida. 
Agradeciendo la atención prestada. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Las certificación de experiencia docente aportada por el aspirante, 
pertenece a una entidad no reconocida por el ministerio de educación 
"Iglesia Nueva Jerusalen". Los contratos de prestación de servicios 
"Universidad de Pamplona" no son tenidos en cuenta para validar 
experiencia laboral. Por tal motivo se confirma la decisión del comité en 
tanto el aspirante NO CUMPLE con los requisitos mínimos de 6 meses de 
experiencia docente exigidos para esta convocatoria. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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52 84450746 GONZALO GREGORIO 
GONZALEZ TOVAR 

GESTION DE 
REDES DE 

DATOS 
X   

Cordial saludo; 
Mi nombre es Gonzalo Gregorio Gonzalez Tovar  identificado con cédula 
de ciudadanía 84450746 de santa marta. Apliqué al perfil GESTION DE 
REDES DE DATOS  y con la revisión de la hoja de vida me ha sido confirmado 
vía correo electrónico que cumplo con el perfil requerido por el centro de 
formación con un puntaje de 36.3. 
Que de acuerdo a la Adenda a cronograma invitación pública a participar 
del BanIn SENA 2022 Actualizado 29 de octubre de 2021 19:00 p.m. en el 
punto 3. ¿Cómo participar? _en la Tabla 2. Ponderación establecida para 
el puntaje automático de hojas de vida conforme a la categoría y tipo de 
perfil  se encuentra discriminada la ponderación máxima por categoría y 
ponderación por subcategoría en la evaluación de la hoja de vida, en el cual 
con la información suministrada de mi parte al momento de realizar la 
postulación al banco de instructores los valores segun esta discriminacion 
no coinciden con el valor confirmado en el correo obteniendo finalmente 
un puntaje de 36.3 
 
Es mi intención por favor me detallen los cálculos realizados de acuerdo a 
la información que suministré al momento de la postulación ya que no 
estoy de acuerdo con el puntaje obtenido en la revisión de la hoja de vida 
 
Les agradezco la atención prestada a la solicitud. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se  le 
confirma al aspirante su puntuación de 36,30 Pts al validar los 
documentos aportados y detallado a continuación: 20 pts por Educación 
Formal. Por Formación Laboral, 0 pts, ya que el aspirante no soporta un 
CAP/Técnico laboral.  Por Experiencia laboral 16,30 pts discriminadas así. 
Experiencia Técnica 6,89 pts. Se descarta NetCol ya que no tiene fecha de 
finalización e Interservicios (No es posible determinar funciones o labores 
del cargo). Por Experiencia Docente 9,41 pts, certificaciones aportadas del 
instituto Ariano. Experiencia SENA, 0 pts. TOTAL PUNTAJE VALIDADO = 20 
+ 0 + 16,30 + 0 = 36,30 Pts.   
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 
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53 36694646 Miladis Paola Montoya 
Noguera  SISTEMAS   X 

Buen dia. Mi nombre es Miladis Paola Montoya Noguera,  identificada con 
CC 36694646, aplique al perfil SISTEMAS para el Centro de Logística y 
Promoción Ecoturística del Magdalena (Código 8758) 
Conforme a la reclamación recibida, justifico que mi experiencia en 
docencia también la tuve en mi labor en la empresa iNext Tecnologia Fácil, 
en ella impartí capacitaciones en el manejo de los equipos que se vendían 
o cuando el cliente compraba paquetes de entrenamiento para el manejo 
de los mismos, en la certificación que adjunté no especifica las funciones 
porque fue la que recibí al momento de retirarme de la compañía y ella fue 
liquidada, de igual manera solicite a mis jefes en ese momento una 
certificación con las funciones pero no la he recibido aún y como había 
fechas para subir todos los documentos decidí subir la que tenía en ese 
momento.  Quisiera ser parte del banco de instructores y solo me resta 
esperar que ustedes validen esa experiencia y pueda continuar con el 
proceso, me den la oportunidad de ser parte de este gran centro de 
formación, para poder contribuir con el desarrollo educativo de muchos 
jóvenes del país. 
Agradezco la atención al presente. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
La aspirante no cuenta con experiencia técnica relacionada (doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional) - La experiencia técnica Centro Óptico de la 
costa, Inext (Técnico comercial pero sin funciones definidas) y Colegio 
Domingo Savio, no es relacionada con el perfil. De igual manera si se 
aceptara la experiencia INext tampoco cumpliría el requisito mínimo de 
experiencia técnica exigido en esta convocatoria ya que sólo aportaría 9,5 
meses. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 

54 12219671
85 Efrain Pabón Fontalvo  SISTEMAS   X 

Cordial saludo. 
Me dirijo muy respetuosamente a ustedes, en atención a la eliminación de 
mi hoja de vida del proceso de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022, manifiesto mi inconformidad, pues pienso que cumplo las 
exigencias del proceso y por ello agradezco nuevamente revisar y 
reconsiderar su evaluación, habilitándome para poder seguir en la 
siguiente fase evaluativa de la prueba de exámenes virtuales presentados 
el 07 de Noviembre del presente año. 
Siguiendo con la respectiva revisión en mi perfil de la agencia pública de 
empleo, puedo notar que una certificación que cargué con Experiencia 
Técnica fue cambiada a Experiencia Instructor, lo que provocó que los 
tiempos solicitados para la vacante no se cumpla en mi perfil, solicito la 
respectiva revisión y el ajuste necesario de cumplimiento. 
En caso de sostener su decisión inicial, agradezco mucho se sirvan por 
escrito manifestar la o las causa(s) que motivaron asumir esa posición en 
el proceso de evaluación en lo referente a mi hoja de vida. 
Agradezco la atención prestada, quedo atento a cualquier inquietud. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
Luego de realizar revisión en la verificación de la Hoja de Vida el aspirante 
CUMPLE con el perfil para esta vacante, con una puntuación de 18,57 Pts 
(Puntaje Educación: 20 pts, Puntaje Experiencia Laboral: 18,57, debido a 
que no presenta soporte de Experto ni de Formación Laboral CAP/Técnico 
Laboral. El certificado  
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 
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55 85470302 Carlos Alberto Stuwe 
Roldan  SISTEMAS X   

Muy buenas tardes,  
Con todo respeto me dirijo a ustedes con el fin de solicitar una nueva 
revisión a mi hoja de vida cargada en la APE, con el fin de que se reevalúe 
mi puntaje, si así se considera.   
Nombre: CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN 
CC NO.: 85.470.302 
Perfil Aplicado: SISTEMAS 
Justificación:  AL MONETO DE CARGAR LA HOJA DE VIDA A LA APE PARA SU 
VALORACIÓN, EL SISTEMA ME ARROJÓ 67 PUNTOS, EN EL DOCUMENTO 
RECIBIDO HOY, MI PUNTAJE DISMINUYÓ A 36,97.  
Conocedor de su ardua labor y disposición en el desarrollo de la misma, 
agradezco la atención y colaboración que se me pueda brindar al respecto.  
Cordialmente,  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
El aspirante no soporta CAP/Técnico laboral, sólo cursos complementarios 
y de entrenamiento (-15pts). Los contratos laborales (Alcaldía) no son 
válidos para certificar experiencia, La experiencia del Consejo Superior de 
la Judicatura  no es relacionada, finalmente Las autocertificaciones no son 
válidas para acreditar experiencia laboral. Por tanto el puntaje final 
validado se determinó de la siguiente manera: Por el título o certificación 
de Estudio, 20 pts. Se tienen en cuenta de Experiencia Técnica: Sociedad 
Médica Sta Mta, Centro de Servicios Judiciales, Royal Petroleum, Neat 
Soluciones. Exp. Técnica: 6,09 pts. Para la Experiencia Docente se acepta 
Instituto Darseini, 3,82 pts y Experiencia SENA: 2019,2020 y lo que va 
2021: 7,06 pts. TOTAL EXPERIENCIA LABORAL VALIDADA = 16,97   + 20 pts 
Estudio. TOTAL PUNTAJE VALIDADO = 36,97 pts 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico 
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56 4981265 Jhan Hader Muñoz 
Bermúdez SISTEMAS   X 

Cordial saludo   
Banco Instructores Sena   
Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el objeto de que sea 
verificado el proceso que he llevado a cabo en el desarrollo de la elección 
de instructores Sena 2022.   
Monté certificados en la plataforma del Sena Ape, de todos mis estudios, 
experiencia laboral, y como docente, en las fechas estipuladas por la 
institución, en el espacio Instructores Sena 2022.   
Presente las pruebas de Habilidades Digitales y Socioemocional en la 
plataforma SUMADI, y no he visto reflejado mi calificación en dichas 
pruebas.  
Aplique como instructor en Sistemas, en la ciudad de Santa Marta 
(Magdalena),   
En el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena. 
Av. del Ferrocarril 27-92 - Santa Marta  
Quedando en espera de una pronta y satisfactoria respuesta   
Atentamente,  
  
Jhan Hader Muñoz Bermúdez  
Ingeniero de Sistemas  
T.P. No. 01122-0539797 CND  
Cedula de ciudadanía  
No. 4.981.265 de Santa Marta  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que 
El aspirante adjunta certificaciones de experiencia técnica que NO 
CUMPLEN con el tiempo exigido en esta convocatoria (doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional). La certificación Curaduría Urbana no especifica 
tiempos ni detalles en las ordenes de servicios ocasionales. La experiencia 
FSER no es relacionada. Las autocertificaciones no son válidas para 
certificar experiencias. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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57 10829266
77 Pedro Guerrero Pallares 

DESARROLLO 
MULTIMEDIA 

Y WEB 
  X 

Buenas tardes, 
Tengan un cordial saludo,  
He recibido un correo en donde se especifican mi inadmisión en el proceso 
de selección de instructores al cual me postulé y realice las pruebas 
correspondientes. 
La causal que ustedes presentan es: No cumplir o no acreditar los 
requisitos mínimos del perfil o programa al cual aspira establecidos por 
cada oferta. 
Decisión que quisiera me justificarán exactamente en que imcumplo con 
la norma o con el requisito mínimo, ya que considero me encuentro 
calificado para el cargo tanto en certificación, conocimiento y experiencia, 
lo cual se puede contrastar en el material de evidencias laborales anexado 
desde el inicio de la inscripción. 
Agradezco su pronta y detallada respuesta de la situación.  
Saludos, 
Atentamente. 
Pedro Guerrero Pallares 
Ing. de Sistemas 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que Usted 
El aspirante no aporta experiencia técnica relacionada como requisito 
mínimo de esta convocatoria (DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL). 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 

58 93138297 Julián Enrique Lugo Torres SISTEMAS   X 

Buen día mi nombre es Julián Enrique Lugo Torres   con cédula No 
93.138.297 de la ciudad de El Espinal, postulado como perfil de sistemas 
para el centro logística y promoción ecoturistica de la ciudad de Santa 
marta. 
El cual no estoy con forme con la causal de inadmisión,  que se me está 
aplicando que es la siguiente: 
• No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al 
cual aspira establecidos para cada oferta. 
Teniendo en cuenta el día que me postule revise los requisitos el cual los 
cumplo. 
Por favor solicito que se me indique que documentación se requiere o que 
requisito hizo falta para enviar la documentación correspondiente 
Quedo atento 
 Julian Enrique Lugo Torres  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  
El aspirante NO CUMPLE al no tener experiencia técnica soportada. (Doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional). Aporta únicamente experiencia 
Docente (Centro Educativo Galicia, Gimnasio Bastidas, ICBF y Centro 
Parroquial). 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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59 4978546 Oscar Enrique Teran 
Noguera SISTEMAS   X 

Santa Marta 13/11/2021 
Señores: 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena 
Asunto: Derecho de Petición 
NOMBRE DEL PETICIONARIO: OSCAR ENRIQUE 
APELLIDO DEL PETICIONARIO: TERAN NOGUERA 
TIPO DE IDENTIFICACIÓN: CÉDULA DE CIUDADANÍA 
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:4.978.546 
PERFIL APLICADO: SISTEMAS 
En ejercicio del Derecho de Petición consagrado en el art 23 de la 
Constitución Política de Colombia, respetuosamente me dirijo a su 
despacho, con fundamento en los siguientes: 
HECHOS: 
1. Inadmiten mi inscripción de la hoja vida al Banco de Instructores SENA 
2022 
2. Condición cabeza de hogar 
RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA PETICIÓN 
1. Me excluyen de la convocatoria con la siguiente causal: No cumplir o no 
acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al cual aspira 
establecidos para cada oferta. No dando una respuesta clara y precisa del 
porque fue negada la inscripción, siendo esta decisión incoherente ya que 
en estos momentos tengo un contrato laboral de instructor contratista con 
ustedes. 
2. En el Centro de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena, 
reposa el documento donde certifica mi condición de padre cabeza de 
hogar contemplado en el artículo 2do de la ley 82 de 1993. 
PETICIÓN 
1. Solicito de manera muy respetuosa sea revisada de nuevo mi hoja de 
vida y valorado nuevamente mi puntaje. 
2. No sea vulnerado mi condición de padre de familia. 
RELACIÓN DE LOS DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN 
1. Diplomas de estudios 
2. Experiencia laborales 
3. Formato padre cabeza de familia 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa puntualmente que  por este medio se reciben únicamente 
solicitudes de reclamaciones en cuanto a verificación de Hojas de Vida, 
por tal motivo usted NO CUMPLE con lo requisitos mínimo de esta 
convocatoria al no tener experiencia técnica soportada (aporta 
únicamente experiencia docente del Instituto Nueva Esperanza y SENA 
2021). En ese sentido, debe esperar respuesta a la solicitud realizada en 
cuanto a su Condición especial por el medio radicado desde el Centro de 
formación. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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60 36561069 JUANA LOPEZ MONTERO GESTION 
DOCUMENTAL X   

Solicito de manera respetuosa la revisión de mi hoja de vida, cuyo proceso 
forma parte de la selección del 
banco de instructores 2022 y explicar los respectivos criterios de 
evaluación empleados en el proceso, como 
derecho fundamental que tengo de acuerdo el artículo 23 de la 
constitución política. 
Lo anterior, se debe a los resultados obtenidos en la calificación de la Hoja 
de Vida según LISTADO DE 
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA INVITACIÓN PÚBLICA PARA 
CONFORMAR EL BANCO DE INSTRUCTORES 
2022 expedida el 12 de noviembre de los corrientes, donde se menciona 
que no cumplo. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
su puntuación final es 74,91, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil 
requerido por el Centro de Formación. 
Realizando revaloración de su H.V se determinan las siguientes 
consideraciones: 1. Cambiar el concepto de selección de NO CUMPLE  a  
CUMPLE,  2. Realizar ajuste en su puntuación teniendo una valoración de 
74,91. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

61 57290185 KATHERINE LOZANO 
LARIOS 

GESTION 
DOCUMENTAL X   

Respetuosamente solicito se me indique el por qué se me quitan 15 puntos 
de la formación, entendiendo que ubiqué los documentos donde 
correspondía, y qué pasa con la formación complementaria y diplomado, 
es decir dónde se ve reflejado la puntuación de esos elementos. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa :  
Realizando análisis de su H.V se establecen la siguientes consideraciones: 
1. las certificaciones del área técnica no presentan relación con el perfil 
requerido, 2. No cumple con el tiempo mínimo requerido en experiencia 
docente según certificación cargada en plataforma,  3. No presenta 
formación laboral. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

62 32288095 GLORIA SALDARRIAGA 
SEPULVEDA 

GESTION 
DOCUMENTAL X   

Al revisar el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el banco 
de instructores, observo que mi puntaje es 60.90, el cual al terminar de 
diligenciar la hoja de vida me arrojo 89.90 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa :  
Realizando análisis de su H.V se establecen las siguientes consideraciones: 
1. todas las certificaciones de experiencia fueron cargadas en la 
plataforma como experiencia SENA lo cual generó un incremento en la 
puntuación, 3. No presenta formación laboral. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

63 57296561 MARCY ORTIZ RIASCOS GESTION 
DOCUMENTAL   X 

manifestado mi inconformidad con los resultados de la revisión realizada a 
la hoja de vida, por lo cual solicito me sean manifestadas en detalle las 
causales (de documentación) por lo que mi hoja de vida no calificó al perfil 
al cual me postule. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa :  
Realizando análisis de su H.V se establecen la siguientes consideraciones: 
1. Las certificaciones del área técnica no presentan relación con el perfil 
requerido, 2. No cumple con el tiempo mínimo requerido en experiencia 
docente según certificación cargada en plataforma, 3. No presenta 
formación laboral. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
  



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

64 10828890
81 WENDY TOLEDO BUSTILLO ASESORIA 

COMERCIAL X   

Solicito la verificación y corrección del puntaje asignado a mi hoja de vida 
con la que me postulé para la convocatoria Banco de Instructores Sena 
2022, ya que si bien he cometido alguna falla en el proceso de postulación 
es indispensable y necesario para mi aclarar mi aspiración, así mismo si la 
entidad se equivocó se logre corregir dicho puntaje y continuar con mi 
proceso. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa :  
Realizando análisis de su H.V se establecen las siguientes consideraciones: 
1. No presenta certificación de experto, 2. La certificación de G&D 
consultores no cuenta como experiencia en docencia por no ser una 
institución educativa, 3. la formación de carácter complementario no 
cuenta como item de puntuación para el presente proceso, 4. No se tiene 
en cuenta certificación laboral en calidad de pasante. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 



ITE
M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

65 39412399 RUTH BELSY FERNANDEZ 
VIZCAINO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 
  X 

Buenas tardes: Soy Ruth Belsy Fernández Vizcaíno, identificada con C.C. 
39.412.399 expedida en Apartadó, en mi condición de madre cabeza de 
familia y en virtud del proceso de selección de los prestadores de servicios 
personales para el año 2022 adelantado por el SENA; el cual fue 
comunicado a través de la Circular No. 3-2021-000160 del 09 de 
septiembre de la anualidad. De conformidad al numeral 3º estableció que:  
 
“Los casos de protección constitucional especial, deben ser analizados y 
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los 
parámetros señalados por la dirección jurídica del SENA de acuerdo con las 
normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe 
acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o 
Centro de formación, el cumplimiento de los requisitos.  
 
En razón de lo anterior solicito se tenga en cuenta mi condición de madre 
cabeza de familia en el momento de la calificación de la prueba y la lista de 
elegidos, para la vacante 7744, sede Santa Marta, para lo cual anexo 
declaración extrajuicio, cédulas de mis dependientes y carta donde 
expreso la solicitud. 
 
Les agradezco enviar respuesta a mi correo electrónico. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que No cumple por cuanto en el perfil se solicita profesional 
universitario y usted es tecnólogo. Frente a la calidad de madre cabeza de 
familia que solicita le sea amparada, se le informará una vez sea analizado 
y resuelto el tema por parte del ordenador del gasto. En estos términos 
damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo electrónico y se 
agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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M 

CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

66 36549552 EVI ESTER NOGUERA 
LABARCES 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 
  X 

Bunas noches, me permito escribirles por la respuesta dada, a la 
Convocaria del pasado 7 de Noviembre de 2021 mi nombre es Evi Ester 
Noguera Labarces,  C.C 36.549.552, Adinistradora de Empresa y me postule 
porque se trataba de una convocaria abierta, es decir para todo el que 
quería postularse y me envían una çomunicacion que dice que incurro en 
una causal la cual adjunto. 
 
Entonces,  si una no tiene experiencia  suficiente no puede aspirar a un 
cargo?, no le dan la oportunidad de demostrar sus habilidades y 
conocimientos? 
 
Gracias  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que la experiancia como docente esta certificada por una 
fundación (La Fundación Foro Costa Atlántica) y no por una institución 
educativa. En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada 
mediante correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la 
invitación.  
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CÉDULA 
CIUDADA

NÍA 
NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

67 52543250 DIANA MARCELA 
RAMIREZ SOSA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 
X   

Cordial saludo respetados funcionarios del Centro de Logística y Promoción 
Ecoturística del Magdalena 
 
Primero quiero manifestar mi agradecimiento por superar la primera parte 
del proceso de selección del Banco de Instructores 2021 del Centro de 
Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena, ya que en comunicado 
del día 12 de noviembre se me notificó el cumplimiento  con el perfil 
requerido por el Centro de Formación para el programa de ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA,  sin embargo, la puntuación obtenida en en el registro 
que realice en la APE fue de 80.42 y la puntuación remitida después de la 
verificación fue de 51,05. 
 
En tal sentido, me permito solicitar muy respetuosamente me indiquen por 
favor dónde radica esa diferencia de puntos y si consideran pertinente 
realizar el respectivo ajuste positivo. 
 
De antemano muchas gracias por su atención y amable consideración. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que realizando nuevamente las evidencias por Usted aportadas 
en el aplicativo de la APE, se resalta que: afirma ser experta y no adjunta 
certificado alguno que lo acredite, asimismo señala que tiene un CAP o un 
certificado técnico laboral y tampoco existe evidencia alguna en la 
plataforma, además adjuntó copias de contratos las cuales no son válidas 
como certificaciones.En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico.  
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CIUDADA
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NOMBRE Y APELLIDO PROGRAMA CUMP

LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

68 36722117 BIATNETT ELIANA CAMPO 
HUGUETT 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 
X   

Buenos dias  
Bendiciones 
 
Por favor me pueden especificar de dónde sale mi puntaje de hv y cuanto 
saqué en el exámen  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se le 
suministran los links donde puede acceder a los resultados: 
https://twitter.com/sena_magdalena/status/1459376618791751681?s=
20, 
https://www.facebook.com/SENAMagdalena/posts/2680512988924659, 
https://twitter.com/sena_magdalena/status/1459382484769071104?s=
20, https://drive.google.com/file/d/15LTWWcXbvq19DyEx-
SWD5Sk9Y9Mnvxdf/view?usp=sharing  también puede mirar en las 
carteleras del Centro de logística y promoción ecoturisticas del 
Magdalena. En la oportunidad establecida en el cronograma de la 
convocatoria para el Banco de Instrcutores 2022, se informarán los 
resultados de la prueba virtual, a los cuales aún no tenemos acceso por 
cuanto es un proceso adelantado por el ESAP. En estos términos damos 
respuesta a su solicitud radicada mediante correo electrónico.  
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69 10818197
57 

Humberto Javier Orozco 
Florez  

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 

No 
aplica 

No 
aplica 

Reciban un cordial saludo 
 
Por medio del presente correo yo Humberto Javier Orozco Florez 
identificado con la cédula de ciudadanía cc 1081819757 de fundación 
(Magdalena) me postule al cargo de instructor de la formación de 
asistencia administrativa para la sede de gaira (Magdalena) quisiera saber 
el motivo por el cual me descartan del proceso. 
 
Supuestamente por no cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del 
perfil o programa al cual aspiro. Quisiera una descripción de esta situación. 
 
Atentamente  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se le 
informa que Cada Centro de Formación es autónomo en definir el 
cronograma y medio de publicación de resultados, su perfil no se 
encuentra en este Centro. Consultando la base de datos nacional, usted 
se inscribió en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira por lo tanto se 
recomienda realizar la consulta en ese Centro de Formación. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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LE 
NO 

CUMPLE OBSERVACION RESPUESTA 

70 36454566 YANNERIS MILAGROS 
MOVILLA MOJICA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA . 
X   

Buenas tardes y cordial saludo, me dirijo a usted con la finalidad de solicitar 
una revisión, explicación de porque el puntaje publicado en los listados no 
es el mismo obtenido inicialmente durante el proceso de postulación de 
mi hoja de vida la cual aparece en el resumen de mi aspiración que se 
encuentra en la página de la APE con sus respectivos soportes y detalle de 
cada uno de los valores correspondiente y su respectiva sumatoria. 
Adjunto evidencia de lo antes mencionado. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Al realizar una nueva verificación de sus documentos aportados 
en la APE se evidenció que tiene adjunta experiencia antes de su 
graduación, Usted no acreditó ser experto y tampoco tiene Cap o técnico 
profesional en el área afin, recalculando su nuevo puntaje es: 52,9 En 
estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico. 
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CÉDULA 
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LE 
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71 12547760 JOSE DE JESUS AYOLA 
NARVAEZ 

Ejecución de 
Programas 
Deportivos 

X   

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Comisión de Verificación Hoja de Vida 
Regional Magdalena 
ASUNTO: RECLAMACIÓN PUNTAJE ASIGNADO EVALUACIÓN HOJA DE VIDA 
BANCO DE 
INSTRUCTORES SENA 2022 
La suscrita aspirante a la vacante a instructor en el programa de Ejecución 
de Programas Deportivos, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 12.547.760, me permito por 
medio del presente escrito 
solicitar la verificación y corrección del puntaje asignado a mi hoja de vida 
con la que me postulé 
para la convocatoria Banco de Instructores 2022, teniendo en cuenta que 
en este proceso referido, 
inicialmente obtuve un puntaje de 45,01 y luego en correo recibido ayer 
12 de noviembre se me 
notifica que: “…que, una vez revisados los documentos reportados en el 
aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, su puntuación de hoja de vida para el programa 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Es 45,01, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil requerido 
por el Centro de Formación.” 
Información que es corroborada en el listado de admitidos y no admitidos; 
ello al amparo de los 
lineamientos de la Circular 2-2021-000160. 
La anterior petición la fundamento en los siguientes hechos: 
1. Para realizar el proceso se tuvieron en cuenta los términos y condiciones 
para la Invitación 
pública de conformación del Banco de Instructores SENA 2022 a nivel 
nacional del tipo 
Contratistas Servicios Personales, el cual consagra los detalles, en especial, 
el de los 
requisitos necesarios para una correcta postulación y por ende una 
puntuación adecuada. 
2. El puntaje asignado automáticamente por el sistema (70 puntos) 
corresponde al siguiente 
detalle, el cual consta también en la aspiración No. 4254 de la página de la 
agencia pública 
de empleo 
Puntaje hoja de vida 
Categoría Calificación 
Experiencia 50.000 
Educación 20.0 
Total 70,00 
3. Cada una de esas categorías cumplía con los requisitos exigidos según la 
convocatoria, el 
cual detallo a continuación: 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que al realizar una nueva verificación de sus documentos 
aportados en la APE se evidenció que existe simultaneidad en sus 
certificaciones, por lo cual no se puede sumar; tambien se encontró una 
certificación sin firma; Usted no acreditó la calidad de experto y tampoco 
tiene Cap o técnico profesional en el área afin, recalculando su nuevo 
puntaje es: 46,68. En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico. 
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Educación: Se aportó Diploma y Acta de Grado 
Experiencia: Este se dividió en subcategorías puntuadas automáticamente 
de la siguiente 
forma: 
Experiencia Sena: soportada con sus respectivos certificados Sena 
Experiencia Técnica: de acuerdo con el perfil de la vacante Ejecución de 
Programas 
Deportivos, la experiencia laboral alternativa 1 menciona “28 años de 
experiencia 
relacionada distribuida así: 336 meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de 
entrenador deportivo en tal sentido que toda experiencia en el área 
aportada desde antes 
de obtener el título profesional debe ser válida. 
Los certificados y experiencia aportada es la siguiente (imagen tomada de 
la APE) 
Subcategoría Calificación 
Experiencia Sena 14,96 
Experiencia Docente 0 
Experiencia Técnica 68,46 
Dicha experiencia data del 1 de enero de 1992 hasta la actualidad, lo cual 
me acredita una 
experiencia técnica relacionada con la entrenabilidad y dirección técnica 
de futbol de 
aproximadamente 29 años, hasta cuando ingresé a laborar al Sena 
(octubre 2013) 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto solicito la verificación y 
corrección del puntaje asignado 
a mi hoja de vida con la que me postulé para la convocatoria Banco de 
Instructores Sena 2022. 
Cordialmente, 
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72 42102448 DIANA MARIA VALENCIA 
AGUIRRE 

Ejecución de 
Programas 
Deportivos 

X   

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Centro de Logística y Promoción Ecoturística 
Comisión de Verificación Hoja de Vida 
Regional Magdalena 
ASUNTO: RECLAMACIÓN PUNTAJE ASIGNADO EVALUACIÓN HOJA DE VIDA 
BANCO DE 
INSTRUCTORES SENA 2022 
La suscrita aspirante a la vacante a instructor en el programa de Ejecución 
de Programas Deportivos, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 42.102.448, me permito por 
medio del presente escrito 
solicitar la verificación y corrección del puntaje asignado a mi hoja de vida 
con la que me postulé 
para la convocatoria Banco de Instructores 2022, teniendo en cuenta que 
en este proceso referido, 
inicialmente obtuve un puntaje de 52,17 y luego en correo recibido ayer 
12 de noviembre se me 
notifica que: “…que, una vez revisados los documentos reportados en el 
aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, su puntuación de hoja de vida para el PROGRAMA 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS Es 52,17, en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil requerido 
por el Centro de Formación.” 
Información que es corroborada en el listado de admitidos y no admitidos; 
ello al amparo de los 
lineamientos de la Circular 2-2021-000160. 
La anterior petición la fundamento en los siguientes hechos: 
1. Para realizar el proceso se tuvieron en cuenta los términos y condiciones 
para la Invitación 
pública de conformación del Banco de Instructores SENA 2022 a nivel 
nacional del tipo 
Contratistas Servicios Personales, el cual consagra los detalles, en especial, 
el de los 
requisitos necesarios para una correcta postulación y por ende una 
puntuación adecuada. 
2. El puntaje asignado automáticamente por el sistema (61,91 puntos) 
corresponde al 
siguiente detalle, el cual consta también en la aspiración No. 63354 de la 
página de la 
agencia pública de empleo 
Puntaje hoja de vida 
Categoria Calificación 
Experto 5.0 
Educación 20.0 
Experiencia 36.911 
Total 61,91 
3. Cada una de esas categorías cumplía con los requisitos exigidos según la 
convocatoria, el 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que al realizar una nueva verificación de sus documentos 
aportados en la APE se evidenció que existe simultaneidad en sus 
certificaciones, por lo cual no se puede sumar; tambien se encontró una 
certificación sin firma; Usted no acreditó la calidad de experto y tampoco 
tiene Cap o técnico profesional en el área afin, recalculando su nuevo 
puntaje es: 55,80. En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico. 
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cual detallo a continuación: 
Educación: Se aportó Diploma y Acta de Grado 
Experiencia: Este se dividió en subcategorías puntuadas automáticamente 
de la siguiente 
forma: 
Subcategoría Calificación 
Experiencia Sena 10,43 
Experiencia Docente 8,97 
Experiencia Técnica 17,51 
Experiencia Sena: soportada con sus respectivos certificados Sena 
Experiencia Docente: soportada con su respectivos certificados 
Experiencia Técnica: de acuerdo con el perfil de la vacante Ejecución de 
programas 
deportivos, la experiencia laboral alternativa 3 menciona “7 años y 3 meses 
de experiencia 
relacionada en tal sentido que toda experiencia en el área contable 
aportada desde antes 
de obtener el título profesional debe ser válida. 
Los certificados y experiencia soportada en la APE) 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto solicito la verificación y 
corrección del puntaje asignado 
a mi hoja de vida con la que me postulé para la convocatoria Banco de 
Instructores Sena 2022. 
Atentamente 
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73 10828615
49  Gabriel Rudas Escobar MERCADEO Y 

VENTAS X   

Muy buenas tardes señores Sena 
 
Yo Gabriel Rudas Escobar, identificado con C.C. 1082861549 aspirante al 
perfil de Mercadeo y Ventas, solicito a ustedes muy comedidamente que 
se me haga revisión nuevamente a mi Hoja de vida, ya que considero que 
el puntaje asignado está por debajo a lo que al principio fue observado, por 
lo que además solicitó ampliación y detalle sobre este. 
 
muchas gracias 
quedo atento a su respuesta. 
 
Gabriel Rudas Escobar 
Profesional en Negocios Internacionales 
3002047905 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que al realizar una nueva verificación de sus documentos 
aportados en la APE se evidenció que existe simultaneidad en los períodos 
laborados, por lo cual después de descontar esos períodos, recalculando 
su nuevo puntaje es: 40,01. En estos términos damos respuesta a su 
solicitud radicada mediante correo electrónico. 
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74 72180009 CARLOS CASTILLO 
PACHECO 

MERCADEO Y 
VENTAS   X 

o, CARLOS CASTILLO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía 
número 72180009 expedida en la ciudad de Barranquilla, quien me ha 
postulado el día 8 de octubre de 2021 para ser instructor del SENA 2022 en 
el ID 67676 MERCADEO Y VENTAS sede Magdalena - Santa Marta - Centro 
de Logística y Promoción Ecoturística del Magdalena y el día 12 de 
noviembre ha recibido un correo electrónico en donde se me indica lo 
siguiente: 
 
 
* No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al 
cual aspira establecidos para cada oferta. 
 
Por lo que le indico lo siguiente: 
 
En la plataforma https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/ se puede 
evidenciar que están registradas y soportadas cada una de las 
certificaciones laborales, de experiencia y educación. Para prueba de ello 
le anexo pantallazos en donde se evidencia el registro y su soporte. 

EN respuesta a su solicitud se le informa que aportó documentos 
académicos de Maestría en administración y dirección de empresas de 
una univerisad de españa, pero este certificado no se encuentra 
apostillado de acuerdo a con Convención sobre la Abolición del Requisito 
de Legalización para Documentos Públicos Extranjeros de La Haya de 
1961,  Para que un documento emitido por un "país que hace parte de la 
Convención de La Haya” , tenga validez en el territorio colombiano, debe 
estar apostillado por la Entidad competente del país de origen. El 
documento aportado no cuenta con apostille y de acuerdo con la 
normatividad este no tiene validez en Colombia sin la apostilla.  
 
  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, usted también porto título de 
comunicador social – periodista el cual no guarda relación con el requisito 
académico exigido en la invitación publica del programa de mercadeo y 
Venta el cual estable: técnico en ventas de productos y servicios 
tecnólogos y/o profesionales en programas de formación relacionados 
con procesos de negociación y exhibición de productos y servicios.  
 
  
 
En consecuencias a lo descrito los documentos aportados en la educación 
no le permite evidenciar el cumplimiento del requisito mínimo académico 
exigido en el perfil del cargo, lo cual entra dentro de las causales de 
exclusión del proceso de acuerdo con os términos de referencia de la 
invitación pública. En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico. 
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75 36668909 Yalile Katherine Salas 
Barrera 

Institucional 
de Pedagogía - 

Protección 
Ambiental, 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

  X 

Hola buenas tardes cordial saludo, por medio de la presente, me permito 
presentar  reclamación a la postulación del cargo para instructor 
institucional  de Pedagogía, y seguridad y salud en el trabajo, inicialmente 
cuando me postule presente mi hoja de vida  en la APE, con todos los 
soportes correspondientes al cargo, en donde manifestaban el perfil 
requerido, y uno de  los perfiles que solicitaron para este cargo fue 
psicólogos, terapeutas, Ingenieros ambientales, personal de la salud con 
especialización en seguridad y salud en el trabajo,  en donde cumplo  con 
el perfil  requerido y la especialización solicitada,  manifestando  que no 
cumplo con el perfil requerido, en donde no es así porque cuento con el 
perfil solicitado,  y la experiencia,  por lo tanto presento la  reclamación,  
de igual manera llegue al proceso de presentación de  las pruebas de 
competencias  digitales y socioemocionales y las presente  porque cuento 
con el perfil de idoneidad, anexo mi diploma de profesión y de igual 
manera el de la especialización.  por lo tanto, revisen esa parte porque 
cuento con el perfil excelente tarde y bendiciones para todos.  
 
Yalile Katherine Salas Barrera 
Psicóloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo  
CC 36668909 de   Santa Marta  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa que el en el sitio web provisto para la inscripción y cargue de 
documentos NO se evidencia ninguno relacionado con su hoja de vida, lo 
cual la inadmite al no cumplir los requisitos mínimos exigidos en la 
convocatoria; por otra parte el único medio de entrega de documentos 
era en el aplicativo de  la APE dispuesto para la invitacion publica de banco 
de instructores 2022. En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en 
la invitación.  
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76 57297100 Greigs Candelaria Yaguna 
Eslait No aplica No 

aplica 
No 

aplica 

Cordial slaudo, mi nombre es Greigs Candelaria Yaguna Eslait, identificada 
con el número de cc 57297100 y concurse para MONITOREO AMBIENTAL. 
 No me encuentro en la lista publicada, asi como tampoco la vacante y 
quisiera saber cuando serán publicados estos resultados o si me podrían 
hacer saber por este medio? .  
Gracias 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se le 
informa que Cada Centro de Formación es autónomo en definir el 
cronograma y medio de publicación de resultados, su perfil no se 
encuentra en este Centro. Consultando la base de datos nacional, usted 
se inscribió en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira por lo tanto se 
recomienda realizar la consulta en ese Centro de Formación. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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77 7144890 Luis Gabriel Aldana 
Guitierrez 

Gestión 
Contable y de 
Información 
Financiera 

  X 

Pido excusas a tan admirable entidad por el error involuntario registrado 
en la certificación expedida como docente de la corporación universitaria 
remington. En este correo aportó la certificación corregida y a su vez 
también subsanada en la APE SENA. Realmente por la celeridad del 
proceso, no se verificó a tiempo la información. De todos modos acepto 
cualquier decisión de tan apreciada entidad. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se le 
informa que el único medio de entrega de documentos era en el aplicativo 
de  la APE dispuesto para la invitacion publica de banco de instructores 
2022. En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. En 
estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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78 36724932 Liliana Patricia Murillo 
Labarcés 

Gestión de 
Redes de 

Datos 
  X 

Buenos días, 
Quisiera que me confirmaran donde puedo enviar físicamente mis 
documentos para poder obtener puntaje por ellos. Además no fue posible 
presentar examen pues el aplicativo no corrió la voz.  
Gracias  
Liliana Patricia Murillo Labarcés  
C. C. 36724932  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se le 
informa que el único medio de entrega de documentos era en el aplicativo 
de  la APE dispuesto para la invitacion publica de banco de instructores 
2022. En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. En 
estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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79 10830121
75 DENILUZ VIDES CARDENAS 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X me gustaría saber específicamente es qué aspecto no cumplo los 
requisitos, 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: que NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia docente, 
teniendo en cuenta que la certificacion aportada no es emitida por el 
Ministerio de Educación Nacional o secretaria de educacion. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
 
  

80 12635374 JULIO 
DAMIAN VALERA SAMPER 

GESTION 
CONTABLE Y 

DE 
INFORMACION 

FINANCIERA 

  X solicito sea revisado los requisitos y se me informe específicamente cual es 
el requisito que cumplo 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: que una vez revisado los documentos en la APE se puede 
evidenciar que NO CUMPLE con el requisito minimo de experiencia 
docente y experiencia tecnica relacionada, las cuales no estan soportadas. 
En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante 
correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la invitación.  
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81 39046280 CARMENZA CARABALLO 
CASTRO 

ASESORIA 
COMERCIAL X   

En comunicado del día 12 de noviembre; se me notificó el 
cumplimiento  con el perfil requerido por el Centro de Formación para el 
programa de  ASESORIA COMERCIAL,  sin embargo, la puntuación 
obtenida en en el registro que realice en la APE de la HV fue de  84,42  y la 
puntuación remitida después de la verificación  Es 55,18 . 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa que al realizar revaloracion de su Hoja de Vida se establecen las 
siguientes condideraciones: 1.Realizar ajuste en su puntuacion 
obteniendo como nueva calificacion 58,98, 2. No presenta Certificacion de 
experto, 3.No presenta certificacion de formacion laboral, 4.Presenta 
certificaciones repetidas. En estos términos damos respuesta a su 
solicitud radicada mediante correo electrónico. 
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82 36563255 YOLIS JUDITH DELAHOZ 
ORTIZ 

OPERACION 
TURISTICA 

LOCAL 
  X 

Ustedes en el debido momento del proceso de inscripción a la 
convocatoria para el año 2022 banco de instructores SENA, recibieron toda 
mi documentación la cual cargue sin ningún problema de rechazo o 
cualquier otra índole que me impidiera finalizar exitosamente mi registro 
a la convocatoria todo fue OK, legible y legal cumpliendo y reuniendo con 
todos los requisitos exigidos por ustedes, además de recibir un mensaje de 
texto afirmando que todo el proceso de mi registro fue exitoso. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa que efectivamente tanto su registro en esta convocatoria como 
el envío de sus archivos de soporte fue exitoso. Sin embargo, al analizar 
los documentos cargados, se evidencia vasta en experiencia en el área de 
artesanías y afines, y no en el área requerida por el cargo al que aspira. 
Tal es el caso de los archivos de soporte: "2009 Funprosocial", 
"Funmujprovincia",  "2031997ICBF", "2042012 ECOSESA", "15032011 
SENA", "17072012 SENA", "17092013" SENA", "21032014 Uninorte" y 
"26062013 Cajamag", entre otros. Únicamente el documento "Certificado 
laboral SENDEROS TAYRONA" muestra experiencia laboral en el sector 
turístico, pero no cumple con el tiempo mínimo de 24 meses exigido en el 
perfil. En estos términos damos respuesta a su solicitud radicada 
mediante correo electrónico y se agotan las etapas dispuestas en la 
invitación.  
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83 10142456
04 

LUIS FERNANDO ANAYA 
HERRERA 

EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

  X 

De la manera más atenta solicito me informen detalladamente los 
parámetros en los cuales se basaron para que la calificación de mi hoja de 
vida quedara en Cero (0), dado que al momento de hacer  el registro y 
cargue en la APE de mi hoja de vida,  cumplí con todos los requisitos 
solicitados y el sustento de mi experiencia como Instructor y profesor en 
el área deportiva, tal y como se demuestra en las certificaciones 
adjuntas,por tal motivo me parece extraño que mi hoja de vida haya 
obtenido un resultado nulo como es una calificación de  CERO (0). 
 
 
 
El perfil seleccionado al que aplique es en EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 
DEPORTIVOS, el puntaje obtenido al momento de actualizar las 
certificaciones fue de 41.45, 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que la expereincia técnica relacionada que adjunta en el 
aplicativo APE, es de Asesor Comercial, Técnico Administrador de Centro 
de Datos y Vendedor de Almacén, la cual, no tienen ninguna relación con 
el perfil al que esta aspirando. 
 a continuación se le informa su nueva puntuación: 80 puntos. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico.  
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84 12559688 Melvin Douglas Martínez 
EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

X   

Yo, MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ, identificado con CC 
12.559.688 de la ciudad de Santa Marta, aspirante a la conformación del 
Banco de Instructores SENA 2022 para el programa EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS, por medio del presente escrito, me permito 
solicitar la verificación y corrección del puntaje, finalmente asignado, a mi 
hoja de vida del proceso referido, en la valoración que, inicialmente de 
94,40 puntos y luego en correo de ayer 12 de noviembre de 2021, siendo 
las 22:42 horas, se me notifica que: “… que, una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
su puntuación de hoja de vida para el programa EJECUCION DE 
PROGRAMAS DEPORTIVOS Es 52,33 en virtud de que CUMPLIÓ con el perfil 
requerido por el Centro de Formación.”. Lo cual me lo corroboran en el 
listado de admitidos y no admitidos a través de un enlace en correo de las 
23:28 horas del mismo 12 de noviembre. 
 
Aunque he sido admitido pero debido a la notoria diferencia en los 
puntajes inicial y final, muy respetuosamente solicito, a quien 
corresponda, se verifique y reajuste la puntuación ya que yo mismo al 
realizar nuevamente una exhaustiva revisión, comprobé que hay una 
marcada diferencia al calcular los puntajes en especial de cada experiencia 
laboral (Técnica – Docente – SENA); lo que se puede comprobar en el Excel 
adjunto. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares 3-2021-
000160 y 3-2021-000209, por medio de las cuales se determinan los 
lineamientos para la conformación del Banco de Instructores 2022, así 
como también los lineamientos e indicaciones en el portal de la Agencia 
Pública de Empleo APE (Fecha de publicación: 29/10/2021 Autor: 
Secretaría General SENA), mediante la “Adenda a cronograma, términos y 
condiciones Banco de Instructores SENA2022”; como se podrá verificar en 
el respectivo adjunto. 
 
(https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convoc
atorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-
2022.aspx) 
 
Cabe anotar que en la documentación de estudias al parecer no se me tuvo 
en cuenta el certificado del Auxiliar en Comercio Exterior realizado en el 
mismo SENA CLPEM que, aunque nombre no se relaciona con el programa 
de la convocatoria, en ninguna parte de los lineamientos de las circulares 
ni en las indicaciones en el portal de la Agencia Pública de Empleo APE, dice 
que no se pueda aceptar como certificado Técnico Laboral. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que al realizar una nueva verificación de sus certificaciones 
aportadas a la APE, encontramos que usted presenta simultaneidad en sus 
certificados laborales, adjunta contratos en vez de certificaciones 
laborales, tiene experiencia registrada antes de fecha de graduación; por 
otra parte indica que es experto y no adjunta evidencia de tal calidad y  el 
certificado de estudio como auxiliar  de comercio exterior en al que usted 
hace referencia en su reclamación no está relacionado con la vacante a la 
que aspira, los lineamientos son claros donde solicita CAP o técnico 
profesional y el certificado aportado no señala tales calidades, a 
continuación se le informa su nueva puntuación: 80 puntos. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico.  
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85 85454823 Rafael Alberto Serrano 
Castro 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA 
X   

Asunto Reclamación:  Solicito revisión de puntaje de Hoja de Vida, ya que 
mi puntaje arrojado en la postulación fue de 61.80 y el resultado obtenido 
en la revisión de la hoja de vida por el comité del centro se da en 43.42. 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: al revisar nuevamente las evidencias que usted adjunta en el 
aplicativo de la APE, se resalta que:indica ser experto y no adjunta 
certificado alguno que lo avale; aportó certificaciones desde antes de su 
fecha de grado como administrador, al igual que una sin fecha de inicio de 
labores solo de fecha final,por ende  se le ratifica su puntaje. En estos 
términos damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo 
electrónico. 
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86   YAYR RICO ORTEGA 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATI
VA 

  X 

Buenas Tardes!   
 
YAYR ULISES RICO ORTEGA identificado con la cedula de ciudadanía 
85430232 participante en la convocatoria instructores SENA 2022 en el 
perfil ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con el número de aspiración 66018  
deseo saber por  que no cumplo  los requisitos mínimos del perfil con mis 
soportes de experiencias y estudios, además cual es mi Calificación en las 
Prueba socio emocional y las Prueba habilidades digitales, de antemano 
muchas gracias. 
 
Cordialmente; 

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que en las certificaciones aportadas a través de la plataforma 
dispuesta para ello "APE", ninguna demuestra su experiencia como 
docente mínimo durante 12 meses. Asímismo se le informa que en la 
oportunidad establecida en el cronograma de la convocatoria para el 
Banco de Instrcutores 2022, se indicarán los resultados de la prueba 
virtual, a los cuales aún no tenemos acceso por cuanto es un proceso 
adelantado por el ESAP. En estos términos damos respuesta a su solicitud 
radicada mediante correo electrónico. 
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87   Claudia Patricia Urquijo 
Ardila 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA 
  X 

Señores Banco de Hojas de vida.  
 
De acuerdo con el puntaje obtenido inicialmente en mi Hoja de vida, 
cumplí con el perfil al cual me inscribí, en experiencia y estudio. Sin 
embargo, en el correo enviado por ustedes en los resultados de la 
convocatoria Banco de Instructores 2022. 
 
Me notifican que no cumplo por: 
No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del perfil o programa al 
cual aspira establecidos para cada oferta. 
 
Me inscribí en: 
 
Asistencia Administrativa 
  
Claudia Patricia Urquijo Ardila 
  
C.c. 36.720.691 
  
Por lo anterior, solicito a ustedes verificación nuevamente de mi hoja de 
vida, teniendo en cuenta, que cumplo con el perfil relacionado con gestión 
administrativa. Además, como puedes ver tengo experiencia docente y 
también con el SENA; en convenio con la Cámara de Comercio y Asodesing 
en Diplomados, por varios períodos. 
 
Espero pronta respuesta y quedo atenta, 
  
Cordialmente,  

Apreciado Aspirante 
 
De conformidad con las circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, por 
medio de las cuales se determinan los lineamientos para la conformación 
del Banco de Instructores 2022, le comunicamos que una vez revisados los 
documentos reportados en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, 
en virtud a los lineamientos proferidos por la Dirección General del SENA 
a través de las circulares mencionadas, al revisar su postulación de 
acuerdo a la Invitación pública de conformación del Banco de Instructores 
SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales se 
observa: Que en las evidencias  aportadas como experiencia docente de 
la universidad el Magdalena y el politecnico ICAFT, no cumple con el 
mínimo requerido en el perfil, ya que el tiempo reportado en horas en las 
certificaciones equivale solo a 5 meses y 16 días (160Horas=1mes), y el 
perfil pide 12 meses de experiencia docente mínimo. En estos términos 
damos respuesta a su solicitud radicada mediante correo electrónico y se 
agotan las etapas dispuestas en la invitación. 
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