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8ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PREST’ACI(')N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION

nANALISiS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con ei
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de analisis de riesgo.

1. OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto para el andlisis del sector a realizar es:

Prestar sus servicios profesionales al Grupo de Gestién Administrativa y Documental de la Unidad para la Atencidn y
Reparacion Integral a las Victimas para apoyar en el seguimiento, monitoreo y control econamico de los diferentes
procesos materia de Gestion Documental y Archivo de la-Entidad.

2. ASPECTOS GENERALES

En este aparte se observaran los aspectos generales de Ja oferta y [a demanda del sector de servicios en Colombia,
los cuales deben revelar la medicién directa del comportamiento de los sectores y subsectores y su influencia en la
gconomia.

- Producto Interno Bruto (PIB). En el tercer trimestre de 2021pr, el Praducto Interno Bruto en su serie original
crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020".

Grafica 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

1 pepartamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), Boletin técnico “Producto Interno Bruto {PIB)” del 18 de noviembre de 2021,
Disponible en https://www, https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Hitrim21_preducion_y_gasto.pdf
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o (Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,8% {contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Adminisiracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (coniribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacion anual}. ‘ *

En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Esta variacidn se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidn de vehiculos aufomotores y mofocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la
variacion anual)

e Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntes porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario crece 5,7%. Esta variacin se explica principalmente por la siguiente dinémica:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.

o Industrias manufactureras crece 13,2%.

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrafivos y de apoyo crece
5,3%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasa de crecimiento enh volument
2021PR-|If Trimestre
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2.1 SUBSECTOR: El subsector a que hace referencia el siguiente contrato es en SERVICIOS EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
APOYO

En lo que respecta al sector de servicios — “Actividades profesionales, cientificas y técnicas” y “Actividades de
servicios administrativos y de apoyo” el DANE en su informe de Producto Interno Bruto?, establece que: “En el
tercer trimestre de 2021pr, el valor agregade de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2020pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 5,3%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 3,6%.

2 lIbidem
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Tabla 2. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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3. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta codificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Servicios de Gestion, Servicios profesionales de Empresa
SEGMENTO y Servicios Administrativos CoBIEo 80000000
FAMILIA Servicios de Administracion de Empresas CODIGO 30160000
CLASE Servicios de apoyo Gerencial CoDIGO 80161500

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
4.1 : Descripcién de la necesidad
A través de la Ley 1448 de 2011, en su articulo 166, se dispuso la creacion de la Unidad Administrativa Especial para

la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas adscrita al Departamento Administrativo para. la Prosperidad Social,
antes Accion Social.
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Tanto la Ley 1448 de 2011, como el Decreto 4802 de 2011, establecieron que esta Unidad tendra su sede
administrativa y para sus archivos en la ciudad de Bogoté y que, por razones del servicio a nivel nacional, ta Unidad
podra contar con sedes territoriales. En este sentido vale la pena precisar que en la actualidad la Unidad funciona en
el nivel central en la ciudad de Bogota y en el resto del pais a través de veinte direcciones territoriales.

Conforme a lo previsto en la Resolucion No. 00236 del cinco de marzo de 2020, “por fa cual se establecen los grupos
internos de trabajo de la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas, se fijan funciones, y se dictan
otras disposiciones”, se determind la existencia del Grupo de Trabajo de Gestién Administrativa y Documental de la
Unidad, estableciendo en el articulo noveno, que en la estructura organizacional de la entidad, hace parte de la
Secretaria General, asi como estipuld que el objetivo de dicho grupo de trabajo, es administrar, controlar y suministrar
los bienes y servicios de la entidad, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccion General y la
Secretaria General de la Unidad a la luz de las normas y procedimientos vigentes. En el marco de la Gestion
Documental, fiderar el disefio, organizacion, ejecucion y control del archivo de la entidad, de acuerdo con las
disposiciones normativas que el Archivo General de las Nacién y que la normatividad vigente establezca, para
coordinar su implementacién con las mejores practicas archivisticas. Liderar la Politica del subsistema de Gestion
Ambiental, asi como su implementacion, en virtud de lo cual, se le asignan, entre otras, las siguientes funciones o
actividades, las cuales debe ejecutar tanto en el nivel central como en las veinte direcciones territoriales con que cuenta
en la actualidad la Unidad, entre otras, las siguientes:

» Brindar el soporte y acompafiamiento a las actividades relacionadas con el funcionamiento de los servicios
generales contratados (arriendos, mantenimiento, aseo, cafeteria, papeleria, seguros, vigilancia, transporte y
demés de este orden) que garanticen el funcionamiento y la operacién de fa Unidad a nivel nacional y
territorial.

« Disefiar, proponer, implementar y evaluar politicas de la gestion de bienes de la entidad, en materia de
registro, inventario, administracién y custodia.

» Adelantar las gestiones administrativas que se requieran para atender las solicitudes y/o dar respuesta a las
necesidades que formulen las diferentes dependencias de la Unidad, en materia de suministro de bienes y

- Servicios. ‘
Tramitar la contratacion de servicios pablicos para garantizar el buen funcionamiento de la entidad.

e Recibir, clasificar, aimacenar, custodiar y administrar los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion
de la Entidad bajo cualquier titulo, necesarios para el normal funcionamiento de la misma.

¢ Gestionar la baja de bienes y reunir fa informacion requerida para el comité de bajas, efaborar el analisis
administrativo técnico y financiero para ser presentado al comité evaluador de baja de bienes muebles.

e Adelantar las acciones necesarias para la planeacion, recepcion, organizacion, ingreso, aseguramiento y
asignacion de bienes en especie aceptados en calidad de donacion por ta Unidad para las Victimas, de
conformidad con los lineamientos al interior de la entidad.

Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el programa de 'seguros de los activos de la Unidad.

Orientar a la secretaria General en todos aquelios asuntos relativos a la gestion documental de la Unidad.
Cumplir funciones de Oficial de Gestion Documental, en aquellos casos en los que no se cuente con oficial
nombrado al interior de la Entidad.

» Elaborar, actualizar, implementar y controlar los instrumentos archivisticos para garantizar la planeacion,
produccion, gestion y tramite, préstamos, organizacion, transferencias, disposicion, preservacion a largo plazo
y valoracion de la documentacion, articulados con la politica de Gestién Documental con los planes y
proyectos estratégicos a corto, mediano y largo plazo en la Unidad.

« Responder por la guarda, custodia, utilizacion y conservacion del archivo de los expedientes contractuales, a
partir del relevo de responsabilidad hecho por parte del Grupo de Gestién Contractual, de conformidad con ia
normativa vigente.

T
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¢ Cumplir con las acciones que demande la normatividad vigente en materia ambiental a través de la ejecucion
de los programas, planes y proyectos que se establezcan, con el fin de dar cumplimiento a las directrices que
se impartan sobre la materia.

¢ Realizar las actividades necesarias para la publicacién en el Diario Oficial de los actos 'administrativos de
caracter general que se adelanten en la Unidad.

=  Elaborar y presentar oporfunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, y
consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

o Garantizar el ejercicio del Sistema Integrado de Gestion de 'Calidad y de Control Interno en el &mbito de sus
competencias.

o Vigilar el cumplimiento del marco legal vigente en el desarrollo de las actividades propias de la coordinacion.

e Establecer y ejecutar controles asociados al marco normativo y procedimental necesarios para el correcto
desarrollo del proceso administrativo y documental.

e  Garantizar el trdmite y gestién de todas las comunicaciones oficiales de entrada y salida de fa Entidad.

e  Administrar el gestor documentai de la Unidad

e Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del grupo de trabajo

De acuerdo con lo expuesto, y teniendo en cuenta que la ejecucion de las acciones mencionadas, debido a su
complejidad, volumen de asuntos y permanente actividad, se hace necesario contar con personal que posibilite su
realizacién oportuna y su concrecion adecuada, pues resulta imprescindible la contratacion de personas naturales, que
apoyen al Grupo de Gestion Administrativa y Documental en la ejecucion de las actividades a su cargo, ya que la
Unidad para las Victimas no cuenta en su planta de personal con el recurso humano suficiente que desarrolle los
propositos y las tareas mencionadas anteriormente, durante el término estrictamente requerido para su cumplimiento,
el cual se encuentra establecido en el presente documento.

Para cumplir con sus labores institucionales la Unidad en el marco de sus actividades misionales requiere las
actividades que comprenden especificamente el seguimiento, monitoreo y control econémico de la gestion documentat
de la Entidad en aras de formular e implementar los proyectos, planes y programas orientados a la correcta
administracion, conservacion y preservacion de la memoria institucional, permitiendo que los procesos de apoyo y
misionales tramiten respuestas oporiunas a las victimas y a los entes de control durante la implementacion del Sistema
de Gestion Documental y Archivo, [a actualizacion de instrumentos archivisticos e implementacion del Software para
la Gestidn de Documentos Electronicos de Archivo, donde se requiere de un acompafiamiento permanente en la
orientacion para el cumplimiento de los requisitos normativos del Archivo General de la Nacion, las necesidades de |a
Entidad en materia Archivistica y del Programa de Gestion Documental.

Adicionalmente, denfro de los resultados de las auditorias de Control Intero al proceso de gestién documental se
encontraron hallazgos en referencia a la organizacidn de los archivos contractuales, expedientes de las victimas,
estandarizacion del proceso de radicacion, la administracion de los archivos en el nivel territorial y central de la Entidad,
y los planes de mejoramiento externos e internos de la Unidad.

Asi las cosas y dado que el grupo de Gestion Administrafiva y Documental carece de personal con el perfil especifico
para realizar las actividades archivisticas especializadas fundamentadas en la normatividad vigente aplicable para
cumplir con los requisitos del programa de gestion documental, se requiere contratar los servicios de un (1) profesional
en Economia, Administrador de Empresas, Sistemas de Informacion o Bibliotecdloga o, Archivista, que se desempefie
con experiencia e idoneidad para que apoye al grupo de trabajo en todas las actividades que tengan relacién o con
ocasion de la gestién documental y de archivo.

[ARaata
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La Unidad, de conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta el marco juridico y la necesidad identificada, incluyo
en el plan de contratacion de la presente vigencia fiscal el desarrollo y ejecucion del objeto que se describe
seguidamente.

4.2 Tabla de Honorarios

El personal contratado debe ajustarse a la siguiente tabla de honorarios y cumplir con sus requisitos especificos

Categoria Nivel Hasta (Valor) Requisitos
TP+E+37-48 M Experiencia
I 8 $7.677.925 Profesional

Siglas de interpretacion de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFTP: Titulo de Formacion Técnica Profesional

TFT: Titulo de Formacion Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacidn.
MA. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

5. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccitn corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que frata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion de fa Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre vy cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesaric que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasfo debera dejar constancia
escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturafes, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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Este caso se subsume dentro de [a descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es Ia
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad
y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacion de regulacion o vigilancia.

El contrato por suscribir estara sometido a |a legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley
80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demés
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
del contrato.

6. COMPETENCIAS

Para la aplicacion del presente contrato se observan las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Académicos:
Profesional en: Economia, Administrador de Empresas, Sistemas de Informacion o Bibliotecdloga o, Archivista.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion: en Archivistica, Gerencia de Empresas, Gestion de

Proyectos, Gobiemo Electronico de la informacion, Gobiemo Electrnico y Firma Digital o sus equivalencias de
scuerdo con fa tabla de honorarios establecida por la Unidad para ia Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Experiencia:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia Profesional.

7. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP):

Numero de Tipo de Estado Entidad Objeto Departamento y Cuantia
Proceso Proceso Municipio de
' Ejecucidn

SGERNIGE Rt
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UARIV -952-
2021

Directa

En gjecucion

UARIV

Prestar servicios
profesionales para
establecer,
implementar, controlar
y mantener & Sistema
de Gestién
Documental en g
Grupo de Gestion
Administrativa y
Documental de la
Unidad para la
Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas.

Bogota D.C

$82.500.000.00

UARIV-
CPSP-2020-
21015258

Cirecta

Terminado

UARIV

Prestar los servicios
profesionales en el
Grupo de Gestion
Administrativa y
Cocumental
relacionadcs con el
proceso de gestion
documental de |a
Entidad,

Bogotd D.C

$ 50.574.886

UARIV-
CP&P-2018-
52712735

Directa

Terminado

UARIV

Prestar los servicios
profesionales para la
administracion de la
herramienta
tecnolégica de
correspandencia de
gestién decumental en
la Unidad.

Bogoté D.C

$38.052.970,00

Otras entidades del estado cercanas al abjeto a contratar (SECOP):

Numere
de
Proceso

Tipo de
Proceso

Estado

Entidad

Objeto

Departamento
y Municipio de Cuantia
Ejecucién

PS-124- | Contratacion
2019 directa

Proceso
adjudicado y
celebrado

MINISTERIO DE
AGRICULTURAY

DESARROLLO
RURAL

profesionales para

intervencion de bie

Prestar sus servicios

el

desarrollo de las actividades y
procescs relacionados con la
gestion documentat &

nes

Bogeta D.C 78.240.000

Fot
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Prestacion de servicios
FOLC | Contratacien | 1080 EgggF?R%EE_LO gf}iﬁﬁi i?iﬁiﬁf;giii
crs- | adiudicado y Juridico dep BogotaD.C | 25.264.008
0252019 directa ( celebrado LOCAL DE LA operativas que genera
i CANDELARIA impulso de las actuaciones
administrativas
Prestar servicios
CAS. profes:tona_lres para Ia‘
organizacion y manejo dela
0AJ- . Proceso ) . .
CDPSE. Contratacion adiudicado DEPARTAMENTO | informacion def archive de Casanare £188.800 C
" directa ) ¥ | DEL CASANARE | proyecios y en actividades de e
1029- celebrado : - ‘
indcle adminisirativo de la
20 N )
direccidn de cuitura'y turisme
del departamento

8. PRESUPUESTO ESTIMADG

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es hasta por la suma de
OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($83.750.000), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

9. ANALISIS DE RIESGO

s Refrasos en la
Que la definicion de la

. . . trevision

- = |necesidad y el obeto| . y <« o

— S e ! . lajuste del o~ =

© o 5 & lestablecido en el estudio . I o =

B = o =) : . estudio previo| G S | o

A = 8 @ S |previo, no se ajusta a la © = e
& |Z |8 | & |modaidad de seleccion|POr Pate delis |2 3

o 1o abogado  aj = i

aplicable. cargo del tema.
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Que no exista en el mercado R;tgzzg en d?al
- | = |suiiciente oferta de geleccién del o
f& 2 |2 |5 |[profesionales o personal de . - | < 3
= Z 8 & apoyo que cumplan con el contrafista, que| o = o« =
2 X 12 |5 . afecta Rl& |& ®
SRR 5":- perfl requerido para la| el oy x| = £
ejecucion del contrato. la ner?:sig:d ©
Retraso en el
Que el profesional o personal :!:ézciége d:eai
= |.. |de apoyo seleccionado no cf) ntrato o~
= o |8 £ |firme el contrato en el plazo - e |« ¥
© c 2 8 : afectacidnenel| = A |
S |5 || | |establecidoyloseretraseenla ogro de sl S |2 |~ |g
3 a5 *’g E’c; constitucion y presentacion de obietivos v g |8 z
o | O |las garantias que amparan el sa{isfaccién de E &
cumplimiento del contrato. la  necesidad
propuesta.
Retraso 0
incumplimiento
Ocurrencia o existencia de &eeallgg EI;ZOIZ
5 | g |flls en la disponibildad del | "9o5 Pr@ B P °
B |2 |g | S |Sstema de Contratacién|9°00on YOl 1= o
g '8 |E |38 |publica - SEcop i|publicecitn del = 1§ o | g
S |d | |8 (www.colombiacompra.gov.co los actos ylo| & | g 8
O | documentos @ X
) derivados  del -
proceso
contractual
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General

Externo

Ejecucion

Operacional

Retrasos o incumplimientos en
la entrega de los informes y/o
productos o en la gjecucion de
las actividades a cargo del
contratista, con ocasion de la
gjecucion del contrato.

Afectacion de la
ejecucion . del
contrato,
satisfaccion de
la necesidad y
posible
incumplimiento
de las
obligaciones y
actividades
pactadas en el
contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Demoras por parte de la
Entidad en las aprobaciones
previas de los productos yfo
informes desarrollados por el
contratista.

Afecta el
cumplimiento
de las
obligaciones
del contratante
a cargo del
Supervisor del
contrato,
relacionadas
con la
aprobacién de
productos  vio
informes, y
genera retfraso
en el framite de
pago a favor del
contratista.

Improbable 2

Moderado 3

5
Riesgo Medio

General

Interno

Contratacion

Financiero

Que la entidad no cuente con
los recursos para pagar el
valor del confrato en la forma y
plazos establecidos.

Genera mora
de la entidad en
el pago que
puede afectar
al contrafista,
hasta el punto
de romper la
ecuacion

econdmica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

3
Riesgo Bajo

W ]
T——

SLLERETRIS

SRR
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Genera  una
Expedicién de normas que|carga adicional
- o iimpongan nuevos tributos, |a las previstas, P, o
s [& [9 |5 |impuests o  cargas{que puede| B | &

o @ i =) [ o [ o
= 2 3 = |parafiscales, que pueden |afectar al = = = >
L > ] £n fep Al . e D ]
@ t o | & | afectar el equilibrioc econémico | cualquiera o a s = 2

- | del contrato. las dos partes| =
del contrato.
Afectacion de la
gjecucion  del
g contrato,
8 ) . . isfaccion de
g ‘S | Existencia o presencia de lsaatne?;(:;i{()jg d
8 |€ |g |3Z8 situaciones de salud piblica o osible y @

- |8 © S | 8 |emergencias sanitarias, que ﬁ]cum imiento | 2 |2 |~ ke
S | B I% > |afecten la realizacion yio de P as | £ < <<
Holg £ |ejecucion normal del contrato. | .

o 3 obligaciones y
= actividades
<x
pactadas en el
contrato.
- Afectacion a la
2 privacidad de la
o & | Publicacién no autorizada de | informacién de
o |5 |~ |& |informacion clasificada o!la  Poblacion
£ |5 (8 | £ |reservada de la Entidad, que| Victima. 2

o [%] @O = ] - + £2 ..9 .9

-~ @ put 5 o | afecte la confidencialidad de la | Adicionalmente | ‘& = ™~ =
Lo — O o N ‘v . vy ) =T <<
N = T informacion relacionada con la | , afectacionala | &

05 X | Poblacidn Victima imagen 0
> reputacion de la
A | Entidad

(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubiertos por la ARL de acuerdo con el grado de
riesgo asignado, y continua de la misma manera segun a las actividades contractuales pactadas)
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Forma de Mitigario

Revisién y apoyo
juridico a las
dependencias que Asesoria a las
igﬁigcién ¢ Py P & (rj:\ﬁ:igienma;,uste Cada vez que
2 aclarando , os| 8 5 5 No Grupo de del yEsiudio se presenta una
- Ny al B 2 ™ 1§ Contratacion | o - sorcinie [SOlicitud — de
S |requsios y o la) 55 D rovio. LONSIaNte | . ntratacion.
aplicabilidad de| £ | B & actualizacion
cada una de las - normativa.
modalidades  de
seleccion.
Definir  claramente
la necesidad y el
E:FEL{E d OprofeSional hrea Una sola vez en
‘c?ican do’ las — Asesora Verificando lalla etapa de
A E?f i 2 B Técnicao,de definicion de los | Planeacién
~ | B fleren_es ol 8 o~ =1 No 200V0 QU requisitos del | Contractual-
= orrpagloneEs ” e | g 7 Ft)ie);leclla perfil  profesional | Estructuracion
protesionales g @ i i requerido de  estudios
pueden satisfacer la = necesidad .
: previos
necesidad y que
permitan una
amplia seleccion
‘ Verificando el
Se establecen cumplimiento  de
= |plazos perentorios P o Grupode | plazos | Cada vez que
22, oara el | E s Contratacion establecidos para | ® elabora un
=z ) 8 No.
© ;ﬁ_ verfeccionamiento y § = y el _ contrato.
A @ . . :
Z | elecucion del 3 i Contratista | Pefeccionamient
& | contrato. = 0 ¥ ejecucién: del
cantrafo.
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Cada vez
Reporte ;
< o Revisando la ue hay que
= | Administrador del o o g ¥ a
2] . T Grupo de Paginade publicar
= | SECOPllydejar | — | < @ o .
< evidenciadela | 12 |« | o|§ | Contrataci | SECOP parael actos
== . y € |5 gl @ on carguedela | administrativ
= interrupcion del & L : -
S servicio = & informacion 03 de
‘ 4 contratacion
=
Seguimiento y A fravés de la
< | verificacién del verificacion  de Permanente y
E5 | cumplimiento de las @ z=3 cumplimiento  de orevio a i
— |obligaciones b § @l N Supervisor {las obllggcwnes expedicion del
?_ pactadas en el| 3§ | = o~ U% del contrato | del contratista, en rocibo -
& | contrato. © B i los plazos satisfaccion
O = establecidos en el '
contrato.
Revisié
sion. y Se establecen
aprobacion - comités de
0 L
- portuna  de I £ 2= . seguimientoy | Conforme a los
= | documentacion — | g o0 Supervisor o
S finherente a los| 2 | £ | | g N | delcontato | SUPETVision, para | plazos
% roductos . & = § la revisidn previa | contractuales.
P Jz (i de los productos
informes del £ e informes
confrato. '
En el momento de
Verificacion ~ del expedir el registro | Cada vez que
valor total  del presupuestal al | se expide
contrato  ylo sus o Subdireccion | contrato y/o sus | reqistro
o . o o . . .. g
= |adiciones en valor, gl @l Financiera— | adicionesen |presupuestal a
% demanerapreviaal 5 | § | | & Grupo de valor, verificar | un contrato y/o
S |la expedicion del| * | = 2 Presupuesto | que los valores | adicion.
registro correspondan a
prestipuestal. los del registro
presupuestal.

B P




AR TN

GRS REEA
D5 PRE)
. ()

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: 760,10,15-54

Versién: 05

PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL

Fecha: 05/10/2021

Pagina 16 de 18

bioseguridad

Aplicacién
medan de =) g5 | || | contrans pemaners
2 : -5 @ TA consulta y
53 |legales y ajuste de| o | & ~ | ol No | actualizacién Permanente
Z |los procesos| & | E Z UNIDAD - i
intemos  de la @ [24 normatva.
entidad. -
Realizacion de los S Unidad/ SST | Verificarlistadode| Permanente
cursos de . realizacion  del
protocolos de curso de protocolo
bioseguridad que se de bioseguridad.
impartan al interior
de la Entidad. Verificacion
permanente de la
Notificar las ‘base de datos de
condiciones de la aplicacion
saiud a su jefe - | ALISSTA.
= |, . @ Qo
@ |inmediato, - | & ) _
= |mediante ale | & || Revisar
£ | plataforma S| g & 1 | constantemente el
5 | ALISSTA de la ARL @ i | acompanamiento
y a SST de la = "| la observancia de
Unidad. .| los protocolos por
parte del
Implementacion de contratista
seguimientos  de
control de
cumplimiento de los
protocolos de
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NC | Unidad/Contr | Verificacion de la Penﬁéhenﬁé |

. atista suscripcien  del
Suscribir el fqrmato formato de
de aceptacion de _ acepfacion  de
acuerdo o de acuerdo de
conﬁqenclalldad de confidencialidad
usuarios de
aplicativos,
£ | herramientas )
w |. vy -~ i s
£ |informacion de Ia @ 2. Verificacion  de
o| € |Unidad para las|c [ § - o listas de
2|8 |Victimas. gle ~ | g asistencia a las
‘-_c-’- o' = w H
o = 2 jomadas de
= £ sensibilizacion o
L socializacion o
Asistr  a  las capacitacion  en
Joma.dgfs . de ‘ seguridad de la
sensibilizacion o , informacién

socializacion 0
capacitacién en
seguridad . de Ia
Informacion

<‘ ’?@f/‘% / A}MM’&OJC

JUAN CAMILO LLANOS MARULANDA :
oordinador Grupo de Gestion Administrativa y Documental

Elaboré: Maria Ximena Ramirez Tovar - seesss
Revisd: Juan Camilo Llanos Marulanda

CONTROL DE CAMBIOS

13/03/2019 Creacion documento aplicable a SECOP |
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Se modifica punto 2, se modifica pie de pagina 1y se eliminael 2, 3y 4

02 10/05/2019
Notas aclaratorias para Tabla de honorarios e identificacion de riesgos més la
03 10/11/2020 inclusién del riesgo (9) del covid-19 vy modificacién tabla de convenciones|
estandarizada GGC
04 04/12/2020 Ajustes del documento en matriz de riesgos
Se cambio el Titulo del punto 6 de “Oferta”, por "Competencia”.
Se cambit el Titulo del punto 7 de "Demanda’, por “Experiencia Relacionada’.
05 05/10/2021 Se reviss [a mafriz de riesgos, corrigiendo temas de redaccion, la consecuencia

del riesgo 1, y la descripcion del riesgo 9, la cual se amplio a cualquier situacion
de salubridad publica, y no s6lo a la actual generada por el COVID19. Se
incluye riesgo 10 si aplica
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