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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Provecto o de la Necesidad aue se incluvo en | ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DEL SISBEN en el Distrito de Barranquila
Y q y (DESCENTRALIZACION DEL SISBEN)

el Anual de Adquisiciones

Codigo BPIN No. 2021080010030

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

DANN PAYARES AYOLA

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-OFICINA DE SISBEN.

Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Planeacion en cumplimiento de
sus funciones tiene como funcion el dirigir y coordinar el desarrollo de los organismos y entidades que deban
adoptarse en el plan de Distrito de Barranquilla, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz,
con un claro sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el seguimiento y
la evaluacion de la gestion de los planes y programas de desarrollo e inversién, de acuerdo con la normatividad
vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No. 3877/2016 da los
lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de informacion y nos acompafiard en la transicion hacia
la implementacion de la nueva metodologia de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales
Sisben IV.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 001 de 2020 “por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
o . Distrital de Barranquilla, 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, busca mediante el Proyecto, Actualizacion de la Base
3.1 Descrt'pcc"o” d‘f_ '? ”eces'dacf AU€ Ide Datos del SISBEN: "Realizar las actividades necesarias para contar con un sistema de informacion actualizado,
S€ pretende satistacer con e a que es la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacion del gasto social que garantice
ya q princip q p g queg
proceso de contratacion . . o
que los programas sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan”.

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizara unicamente la base de datos del Sisbén para todos sus
programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la actualizacion de la base de datos, para evitar ser
afectados un gran nimero de ciudadanos que hasta la fecha no han sido censados, asi como también, serian
excluidos de todos los programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las
diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante el cual se adopta la
estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacion le corresponde mantener la base
de datos con informacion debidamente clasificada, confiable y actualizada, bésica para la planeacion del
desarrollo econoémico y social en los distintos programas y subsidios que brinda el Distrito a la poblacién mas
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vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario formular estrategias y alternativas a corto mediano y largo
plazo que permitan optimizar el funcionamiento de la oficina de Sisben en los diferentes puntos de atencion al
usuario.

La Oficina de Sisben entre sus funciones principales realiza las siguientes:

e  Administrar y actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales Beneficiarios para
programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y Portuario

e Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de clasificacion socioeconémica
(encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de informacion importante para la elaboracion de
planes, programas y proyectos sociales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la contratacion se justifica en consideracion a que no existe personal en planta,
con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién. Tal como lo certifica la Secretaria
de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecucion de las
necesidades planteadas por el Plan de Desarrollo se requiere la ampliacion de la capacidad de apoyo logistico del
equipo de la Secretarfa, por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios con
seis (6) personas naturales que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o
experiencia directamente y relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA
GESTION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
iINDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicio de personal temporal

Producto

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes y con
el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar Para el
desarrollo del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE

LA OFICINA DEL SISBEN”.para hacer parte del equipo técnico de la Oficina de Sisben adscrita a la
Secretaria de Planeacion responsable de realizar la implementacion de la nueva metodologia de
identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales Sishen IV. Con el Realizar las actividades
necesarias para contar con un sistema de informacion actualizado, ya que es la principal herramienta con que cuenta
el Gobierno para la focalizacion del gasto social que garantice que los programas sociales lleguen a las personas
gue mas lo necesitan".

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos parala
Ejecucion del Objeto Contractual.

NO APLICA

S
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3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATIS

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

NO APLICA

TA'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito,

e Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un nimero plural de contratistas,
as obligaciones particulares para cada uno se sefialan en el anexo.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

- Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
- Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato

- Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

- Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los

términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
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3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor total estimado de la contratacion de que se trata es la suma de: NOVENTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MIL PESOS MIL ($98.600.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéncontenida en el Estudio de
Mercado. (No responsable de IVA)

Capitulo/ Descripcion del
Articulo Capitulo/Articulo

item Dep FI:epr?t o Valor

ACTUALIZACION DE LA
BASE DE DATOS DEL
1 41731020802 SISBEN
(DESCENTRALIZACION DEL
SISBEN)

06 ICLD $98.600.000

TOTAL| $98.600.00

Nota: Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un nimero plural
de contratistas, los valores particulares para cada uno se sefialan en el anexo.

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202200861
Valor: $98.600.000
Autorizados por Jefe Oficina de Presupuesto.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes:

- Andlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015.

- Idoneidad

S
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- Experiencia en las actividades a desarrollar

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

El Distrito de Barranquilla cancelara el valor del contrato tal y como se encuentran planteados en el
ANEXO que forma parte integral del presente estudio previo.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad Juridica

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Copia de Cedula de Ciudadania.

El contratista debera cargar la informacién requerida en la plataforma Secop Il dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del proceso.

Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segln la profesion.
(En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

Certificacion Bancaria.

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (Ley 2097 de 2021)

3.6.1.2 Experiencia

Ver ANEXO que forma parte integral del presente estudio previo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera

S

NO APLICA
3.6.14. C idad O izaci |
apacidad Organizacional NO APLICA
3.6.2. Factores de Evaluacion NO APLICA
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [NO APLICA
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3.7 Anélisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo alo sefialado en el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos
cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiereesta ley, caso en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

3.9. Interventoria o Supervision:

DANN PAYARES AYOLA

Nombre del funcionario:

Identificacion del funcionario: 7634112

Cargo: JEFE DE OFICINA DE SISBEN

OFICINA DE SISBEN-SECRETARIA DISTRITAL
PLANEACION.

Dependencia: DE

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

VER ANEXO

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera
de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

NO APLICA

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumpli6 con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

FIRMA:

MJ@ A
NOMBRE: JUAN MANUEL ALVARADO NIVIA
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE PLANEACION
Proyecté: Kevin Fontalvo

S
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SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MIL
($2.710.000)

obligaciones y
en entidades
plblicas o
privadas

cuando el jefe de oficina asi lo
requiera.

Planear con el administrador
del Sisbén cada una de las
actividades relacionadas con el
proceso de implementacion del
Sisbén, de manera que todo
esté debidamente previsto y el
trabajo se desarrolle en el
tiempo fijado.

Cumplir con las cargas de
trabajo asignadas.

SC-CER103099
NIT 890.102.018-1
ANEXO N°1
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR

DEL CONTRATO

Un (01) primer pago al veintiocho (28) | Titulo de | hasta el treinta y uno (31) de Coordinar con su equipo de | DANN PAYARES AYOLA

de febrero de 2022 por valor de DOS | Bachiller diciembre de 2022 contados a supervisores los avances del | 7634112
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS | Experiencia | partirde la fecha de inicio del mismo, trabajo de los enumeradores y JEFE DE OFICINA DE SISBEN
MILLONES DE | M/L ($2.900.000), nueve (9) pagos | minimo de unavez se cumplan los requisitos encuestadores SECRETARIA DISTRITAL DE
PESOS MIL mensuales iguales por valor de DOS | doce de perfeccionamiento y T . | PLANEACION
($30.000.000) | MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL | (12) meses | ejecucion dispuestos en el articulo Entregar el matenal de trabajo

PESOS MIL ($2.710.000), y un pago final | enactividades | 41 de la Ley 80 de 1993. a los supervisores y llevar un

a treinta y uno (31) de diciembre de | relacionadas registro de todo lo que entrega.

2022 por valor de DOS MILLONES | con las Elaborar informes estadisticos
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SC-CER103099 SA-CER756031
NIT 890.102.018-1
ANEXO N°1
N° | VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR
DEL CONTRATO
DIEZ MILLONES e Apoyar en la realizacion y digitacion | DANN PAYARES AYOLA
1 | QUINIENTOS MIL | Un (01) primer pago al veintiocho | Bachiller hasta el treintay uno (31) de de encuestas para verificar el nivel | 7634112
PESOS (28) de febrero de 2022 por valor | Experiencia agosto de 2022, contados a socio econdmico de los solicitantes. | JEFE DE OFICINA DE SISBEN
($10.500.000) de UN MILLON QUINIENTOS MIL | minimo de partir de la fecha de inicio del ° Atender las inquietudes y asesorar a SECRETAR|A DISTRITAL DE
PESOS MIL ($1.500.000), CINCO | cuatro mismo, una vez se cumplan los la comunidad en general en los | PLANEACION
(5) pagos mensuales iguales por | (4) meses en | requisitos oG temas relacionados con los servicios
valor de UN MILLON | jctividades perfeccionamiento y ejecucion ofertados por la Oficina de Sisben.
QUINIENTOS MIL PESOS MIL relacionadas dispuestos en el articulo 41 de e Asistr en la divulgacion y

($1.500.000), y un pago final a
treinta y uno (31) de agosto de
2022 por valor de UN MILLON

con las | 12 Ley 80 de 1993. socializacion de los cambios que se
realizan para acceder a la base del

obligaciones . ) . .
& Y Sisben, después de ser impartidos

QUINENTOS MIL PESOS MIL er]b“c:s”“dade; por el Departamento Nacional de
($1.500.000) z:vadas planeacion (DNP).

. Brindar acompafiamiento y guiar el
trabajo que desarrollen
enumeradores y encuestadores.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA . GOV.CO
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mensuales iguales por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000), y un pago final a treinta y
uno (31) de agosto de 2022 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS MIL ($1.800.000)

cinco 5 meses
aactividades
relacionadas
con las
obligaciones y
en entidades
publicas o
privadas.

mismo, una vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Hacer el cargue de las encuestas por
aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyo en diferentes puntos de atencion
oficina de Sisben.

SC-CER103099 SA-CER756031
NIT 890.102.018-1
ANEXO N°1
SUPERVISOR
° VALOR TOTAL DEL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
CONTRATO EJECUCION

DOCE MILLONES | Un (01) primer pago al veintiocho (28) hasta el treinta 'y uno Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA

SEISCIENTOS MIL PESOS | de febrero de 2022 por valor de UN Bachiller (31) de agosto de 2022, acceder al Sisben por parte de la| 7634112

MIL ($12.600.000) MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS Experiencia | contados a partir de la comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN

M/L ($1.800.000), cinco (5) pagos minimode | fecha de inicio del SECRETARIA DISTRITAL DE

PLANEACION
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SA-CER756031

SC-CER103099
NIT 890.102.018-1
ANEXO N°1
Ne | VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE EJECUCION OBLIGACIONES SUPERVISOR
DEL CONTRATO
Un (01) primer pago al veintiocho (28) -Bachiller | hasta el treinta y uno (31) de DANN PAYARES AYOLA
2 de febrero de 2022 por valor de DOS AGOSTO de 2022, contados a 7634112

CATORCE
MILLONES DE
PESOS ML
($14.000.000)

MILLONES DE PESOS MIL ($2.000.000),
cinco (5) pagos mensuales iguales por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L
($2.000.000), y un pago final a treinta y
uno (31) de agosto de 2022 por valor de
DOS MILLONES DE PESOS MIL
($2.000.000)

- Experiencia
minimo de seis
6 meses en
actividades
relacionadas
con las
obligaciones
en entidades
publicas o
privadas..

partir de la fecha de inicio del
mismo, una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Planear con el administrador del
Sishén cada una de las actividades
relacionadas con el proceso de
implementaciéon del Sisbén, de
manera que todo esté debidamente
previsto y el trabajo se desarrolle en el
tiempo fijado.

Recorrer y conocer el area donde se
desarrollara el operativo.

Apoyar la delimitacion el area de
trabajo de los enumeradores en los
equipos de trabajo

Apoyar en las campafias y brigadas
de sisbenizacion en los diferentes
barrios del distrito.

Atender las inquietudes y asesorar a
la comunidad en general en los temas
relacionados con los servicios
ofertados por la Oficina de Sishen.
Informar al supervisor aquellas
situaciones especiales o de
problemas que encuentre en la
realizacion de su trabajo y que no
estén contemplados en el manual del
encuestador.

JEFE DE OFICINA DE SISBEN
SECRETAR’I'A DISTRITAL DE
PLANEACION.
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SC-CER103099 SA-CER756031
NIT 890.102.018-1
ANEXO N°1
SUPERVISOR
°| VALOR TOTAL FORMA DE PAGO EXPERIENCIA PLAZO DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATO EJECUCION

DIECISEIS Un (01) primer pago al veintiocho (28) hasta el treinta Recibir documentacion necesaria para | DANN PAYARES AYOLA
MILLONES de febrero de 2022 por valor de DOS - Bachiller | (31) de agosto de acceder al Sishen por parte de la

CIEN MIL MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS Experiencia | 2022,contados a partir comunidad JEFE DE OFICINA DE SISBEN
PESOS MIL | ML ($2.300. 000), cinco (5) pagos minimo de | de lafecha de inicio SECRETARIA DISTRITAL DE
($16.100.000) mensuales iguales por valor de DOS seis (6) meses | del mismo, una vez PLANEACION

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000), y un pago final a treinta
(31) de agosto de 2022 por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL

en actividades

relacionadas
con las

obligaciones y

se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento  y
ejecucion  dispuestos

Hacer el cargue de las encuestas por
aplicar en cada uno de los DMC.

Apoyar en las campafias y brigadas de

en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

en entidades
publicas o
privadas

PESOS MIL ($2.300.000) sisbenizacion en los diferentes barrios

del distrito.
e Apoyo administrativo en la oficna de
Sisbén cuando se requiera

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA . GOV.CO
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