viria e Sand

e%;lntegrada de Sarvicios de Satud &VALQAC*&N TEGN!CA

Sur Oceidente E.S.E.

Version: 3

Fechade

aprobacion: 14-08-2018 .

Cédigo: 15-00-FO-0007 AL

2. OBJETO: Prestar el Servicio paral

1. INVITACION IO - 096 DE 2018

periddicos, de egreso y reintegro.

3 realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, paraclinicos, de ingreso,

3. PROPONENTE

GRUPO LABORAL
OCUPACIONAL SAS

4. CRITERIOS

8. PUNTAJE
OBTENIDO

5. OBSERVACIONES

Realizacion  de — examenes  medico
ocupacionales y paraclinicos de ingreso,
periddico, post incapacidad,  reintegro.y
egreso segun perfil, tipo de vinculacion; de
acuerdo  con  especificaciones  del
profesiograma adoptados por la subred.

CUMPLE

Emitir un certificado médico (de acuerdo a
resolucién 2346 de 2007) expedido por la
IPS oferente, habilitada para prestar los
servicios de Medicina Laboral por la entidad
tarritorial - correspondiente .y contar. con
licencia para prestacion de servicios de
salud ocupacional vigente, que incluya los
parametros requeridos por la subred,

CUMPLE

Presentar en medio fisico y digital la
relacion del personal atendido, la base de
datos relacionando el personal que debe
ser incluido en cada SVE/PVE, listado de
personal que no asiste a la consulta v el
diagnoéstico de Salud segin
aspecificaciones de la resolucion 2346 de
2007, relacion de las remisiones a EPS, por
enfermedad comun o sospecha de
enfermedad laboral, emitidas durante el
mes (para el respectivo seguimiento).

CUMPLE

Realizacion y presentacion del debido
informe de las condiciones individuales y de
grupo al que se le realizan {as evaluaciones
médicas ( Diagnostico de Salud)

CUMPLE

Mantener en custodia la historia clinica
ocupacional y las evaluaciones medicas
ocupacionales en cumplimiento de la
resolucion 1918 del 2009 modificatoria de
la 2346 de 2017

CUMPLE

7.PUNTAJE TOTAL

CUNMPLE

4D
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5. PUNTAJE

OBIENIDO §. OBSERVACIONES

4. CRITERIOS

Realizacion ~ de  examenes  medico
ocupacionales vy paraclinicos de ingreso,
periodico, - post incapacidad, reintegro 'y CUMPLE
egreso segun perfil, tipo de vinculacién, de
acuerdo. - con  especificaciones - - dal
profesiograma adoptados por la subred.
Emitir un-certificado médico (de acuerdo a
resolucion 2346 de 2007) expedido por.la
IPS oferente, habilitada para prestar los
servicios de Medicina Laboral por la entidad
territorial . correspondiente ycontar con
licencia para prestacion de servicios de
salud ocupacional vigente, que incluya los
parametros requeridos por la subred.
Presentar en medio fisico y digital- la
relacion del personal atendido, la base de
datos relacionando el personal que debe
ser incluido en cada SVE/PVE, listado de
personal-que no asiste a la consulia y el
diagnéstico de Salud segun CUMPLE
especificaciones de la resolucion 2346 de
2007, relacion de las remisiones a EPS, por
enfermedad comdn o sospecha de
enfermedad laboral, emitidas durante el
mes (para el respectivo seguimiento).
Realizacion y presentacién del debido
informe de las condiciones individuales yde
grupo al que se ie realizan las evaluaciones
médicas ( Diagnostico de Salud)
Mantener. en custodia la_ historia clinioa
ocupacional y las evaluaciones medicas
ocupacionales  en  cumplimiento de Ia CUMPLE
resolucion 1918 del 2009 modificatoria de
la 2346 de 2017

7.PUNTAJE TOTAL

CUMPLE

3. PROPONENTE

MEDICINA LABORAL
SAS

CUMPLE

5. PUNTAJE
3. PROPONENTE 4. CRITERIOS OBTENIDO 8. OBSERVACIONES
MEDICAL Realizacion  de  exdmenes  medico
ocupacionales v paraclinicos de ingreso,
PROTECTION LTDA periddico, post - incapacidad, reintegro.y
SALUD egreso segun perfil, tipo de vinculacion, de
OCUPACIONAL acuerdo  con  especificaciones  del

profesiograma adoptados por la subred. -

CUMPLE
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Emitir un: certificado medico (de acuerdo a
resolucion 2346 de 2007y expedido poria
IPS oferente, habilitada: para prestar los
servicios de Medicina Laboral por la entidad
territorial ‘correspondiente .y contar - con
licencia para prestacion de servicios de
salud ocupacional vigente, que incluya los
parametros requeridos por la subred.

CUMPLE

Presentar en. medio- fisico vy digital 1a
relacién del personal atendido, la base de
datos relacionando el personal que debe
ser incluido e ‘cada SVE/RVE, listado de
personal que no asiste a la consulta y el
diagnostico de Salud segun
especificaciones de la resolucion 2346 de
2007, relacién de las remisiones a EPS, por
enfermedad . ‘comun o sospecha - de
anfermedad’ laboral, emitidas - durante el
mes (para el respectivo seguimiento).

CUMPLE

Realizacion y presentacion del debido
informe delas condicionss individuales y de
grupo al que se le realizan las evaluaciones
médicas ( Diagnostico de Salud)

CUMPLE

Mantener - en custodia la: historia clinica
ocupacional y las evaluaciones medicas
ocupacionales en cumplimiento de la
resolucion 1918 del 2009 modificatoria- de
la 2346 de 2017

CUMPLE

7.PUNTAJE TOTAL

CUMPLE

3. PROPONENTE
JUAN BAUTISTA
SALUD
OCUPACIONAL S.AS

4. CRITERIOS

8 PUNTAJE
OBTENIDO

6. OBSERVACIONES

Realizacion . de  exédmenes . medico
ocupacionales y paraclinicos de ingreso,
periodico, post incapacidad, reintegro y
egreso segun perfil, tipo de vinculacion, de
acuerdo - con . especificaciones. . del
profesiograma adoptados por la subred.

CUMPLE

Emitir un certificads médico (de acuerdo a

resolucion 2346 de 2007) expedido por. la
IPS oferente, habilitada: para prestar ‘los
servicios de Medicina Laboral por fa entidad
territorial - correspondiente. 'y~ contar - con
licencia para prestacion de servicios de
salud ocupacional vigente, que incluya los
parametros requeridos por la subred.

CUMPLE

7
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Presentar en medio - fisico v digital la
relacion del personal atendido, la base de
datos relacionando el personal gue debe
ser incluido: en cada SVE/PVE, listado de
personal que no asiste a la consulta v el
diagnostico de Salud segun
especificaciones de la resolucion 2346 de
2007, relacién de las remisiones a EPS; por
enfermedad comin o sospecha - de
enfermedad laboral, - emitidas durante el
mes (para el respectivo seguimiento).

CUMPLE

Realizacién 'y presentacion - del debido
informe de las condiciones individuales y de
grupo al que se le realizan las evaluaciones
medicas ( Diagnostico de Salud)

CUMPLE

Mantener  en custodia la historia. clinica
ocupacional y las evaluaciones medicas
ocupacionales - en - cumplimiento  de la
resolucion 1918 del 2009 modificatoria. de
la 2346 de 2017

CUMPLE

7.PUNTAJE TOTAL

CUMPLE

3. PROPONENTE
BIENESTARY
SALUD
EMPRESARIAL
SAS

4. CRITERIOS

5. PUNTAJE
OBTENIDO

6. OBSERVACIONES

Realizacion ~ ‘de  examenes  medico
ocupacionales 'y paraclinicos “deingreso,
periodico,  post- incapacidad, reintegro vy
egreso segun perfil, tipo de vinculacion, de
acuerdo  con - especificaciones  del
profesiograma adoptados por la subred.

CUMPLE

Emitir un’ certificado médico (de acuerdo a
resolucion 2346 de 2007) expedido por la
IPS oferente, habilitada para’ prestar’ los
servicios de Medicina Laboral por la entidad
territorial - correspondiente 'y contar con
licencia para  prestacion de. servicios de
salud ocupacional vigente, que incluya los
parametros requeridos por la subred.

CUMPLE

Presentar. en- medio - fisico vy digital la
relacién: del personal atendido; la base de
datos relacionando el personal que debe
ser incluido en cada SVE/PVE, listado de
personal: que no asiste a'la consulta y el
diagnéstico de Salud segln
especificaciones de la resolucion 2346 de
2007, relacién de las remisiones a EPS, por
enfermedad comin. o sospecha de
enfermedad “laboral,- emitidas durante el

CUMPLE
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mes (para el respectivo seguimiento).

Realizacion 'y - ‘presentacion - del- - debido
informe de las condiciones individuales y de
grupo al que se le realizan las evaluaciones
médicas ( Diagnostico de Salud)

Mantener en. custodia la historia clinica
ocupacional y las evaluaciones medicas
ocupacionales en cumplimiento de la CUMPLE
resolucion 1918 del 2009 modificatoria- de
la.2346 de 2017

7.PUNTAJE TOTAL CUMPLE

Conclusiones:

Luego de revisar las cartas de compromiso enviadas por los oferentes se concluye que todos cumplen con los diferentes
criterios solicitados por la subred para prestar el Servicio para la realizacion de evaluaciones médicas otupacionales,

paraciinicos, de ingreso, periodicos, de egresoy reintegro.

s recHA: 10(120%
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9. NOMBRE Y FIRMA WA
CARGO DEL EVALUADOR
Cargo Funcionario /. Contratista Nombre Firma
Profesional Especializado ll - OPS Jenny Celimira Patarroyo Sigrra
Revisado por Lider de Proyecto Carmifia Quiroga Bonilla m}

Declaramos que hernos revisado el presente documento y 1o encantramos ajustado alas normas v disposiciones legales, y

firtma,

por o tanto, lo presentamos para
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