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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Riohacha, ENERO del 2022 

 

Señor (a) 
JAIME CUELLO CUELLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3345739 

Coordinador Misional Regional 

Dependencia –Centro de Desarrollo Empresarial -SENA 
Regional Guajira 
Riohacha 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Enero del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3345739 del año2022 
 

Ruth Marina Ditta Melo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 49742198 de Valledupar, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Empresarial SBDC -SENA, Regional 
Guajira en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de cuarenta y ocho 
millones trescientos once mil ciento veinte pesos ($48’311.120,00) Mda/Cte.  Esta suma será 
pagada por el SENA a cada Contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente 
a ocho (8) días del mes de enero de 2022 por valor de un millón Ciento setenta y un mil ciento 
setenta y ocho   pesos ($1’171.178) Mda/Cte.  b. Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero 
a noviembre de 2022, por valor de cuatro millones trescientos noventa y un mil novecientos veinte 
pesos ($4’391.920.00) Mda/Cte., cada uno. c. Un último pago correspondiente diecinueve (19) días 
del mes de diciembre de 2022, por valor de dos millones setecientos ochenta y un mil quinientos 
cuarenta y nueve pesos ($2’781.549,00) Mda/Cte. 
 

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal a los usuarios de los 

Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, 

para la gestión y cumplimiento de los programas de Emprendimiento. 
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CLÁUSULA SEGUNDA – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 a) .Gestionar las acciones requeridas 
para el cumplimiento de los Lineamientos 
Estratégicos, objetivos y metas 
establecidos por el SENA, según la 
planeación regional y del Centro de 
Desarrollo Empresarial,  para los 
programas de Emprendimiento. 

 
Se brindo acompañamiento a 
emprendedores Beneficiarios en 
convocatoria Nacional en alistamiento y 
envió de documentos y firma de 
contratos para el ciclo de creación de 
empresa Fondo Emprender 

 
 

Reunión virtual  

2 b) . Gestionar y hacer seguimiento al plan 
de Acción individual formulado con base 
en los Lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación 
regional y del Centro de Desarrollo 
Empresarial,  para los programas de 
Emprendimiento.  

 
 

Realizar el plan de acción 5W2H 
vigencia -2022 

 
 

No reporta 
actividad 

3  
c) Apoyar con la gestión y cumplimiento 
de las metas del programa de 
emprendimiento en la regional. 

Se asiste a Reunión -de Equipo 
programada por Líder Enlace Regional 
SBDC – para acordar Actividades 
correspondientes al canal virtual 

 
 Reunión virtual 

Lista de 
Asistencia 

4 d) Registrar de manera confiable, 
oportuna y con calidad  la información 
referente al desarrollo de sus servicios en 
las  plataformas tecnológicas de la 
Entidad, de manera coherente con las 
evidencias de prestación del servicio. 

  Se realizaron los Registos los   formatos 
de proceso y procedimiento del sistema 
integrago de Gestion y auto controL SIGA 

 
 Formatos -informes 
mensual de 
actividades 
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5  
e) Participar en las jornadas de divulgación y 
orientación para el fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los lineamientos 
establecidos. 
 

  
Se participa en actividades de 
fomento-   de acuerdo con los 
lineamientos establecidos  

 
 
 

Formato listo de 
asistencia  

6 f) Asesorar a los emprendedores en las 
diferentes etapas establecidas para la creación 
de empresas tales como: orientación, 
entrenamientos, ideación y validación 
temprana, formulación de planes de negocio, 
con recursos del Fondo Emprender y/o otras 
fuentes de financiación. 

 
 Se realiza jornada entrenamiento - 
entrenamiento Ruta 1 -canal virtual 

 
 Reunión virtual 
 

 

7 g) . Realizar acompañamiento y seguimiento,  
en la puesta en marcha de las empresas 
creadas con recursos del Fondo Emprender u 
otras fuentes de financiación,  realizando 
asesorias programadas a las empresas sea 
de manera virtual o fisica 
 

Se acompaña a emprendedores 
en reunión de alistamiento 
Fondo emprender 

 
 

Reunión virtual  

8  
h) Asesorar a los Clientes del Centro de 
Desarrollo Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos  de 
Fortalecimiento Empresarial  buscando la 
generacion de impacto economico, 
sostenibilidad y escalabilidad empresarial 

 
 

No se reporta actividad 

 
 
  NA 
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9 I ) Apoyar en la gestión de los lineamientos 

emitidos por el SENA, en lo que respecta al  
proceso de asesoría al empresario en 
Fortalecimiento Empresarial. 

No se reporta actividad  
 NA 

10 j) Acompañar  la gestión del enlace regional  
para la consolidación de   alianzas 
estratégicas que permitan el acceso de los 
empresarios atendidos a mecanismos y 
fuentes de financiamiento y de 
comercialización  en sus diferentes etapas de 
crecimiento e incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión,  financiación, 
comercialización y  acceso a mercados con y 
entre empresarios buscando la  sostenibilidad 
empresarial. 

 
 No reporta actividad 

 
 

NA 

 
 

11 

k). Subir de forma periodica el cargue de 
evidencias  la gestion y asesoria brindada a 
los empresarios de los programas de 
emprendimiento y fortalecimiento empresarial 

Se reportan evidencias 
correspondientes de la gestión 
realizada mes de enero 

Informe 
mes de 
Enero-2022 
 

12 l) . Realizar acompañamiento e interacción 
100% virtual por la ruta CREAR y CRECER 
o Presencial a los emprendedores y 
empresarios, de manera oportuna y eficiente 
de acuerdo a los tiempos establecidos para 
cada ciclo de servicio, utilizando los 
diferentes medios que la entidad coloca a 
disposición para la respectiva prestación del 
servicio.   

 
Se reportan dos (2) actividades 
entrenamiento correspondientes al 
canal virtual 

 
Reunión 
Virtual-  

13 m) Ejecutar los indicadores establecidos por 
la Dirección Regional de manera 
proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA 

Se han realizado obligaciones 
adquiridas en el presente contrato 

 informe 
mes de 
enero 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla, recibo de aportes a salud, pensión y ARL, (Por un valor de $ 497.600 según el No. de la 
planilla 7819363074) expedido por NUEVO SOI correspondiente al mes de DICIEMBRE 2021 
(DecretoLey 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (xx) folios 
 

Por la medida dadas por el gobierno central y de acuerdo a las directrices dadas por la entidad 
para, en la fase de aislamiento Selectivo, se continuara el desarrollo del trabajo en casa, para el 
cruce de información estas actividades se realizaron de manera virtual, vía telefónica (, llamada, 
llamadas telefónica, correo electrónico, teams Microsoft y Gogle Meet) 

 

 
Las Evidencias Correspondientes Se Encuentran Cargadas En La Carpeta Compartida 

Por El Coordinador Misional De La Regional - Cuentas Y Evidencias Emprendimiento 2022  

 

Cordialmente, 

 
 

Ruth Ditta Melo 
Contratista 
C.C. No.49742198 de Valledupar 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 

Jaime Cuello Cuello 
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.3345739de 
2022 Coordinador Misional Regional 
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