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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 019 DEL DIiA 24 DEL MES DE_ENERO DEL ANO 2022

Ariza

OBETNO(S) | Ampliacion de aspirantes por novedades en el proceso de contratacion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Karen Katherine 1102351021 X CSET Klaitonm@sena.edu.co 73125 X HKJJ _ohl'
Laiton Wiw
- — - 1
2 Jose Manuel Ariza 91202813 X CSET jariza@sena.edu.co 73041 X /}lg

Jose Gabriel San
Miguel Cubillos

13838444 X CSET jsamiguel@sena.edu.co 73079 X MM—\
Y

Vlakxmir Robles
Marin

T y
13747023 X CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X %

6 Jennifer Paola 1098640073 X CSET jmonsalvel@sena.edu.co 73132 X l \
C o \/ anscle

Monsalve Ok

7 Blanca Yanneth 63509909 X CSET bmurallas@sena.edu.co 73170 X A Lvyvf‘ H P

Qu’ ™0

Murallas Bueno

8 Leonardo 91177987 X CSET Ihernandezs@sena.edu.co X /4/
Hernandez Silva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Analisis de ofertas desiertas y seleccion APE

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 24 HORA INICIO: HORA FIN:

de enero de 2022 3:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Carrera 27 N°15-07 ambiente 306 Regional Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de vacantes desiertas.
2. Registro en APE seleccionados segun plan de contratacion CSET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar los criterios de seleccion segun términos y condiciones para la invitacién publica del
banco de instructores SENA-ampliacién de aspirantes

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 p.m. del dia 24 de enero 2022 se reune el comité para la sesion de analisis de
las novedades en el proceso de contrataciéon de instructores 2022 CSET y segun cada caso
particular, continuar con el analisis para ampliar la preseleccion de instructores para el plan de
contratacion CSET 2022.

La siguiente tabla relaciona las novedades recibidas por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes aceptaron la oferta en la APE, sin embargo, al presentar
documentos para el proceso de contratacién, manifiestan o se identifica que no pueden
continuar con la firma de contrato con el Centro de formacion:

ID RED NOVEDADES NUEVO ASPIRANTE SELECCIONADO
Javier Hernando Jerez Jaimes: Manifiesta por
medio de correo que no estd interesado en la
oferta.

De: Javier Jerez <javijerez@gmail.com>
Fecha: lunes, 24 de enero de 2022 a las 10:04
a.m.

Para: Carlos Andres Ortega Moreno 91293141
<caortegam@sena.edu.co>, Blanca Yanneth

181 CIENCIAS g’;ﬁi'li;g:;;o <bmurallas@sena-edu.co>, Elizabeth Alarcén | 1098689934 Aceptado en APE
NATURALES <banincset2022@sena.edu.co>, Hernandez
"lhernandezs@sena.edu.co"
<lhernandezs@sena.edu.co>
Asunto: Rechazo y Renuncia Oferta contrato
instructor SENA
Juan David Nifio Lizcano en orden meritorio.
NO ACEPTA PROPUESTA Juan David Nifio
Lizcano: es contactado mediante llamada
telefénica y manifiesta rechazar la oferta
porque ya tiene otro contrato en la ciudad de
Medellin. Se continua con Elizabeth Alarcén

1101691292
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Yeimy Barragan Caballero: Manifiesta por
medio de correo electrénico que no puede
continuar con la firma del contrato por
razones personales.

De: yeimy barragan Desistid oferta en otro

331120 - <yeimybyellow@gmail.com> Jenny Rocio centro y solicitd ajuste

3266 Enfermeria Enviado el: lunes, 24 de enero de 2022 9:55 a. 63543914 Moreno Garcia 1098616058 en la APE para quedar
m. en estado disponible.

Para: Blanca Yanneth Murallas Bueno

<bmurallas@sena.edu.co>

Asunto: No aceptacion del contrato

Evidencia clasificacion segun resultados para el caso de Juan David Nifio y Elizabeth Alarcén

Autoguardado ({ = Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolidado ~ p Buscar (Alt+Q) Vlakkmir Robles Marin ‘:,’;} i3] — [s]
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda Acrobat ¥ Compartir 2 Comentarios
T Fe e di I~ (7 Insertar ~ =
Eﬁ & Calibri WA A= General R e [t 9? /O Ej
. -~ [ Dar formato como tabla~ | @ Eliminar ~ ? o o =i
e v | Bl - . | = - = 9 ¢ <0 00 = rdenary  Buscary nalizar
. ¥ i a - ﬂ ﬁ - = % o G b ﬁ Estilos de celda ~ [ Formato ~ 0 ¥ filtrar~  seleccionar ~ datos
Portapapeles = Fuente & Alineacién & Mimero & Estilos Celdas Edicién Anlisis Confidencialidad ~
laga e e JUAN DAVID NINO LIZCANO &

93900007 Institucional de | 299900006 Ciencias Natura 12020401 SEVERIANO ANDRAI 53,394 Educacion Formal - Presencial SI
99900007 Institucional de | 299900006 Ciencias Natura 63523855 MARTHA PATRICIAF 58,938 Educacién Formal - Presencial SI

99900007 Institucional de | 299900006 Ciencias Natura 1101691292{JUAN DAVID NINO L]~ 37,031 ion Formal - ial Sl
99900007 Institucional de | 299900006 Ciencias Natura 1098689934 ELIZABETH ALARCOM 40,125 Educacion Formal - Presencial SI

Ldnt oA IAREMTOL a1 50a ihn Enrmal — ul

desiertas | SOLICITUDES OTROS CENTROS ... (&) M I ] [

" i
1 ‘ Hoja1 ‘ Hojaz | Aspiraciones (2) plan contratacion

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elja Pegar

Segun archivo de clasificacion de aspirantes por puntaje, continia Juan David Nifio Lizcano
quien rechaza la oferta por tener contrato firmado en otra ciudad. Se continua con el siguiente
en mérito al orden de resultados, Elizabeth Alarcén
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agenciapublicadeempleo.5ena, edu.co/ Spe-Web/ Spe/ CONvOCatona) Preselecclon-NStructores-20 wE w W -4

i Aplicaciones % Bookmarks Universidad Industr.. @ https//rawgithubu.. 8 NewTsb @) Anlisis de la Varian.. @ Importacion de dat... V.S » Listac

5688 CC-91293141 JAVIER 53.06 53.06 7833 66 6329
HERNANDO
JEREZ JAIMES
10214 cC- JUAN DAVID 37.03 37.03 80 7633 6135 Disponible En proceso de
L] 1101691292 NINO LIZCANO preseleccion
15074 cC- ELIZABETH 4013 3013 7167 T4 55.99
1098689934 ALARCOM
HERNANDEZ
50865 CC - 16783380 WILLIAM 30.76 1 7667 81 4813 No cumple
BERNAL
MEDINA
50319 cC- JENIFFER 3430 1 6167 78 4393 uur,umple
1065819872 ZAMBRANO
ESQUIVEL
63219 CC- 1110550169  JOSE LUIS 46.00 1 167 12 4353
POVEDA
CUELLAR
56071 cC- DANY 51.09 1 6833 2733 25 No cumple
o 1096951656 ALEXANDER
SANCHEZ
CAMACHO
28561 CC - 63523855 MARTHA 58.94 4894 0 0 1958
PATRICIARUIZ
OJEDA
69708 CC - 63325270 GRACIELA 0.00 1 4167 18.33 16.07 No cumple
TORRES
PINZON
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 13 registros Anterior

Evidencias caso Yeimy Barragan Caballero: Segun archivo de clasificacion de aspirantes por
puntaje, continda los aspirantes Maria Alexandra Ramirez Sarmiento, Ruth Estela Tarazona
Villamizar, Jose Orlando Perez Moreno y Sandra viviana Monares quienes en la APE ya
aceptaron oferta de otro centro de formacion o ya se encuentran contratados; se continua con
el siguiente en mérito al orden de resultados, Jenny Rocio Moreno, quien desistié oferta de
otro centro y solicité ajuste en la APE para quedar en estado disponible.

e c

# agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

@ Andlisis de

% 4% » @

[ Lista de lectu

@ https//rawgithubu., 8 New Teb @ Importacionde dat..  {f https

: Aplicaciones # Bookmarks B Universidad Industr.

v.uv.es/c »
VAR TINEZ

31616
AMPARO
L o

SILV

CC-51974236  NIDIA 6240 624 68.33 64.33 6436
Al

23657 CC-37722186  LILIANA
STELLA
© GONZALEZ
CIPAGAUTA

5067 50,67 7167 7433 6433

54738 CC-63543914  YEIMY 5724 4224 7833 76 62 96
B,

AN
CABALLERO

62894

19321

32084

33046

(]

CC - 37513015

CC - 63542724

CC - 88159285

cC-
1095787068

MARIA
ALEXANDRA
RAMIREZ
SARMIENTO

VILLAMIZAR

JOSE
ORLANDO
PEREZ
MORENO

SANDRA
VIVIANA
MONARES
RIANO

6162

5548

9374

3673

4662

4049

76.74

3673

7333

5333

7333

6333

7167

83

34

80

6198

60.06

59.76

5936

00000

J00E

¢
|

O E

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros

~N

Anterior Siguiente
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< C & agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocataria/preseleccion-instructores-2022 ® T B .
Aplicaciones sk Bookmarks Universidad Industr.. @ ity u. @ NewTab @ Andlisis delaVarian.. @ Importacionde dat.. {f hitpsy//www.uv.esic » | [E Listadelec
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.
Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
1D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
32978 cc- 4024 4024 4833 7467 5563  Drsponibie | | Agregacion de
1098616058 o estado
"Disponible” por
solicitud de la
aspirante quien
rechaza la oferta
(- enviada por parte
del Centro de
Formacién
CENTRO
AGROTURISTICO
de la Regional
Santander.
20480 cc- 3592 2092 55 7933 511
1143126817 z
21504 e 5924 4424 7667 45 51.03 [ Setecciona do
1007028005
49861 cc- 4145 1 80 78 476 No cumpie | No cumple el
1098743222 perfil_ repuntuacion

por no evidenciar
certificado de cap

Una vez finalizado el proceso de preseleccion de aspirantes segun los planes de contratacion,
el comité apoya a la subdireccidn de centro en la seleccién en la APE registrando el estado de
seleccionado a los aspirantes que aceptaron la oferta del CSET.

CONCLUSIONES
Se cumple el objetivo
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar oferta y solicitud de documentos a | Area juridica del CSET Enero 24 2022

los aspirantes seleccionados en APE
para cada uno de los planes de
contratacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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