26/1/22 12:41 Correo: Ricardo Lopez Rodriguez - Outlook

Re: INVITACION A MANIFESTAR INTERES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD
GENERACIONES "SACUDETE" - ETNICOS (GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR
ADOLESCENTES Y JOVENES)”

Wison Arias Ardila <wilsonariaspro@gmail.com>
Jue 20/01/2022 1:26 PM
Para: Martha Patricia Torres Pinzon <Martha.TorresP@icbf.gov.co>

CC: Edilma Pinto Gomez <Edilma.Pinto@icbf.gov.co>; Ricardo Lopez Rodriguez <Ricardo.Lopez@icbf.gov.co>

Buenas tardes,

Les adjuntamos en el presente correo la documentacion requerida para participar en el programa
Generaciones "sacudete" étnicos con bienestar.

Wilson Arias Ardila -

Representante Legal AFRODMAM
Delegado Nacional Afrocolombiano
Cel 313 444 6767 - 316 335 4504

El mar, 18 ene 2022 a las 17:41, Martha Patricia Torres Pinzon (<Martha.TorresP@icbf.gov.co>)
escribio:

Sefior

WILSON ARIAS ARDILA

Representante Legal AFRODMAN

Calle 58 # 36E — 26

Barrio Alcazar- Barrancabermeja

ASUNTO: INVITACION A MANIFESTAR INTERES EN OPERAR EL PROGRAMA
GENERACIONES SACUDETE - ETNICOS.

Cordial y atento saludo.

Dispuesto al proceso de contratacion que adelanta el ICBF para la modalidad de Generaciones
Sacudete Etnicos cuyo objeto a contratar es: "ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y JOVENES
ENTRE LOS 14 Y 28 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES
INDIGENAS, AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, RAIZALES, PALENQUERAS Y RROM EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE VIDA PROPIOS Y PLANES DE VIDA COLECTIVOS, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO BASADOS EN
METODOLOGIAS DISRUPTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DEL SIGLO XXI
QUE PROMUEVAN EL RESCATE Y PRESERVACION DE SU IDENTIDAD Y DIVERSIDAD
CULTURAL, EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA Y EL BUEN VIVIR".

Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Barrancabermeja en
el Departamento de Santander.

Valor del Contrato: El valor total del contrato a suscribir es de: Ciento noventa y tres millones ocho
cientos mil pesos m/cte. ($193.800.000) con la siguiente distribucion:
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Municipio Servicio Cupos Total Presupuesto
Cupos
Barrancabermeja ETNICOS 200 $193.800.000

Me permito enviar invitacion adjunta junto con sus anexos para que por favor, si es de su interés,
presentar propuesta dentro de los términos descritos en la respectiva invitacion. Cabe recalcar que el
envio de esta invitacion no obliga al ICBF a contratar.

Cordialmente,

® Martha Patricia Torres Pinzon Siguenos en: Linea gratuita nacional ICBF:
q ‘ Directora Regional ) 1cBFColombia 01 800091 8080
Grupo Direccién © @ICBFColombia www.icbf.gov.co
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Tel: 6972100 Ext 780004

Cuidar el medio ambiente es proteger a nuestra nifiez, adolescencia y juventud Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su
destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al
remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente
que las opciones contenidas en este mensaje 0 sus anexos no necesariamente corresponden al
criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el
destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information
from COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you
are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any
case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this
message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional approach of
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom
we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo
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BIENESTAR Regional Santander B esde todos  de Colombia
FAMILIAR Dependencia Direccién Regional

Bucaramanga, Enero 2022

Sefior

WILSON ARIAS ARDILA

Representante Legal AFRODMAN

Calle 58 # 36E — 26

Barrio Alcazar- Barrancabermeja

Correo electrénico: wilsonariaspro@gmail.com

ASUNTO: INVITACION'A MANIFESTAR INTERES EN OPERAR EL PROGRAMA
GENERACIONES SACUDETE - ETNICOS.

Cordial y atento saludo.

El Programa Generaciones "Sactdete" — Etnicos se desarrolla a partir de una perspectiva de
derechos humanos, que reconoce a los adolescentes y jovenes como sujetos de derechos, y
que son ejercidos por ellos mismos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la
participacion y la accion colectiva de los adolescentes y jovenes en el disefio, puesta en marcha
y seguimiento de sus intereses, iniciativas y proyecto de vida.

Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la
adolescencia y juventud consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién
y garantia de los derechos, se definen entre otras estrategias de atencién diferencial, el
programa Generaciones Sacudete Etnicos para Adolescentes y Jévenes, se desarrolla a partir
de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad
cultural y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para la
promocién de la proteccion integral los adolescentes y jovenes pertenecientes a estos grupos.
Asi mismo, mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara
a la apropiacion de las acciones propuestas y de la metodologia del programa, pues dentro de
la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
empoderamiento los adolescentes y jovenes como sujetos de derechos.

En virtud de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante la Direccién
Regional Santander, envia invitacibn a manifestar interés para operar el programa
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Generaciones Sacudete Etnicos para adolescentes y jovenes, de acuerdo con los siguientes
términos:

Objeto: ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS,
AFRODESCENDIENTES, NEGRAS, RAIZALES, PALENQUERAS Y RROM EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE VIDA PROPIOS Y PLANES DE VIDA COLECTIVOS, A
TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO BASADOS EN
METODOLOGIAS DISRUPTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DEL
SIGLO XXI QUE PROMUEVAN EL RESCATE Y PRESERVACION DE SU IDENTIDAD Y
DIVERSIDAD CULTURAL, EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA Y EL BUEN VIVIR.

Lugar de ejecucién: El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de
Barrancabermeja en el Departamento de Santander.

Valor del Contrato: El valor total del contrato a suscribir es de: Ciento noventa y tres millones
ocho cientos mil pesos m/cte. ($193.800.000) con la siguiente distribucion:

Municipio Servicio Cupos Total Presupuesto
Barrancabermeja ETNICOS 200 $193.800.000
TOTAL 200 $193.800.000

*Plazo del contrato: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por 6 meses, sin exceder el
treinta (30) de julio de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El primer mes corresponde al periodo de
alistamiento y los otros meses a la operacion del programa y esta determinado por el inicio de
los encuentros vivenciales.

Si la organizacion étnica de reconocimiento especial estd interesada en manifestar interés,
debera cumplir con las siguientes condiciones juridicas, técnicas, de experiencia y financieras
gue a continuacion se detallan:

REQUISITOS JURIDICOS:

A continuacion, se desarrollan los requisitos juridicos que deberan acreditar: la organizacion
étnica de reconocimiento especial que vayan a prestar el servicio publico de bienestar familiar.
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1- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior (Direccion de asuntos Indigenas,
Rrom y Minorias) en la cual se acredite la inscripcion y en el que se encuentre el nombre
del representante legal actual a la fecha del contrato:

e Elregistro de Asociaciones de Cabildos.
o Elregistro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
e Elregistro de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indigena..

2- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite el Registro en
la base de datos de comunidades y resguardos indigenas del pais, asi como en la base
de datos de autoridades tradicionales Resguardos y Cabildos, en la que se encuentre el
nombre del representante legal actual a la fecha del contrato. Frente a esta solicitud
considero pertinente que se revise el alcance de la misma dado que en el certificado del
punto anterior se encuentra la informacién del representante legal yel resguardo, ATl o
asociacion gue representa, para el tema contractual el certificado de pertenencia étnica
de la autoridad no es necesario.

3- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en
el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, en la que se encuentre el nombre del
representante legal actual a la fecha del contrato. No se tienen observaciones.

4- Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en
el Registro de la Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre
el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

5- Estatutos y modificaciones, con el acta de asamblea donde se hayan aprobado
debidamente firmada.

6- Declaracion de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

7- Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo
de lucro).

8- Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia
Nacional con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
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9- Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con fecha de expedicidbn no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la
invitacion.

10-Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y la persona juridica
expedidos por la Contraloria General de la Republica con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

11-Consulta de RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional del Representante Legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la
invitacion.

12-De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por
elRepresentante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la
entidad sin animo de lucro ha cumplido durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el
proceso de contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este
concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
— Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando
la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de
interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente. En el evento de no estar
obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el
Representante Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de
TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los
ultimos 3 meses por la Junta Central de Contadores.

13- Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
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14- Certificacion de reconocimiento de la personeria juridica vigente o el otorgamiento para
pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF, expedida por la Direccion
Regional componente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicion no mayor a
tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion
de interés.

15-En caso de que la contratacion pretendida se adelante con asociaciones de cabildos o
autoridades tradicionales indigenas, los Directores Regionales tendran en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 1088 de 1993, modificado por la Ley 962 de 2005, en lo relativo
a la estructura y conformacién de las mismas.

16- Certificacion de la titularidad de la cuenta bancaria, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en la invitacion.

17-Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion.

18- Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado porel
representante legal.

19-Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista, firmado por el
representante legal.

20-Pantallazo que evidencie su registro como futuro contratista como proveedor del
ICBF.

21-Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP Il. La entidad a
contratar debe verificar que los datos que aparecen registrados en esta plataforma
(nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren actualizados de
conformidad con el certificado de existencia y representacion legal o documento
equivalente.

22-Autorizacion del érgano social para presentar manifestacion de interés a ofertar con
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en lo que se
requiera (Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado
para presentar documentacion o comprometer a la persona juridica).

23-Formato Unico Hoja de Vida persona juridica suscrita por el representante legal.
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CAPACIDAD OPERATIVA ORGANIZACIONES ETNICAS

Para determinar la capacidad operativa de las Organizaciones Etnicas entendida como el valor
méaximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con el interesado, la
organizacion étnica deberd presentar un maximo de diez (10) certificaciones de contratos,
cuyos objetos estén relacionados directamente con:

0] Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o
adolescentes o jovenes; 0
(i) Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias o comunidades para

la prevencion de riesgos especificos; o

(iii) Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios o adolescentes o jovenes
para la promocion de la ciudadania o la participacion o la salud mental; o

(iv) Experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrollo de
emprendimientos, fortalecimiento de habilidades 4.0., innovacién o
transformacion social en nifios, nifias o adolescentes o jovenes.,

Estas certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro de los Ultimos ocho (8) afios,
deberan ser relacionadas en el Anexo 4 - Formato Experiencia y Capacidad Operativa Etnicos.

Si las organizaciones remiten mas de diez (10) certificaciones, se tomaran las primeras 10
relacionadas en el formato anexo 4 y con ello se tomara el valor del contrato y se dividira por el
salario minimo del afio de terminacion.

Con la sumatoria de los valores totales de dichos contratos se definira la capacidad operativa.
El valor de cada contrato se dividira de acuerdo con el valor del salario minimo del afio de
terminacion del contrato. Dicha sumatoria en salarios minimos, se contrastara contra los rangos
de capacidad operativa relacionados a continuacion:

Sumatoria de Contratos Capacidad operativa maxima
Rango (SMMLYV) (SMMLV)
Desde Hasta Minimo | Maximo
1 100 200 Menor o igual a 1.540
Mayor a 1.540 Menor o igual
2 200 200 SMMLV 1.920
Mayor a 1.920 Menor o igual
8 400 508 SMMLV 5.380
4 Mayor a 1.500 Mayor a 5.380

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ORGANIZACIONES ETNICAS
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La entidad invitada deber& acreditar como minimo doce meses (12) meses de experiencia con
un maximo de cinco (5) certificaciones de contratos cuyo objeto esté directamente relacionado
con:

(i) Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o adolescentes o jovenes; 0

(i) Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes, o familias o comunidades para la prevencion
de riesgos especificos; o

(iii) Programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes para la promocion
de la ciudadania, o la participacion o la salud mental; o

(iv) Experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrollo de emprendimientos,
fortalecimiento de habilidades 4.0., innovacion o transformacion social en nifas, nifos
adolescentes o jovenes.

Estas certificaciones de contratos ejecutados y terminados dentro de los Ultimos 8 afios deberan
relacionarlas en el Anexo 4 -Formato Experiencia y Capacidad Operativa Etnicos.

Nota 1: En el caso de las Organizaciones Etnicas, la capacidad operativa de que trata la
presente invitacion se calculara teniendo en cuenta el valor de los contratos que se presentan
para acreditar experiencia.

Condiciones para acreditar la experiencia

Para acreditar la experiencia la entidad invitada debera aportar certificaciones emitidas por el
contratante que contengan por lo menos la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Direccion y teléfono de la entidad contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Lugar de ejecucion

- Actividades ejecutadas

- Estado del contrato

- Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

- Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

- Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion deberd estar firmadapor el
funcionario competente para suscribirla)

- Valor del contrato

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo
siguiente:

a) Los contratos deben estar ejecutados y terminados dentro de los ultimos ocho (8)
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afios anteriores a la invitacion a presentar oferta para la implementacion de la
modalidad.

b) Con el fin de validar la experiencia allegada el(los) contrato(s) debera(n) tener como
minimo una duracion de cuatro (4) meses contados desde la fecha de
perfeccionamiento ola fecha de suscripcion del acta de inicio segun se haya pactado
en el contrato.

c) El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento
reiterado, segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni
declaratoria de caducidad.

d) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién y el
invitado no sefiale expresamente cuales son los que pretende acreditar, la regional
debera luego de validados todos los requisitos en todos los invitados, solicitar
subsanacion en la cual se indique cual experiencia es la que se pretende acreditar.

e) Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

f) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo invitado.

g) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

h) Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se
podra sumar la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes, para ello, se
verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y
representacion o documento equivalente.

i) Si el contrato se ejecutd en consorcio o unién temporal, las certificaciones deberan
informar los integrantes y el porcentaje (%) de participacion. Cuando en la
certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una
copia del documento de constitucidon del consorcio o union temporal en el que se
adquirio la experiencia, para determinar el porcentaje respectivo.

i) En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean
expedidas por una entidad privada, deberd anexarse copia del contrato
correspondiente.

k) Asi mismo, en el evento en que las certificaciones no contengan la informacion
mencionada anteriormente, el interesado debera anexar copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permitan validar la informacién que
falte en lacertificacion.

CRITERIOS DE SELECCION

Se ponderara a las entidades que hayan cumplido con los criterios de verificacion de
experiencia en cada una de las 4 categorias expuestas de esta invitacion. Esta verificacion se
realizara mediante la verificacion de méximo tres (3) certificaciones aportadas por la
organizacion u ESAL acorde con lo establecido en el presente acapitey teniendo en cuenta las
condiciones descritas en “Condiciones para acreditar la experiencia” del presente documento.

Por lo tanto, una vez establecida(s) la(s) entidad(es) que cumplié(eron) con los requisitos de
verificacion, se procedera a efectuar la revision de los criterios de seleccién, otorgando la

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia £ @(cBFColombia @icbfcolombiaoficial

| Regional Saﬂta‘ﬂder ; Linea gratuita nacional ICBF
Calle 1N #16D-86 Barrio la Juventu
PBX: 6972100 Extensién 780004 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N CeC|_I|a De la Fuente de Lleras = >3 El futuro P

BIENESTAR Regional Santander S es de todos = de Colombia
FAMILIAR Dependencia Direccién Regional

puntuacion correspondiente. La organizacion u entidad que obtenga mayor puntaje es la que
debera ser seleccionada para la suscripcion del contrato de aporte.

1- Mayor experiencia (expresada en nimero de meses) en programas y proyectos dirigidos a
nifias y nifios o adolescentes o jévenes: 20 puntos.

2- Mayor experiencia (expresada en nimero de meses) en proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes o familias o comunidades para la prevencion de riesgosespecificos: 20 puntos.

3- Mayor experiencia (expresada en niumero de meses) en programas y proyectos dirigidos a
nifias, nifios o adolescentes o jovenes para la promocién de la ciudadania ola participacién o
la salud mental: 30 puntos.

4- Mayor experiencia (expresada en nimero de meses) en desarrollar proyectos que
favorezcan el desarrollo de emprendimientos, fortalecimiento de habilidades 4.0. innovacion
o transformacion social en nifios, nifias o adolescentes o jovenes: 30 puntos.

Nota 2: Las certificaciones que se presenten para efectos de seleccion deben ser distintas a las
presentadas para acreditar la experiencia solicitada en “Requisitos de experiencia”.

Nota 3: Las certificaciones que se presenten para efectos de seleccién no son susceptibles de
subsanacion.

Nota 4: Las certificaciones que se presenten para efectos de seleccién deben relacionarse en el
Anexo 9 - Formato acreditacion criterios de seleccion

1. Experiencia en el desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o
adolescentes o jovenes.

El puntaje total de este criterio corresponde a 20 puntos y se otorgara al invitado que acredite
mas experiencia, en el en el desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y nifios o
adolescentes o jovenes, mediante la verificacion de las certificaciones aportadas por la entidad.
Se sumara la totalidad de la experiencia especifica en las certificaciones en términos de meses.
Cuando dos o mas certificaciones documenten la experiencia del invitado en el mismo periodo
de tiempo, el tiempo de experiencia solo se contara una vez.

El puntaje maximo de este criterio (20 puntos) se otorgara al invitado que presente la mayor
cantidad de meses de experiencia especifica certificada. Para los demas invitados se efectuara
una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

INVITADO EXPERIENCIA ACREDITADA
(meses)
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Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6

En la tabla anterior se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. Se
observa que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica es
la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A serd a quien se otorguen los 20 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las deméas entidades se otorgara la
puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simple,
asi:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 20 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (8x20)/10 X = 16
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 16 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 por 20 y el valor resultante se divide en 10, asi:

X = (6x20)/10 X = 12
Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 12 puntos.

2. Experiencia especifica en proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias o
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comunidades para la prevencion de riesgos especificos.

El puntaje total de este criterio corresponde a 20 puntos; este puntaje se otorgara a los
interesados que acrediten mayor experiencia, en el desarrollo de proyectos dirigidos a
adolescentes o jovenes o familias 0 comunidades para la prevencion de riesgos especificos. Se
sumara la totalidad de la experiencia de esta categoria con las certificaciones en términos de
meses. Cuando dos o0 mas certificaciones documenten la experiencia del invitado en el mismo
periodo de tiempo, el tiempo de experiencia solo se contara una vez.

El puntaje maximo de este criterio (20 puntos) se otorgara al invitado que presente la mayor
cantidad de meses de experiencia en esta categoria. Para los demas invitados se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacion. A continuacioén, se presenta ejemplo:

Invitado Experiencia acreditada
(meses)

Entidad A 10

Entidad B 8

Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. La
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica es la Entidad A,
pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 20 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la aplicacion de una regla de tres simple,
asi:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 20 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X =(8x20)/10X = 16
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 16 puntos.
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Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 20 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (6x20)/10X =12
Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 12 puntos.

3. Experiencia en el desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios o
adolescentes o jovenes para la promocion de la ciudadania o la participacién o la salud
mental.

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos; este puntaje se otorgara a los
interesados que acrediten mayor experiencia, en el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a nifias, nifios o adolescentes o jovenes para la promocién de la ciudadania o la
participacién o la salud mental. Se sumard la totalidad de la experiencia de esta categoria con
las certificaciones en términos de meses. Cuando dos o mas certificaciones documenten la
experiencia del invitado en el mismo periodo de tiempo, el tiempo de experiencia solo se
contard una vez.

El puntaje maximo de este criterio (30 puntos) se otorgara al invitado que presente la mayor
cantidad de meses de experiencia en esta categoria. Para los demas invitados se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta ejemplo:

Invitado Experiencia acreditada
(meses)
Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6
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En la anterior tabla se presenta la relacién de tres entidades que manifestaron interés. La
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica es la Entidad A,
pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A ser4d a quien se le otorguen los 30 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demés entidades se otorgara la
puntuacién que corresponda, a partir del resultado de la aplicacion de una regla de tres simple,
asi:

Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (8x30)/10X = 24
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 24 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (6x30)/10X =18
Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 18 puntos.

4. Experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrollo de emprendimientos,
fortalecimiento de habilidades 4.0, innovacién o transformacién social en nifios, niflas o
adolescentes o jovenes

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos; este puntaje se otorgard a los
interesados que acrediten mayor experiencia, en desarrollar proyectos que favorezcan el
desarrollo de emprendimientos, fortalecimiento de habilidades 4.0, innovacion otransformacion
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social en nifios, nifias 0 adolescentes o jovenes. Se sumard la totalidad de la experiencia de
esta categoria con las certificaciones en términos de meses. Cuando dos omas certificaciones
documenten la experiencia del invitado en el mismo periodo de tiempo, el tiempo de experiencia
solo se contara una vez.

El puntaje maximo de este criterio (30 puntos) se otorgard al invitado que presente la mayor
cantidad de meses de experiencia en esta categoria. Para los demas invitados se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera
asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta ejemplo:

. Experiencia acreditada
Invitado
(meses)
Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacién de tres entidades que manifestaron interés. La
entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica es la Entidad A,
pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 30 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacion que corresponda, a partir del resultado de la aplicacion de una regla de tres simple,
asi:

Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X =(8x30)/10X =24
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 24 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:
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Entidad A 10 meses 30 puntos

Entidad C 6 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10
meses, asi:

X = (6x30)/10X = 18
Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 18 puntos.

Nota 5: La presente invitacién no genera obligacion de contratacién.

Nota 6: conforme lo sefialado en el memorando No. 2021124000182773 de la direccién de
contratacion y direccion de adolescencia y juventud del ICBF, “la prioridad para seleccionar los
operadores de la modalidad generaciones “sacudete’-étnicos (generaciones étnicas con
bienestar adolescentes y jévenes) es para las organizaciones étnicas, siempre que acrediten la
capacidad de asumir su operacion bajo los criterios de idoneidad establecidos en el presente
documento. La seleccion de un operador externo solo puede aprobarse cuando esté
debidamente sustentada la imposibilidad de contratar a la organizacién étnica correspondiente”.

La informacién debera allegarse a los correos electrénicos:

Sonia.moncada@icbf.gov.co ricardo.lopez@icbf.gov.co y a mas tardar en un (1) dia habiles
desde la fecha de recibido de la presente solicitud a manifestar interés.

Atentamente,

o

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON
Directora ICBF Regional Santander %7%

Anexos: Anexo 2- Obligaciones Generales
Anexo 3- Obligaciones Especificas
Anexo 4- Formato Experiencias y capacidad Operativa Etnicos
Anexo 5- Manual Operativo
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Anexo 6- Manifestacion de interés en ofertar la modalidad Generaciones “Sactdete” Etnicos (Generaciones Etnicas con
Bienestar Adolescentes y Jévenes).

Anexo 7-Estudio de costos

Anexo 8- Matriz de Riesgos

Anexo 9- Formato acreditacion criterios de Seleccion

Anexo 10: Formato autorizacién de tratamiento de datos personales

Anexo 11: Formato compromiso de confidencialidad de informacién

Revisé aspectos técnicos: Edilma Pinto Gomez, Coordinadora Grupo de Asistencia Técpica (79

Aprob6 aspectos juridicos: Martha Lucia Ballesteros, Coordinador Grupo Juridico 4/,
Proyect6: Ricardo Lépez Rodriguez, Enlace Administrativo Adolescencia y Juventud'; ka
e -
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ANEXO 6 - MANIFESTACION DE INTERES EN OFERTAR LA MODALIDAD GENERACIONES "SACUDETE" -
ETNICOS (GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y JOVENES)

Barrancabermeja, 19 de enero 2022
Sefiores

ICBF- DIRECCION REGIONAL SANTANDER
Martha. TorresP@icbf.gov.co
Clle 1N 16 D 86 Barrio la Juventud

Respetados(as)

El suscrito WILSON ARIAS ARDILA con cédula de ciudadania N° 91322152 y en calidad de REPRESENTANTE
LEGAL de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO con Nit. 900267263-1,
manifiesto mi interés de operar la Modalidad Generaciones *Sacudete” - Etnicos {Generaciones Efnicas Con
Bienestar Adolescentes y Jovenes) en el departamento de Santander, en los municipios y con las coberturas de
participantes expresados en la invitacion remitida por la Direccion Regional.

Para ser tenido en cuenta para la evaluacion se remite |2 documentacion en donde se acredita el cumplimiento de
los requisitos de verificacion y de seleccion indicados en la invitacion remitida por la direccion Regional.

Atentamente,

N

e

WILSON ARIAS ARDILA
Nombre completo Representante legal
Se anexa:
Documentos para validacion requisitos juridicos; requisifos financieros; Capacidad Operafiva y requisitos de
expenencia.
www.ichf.gov.co
ICEFCefamtla [ oicarconie Gichiobinbisalicis
Sede de la Direccién General Linea gratuta naconal ICBF
Avenida camera 88 No.84c - 75 01 8000 21 2080
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Anexo 4 - Formato Experiencia y Capacidad Operativa Generaciones SacUdete - Etnicos

Sefior invitado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, y
que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion remitida. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

Criterio para certificar con la experiencia

relacionada:
((i) Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a
Porcentaj nifias y nifos o adolescentes o jévenes; (ii)
ede Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o
Nimero participa familias 0 corp.unidaq'gs para la prevencion de
Contratante | de | Fechade Objeto del contrato Valor ciénen | Fecha inicio Fechafin | oo | flesgos especificos; (Il P’(;’glr"““asty plovee
N° contrato |suscripcion Contrato caso de_ (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) Irigidos a ninas, ninos o adolescentes o jovenes
Consorci para la promocion de la ciudadania o la participacion
0 0 Unién o la salud mental; (iv) Experiencia en desarrollar
Temporal proyectos que favorezcan el desarrollo de

emprendimientos, fortalecimiento de habilidades
4.0., innovacion o transformacion social en nifos,
nifas o adolescentes o jovenes,)

1 (CBF 680032120[26 agosto-  [Fortalecer las capacidades de ($208.030.757 1 septiembre 31 diciembre (37 Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias
21 2021 las familias y comunidades 2021 2021 0 comunidades para la prevencién de riesgos
étnicas, a traves de especificos
metodologias participativas,
para la

promocién del desarrollo
integral de sus nifas, nifios,
adolescentes y jovenes,
teniendo en cuenta su
construccion y comprension

del mundo.
2 |ICBF 6800323203 septiembre [Promover la proteccion $60.868.800 9 septiembre 30 diciembre |22 Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y
21 2021 integral y proyectos de vida de 2021 2021 nifios o adolescentes o jovenes

las nifias y los nifios que
pertenezcan o se auto
reconozcan

como parte de una comunidad
étnica, a partir de su
empoderamiento como sujeto
de derechos y del

www.icbf.gov.co
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fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la
familia la sociedad y el estado,
Propiciando la consolidacion
de entornos protectores para
las nifias y nifios.

ICBF

68-385- |3 agosto
2020 2020

Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de los
grupos étnicos, a través de
lacciones que recuperen 'y
afiancen sus valores culturales,
mejoren su capacidad socio
organizativa y apoyen la
produccion de alimento para
su autoconsumo con el fin de
contribuir a su pervivencia, a
su desarrollo autonomo y a su
inclusion social.

$166.010.000

4 de agosto
2020

31 de
diciembre
2020

20

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-259- 13 MAYO
2019 2019

‘Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de 165
familias Afrodescendientes,
ubicadas en el municipio de
Barrancabermeja y Puerto
\Wilches, a través de acciones
que recuperen y afiancen sus
\valores culturales, mejoren sus
capacidades socio-
organizativas y apoyen la
produccion de alimentos para
el autoconsumo con el fin de
contribuir a supervivencia, a
su desarrollo autonomo y a su
inclusién social.”

$219.354.648

10 mayo 2019

31 diciembre
2019

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-0671-
2017.

7 DIC 2017

Contribucién al mejoramiento
de la convivencia familiar y
comunitaria, como estrategia a
la construccién de paz con las

$186.561.250

7 dic- 2017

31 de julio
2018

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos
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familias afrodescendientes en
la magdalena medio
santandereano, ubicadas en los
municipios de
Barrancabermeja y Puerto
\Wilches.

ICBF

269-2017

Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de los
grupos étnicos, a través de
lacciones que recuperen 'y
afiancen sus valores culturales,
mejoren su capacidad socio
organizativa y apoyen la
produccion de alimento para
su autoconsumo con el fin de
contribuir a la supervivencia,
a su desarrollo autdbnomo y a
su inclusion social. en el
Corregimiento San Rafael de
Chucuri.

$228.764.960

31 marzo 2017

14 dic- 2017

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-26-
2016-465

21 junio
2016

/Apoyar procesos que
favorezcan el desarrollo de sus
familias y comunidades de
grupos étnicos, y que
potencien sus capacidades para
reafirmar su identidad cultural.
Sus dinamicas familiares y
comunitarias, usos de
costumbres y sus estructuras
sociales, econdémicas,
culturales y organizativas por
medio de acciones que
mejoren sus condiciones de
\vida y posibiliten su
crecimiento como individuos y
grupos capaces de ejercer los
derechos que le son inherentes.

$207.762.954

21 junio-2016

14 dic-2016

Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
lespecificos
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Ubicados en el corregimiento
el Llanito

Observacion: Los contratos relacionados NO han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso de que la opcién escogida sea “si”, relate
las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del invitado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos soporte de
la experiencia de la organizacion/entidad o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencion de
este, 0 tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos en la invitacion a presentar propuesta.
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Anexo 9 - Formato acreditacion criterios de selecciéon

Sefior invitado debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, y

que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion remitida para ponderar lo correspondiente a los criterios de seleccion. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS
COLUMNAS.

Criterio para certificar con la experiencia

relacionada:
((i) Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a
Porcentaj nifias y nifos o adolescentes o jévenes; (ii)
ede Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o
Nimero participa familias 0 com.unidaqfs para la prevencion de
Contratante | de Fecha de Objeto del contrato Valor cinen | Fecha inicio Fechafin |y riios | dioeoo especificos; (iii) Pfgglfamastv proyectos
N° contrato |suscripcion Contrato caso de_ (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) Irigidos a ninas, ninos o adolescentes o jovenes
Consorci para la promocion de la ciudadania o la participacion
0 0 Unién o la salud mental; (iv) Experiencia en desarrollar
Temporal proyectos que favorezcan el desarrollo de

emprendimientos, fortalecimiento de habilidades
4.0., innovacion o transformacion social en nifos,
nifas o adolescentes o jovenes,)

1 [ICBF 680032120(26 agosto-  [Fortalecer las capacidades de ($208.030.757 1 septiembre 31 diciembre [37 Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias
21 2021 las familias y comunidades 2021 2021 0 comunidades para la prevencién de riesgos
étnicas, a traves de especificos
metodologias participativas,
para la

promocién del desarrollo
integral de sus nifas, nifios,
adolescentes y jovenes,
teniendo en cuenta su
construccion y comprension

del mundo.
2 |ICBF 68003232013 septiembre [Promover la proteccion $60.868.800 9 septiembre 30 diciembre |22 Desarrollo de programas y proyectos dirigidos a nifias y
21 2021 integral y proyectos de vida de 2021 2021 nifios o adolescentes o jovenes

las nifias y los nifos que
pertenezcan o se auto
reconozcan

como parte de una comunidad
étnica, a partir de su
empoderamiento como sujeto
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de derechos y del
fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la
familia la sociedad y el estado,
Propiciando la consolidacion
de entornos protectores para
las nifias y nifios.

ICBF

68-385- |3 agosto
2020 2020

Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de los
grupos étnicos, a través de
lacciones que recuperen y
afiancen sus valores culturales,
mejoren su capacidad socio
organizativa y apoyen la
produccién de alimento para
su autoconsumo con el fin de
contribuir a su pervivencia, a
su desarrollo autbnomo y a su
inclusién social.

$166.010.000

4 de agosto
2020

31 de
diciembre
2020

20

Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-259- |13 MAYO
2019 2019

“Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de 165
familias Afrodescendientes,
ubicadas en el municipio de
Barrancabermeja y Puerto
\Wilches, a través de acciones
que recuperen y afiancen sus
\valores culturales, mejoren sus
capacidades socio-
organizativas y apoyen la
produccién de alimentos para
el autoconsumo con el fin de
contribuir a supervivencia, a
su desarrollo auténomo y a su
inclusién social.”

$219.354.648

10 mayo 2019

31 diciembre
2019

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-0671-
2017.

7 DIC 2017

Contribucion al mejoramiento
de la convivencia familiar y

comunitaria, como estrategia a

$186.561.250

7 dic- 2017

31 de julio
2018

Proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos
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la construccién de paz con las
familias afrodescendientes en
la magdalena medio
santandereano, ubicadas en los
municipios de
Barrancabermeja y Puerto
\Wilches.

ICBF

269-2017

Fomentar el fortalecimiento
familiar y comunitario de los
grupos étnicos, a través de
lacciones que recuperen y
afiancen sus valores culturales,
mejoren su capacidad socio
organizativa y apoyen la
produccién de alimento para
su autoconsumo con el fin de
contribuir a la supervivencia,
a su desarrollo autbnomoy a
su inclusion social. en el
Corregimiento San Rafael de
Chucuri.

$228.764.960

31 marzo 2017

14 dic- 2017

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos

ICBF

68-26-
2016-465

21 junio
2016

/Apoyar procesos que
favorezcan el desarrollo de sus
familias y comunidades de
grupos étnicos, y que
potencien sus capacidades para
reafirmar su identidad cultural.
Sus dinamicas familiares y
comunitarias, usos de
costumbres y sus estructuras
sociales, econémicas,
culturales y organizativas por
medio de acciones que
mejoren sus condiciones de
\vida y posibiliten su
crecimiento como individuos y
jgrupos capaces de ejercer los

$207.762.954

21 junio-2016

14 dic-2016

Proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes o familias
lo comunidades para la prevencion de riesgos
especificos
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derechos que le son inherentes.
Ubicados en el corregimiento
el Llanito

Observacion: Los contratos relacionados NO han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso de que la opcién escogida sea “si”, relate
las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: Los criterios de seleccion solo se aplicaran en el caso que exista més de una entidad interesada en el mismo proceso contractual y las mismas hayan cumplido con los criterios de
verificacion.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del invitado deberé ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de
la experiencia de la organizacion/entidad o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencion de
este, 0 tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los datos exigidos en la invitacion a presentar propuesta.

Nota: Las certificaciones que se presenten para efectos de seleccion en el presente documento deben ser distintas a las presentadas para acreditar la experiencia minima solicitada.

www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No. »25‘ g ‘Z

CELEBRADQ ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA
ASOCIACION DE AFRQDESCENDIENTES DEL BAGDALENA MEDIO - AFRODMAM

MARGY LEON DE BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.821.780, en su
calidad de Directora Regional Encargada, nombrada mediante Resolucién No. 4004 del 19 de
Junio de 2015, posesionada mediante de fecha 19 de Junioc de 2015, delegada en materia
contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR c¢on NIT. 899.999.239-2
establecimiento publico del orden nacicnal, creado por la Ley 75 de 1868, en adelante se
denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra WILSON ARIAS ARDILA, mayor de edad,
identificado {a) con la cédula de ciudadania No. 81.322.152 de Puerto Wiilches, en su calidad
representante legal de LA ASQCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO —~ AFRODMAM, identificada con NIT: 900.267.263-1 ¢con personeria juridica reconocida
por el ICBF mediante Resolucion No. 1487 de Mayo 24 de 2016, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramente, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hamos acordado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Becreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en |las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un esiablecimiento publico descentralizade, con personeria juridica,
autonormia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
decreta reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrolio arménico de la familia, proteger a los nifigs, nifias y adolescentes
y garantizaries sus derechos. '

2. Que la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF realiza accicnes encaminadas al
cumplimiente del objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracién y el
desarrollo arménice de la familia® (Ley 7 de 197%). en & marco del Proyecto de Inversién
*Apoye Formative a la Familia para ser Garante de Derechos a Nivet Nacional”. En
consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes
(enire ellos, nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos
prevalentes), fortalecer los vinculos de sofidaridad y afecto, y generar espacios
democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se erradique el uso
de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiente que atente cenira la integridad
moral v fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a
éste.

3. Que la Direccidn de Familias y Comunidades brinda atencion bajo la Modalidad Territorics
Etnicos con Bienestar, la cual busca apoyar procesos de familias y comunidades de
grupos étnicos (Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palengueras, Raizales y Rrom), a
fin de que potencien sus capacidades para reafirmar su identidad cultural y sus formas de
relacionamiento, por medio de acciones que mejoren sus condiciones de vida y posibiliten
su crecimienta como individuos y grupos capaces de ejercer sus derechos. Se fundamenta
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en el fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando en la estrategia
‘Encueniros en familia” y en tres componentes basicos: autosuficiencia alimentaria y
produccion para el autoconsumo, forfalecimiente cultural y  fortalecimiento
sociorganizativo, de acuerde con las necesidades identificadas por cada comunidad.

4. Que la citada Modalidad estd dirigida prioritariamente a familias perienecientes a
comunidades de grupos étnicas: en condicion de vuinerabilidad yfo afectacidn por el
conflicto armado (desplazamiento, confinamiento, retome), de municipias priorizados por
el Pian de Accion y Mitigacion de Riesgo de desnutricion infantil elaborado por el ICBF;
que se encuentren en peligro inminente de desaparicidn fisica y/o cultural, priorizados
por érdenes especiales de la Corte Constitucional (Autos, Sentencias Requerimientos),
Funciones de Advertencia y poblacion rural que se encuentre en alguna situacion
especifica de Restitucion de Derechos.

5 Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en &l literal a. del articulo
6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo a la concertacion con estos grupos, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en desarrcllo de sus objetivog misionales, adelanta la
contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al
Fortalecimiento de las Familias de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidades
Negras, Afrocolombiancs, Palenqueros, Raizales y Pueblo Rrem), para financiar sus
iniciativas con miras a favorecer el bienastar, la convivencia y el desarrolto de sus familias,
mediarte acciones en el marco de la estrategia “Encuentros en Familia Etnica” y uno 9
varies de los Componentes de Apoyo: Fortalecimiente Cultural, Fortalecimiento Socio-
organizativo yfo Fortalecimiente a la Autosuficiencia Alimentaria y produccion para el
Autoconsumo.

6. Que las Direcciones Regionales pedran adelaniar la contratacidn directa de aporte de
conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial
de Aparte que cobija al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1579 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto
1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF. No obstante, en
garantia dei enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacion de sus programas misionales, la
entidad sin animo de lucro, las autoridades tradicionales de grupes étnices u otras
organizaciones de grupos étnicos, que pretendan adelantar 1a contratacicn de esta
modalidad de Atencion, deben contar con el previo aval de concertacién de la comunidad
étnica a ser atendida, y con el aval de la propuesta emitido en comité por la Direccidn de
Familia y Comunidades.

7. Que en atencién a que la prestacion de servicio publico de bienestar familiar en la
o Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar requisre concertacion previa, de conformidad
con lo establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacion del ICBF se utilizara la
modalidad de contratacion directa, sin que para ello se requiera que el prestador de!
servicio elegido en el marco de la concertacion se encuentre inscritc en el Bance Nacional
de Oferentes del ICBF.
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8. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad L.a Asociacion Afrodescendiente del
Magdalena Medio - AFRODMAM cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion
de la modalidag territerios étnicos con bienestar para la vigencia 2016 de conformidad con
los lineamientos, ias directrices, y parametros establecidos por e! ICBF.

8. Que atendiendo ko anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional
Santander, en egjercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funcicnes
establecidas en &l numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de Contratacién vigente del
ICBF, procedera a celebrar contrate de aporte con La Asociacion Afrodescendiente del
Magdalena Medio — AFRODMAM de conformidad con la nermatividad vigente, el Manual
de Contratacion e instructivos impartides por el ICBF.

10. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Cerlificado de Dispoenibilidad
Presupuestal Ne. 27117 det 2017-02-08 expedido por la Regional Santander.

11. Que el comité de contratacion de la Regional Santander, en sesion de Febrero 14 de 2017,
emitid concepto favorabie para la celebracion del presente contrato.

12 Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar sl
presente Contrato de Aparte gue se reqgira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO DE
LOS GRUPOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS
VALORES CULTURALES, MEJOREN SUS CAPACIDADES SOCIQ-ORGANIZATIVAS Y
APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO CON £t FIN DE
CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMGC Y A SU INCLUSION
SCCIAL.

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la
implementacion de la Madalidad: Lineamientog técnico administratives y todos aquellos anexos
en los cuales se requiera diligenciar informacion por parte det CONTRATISTA sus anexos. 2.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de ks
requisitos establecides en el contrato, segin PAC programado. 3. Realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la modalidad. 4. Designar y realizar la supervision del contrato a través
del funcionaric designado para tal fin. 5. Designar un delegadc permanente al comité de
sequimiento y técnico operative de administracién del presente contrato. 6. Concertar un
cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Todos los gastos presentados en el
proyectc estan sujetes a verificacion del supervisor del contrate ICBF. El supervisor debe solicitar
al operador copia de las facturas y pagos realizades por el operador con base en los gastos
aprobados en el proyecto con recursos ICBF.

TERCERA - CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
contrate bajo su responsabilidad, por lo fanto no existe ni existird ningn tipo de subordinacian,
ni vincule laberal alguno entre el contratista y el ICBF. 2. Dar inicio a la ejecuciéon del contrato,
una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion del misme. 3. Presentar un plan
de accion dentro de fos ocho (8) dias calendario, siguientes al perfeccicnamiente del contrato y
cumplidos de los requisitos de gjecucién del misme, acorde con los reguerimientos de ios
tineamientos técnicos de los programas invelucrados en |a ejecucion del presente contrato ante
el Comité Técnico y el superviser del mismo. 4. Garantizar la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar contratade, conforme a los objetivos, normas y documentos técnicos
establecidos por ef ICBF para la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, los cuales hacen
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parte integral del contrato. 5. Presentar al superviser del contrato informes periddicos técnicos,
de ejecucidén de metas sociales y de ejecucién de los recursos financieros del ICBF y de
contrapartida (si a ello hubiere lugar) ¥ segun los instrumentos, herramientas y/o directrices
establecidos por el ICBF, para efectos de seguimiento a la gjecucién de la modalidad de acuerdo
con el cronograma definido o cuando el lCBF lo requiera. 6. Conformar y participar activamente
en el Comité Técnico del contrato. 7. Designar un delegade con el fin de gue haga parte del
Comité Técnice Operativo del proyecto ICBF. 8. Entregar al supervisor del contrato todos los
procuctos requeridos para cada uno de los desembelsos. Igualmente debe realizar los ajustes a
los soportes de los productos cuando el ICBF o requiera como reguisito previo para realizar los
desembolsos o para la liquidacién del contrate. 10. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de 'a informacion y del material en custodia. 11. Constituir y allegar al ICBF ias
garantias requeridas dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
12. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las chligacicnes
establecidas en este contrato. 13. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las gue
éste lo convoque relacionadas con la ejecucidon del contrato. 14. Entregar al supervisor del
contrate los informes que se soliciten scbre cualquier aspecte y/o resultades obtenidas, cuando
asi se requiera. 15. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarroilo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta
sjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.. 16 Activar la ruta de restablecimiento de derechos
en caso de conocer gque un nific, nina o adolescente participante se encuerdra en riesgo o
vuineracion de derechos y hacerle seguimiento bimensual a los casos durante 1a vigencia de este
contrato. 17. Uliizar los recursos del contrato y fos demas dineros y recursos que llegare a
recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeta del mismo de confermidad con
los documentos técnicos y normas técnicas de El ICBF. 18. Adelantar las acciones encaminadas
al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Famifiar cuando haya iugar. 19. Disponer bajo su propia responsabilidad
del personal y todos los elementos y la gestién de los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades de las que trata este contrato. 20, Llevar la contabilidad separada,
de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legaimente establecidos y suministrar la
informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos
requerida por el ICBF. 21. Presentar la informacién y soportes que en desarrolio del control fiscal
requieran los organismos de control. 22. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la gjecucion del cantrato, o
mismo que el page de henorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para a gjecucion
del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 23.
Promover los eventos de capacitacion, intercamnbio de experiencias y encuentros comunitarios &
interinstitucionales propuestos para el desarrolle de !a estrategia Encuentros en Familia Etnica y
jos demds componentes de apoye e invitar al ICBF cuando se requiera. 24. Socializar
oportunamente con la comunidad beneficiada la ejecucién del gasto de acuerdo al cronograma y
presupuesto detallado aprobadoe por el supervisar del contrata de acuerdo con €l proyecto en el
formatoe de proyecto aprcbado por la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF. 25.
implementar la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en atencién al plan de accion
presentado y avalado por el Comité Cperativo y Técnico Regional. 26. Devolver al ICBF, una vez
finalizado la ejecucion del contrato. los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccion Admtinistrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
en custodia. 27. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspendiente, a los requerimientos efectuados por los arganismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objete del
presente documento. 28. Utilizar [a imagen del ICBF de acuerde con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de 1as partes ningun funcionaric, podra utitizar el
nombre, emblemna o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualguier otra ingole.

Calle 1M #16D-86 Barric la Juventud-Bucaramanga
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarmos cambiande el miunde

www.icbi.gov.co

Pégina4



[

Repuablica de Colombia

"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
. ; Q‘) Gailig De o Fuente de Lieras . T0DOS PORUN
\ ) Direcoian Ragona] ., NUEVOPAIS
’ BlENEst VL ERIT R ST TR Y
FAMILIAR

29. Mantener correctamente actuatizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje
en desarrolle de su actividad. 30. Respetar la politica medicambiental del ICBF, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamignto de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales. 31, Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manegjo de los
recursos aportados por el ICBF. 32. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el supervisor del ICBF. 33. Presentar
dentro del ultime mes del plazo de ejecucién del contrato, un informe final sobre las acciones,
logros, ejecucion técnica y financiera de las actividades que debe incluir les gastos pagados a la
fecha de presentacion del informe con sus soportes presupuestales v los gastos pendientes por
pagar por parte del contratista, cumplimiento de las obligaciones establecidas y la distribucién del
praesupuesto resultados del misme para que el ICBF I acepte o le haga las observaciones a que
haya lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su entrega; en caso de no tener respuesta
alguna por parte del iCBF dentro de tal término, se entendera que el informe final ha sido
aceptado. 34. Entregar al supervisor del contrato, toda la documentacion y soportes requeridos
por el ICBF para adelantar gl proceso de liquidacién del contrato. 35. Informar oportunamente
cualguier anomalia ¢ dificultad que advieria en el desarrollo del contrato ¥ proponer alternativas
de sotucién a las mismas. 36. El operador debe guardar todos los documentos soporie de los
gastos ¢jecutados con recursos ICEBF, y debe entregar copia de tedos los soportes al ICBF, los
soportes deben ser aprobados por el superviser del contrato.37. Las demdas que correspondan a
ia naturaleza del contrato y a la propuesta presentada, la cual, hara parte integral del contrato.

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1.Brindar e} servicic objeto gel
presente contrato de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para 160 de fas familias de
las comunidades afrodescendientes en el MUNICIPIO DE BARRANCABERME.JA-
CORREGIMIENTO SAN RAFAEL DE CHUCURY, municipio de Barrancabermeja, de acuerdo
con el proyecto presentade y el estudio previo 2. Dar estricto cumplimiento al proyecto presentado
cuyo objetivo general es “fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de la poblacion
afrocolombiana, establecida en el Corregimiento de San Rafael de Chucuri, Municipio de
Barrancabermeja, a través de acciones gue recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren
sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion de alimentos para el auto-consumo
cen el fin de contribuir a su pervivencia, desarrollo autdnomo e inclusidn social” de acuerde con
ios siguientes objetivos y actividades: 2. Dar estricte cumplimiento al proyecio presentado cuye
objetive general es "Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de la poblaci;ﬁ;ﬁ' _
afrocolombiana, establecida en el Corregimiento de San Rafael de Chucuri, Municipio de
Barrancabermeja, a través de accicnes que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren
sus capacidades gocio-organizativas y apoyen la produccion de alimentos para el auto-consumo
con el fin de contribuir a su pervivencia, desarrollo autdonomao e inclusion social” de asuerdo can
los siguientes objetivos y actividades: Objetive Especifico 1. Fomentar y fertalecer la
convivencia familiar de manera individual ¥ comunitaria a través de acciones sicosociales en |as
familias beneficiarias 1.1. Realizacion de wun taller para aplicar el perfil de
generatividadivulnerabilidad donde participan el 20% de las familias beneficiarias (32 familias).
1.2 Realizacién de tres (3) talleres comao producte de la aplicacion del perfil mediante metodologia
participativa. 1.3 Realizar dos visitas a las 160 familias beneficiarias, lo que significa hacer 320
visitas. 1.4 Realizar un procesc de construccién del mapa de cambio donde participen el 20% de
las familias beneficiarias al final del proyecto. Objetivo Especifico 2. Fortalecimiento cultural a
través de la recuperar los conocimientos de medicina ancestral de la comunidad
Afrodescendiente. 2.1 Planear y realizar tres (3) conversatorias de vivencia ancestrales de la
cultura afrocclombiana, que permitan ef rescate de los saberes ancestraies de la medicina
ancestral. 2.2 Disefio, impresién y entrega de Cartilla denominada "Rescate medicina ancestral
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Afrodescendiente del Corregimiento de san Rafael d Chucuri®. 2.3 Realizacion de (3) Encuentros
culturales a través del contacte audiovisual (pelicula) historia Afrocolombiana; Objetivo
Especifico 3. Apoyar iniciativas de autoconsume a través de la mejora de la canasta familiar. 3.1.
Farmacién y acompafiamiento en los siguientes temas: a) en las buenas practicas en la cria de
pollo de engorde, b) acompafiamiento en la construccion de galpones, ¢) buenas practicas en el
sacrificic de los pollos y cuidados del medio ambiente. 3.2 Adguisicion y entrega de especies
menores (Pollos de engorde), bebederos, comederos. 3.3 Acompafiamiento durante ciclo de
produccién de aves menores Objetivo Especifico 4. Participacidn de la poblacién beneficiaria
en el desarrollo del pian de accién y actividades del proyecto. 4.1 Realizacién de un taller para
aplicar el perfil de generatividad/vulnerabilidad donde participan el 20% de las familias
beneficiarias (32 familias). 4.2 Realizacion de tres (3) talleres como producte de la aplicacion del
perfil mediante metodclegia participativa. 4.3 Realizar dos visitas a las 160 familias beneficiarias,
lo que significa hacer 320 visitas. 4.4. Realizar un proceso de construccién del mapa de cambio
. donde participen el 20% de las familias beneficiarias al final del proyecto; 3. Socializar el proyecto
~ con las familias beneficiarias, presentando las aclividades a desarrollar en la estrategia
Encuentros en Familia Etnica, en cada uno de los componentes de apoyo, asi como, el detalle
del presupuesto que sera destinado para la ejecucion del proyecto. 4. Ejecutar la contrapartida
de acuerde con la propuesta presentada; 6. Realizar la caracterizacion y cargue en un ciento por
ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y
~ herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades.6. Presentar dentro de la
sjecucitn del contrato inferme financiero y técnico a las familias beneficiarias del proyecto, el cual
debera constar en acta con fecha de presentacion y debidamente firmada por los paricipantes.
' 7. Desarrollar estrategias bimestrales de monitoreo y seguimiento que permitan el desarrollo del
proyecto. 8. Determinar conjurtamente con las familias beneficiarias, la implementacion de las
Gulas de Aprendizaje y Desarrollo Familiar" y las demas tematicas gque consideren, de acuerdo
con los hallazgos de la aplicacién del perfil de generatividad / Vuinerabilidad; 9. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias que den cuenta de |a realizacion de las actividades
aprebadas en el proyecto, {Fotos, videos, actas de entrega, listas de asistencia, actas de reunién,
oficioc de recibido, entre otros.); 10. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que
contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a fas familias,
sequn lo aprobado en el proyecto. 11. Entregar &l Producto de sistematizacion de la experiencia
v definido por el contratista como resultado del proyecto ejecutado; 12.Presentar un informe final
técnico, un infarme final financiero gque dé cuenta de la ejecucidn del proyecto y de la medificacion
de |a situacion inicial en la que se encontraba la comunidad, antes de su ejecucion y al terminar
el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte para su liquidacion, de acuerdo con lo establecido
por el supervisor del contrato y en los formatos y/o directrices suministrados por el {CBF.; 13.
Cumplir can las demas cbligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato,

QUINTA: OBLIGACIONES ESFECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE
BIENESTARINA MAS®.

~1). £l operador debera suministrar a la Regional ICBF los datos del punto de entrega o puntos

s primarios de la Bienestarina M4s® y/o Bienestarina Mas® Saborizada (municipio de ubicacion dé

' - la bodega, nombre del responsable y suplente, numero de identificacian, teléfonos, numero de

" cupos a atender en este punto) 2). Garantizar el adecuado uso de la Bienestarina Mas® v/o
Bienestarina M4s® Saborizada, en el suministro de la alimentacién a las familias beneficiarias.
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3). Recibir la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada y almacenarla cumpliendo con
lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidade y Uso de un Alimento de Afto Valor Nutricional”,
con el fin de garantizar su conservacion. 4). Informar oportunamente al ICBF sobre [as dificutades
presentadas en el desarrollo del programa, en la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® y/o
Bienestarina Mas® Saborizada recibida. 5) Responsabilizarse del cuidado del producte desde el
momento en que o recibe en bodega y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
§) Entregar opertunamente la Bienestarina® Mas y/o Bienestarina Mas® Saborizada a las familias
beneficiarias que haran uso de la misma, para evitar su deterioro.7) Llevar control por escrito del
usc de la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada a las familias beneficiarias, en los
formatos definidos por el ICBF y estos sopertes deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicada el punto de entrega. 8) Si se presentan
disminuciones en el nimero de beneficiarios atendidos durante la ejecucion del contrato, la
entidad debera informar a la regional, para realizar los ajustes en la programacién del aplicativo
que disponga ef ICBF). 9} Llevar un control de inventarios- formato estabiecido por el ICBF- donde
se registre el mevimiento de ia Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada, los saldos
¥ las personas responsables de su recibo y distribucion. 10} Promover el control sccial para el
adecuado usc de la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Sabarizada en los puntos de
entrega.11) Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorla técnica del ICBF. 12) Utilizar la Bienestarina
Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada unicamente para cumplir a cabalidad et cbjeto del
presente contralo, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y estandares
establecidos por el ICBF. 13) Tener en cuenta que las raciones de Bienestarina Mas® vo
Bienestarina Mas® Saborizada a suministrar en el presente contrato se establece mediante lo
registrado en el Anexo 2 RACIONES DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL —
VIGENCIA 2017:_Territorios Etnicos con Bienestar: 3500 gramos cupo/mes.14) Registrar
mensualmente en los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por €l ICBF, la
informacian de la enirega de la Bienestarina Mas® yfo Bienestarina M&s® Saborizada a cada una
de las familias beneficiarias de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, de acuerdo a las
cantidades establecidas para la ejecucion del proyecto.15) Velar por e cumplimiento de ias
obligaciones especiales referente a la recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada asi: A. Dispaner de un lugar
adecuado en el cual se pueda almacenar la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada
de acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. Pisos nivelados en orden y en buen
estado de aseo. Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales.
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filiraciones y
humedades. B. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
cantidad por sabor, el numerc de lote y la fecha de vencimiento de ta Biensestarina Mas® y/o
Bienestarina Mas® Saborizada que reciben coincidan con la informacién registrada &n la
respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan. C. Informar oportunamente (como maximeo el dia 15 de cada mes) al ICBF,
cuando el punto de entrega cuente con saldos de Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas®
Saborizada, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. D.
Controlar v vigilar que el responsable det punto de entrega: a) Realicen rotacion adecuada del
producto ge forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. b) Entreguen
oportunamente la Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas® Saborizada para evitar su deteriaro.
c) Diligencien oportunamente los farmates del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventaries d) Se abstengan de recibir Bienestarina Mas® y/o
Bienestarina Mas® Saberizada, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente auterizados por la Direccidn de Nutricion del ICBF. e) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina Mas® y/o
Bienestarina Mas® Saborizada en forma diferente a la autorizada por el ICBF. E. Atender
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oportunamente los requerimientos que el ICBF les haga, especialmente para dar re_spuesta alos

organismos de control del Estade. F. Cancelar al ICBF el valar de la Bienestarina Mas® y/o

Bienestarina Mas® Saborizada cuande se presenten vencimientcs o generen averias por mal

almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta e! precio del kilégramo en el

mes de entrega G. Al finalizar los contratos ¢ convenios el operador debera redistribuir per su

cuenta (fransportar de un tugar a otro) los saldos de Bienestarina Mas® y/o Bienestarina Mas®

Saborizada que gueden en sus puntos de entrega de acuerde con las indicacicnes que le dé el

ICBF y/o la Entidad Territorial. H. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

necesarias para la solucion de |as novedades reportadas por el ICBF. 1. Atender con opartunidad

las visitas que se efectien por parte del ICFB y/o interventoria del contratc de preduccidn

distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional. PARAGRAFO: Tomando en consideracion

que el costo de la Bienestarina es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el

suministro del producto estara sujeto al agotamiento del recurso definido o el vencimiento del

plazo del contrato, o a la cantidad de 4608 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente

. contrata, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo a la fecha es $6.100 Blenestarina MAS®

v y $7.189 Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del valor total del aporte de

.y Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del

componente Bienestarina de la Direccion de Nutricion el precic vigente por kilogramo de
Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® Saborizada.

SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION 1. . EJE DE CALIDAD: 1. Socializar con el equipc que realizara las actividades
definidas en ei contrato y la comunidad beneficiaria, la informacion basica del ICBF (Misidn,
Visian, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestidn). 2. Tener un
procedimiento implementado para el tratamiento de peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en marce de la ejecucion del objeto contractual. 2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
QCUPACIONAL: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales,
cuando a ello hubiere lugar. 2. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato, cuentan con los Elementos de Datacion y Proteccion Personal requerido
para la realizacion de sus aclividades. En caso de deteriore, dafio o pérdida deberan
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la gjecucidn del

~_ contrato. 3. Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato cuenten
... con la idoneidad y competencia para el manejo de los equipas, herramientas e insumos en la
caiy realizacion de las actividades propias del abjeto contractual. 4. Informar al ICBF los reportes de
 Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizades a la ARL y EPS, durante 2l plazo
de ejecucion del contrato. 4. EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1. Garantizar el cumplimiento de

la Palitica Ambiental del ICBF, especialmente en lo relacionado con el ahorro v usc eficiente de
agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Identificar, valorar y mitigar los impactos
ambientales en el marce de 1a ejecucion del objeto del contrata. 3. Generar e implementar buenas
practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipe de
trabajo que se empleard durante la ejecucién del contrato en materia ambiental. 5. EJE DE
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Realizar acuerdos de confidencialidad
con el personat qua, en el marce de la ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista
Dichos acuerdos deberan ser entregadaos al supervisor del contrato previo a la gestion del primer
pago yo desembolse, segun apligue. Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de
ejecucion del contrato, el contratista debera informar al Supervisor y/o allegar los acuardos de
confidencialfdad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran,
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los incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los
activos de informacién del ICBF, en el marco de la gjecucion del contrato. 3. Garantizar la

induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacién.

SEFTIMA - INTEGRACION_Y FUNCIONES DEL_COMITE TECNICO OPERATIVO.. Se
conformard un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por dos (2) servidores
publicos y/o contratistas del ICBF Regional designados por el Director del ICBF Regional y 1
delegade por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran participar en este Comité
otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comtin acuerdo asi
se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contard con una secretaria técnica, la cual sera
seleccicnada por parte del director de la respectiva regional.

PARAGRAFO PRIMERC: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones
del Comité Técnico Operative las siguientas: 1. Avalar el informe financiero y técnico presentado
par el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir el cronograma de
reunicnes dei comité para la entrega y seguimiento de l0s informes a presentar por parte de!
Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el Coniratista y hacer las observaciones que
se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera
el plan de accién para la operacién del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente
Contrato de Aporte. B. Realizar el seguimiento y evaluacion de ios compromises adquiridos en‘el
presente Contrate de Aporte. 7. Convecar de comun acuerde y cuando lo considere pertinente, a
personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniongs del Comité. B,
Llevar un registro de [as decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante
las actas respectivas. 9. Servir de instancia censuitiva y de apoyo para resclver las dificuliades
operativas y técnicas que se presenten durante |a ejecucién def Contrato de Aporte. 10. Realizar
seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendacicnes a realizar para el
mejoramiente de las acciones y el cumplimiente del objeto del Contrate de Aporte.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité Operative y Técnico Regional,
tendra como funciones: la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas
gue se establezcan, el levantamiento de jas actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones
a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia de! referido Comité.

NOVENA: PLAZQ DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato de aporte sera de NUEVE
{9) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato v firma del acta de inicio por parte de! supervisor y el contratista.

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales ef valor total estimado del
contrato serda por la suma de $228.189.960. 1. €|l ICBF aportaréd la suma de $158.764.960,
soportados en el Cenificado de Disponibilidad Presupuestal No. 27117 del 2017, expedido por
Direccion Regional Santander del ICBF. 2. EIl CONTRATISTA, aportara en Presupuesto la suma
de $69.426.000, representados en contrapartida tal y como se encuentra estipulada en la propuesta
técnica.

PARAGRAFO PRIMERQ.- la determinacidn, especificacion e inversion de los aportgs
efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por'el
supervisar del contrato. _
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DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valer de los aportes que
realizara =l ICBF se encuentra amparado con ¢l cerificado de dispanibilidad presupuestal No.
27117 de 2017, Rubro C-4102-1500-5-0-102 Comunidades étnicas v rurales Rec. 27.

_ DECIMA_SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL |CBF; EI ICBF
desembalsara su aporte de la siguiente forma: PRIMER DESEMBOLSO: Treinta por ciento (30%})
del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente: 1. Realizacion de! taﬂﬁ_-[
de socializacién en el que se presente el proyecto a las familias étnicas beneficiarias, en el cual
se realice una exposicion del presupuesto que sera destinado para la ejecucidn del proyecte, 1as
actividades a desarrollar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica, ¥ los componentes de
apoyo 2. Realizacién y entrega Del informe de los hallazgos en la aplicacion del perfil de
vulnerabilidad — Generatividad, definiendo las tematicas a trabajar para implementar la Estrategia
Encuentros en Familia Etnica de acuerdo con lo establecido en el Manual Operative de la
modalidad Territarios Etnicos con Bienestar. B. SEGUNDO DESEMBOLSQ: Treinta por ciento
(30%) del vator del aporie ICBF previa aprobacién por parte del supervisor de lo siguiente: 1.
Primera entrega consistente en la caracterizacion y cargue en un cuarenta por ciente (40%) det
total de ias familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas
definidas por la Direccién de Familias y Comunidades. Adicional a el numeral 1 se dehera
enlistar los productos entregables de acuerdo al cronograma de actividades el proyecto
presentado y aprobade por la Direccion de Familia y Comunidades. ¢. TERCER
DESEMBOLSO. Treinta por ciente (30%) del valer del aporte 1CBF, previa aprobacidn por parte
del supervisor de los siguientes productos: 1. Segunda entrega cansistente en la Caracterizacion
y cargue en un sesenta por ciento (60%) restante de las familias beneficiarias del proyecto de
acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familas y
Comunidades. Adicional a el numeral 1 se debera enlistar los productos entregables de
acuerdo al cronograma de actividades el proyecto presentado y aprobado por la Direccion
de Familia y Comunidades. D. CUARTQ DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del
aporte ICBF, previa aprobacidn por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Gestién de las
inconsistencias identificadas en el proceso de caracterizacién y cargue de las familias
beneficiarias del proyecto de acuerdc con los requerimientos, instrumentos y herramientas
definidas por la Direccién de Familias y Comunidades. 2. Oocumentacion y soportes requeridos
por el ICBF para adelantar el proceso de liquidacion del contrato. 3. Informe técnico de ejecucion
final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de
accion del proyecto, incluide el mapa de cambios resuftade de la aplicacion de los talleres
gjecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto de
sistematizacion definido coma resultado del proyecto ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre
otros). 5. Informe final de gastos del proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de
presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 6. Evidencias
gue den cuenta de todas las entregas del 100% de los insumos, {aprobados segun cada
proyecto) a las familias, en el marco de 1a ejecucidn del proyecto {Fotos, videos, actas de entrega,
oficio de recibido, entre otros.). 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e
insumos entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en el proyecto. Para
efectos de los desembolsos se entiende por caraclterizacion el ditigenciamiento de la ficha de
caracterizacion de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccidn de Familias y Comunidades. :

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERQS. En virtud del
acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que
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debe_ré comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la
consignacion mensual de los recursos cuande aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- E| ICBF ejerceréd la supervisién técnica, administrativa,
juridica y financiera del contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Yariguies o quien
haga sus veces de conformidad con lo dispuesto en fa Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos
y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del
ICBF © el documento que haga sus veces y demds normas internas expedidas para el efecto por
¢l ICBF. En todeo caso el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicande por escritc a! designado con copia al expediente contractual.

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafos a terceros,
por lo tanto, debe adquirir con una compafia de seguros iegaimente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecte de los siguientes riesgos: 1.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
centrato, con una vigencia de la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. 2. SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y tres
(3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. 4.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrate, contados a partir de la
fecha de suscripcion del mismo. PARAGRAFO: Como asegurado y beneficiario debera guedar
ademas el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, ias
cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Santander, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDC: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se profrogue el plazo
de ejecucién yfo adicione el valer dei contrato de aporte, se compromete a ampliar ias garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgps
asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL. CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y serd de su carge el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiente inmediato de su monte, cada vez que se disminuya
o agote por razén de las sanciones gue se impangan.

DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o jurldicg
alguna, los “derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del 1CBF. :

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun casc podra subcontratar
la totalidad dei objete del presente contrato, podra subcontratar la ejecucién de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la aclividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningun ¢aso
derecho a reclamar a! ICBF indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicios.
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DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al presente contrato las cldusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80

de 1993,

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podré disponer la terminqcién
anticipada de! contrato en los eventos previstos en ef articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podra dar por terminado anticipadamente per mutuo acuerdo entre las partes.
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente e contrate cuandc
{as condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su gjecucidn resulte impesible, innecesaria ylo
inconveniente a juicio del {CBF, asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor

debidamente comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATOQ: El presente CONTRATO terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2, Por imposibilidad de desarrollar el
objeta del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus
prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra imponer
multas y declarar el incumplimienta de conformidad con fo establecido por el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1893 y demas normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones;
de canformidad con el Titule Primero del Codige de Procedimiento Administrative y Contencioso
Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de
cada uno de los aportes del [CBF hasta que se verifique su cumplimiente. Para tal efecto se
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 scbre imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a la
contemplade para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley.
Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de
las demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento

. total o parcial de |las obligacicnes derivadas dal contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a

- titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total dei

. contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y propercional, cuando se trate de

- incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefalado; sin gue ello impida

que el HCBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del vator de los perjuicios causados en
1o que excedan del valer de la clausula penal pecuniaria,

3. CADUGIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERD. El CONTRATISTA autoriza que el
ICBF descuente de las sumas que l& adeude, los valores correspendientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicién de muitas
o declaratoria de incumplimiente y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, a través del respective ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el
articulo 34 y ss. del Cdodige de Procedimientc Administrative y Contencioso Administrativo,
requerird por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el
incumplimiento {(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b} rinda en audiencia o por escrito las
explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimientio de lo dispuesta
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimienta descrito
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaratoria de
incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue
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las cbiigaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios
superiores,

VIGESIMA SEGUNDA . SOLUCION DE CONTRQVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre eflas, par razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arregle directo, tales como la negociacion directa, amigable
composicion, conciliacidn o cualguier otre medio de selucidn de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimienta de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se
ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACIKON LABORAL: El presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas
con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integra! del proyecto
y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquirdos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades gue
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el FCBF relacién laborai
o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de
sus subconiratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde
ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogagos y demas personal que necesite
para su defensa, previc avisc y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion yfo demanda de parte de una trabajadora embarazada durante 1a gjecucion del
centrato correra a carge del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento ia estabilidad
reforzada de tal estado. Asi misme y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que
no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. :

VIGESIMA QUINTA- IMﬁGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando e CONTRATISTA
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que
implique disefo y lleve el loge de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas
en el ANEXO "Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o
convenios” el cual hace parte integral de este contrato y ias directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrate.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no
genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes ss limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos, y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las perschas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecte de gue trata este contraio, de acuerdc con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrallen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lg previsto a continuacion. 5, El presente contrato es independiente y no esta subordinado a
ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporadog
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo dei presente contrato serén de propiedad del ICBF, guien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas gue asi lo reguieran.

Calle 1N #16D-86 Barrie la Juventud-Bucaramanga o
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VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez ferminado el contrato se procederd a su
liquidacion, de conformidad con to preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1130 de 2007 y_arllcula
217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto
en el Manual de Contratacién del ICBF ¢ las normas que en el respective momento sean
aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicién del acto administrative que ordens su terminacion o a la fepha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a fiquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado
el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre &t
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso e CONTRATISTA en desamollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidenciaiidad y, por tanto, solo pedrd ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrcllo del contrato. La proteccian es indefinida, per lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante {a ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
convoea a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion del
presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor ¢ caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un
acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecio del
plazo ¢e ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni
a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar motivada
y aprobada por el comité operativo v el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION
¥ ERRADIGACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesta, el CONTRATISTA
se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones intemacionales legalmente ratificados
por Colombia, sequn lo establece la Canstitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre
la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGLRIDAD SOCIAL
. Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828
. de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligacicnes frente al Sisterna de Seguridad
Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacién, sera indispensable para que se efectle el desembolse por parte de! ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: £l CONTRATISTA debe respetar la
paolitica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre &l uso de
los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamientc de papel, normas
sobre parqueaderos, mangjo de desechos residuales.

. TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para {a legalizacidon vy
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de tas partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia unica por parte del Director Regional
en calidad de ardenador ded gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. El ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP.

.

Callé 1N #16D-86 Barrio la Juventud-Bucaramanga
Linea graiuita nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 Estames carbiande el wande

www.ichf gov.co

F’éginal4



Republica de Colombia

i Instituto Colombianc de Bienestar Familiar .
. q Gecéii;De i _i’-“;:_emg de :,Eeras - TODOSPORUN.
3 Direceion Ragioha | NUEVO PAIS
Mm M it Pl LULCATHIL
FAMILIAR

TRIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos a que haya lugar, la
ejecucion sera en el Corregimiento SAN RAFAEL DE CHUCURI, Municipic de
Barrancabermeja, Departamentc de Santander,

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen rte _inteqral del presente contrate los siguientes
documentos: 1) Documento técnico Modalidad TerrHorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017.
2} Proyecto presentado por el operador en el Marco de g Medalidad Territorios Etnicos con
Bienestar y el acta de concertacion con el grupa gtnice beneficiario del proyecto. 3} En general
toda la normatividad que reguian la modalidad de atencién contratada. 4) Estudios previos.

TRIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO: E| domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente contrate sera en Bucaramanga. R zm-,

Por EL ICBF Por la EAS

Para constancia se firma a los,

——

e

s

!
WI{SGN ARIAS ARDILA
Representante Legal

Aprobad: Margy Leon de Buitrago-Directora (e Regional Sanlander
Revisd: German Yesid Pefla Rueda- Coardinador Grupo Jurigico f
Uk Proyecio: Mansol Navarra M, Abogade Confratista
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
AR CENTRO ZONAL YARIGUIES
LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
FNUMERO DEL CONTRATO 2692017
O ASOCIACION AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO -

AFRODMAM

NIT DEL CONTRATISTA

900.267.263-1

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS
GRUPOS ETNICOS, A TRAVES DE ACCIONES QUE RECUPEREN Y
AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES, MEJOREN 3US CAPACIDADES

OBJETO SOCIO-ORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS
PARA EL AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUR A
SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO AUTONOMO Y-A SU INCLUSION |
SOCIAL. s

FECHA SUSCRIPCION 311032017,

FECHA DE LEGALIZACION 31003/2017.
$ 228.189.950.

IN

VALGR S APORTE ICBF:$ 158,764,950 APORTE EAS $ 69.425.000

ADICION (ES) S | [mo: Tx Tvar T |

VALOR FINAL DEL CONTRATO $228.189.950. j

e NUEVE MESES CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

PRORROGAS S } | NO: | x ] TEMPO |

PLAZO TOTAL NUEVE MESES

FECHA DE TERMINACION DIA: 31 | MES: DICIEMBRE | ARO:2017

ESTADO En ejecucion

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO A LA FECHA

NO SE HAN GENERARON MULTAS O INCUMPLIMIENTOS EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA DE EXPEDICION 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
SUPERVISOR DEL CONTRATO
NOTA:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 4
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando 90- muwndo

www.icbf.gov.co
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FAMILIAR CENTRO ZONAL YARIGUIES

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE L..ERAS
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 68-26-2016-465

Asociacién Afrodescendiente del Magdal'ena Medio-

AFRODMAM
900.267.263-1

Apoyar procesos que favorezcan ol Desarrollo de las
Familias y comunidades de grupos Etnicos y que
potencien sus capacidades para reafirmar su identidad
cultural sus dinamicas familiares y comunitarias, usos.
costumbres y sus estructuras scciales, econdmicas.
culturales y organizativas, por mecio de acciones que
mejoren sus condiciones de vca y posibiliten su
crecimiento como individuos Y grupos capaces de ejercer
los derechos que le son inherentes

FECHA SUSCRIPCION 21/06/2016
FECHA DE LEGALIZACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NIT DEL CONTRATISTA

OBJETO

VALOR INICIAL

ADICION (ES) VALOR

VALOR FINAL DEL CONTRATO

PLAZO INICIAL

PRORROGAS TIEMI>D

PLAZO TOTAL Hasta el 23/12/2016

FECHA DE TERMINACION DIA: 23 MES: Dicierbre ANO 2016
ESTADO EN EJECUCION

NO SE HAN GENERADO MULTAS O
INCUMPLIMIENTOS EN LA EJECUCION CEL
CONTRATO

FECHA DE EXPEDICION | 201112018 o
. P
gé_/{ %/ S .

SUPERVISOR DEL CONTRATO

= —

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75 PBX: 437 76 30 . |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES.‘M MLW"‘C‘O el v =

www.icbf.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE Nam. 68-26-2016-465

MARGY LEON DE BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania numero 37.821.780, DIRECTORA DE LA
REGIONAL SANTANDER ENCARGADA, nombrada mediante Resolucidn No. 4004 de fecha 19 de Junio de 2015, y
posesionada mediante Acta del mismo dia, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion del ICBF vigente, quien actlia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889.999.239.-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por
la Ley /5 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte WILSON ARIAR
Hoo, mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 91.322.182 de Puerto Wilches, guien actlia en nombye de fa
ABDL GRAFBRGDESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO - AFRODWIAN, entidad identificada con NIT
S00,2407 26341, en su calidad de Representante Legal: quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA Y SHIRLEY
THOMAS ALVARADO COORDINADORA CENTRO ZONAL YARIGUIES, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
liquidacién, proceden a liquidar de comun acuerdo el CONTRATO DE APQRTE Ndm. 68-26-2018-465, en los siguientes
terminos;

Objeto del Contrato, el cual consistio en: “Apoyar procesos que favorezcan el desarrolfo de las familiar y comunidades
de grupo étnicos, y que pofencien sus capacidades para reafirmar su idenfidad cultural, sus dindmicas familiares y
comunitarias. usos. costumbres y sus estructuras sociales, econdmicas, cuiturales y organizativas, por medio de acciones
que mejoren sus condiciongs de vida y posibiliten su crecimiento como individucs y grupos capaces de ejercer jos
derechos que le son inherantes”.

VALGR DEL CONTRATO :
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUGCIONES VALOR FINAL
3 207.762.954 30 3 $207.762.953

BESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrolié de la siguiente manera;

1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula NOVENA del CONTRATO DE APORTE Num, 68-26-2016-485, el
objeto del mismo se gjecutaria en un plazo de ejecucion sera de seis (6) meses, contado & partir def cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo, una vez suscrita el acta de inicio por parte del supervisor v &l
coniratista.

=

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuafauier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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2.- El dia 23 de Junio de 2016, el ICBF aprobé la garantia dinica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

Compafiia Aseguradora No. Péliza Anexo. | Fecha Fecha Aprobacion
Expedicidn

SEGUROS DEL ESTADO 50-44-101003584

SA 0 23/06/2016 23/06/2016
i 50-40-101001167

ADICIONES, PRORROGAS

Y/O MODIFICACIONES N/A N/A N/A N/A

4.- Que la supervision la gjercié SHIRLEY THOMAS ALVARADO, y para efectos de liguidacion la presente acta la
suscribirg SHIRLEY THOMAS ALVARADO en calidad de supervisor.

5.- De acuerdo con el informe Final de supervisidn con fecha 9/10/2017 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
cumplimiento dei objeto y obligaciones pactadas en el contrato de aporte Nim. 68-26-2016-465.

6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el dia 24/08/2017 e! Estado de Cuenta del mencionado
CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacidn, en doende se relacionan 4 pagos por la suma total de
(| COP%152.662.953,

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar
los pagoes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuasto en

el articuio 50 de la Ley 789 de 2002,

8.- Que segln sefala el informe final, se efectud la siguiente contratacion derivada: No se presento contratacion
derivada.

9.- Que durante (a ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: No se presentd ninguna sancion.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO DE APORTE, se encontrd lo siguiente:

CERTHICADO DE DISPONIBH.IDAD )
PRESUPLUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
. . No, 17016 del 29 de Abril de .. No, 249216 del 21 r
inicial 2016 $152.662.954 | Inicial de Junio de 2016 $152.662.954

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgirer copla unpresa de esle documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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ADICION y
PRORROGA N/A N/A N/A N/A
No. 1

RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del CONTRATO DE APORTE, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta
expadido por el Coordinador det Grupo Financiero de la Regional Santander y avalada por el supervisor de acuerdo con
el Informe Final de supervisidn, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del CONTRATC
$ 207.762.854
Valor ICBF $ 152.662.954
Valor CONTRATISTA $ 55.100.000
Valor Adiciones
$0
“Valor Adiciones contrapartida $0
Valor Reduccicnes
$0
Valor Total dei CONTRATO
$ 207.762.953
Valor Total Ejecutado CONTRATISTA $ §5.100.000

Valor Total Ejecutado ICBF
$ 152.662.953

Valor Total Pagado iCBF
$152.662.953

Saldo Liberado presupuestalmente

$1

Valor Reintegros por Conceptos de
Rendimientos Financieros $0
Saldo Pendiente por Pagar

50

Saldo Pendiente por Liberar
$0

Saldo Pendiente por Reintegrar
(Recursos no Ejecutados} $0

"Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A~ Liguidar de comun acuerdo el CONTRATO DE APORTE Nim. 68-26-2016-465, suscrito por INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS -~ ICBF y la ASGUIATIONS

-4

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cugiquier copiat impresa da £31e documents se consilera como COPIA NG CONTROLADA.
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AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO - AFRODMAN de acuerdo a la informacien contenida en el informe
Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa
de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie
el cumplimiento del objeto v de todas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATQ DE APORTE Nim, 68-26-2016-465,

D. Que el ICBF no debera liberar del registro presupuestal Nam, 249216 del 21 de Junio de 2016, suma alguna teniendo
en cuenta que el mismo se encuentra en CERO PESOS MCTE ($0).

E. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
CONTRATO

F. Las partes manifiestan libremente que han procedide a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por 1o que
en consecyencia, se obligan a todo o ordenado y manifestado,

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en eésta intervinieron, en Bucaramanga, alos  / i} | gi 3 ”inj{/

Por el ICBF Et SUPERVISOR,

Py

_/b MARGY LEON E BUITRAGO SHIRL OMAS ALVARADO
Regional Coordinadora Ceniro Zonal Yariguies
Santander ICBF Supervisora

Por la EAS,

LSON ARIAS
Representante Legal

Aprobd: Margy le6n de Buitrago. Directora Regiunal (¢) Regionaf Santander 1CBF
Controf de legalidad;  German Yesid Pefia Rueda, Coordinador Grupo Juridico Regional Sanlandy"/’-
‘}/‘Pmyecté: Nalabet Carreiio Jaimes. Abogada Contratista Grupo Juridico Regional Santander

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copra mprosa de usta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 68-671-2017

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON, identificada con la cédula de ciudadania Num. 63322630, quien, en
su calidad de Directora Regional, nombrada mediante Resolucién Num. 2369 del veintiocho (28) de marzo de
2019, posesionada mediante Acta Num. 000070, delegado en materia contractual de conformidad con el manual
de contratacién vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara ICBF, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se
denominara ICBF, por una parte y WILSON ARIAS ARDILA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania Num. 91.322.152 de Puerto Wilches, en su calidad representante legal de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO - AFRODMAM, entidad sin animo de lucro, identificada
con NIT 900.267.263-1 quien se denomina EL CONTRATISTA y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO-
COORDINADORA CENTRO ZONAL YARIGUIES del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
liquidacién, proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 68-671-2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 07 de diciembre de 2017 se suscribié el contrato No. 68-671-2017, cuyo objeto consistié en:
DESARROLLAR EL PROYECTO “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR
Y COMUNITARIA, COMO ESTRATEGIA A LA CONSTRUCCION DE PAZ CON LAS FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES EN EL MAGDALENA MEDIO SANTANDEREANO, UBICADAS EN LOS
MUNICIPIOS DE BARRANCABERMEJA Y PUERTO WILCHES” DE CONFORMIDAD CON EL

LINEAMIENTO TECNICO Y MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, de conformidad con la clausula octava, se establecio el valor del contrato asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
ADICIONES REDUCCIONES
APORTES ICBF:
CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA N/A QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($129.551.250) N/A CINCUENTA
L Sl PESOS MCTE ($186.561.250)
CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DIEZ MIL PESOS
MCTE ($57.010.000)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 68-671-2017 se desarroll6 de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No 68-671-2017, el plazo de ejecucién
se establecio asi: tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2018.

4.- Que conforme la documentacién que reposa en el expediente contractual del Cto No 68-671-2017, no
existieron reducciones ni adiciones al valor del contrato.

5.- El dia 07/12/2017, la Direccion Regional del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las
siguientes condiciones:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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Compaiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No.Poliza anexa Expedicion Aprobacién
Amparos (*) REGHLELOrA P P Desde Hasta
Cumplimiento SEGUROS 504410100532 NO. 07/12117 07/12/2017 16/12/2017 31/01/2019
DEL ESTADO 9
Calidad del 31/01/2019
servicio
Salarios y 31/07/2021
prestaciones
sociales
Responsabilidad SEGUROS 504010100199 NO. 07/12/2017 07/12/2017 16/12/2017 31/07/2018
civil DEL ESTADO 2
extracontractual.

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por SHIRLEY THOMAS ALVARADO —
COORDINADORA CENTRO ZONAL YARIGUIES del ICBF, en calidad de SUPERVISOR.

7.- De acuerdo con el Informe:Final de supervision de fecha 16/04/2019 el suscrito SUPERVISOR certifico el
correcto cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No 68-671-2017.

8.- Que el Coordinador dz| Grupo Financiero (o quien Hggé_sﬂgveces) del |CB_§:~,78Xp§dié el 21/03/2019 el estado
de cuenta del contrato No 68-671-2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se
relacionan cinco (5) pagos por la suma total de CIENTO VIINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($129. 551 250)

'9.- De acuerdo con el informe final de bupelVISIOﬂ se certifich ¢ que > el col Vtratista cum ,Jno con su oo[.c,ac'on de
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscaies correspondientes, de conformidad
|

con lo dispuesto en el ariiculc 50 de ia Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final se efectud la siguients contratacion derivada: Segan sefiata of informe
;fmas de supervision, no s2 efectud contratacion derivada

e SV T A e
iiormea Iy Ld! de SU2S8IvISIon duranis ia

i eiecunion del coniraio ~a imnusi
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Durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 68-671-2017 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

VALOR
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL

Inicial |No. 71217 del 15/11/2017 $6.477.563 Inicial | No. 482417 del 07/12/2017 $6.477.563

RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 68-671-2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de
Cuenta expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General y avalado por el supervisor
de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

_ CONCEPTO B VALOR |
Valor Inicial del contrato o - $ 186.561.250
| Valor aporte ICBF . . e - $129.551.250 |
Valor aporte Operador [ $57.010.000 |
Valor total de las adiciones 30
\/HIO" *otal de las I'E‘dLICCIO-r;eﬁ‘;iiwﬂﬁ - = L ol O il 50 ‘
| Valor lotal del contrato T 3186.561.250
E'vm. ecutado aporte del ICBF | $129.551.250
| Valor ejac J‘acion_a;ﬁor?e del Operador . - e 7_ S_u/ O‘O 000
. VValor por Reintegros 7 =a L b dane " $0 !
|| Valor Total Pagado | 3 129.551.250 |
' | Salde Linerado (Vigencia XXXXX) N RN 50
. Saide Pendienta por Paga.: 1 ‘ o ‘ N 50 |
e e e ' B

| OO

& e s et b S Ry I N Vil WS ~ i L e
A0 ARnGIenie por Reintegrar {Recuiszs oo Tienuiados)
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 68-671-2017, suscrito entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y WILSON ARIAS
ARDILA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania Num. 63.347.561 de Bucaramanga, en
su calidad representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO -
AFRODMAM, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT 900.267.263-1, de acuerdo a la informacion
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacién, toda la documentacion relacionada en la
parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del
contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 68-671-2017

CUARTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del contrato No. 68-671-2017.

QUINTA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma la pfég—(e_r{eizacﬁ b_oﬂr- lwosqut:e enfésvt‘a}Et:a?rvinier'bn; en Bucarariwahgéj Sah_téﬁer, alos H 0 :’—W— —27{]!9
Por el ICBF, EI SUPERVISOR,

(R

OgaVl;—\RTHA PATRICIA TORRED PINZON SONIAfSABEC MORNCADA FRANCO
Director Regional Santandar ICEr Coordinador Centra 7 YARIGUIES
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Por EL CONTRATISTA,

ILSON ARIAS ARDILA
Representante Legal

Aprobd: Martha Patricia Torres Pinzén-Directora Regional Santander ICBF

Revisé: Martha Lucia Ballesteros Garcia -Coordinadora Grupo Juridico, ICBF Regional Santander

ke

Sonia Isabel Moncada Franco- coordinador centro zonal Yariguies, ICBF Regional Santander ""
Proyecto. Monica Gomez Prada- Abogada contratista- Centro Zonal Yariguies_.]v}
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO

CONTRATO No. 269-2017

MARGY LEON DE BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania numero 37.821.780, DIRECTORA REGIONAL,
encargada mediante Resolucién No. 4004 de fecha 19 de junio de 2015, y posesionada mediante Acta No. 0152, delegado
en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se
denominara ICBF, por una parte y, WILSON AIRAS ARDILA mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania N°
91.322.152, quien acttia en nombre de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO, entidad
identificada con NIT 900.2676.263-1 en su calidad de Representante Legal, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO, COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES, en
calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun acuerdo el CONTRATO 269-2017, en
los siguientes términos:

OBJETO DEL CONTRATO, el cual consistié en: “FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE
LOS GRUPOS ETNICOS A TRAVES DE LAS ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES CULTURALES,
MEJOREN SUS CAPACIDADES SOCIO ORGANIZATIVAS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA A SU
DESARROLLO AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL”.

VALOR DEL CONTRATO :

VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL

$228.189.960 N/A N/A $228.189.960

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarroll6 de la siguiente manera:

ALCANCE DEL OBJETO: N/A

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Novena del CONTRATO 269-2017, el objeto tendra un plazo de ejecucion
hasta el 30/12/2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.- MODIFICACION, LIBERACION Y ADICION: N/A

3.- EI ICBF aprobo la garantia unica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

Ai Fech
zompania No. Péliza de Garantia Anexo. ec. a. . Fecha Aprobacion
Aseguradora Expedicion
Unica D 50-44-
‘a1 10100 0 3110312017 3110312017
Cumplimiento 4850
SEGUROS DEL
ESTADO S.A. Responsabilidad | 50-40-
Civil 10100 0 31/03/2017 31/03/2017
Extracontractual | 1600
ADICIONES, PRORROGAS | ADICION Y/O N/A N/A
Y/O MODIFICACIONES PRORROGA

4.- Que lasupervision la ejercio SHIRLEY THOMAS ALVARADO. Y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira
SONIA ISABEL MONCADA FRANCO en calidad de supervisor

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 23/04/2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato 269-2017.

6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi6 el dia 20/04/2018 el Estado de Cuenta del mencionado
CONTRATO, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en donde se relacionan 4 pagos por la suma total de
$158.764.960.

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificd que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8.- Que segun sefala el informe final, se efectut la siguiente contratacion derivada: NO APLICA.

9.- Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: NINGUNA

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontro lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial N°27117 del 8/02/2017 $158.764.960 | Inicial N° 161217 del 31/03/2017 | $158.764.960
RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de
supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato $228.189.960
Valor Adiciones $0
Valor Reducciones $0
Valor Total del CONTRATO $228.189.960
Valor saldo a favor del ICBF por inejecucion $0
polizas

Valor Reintegros N° $0
Saldo Liberado Presupuestalmente $0
Valor Total Ejecutado ICBF $158.764.960
Valor Total Ejecutado cooperante $69.425.000
Valor Total Pagado $158.764.960
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo liberado $0

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CLAUSULAS:
A.- Liquidar de comudn acuerdo el CONTRATO No. 269-2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO, de acuerdo a la informacioén contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa.
B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de
la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie el
cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes
C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 269-2017
D. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros qu
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO
E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Bucaramanga, Santander, a los

Por el ICBF EI CONTRATIST
/ /'/;, ‘ - \
- - A 4 (j /

Y e
& MARGY Lezn:}esﬁleeo WILSON AIRAS ARDILA
/-—-’Director Regional Representante legal
ONIA | DA FRANCO

Supervisor del Contrato

Aprobé: MARGY LEON DE BUITRAGO- Director Regional
Revisé:  Mauricio Plata Gutierrez - Coordinador Grupo Juridico Az/

Sonia Isabel Moncada Franco- Coordinador Centro Zonal Yariguies.
Proyect6: Monica Gomez Prada - Abogado Contratista- Centro Zonal Yariguies.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 68-671-2017

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON, identificada con la cédula de ciudadania Num. 63322630, quien, en
su calidad de Directora Regional, nombrada mediante Resolucién Num. 2369 del veintiocho (28) de marzo de
2019, posesionada mediante Acta Num. 000070, delegado en materia contractual de conformidad con el manual
de contratacién vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se denominara ICBF, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se
denominara ICBF, por una parte y WILSON ARIAS ARDILA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania Num. 91.322.152 de Puerto Wilches, en su calidad representante legal de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO - AFRODMAM, entidad sin animo de lucro, identificada
con NIT 900.267.263-1 quien se denomina EL CONTRATISTA y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO-
COORDINADORA CENTRO ZONAL YARIGUIES del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
liquidacién, proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 68-671-2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 07 de diciembre de 2017 se suscribié el contrato No. 68-671-2017, cuyo objeto consistié en:
DESARROLLAR EL PROYECTO “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR
Y COMUNITARIA, COMO ESTRATEGIA A LA CONSTRUCCION DE PAZ CON LAS FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES EN EL MAGDALENA MEDIO SANTANDEREANO, UBICADAS EN LOS
MUNICIPIOS DE BARRANCABERMEJA Y PUERTO WILCHES” DE CONFORMIDAD CON EL

LINEAMIENTO TECNICO Y MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON
BIENESTAR.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, de conformidad con la clausula octava, se establecio el valor del contrato asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
ADICIONES REDUCCIONES
APORTES ICBF:
CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA N/A QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS MCTE ($129.551.250) N/A CINCUENTA
L Sl PESOS MCTE ($186.561.250)
CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DIEZ MIL PESOS
MCTE ($57.010.000)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 68-671-2017 se desarroll6 de la siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No 68-671-2017, el plazo de ejecucién
se establecio asi: tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2018.

4.- Que conforme la documentacién que reposa en el expediente contractual del Cto No 68-671-2017, no
existieron reducciones ni adiciones al valor del contrato.

5.- El dia 07/12/2017, la Direccion Regional del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las
siguientes condiciones:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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Compaiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No.Poliza anexa Expedicion Aprobacién
Amparos (*) REGHLELOrA P P Desde Hasta
Cumplimiento SEGUROS 504410100532 NO. 07/12117 07/12/2017 16/12/2017 31/01/2019
DEL ESTADO 9
Calidad del 31/01/2019
servicio
Salarios y 31/07/2021
prestaciones
sociales
Responsabilidad SEGUROS 504010100199 NO. 07/12/2017 07/12/2017 16/12/2017 31/07/2018
civil DEL ESTADO 2
extracontractual.

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por SHIRLEY THOMAS ALVARADO —
COORDINADORA CENTRO ZONAL YARIGUIES del ICBF, en calidad de SUPERVISOR.

7.- De acuerdo con el Informe:Final de supervision de fecha 16/04/2019 el suscrito SUPERVISOR certifico el
correcto cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No 68-671-2017.

8.- Que el Coordinador dz| Grupo Financiero (o quien Hggé_sﬂgveces) del |CB_§:~,78Xp§dié el 21/03/2019 el estado
de cuenta del contrato No 68-671-2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se
relacionan cinco (5) pagos por la suma total de CIENTO VIINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($129. 551 250)

'9.- De acuerdo con el informe final de bupelVISIOﬂ se certifich ¢ que > el col Vtratista cum ,Jno con su oo[.c,ac'on de
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscaies correspondientes, de conformidad
|

con lo dispuesto en el ariiculc 50 de ia Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefiala el informe final se efectud la siguients contratacion derivada: Segan sefiata of informe
;fmas de supervision, no s2 efectud contratacion derivada

e SV T A e
iiormea Iy Ld! de SU2S8IvISIon duranis ia

i eiecunion del coniraio ~a imnusi

STIBEIR ir et dhoas 1
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Durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 68-671-2017 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

VALOR
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL

Inicial |No. 71217 del 15/11/2017 $6.477.563 Inicial | No. 482417 del 07/12/2017 $6.477.563

RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 68-671-2017, de conformidad con lo establecido en el Estado de
Cuenta expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccién General y avalado por el supervisor
de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

_ CONCEPTO B VALOR |
Valor Inicial del contrato o - $ 186.561.250
| Valor aporte ICBF . . e - $129.551.250 |
Valor aporte Operador [ $57.010.000 |
Valor total de las adiciones 30
\/HIO" *otal de las I'E‘dLICCIO-r;eﬁ‘;iiwﬂﬁ - = L ol O il 50 ‘
| Valor lotal del contrato T 3186.561.250
E'vm. ecutado aporte del ICBF | $129.551.250
| Valor ejac J‘acion_a;ﬁor?e del Operador . - e 7_ S_u/ O‘O 000
. VValor por Reintegros 7 =a L b dane " $0 !
|| Valor Total Pagado | 3 129.551.250 |
' | Salde Linerado (Vigencia XXXXX) N RN 50
. Saide Pendienta por Paga.: 1 ‘ o ‘ N 50 |
e e e ' B
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F1.P20.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SN FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS he =l RE it det

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 68-671-2017, suscrito entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y WILSON ARIAS
ARDILA mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania Num. 63.347.561 de Bucaramanga, en
su calidad representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO -
AFRODMAM, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT 900.267.263-1, de acuerdo a la informacion
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacién, toda la documentacion relacionada en la
parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del
contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 68-671-2017

CUARTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del contrato No. 68-671-2017.

QUINTA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna
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Por el ICBF, EI SUPERVISOR,
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Por EL CONTRATISTA,

ILSON ARIAS ARDILA
Representante Legal

Aprobd: Martha Patricia Torres Pinzén-Directora Regional Santander ICBF

Revisé: Martha Lucia Ballesteros Garcia -Coordinadora Grupo Juridico, ICBF Regional Santander
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Sonia Isabel Moncada Franco- coordinador centro zonal Yariguies, ICBF Regional Santander ""
Proyecto. Monica Gomez Prada- Abogada contratista- Centro Zonal Yariguies_.]v}
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X 68-0671 =20117
CONTRATO DE APORTE No,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS —~ ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIC - AFRODMAM

MARGY LEON DE BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.821.780, en su
calidad de Directora Regional Encargada, nombrada mediante Resolucion No. 4004 del 19 de
Junio de 2015, posesionada mediante de fecha 19 de Junio de 2015, delegada en materia
contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actlia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se
denominard EL ICBF, por una parte; y por la otra WILSON ARIAS ARDILA, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 91.322.152 de Puerto Wilches, en su calidad
representante legal de LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIC ~ AFRODMAWM, identificada con NIT: 800.267.263-1 con personeria juridica reconocida
por el ICBF mediante Resolucion No.1487 de Mayo 24 de 2018, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacidon de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Dacreto

2388.de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
decreto reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la

integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifas y adolescentes
y garantizarles sus derechos.

2. Que la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al
cumplimiento del objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el
desarrollo armonico de la familia” (Ley 7 de 1978), en sl marco del Proyecto de Inversién
“Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos a Nivel Nacional”, En
consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias vy servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes
{entre ellos, niflos, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos
prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad y afecto, y generar espacios
democraticos de valoracién y respeto de la dignidad humana donde se erradique el uso
de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad

moral y fisica de las personas, por parte de algiin miembro del grupo familiar o externo a
este,

3. Que la Direccidn de Familias y Comunidades brinda atencion bajo la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar, la cual busca apoyar procesos de familias y comunidades de
grupos étnicos (Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palengueras, Raizales y Rrom), a
fin de que potencien sus capacidades para reafirmar su identidad cultural y sus formas de
relacionamiento, por medio de acciones que mejoren sus condiciones de vida y posibiliten
su crecimiento como individuos y grupos capaces de gjercer sus derechos, Se fundamenta
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en el fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando en la estrategia

“Encuentros en familia” y en tres componentes basicos: autosuficiencia alimentaria y

produccién para el autoconsumo, fortalecimiente cultural y fortalecimiento
P saciorganizativo, de acuerde con las necesidades identificadas por cada comunidad.

4. Que la citada Modalidad estad dirigida prioritariamente a familias pertenecientes a
comunidades de grupos étnicos: en condicidn de vulnerabilidad y/o afectacion por el
conflicto armado (desplazamiento, confinamiento, retorno), de municipios priorizados por
el Plan de Accién y Mifigacion de Riesgo de desnutricion infantil elaborado por el {CBF;
que se encuentren en peligro inminente de desaparicidn fisica y/o cultural, priorizados
por ordenes especiales de la Corte Constitucional (Autos, Sentencias Requerimientos),
Funciones de Advertencia y poblacién rural que se encuentre en alguna situacién
especifica de Restitucion de Derechos.

5. Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. del articulo
8° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo a la concertacién con estos grupos, el Instituto
Colembiano de Bienestar Familiar en desarrollo de sus objetivos misionales, adelanta la
contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para ‘el Apoyo al
Fortalecimiento de las Familias de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidades
Negras, Afrocolombianos, Palenqueros, Raizales y Pueblo Rrom), para financiar sus
iniciativas con miras a favorecer el bienestar, la convivencia y el desarrollo de sus familias,
mediante acciones en el marco de la estrategia “Encuentros en Familia Etnica’ y uno o
varios de los Componentes de Apoyo: Fortalecimiento Cultural, Fortalecimiento Socio-
organizativo y/o Fortalecimiento a la Autosuficiencia Alimentaria y produccion para el
Autoconsumo,

6. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacién directa de aporte de
conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial
de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segtin lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto
1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacién de! ICBF. No obstante, en
garantfa del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial de! Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacion de sus programas misionales, la
entidad sin animo de lucro, las autoridades tradicionales de grupos étnicos u otras
organizaciones de grupos étnicos, que pretendan adslantar la contratacion de esta
modalidad de Atencion, deben contar con el previo aval de concertacién de la comunidad
etnica a ser atendida, y con el aval de la propuesta emitido en comité por la Direccion de
Familia y Comunidades.

7. Que en atencion a que |a prestacién de servicio publico de bienestar familiar en ia
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar requlere concertacién previa, de conformidad
con lo establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacién del ICBF se utilizaré la
modalidad de contratacion directa, sin que para ello se requiera que el prestador del
servicio elegido en el marco de la concertacion se encuentre inscrito en el Banco Nacional
de Oferentes del ICBF.
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8. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad La Asociacion Afrodescendiente del
Magdalena Medio - AFRCDMAM cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion
de la modalfidad territorios étnicos con bienestar para la vigencia 2017-2018 de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y pardmetros establecidos por el ICBF.

9. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional
Santander, en ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones
establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de Contrataciéon vigente del
ICBF, y demas normas concordantes procederd a celebrar contrato de aporte con La
Asociacién Afrodescendiente del Magdalena Medio — AFRODMAM de conformidad

con fa normatividad vigente, el Manual de Contratacién e instructivos impartidos por el
ICBF.

10. Que el presente conitrato se encuentra amparado en el Cerlificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 71217 del 2017-11-15 expedido por la Regional Santander.

11. Que el comité de confratacion de la Regional Santander, en sesion de Diciembre de 2017,
emitic concepto favorable para la celebracién del presente contrato,

12.Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el
. presente Contrato de Aporte que se regiré por fas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: DESARROLLAR EL PROYECTO “CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO
DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y COMUNITARIA, COMO ESTRATEGIA A LA
CONSTRUCCION DE PAZ CON LAS FAMILIAS AFORDESCENDIENTES EN EL MAGDALENA
MEDIO SANTANDEREANQO, UBICADAS EN LOS MUNICIPIOS DE BARRANCABERMEJA Y
PUERTO WILCHES" DE CONFOMRIDAD CON EL LINEAMIENTO TECNICO Y MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la
implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativos v todos aquellos anexos
en los cuales se requiera diligenciar informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el contrato, segun PAC programado. 3. Realizar la asistencia técnica,
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la modalidad. 4. Designar y realizar la supervision del
conirato a través del funcionario escogido para fal fin. 5. Designar un delegado permanente al
comité de seguimiento técnico operativo de administracidn del presente contrato. 6. Concertar un
cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo, 7. Exigir a EL. CONTRATISTA la
ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente confrato. 8. Todos los gastos
presentados en el proyecto estan sujetos a verificacién de! supervisor del contrato ICBF. Ei
supervisor debe solicitar al operador copla de las facturas y pagos realizados por el operador con
- base en los gastos aprobados en el proyecto con recursos ICBF, 8. Cumplir con las demas
sefialadas en el artfculo 4° de la Ley 80/1993 v ofras normas concordantes, PARAGRAFO
ENTREGA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL BIENESTARINA MAS® A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DE LA
MODALIDAD. 1. Suministrar al Operador los Alimentos de Alto Valor Nulricional, acorde con la
programacion mensual que se defina, seguin el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y
garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de
acuerdo con {a informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF, PARAGRAFO
1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por sl {CBF
como complemento a la alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y
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madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos
de Alto Valor Nutricional y la definicién de las raciones a suministrar para cada modalidad se
establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 2.Programar
en el Sistema de Informacién Misional — SIM - vy entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente contrato.3.Prestar
asistencia téenica y orientacion al Operador para socializar el adecuado uso de los Alimentos de
Alte valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion,
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional
es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor
total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener-en cuenta las raciones
para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”,
la cantidad total de beneficiarios y el precio del por kilogramo a la fecha el cual de ser solicitados
al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los
precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $ 5.911 por cada kilo de
Bienestarina MAS® , $ 7.184 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada. TERCERA -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del
conrato a la luz de las disposiciones legales vigentes. 2. Garantizar la atencién del servicio
publico de hienestar familiar contratado, conforme a los objetivos, normas y documentos técnicos
establecidos por el ICBF para la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, los cuales hacen
parte integral del contrato. 3. Apoyar el desarrollo comunitario, en procesos que adelante o
coordine EL ICBF o el SNBF, como una estrategia para mejorar la calidad de vida de las familias
de Grupos Etnicos beneficiados con el proyecto. 4. Promover eventos de capacitacion,
intercambio de experiencias y encuentros comunitarios e interinstitucionales e invitar al ICBF
cuando se requiera. 5. Socializar oportunamente con la comunidad beneficiada la ejecucién del
gasto de acuerdo al cronograma y presupuesto detallado aprobado por el supervisor del contrato
de acuerdo con la propuesta en el formato de proyecto aprobado por la Direccién de Familia y
Comunidades del ICBF. 8. Implementar fa Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en
atencion al plan de accién presentado y avalado por el Comité Operativo y. Técnico Regional, 7.
Cumplir con los objetivos, normas y lineamientos administrativos del ICBF para el programa, los
cuales hacen parte del presente contrato. 8. Presentar al supervisor del contrato informes
técnicos, financieros de ejecucién de recursos del ICBF y contrapartida (si a ello hubiere lugar) y
de ejecucion de metas sociales, segin los instrumentos y herramientas y/o directrices
establecidos por el ICBF, para efectos de seguimiento a la ejecucion de la modalidad de acuerdo
al cronograma definide o cuando el ICBF lo requiera. 9. Presentar un informe final téenico y un
informe final financiero que dé cuenta de la ejecucion del proyecto al terminar el plazo de
ejecucion del Contrato de Aporte para su liquidacidn, de acuerdo ¢on lo establecido por el
supervisor del contrato y en los formatos y/o directrices suministrados por el ICBF. 10. Reportar
al ICBF la informacién requerida, asf como la de los beneficiarios objeto de atencién (registro de
participacion de las familias de acuerdo a los instrumentos y herramientas, frecuencia, estructuras
y medios de comunicacion que establezca el ICBF). 41, Utilizar el logo del ICBF en papeleria,
remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias requeridas para la
ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido por el ICBF, 12. Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de
actividad proselitista de caracter palitico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos
a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similates. 13. Informar al
ICBF y a las autoridades competentes, en caso de presentarse peticiones o amenazas de grupos
al margen de-la Ley. 14. Utilizar los recursos del contrato v los demas dineros Y recursos que
llegare a recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo de
conformidad con los documentos técnicos y normas técnicas de El ICBF. 15. Permitic y facilitar a
los mecanismos de control social, veedurfas ciudadanas, organizaciones no gubernamentales, a
la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar el ejercicio del
control social frente al contrato. 16. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar
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Familiar cuando haya lugar. 17. Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo
concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, gestion de recursos y manejo de vertimientos y gestion de residuos. 18. Reintegrar
al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacion parcial o definitiva del
contrato, dentro del término establecido en las mismas. 19. Presentar mensualmente al supervisor
los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la némina que competa, cuando a
ello hubiere lugar. 20. Determinar con la comunidad el sitio para la entrega de Bienestarina Mas®,
que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concertacion previa con las familias y el
contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la ejecucion de recursos del contrato,
en caso de que el proyecto contemple entrega del producto, 21. Entregar directamente
Bienestarina Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las obligaciones especiales de la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar”,” referentes a la recepcién, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS® en caso de que el proyecto contemple
entrega del producto. 22. Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico
Operativo del proyecto ICBF. 23. Entregar al ICBF y presentar en Comité Técnico todos los
productos requeridos en cada uno de los desemboisos. 24. Reportar al ICBF la informacion de
caraclerizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine. 25. Presentar los
informes técnicos y financieros a la comunidad Etnica beneficiaria del proyecto v suscribir el acta
respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, relacionando en el mismo la
inversion-realizada de los recursos de confrapartida cuando a ello hubiere lugar. 26. Entregar al
supervisor del contrate, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las
actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de accién del proyecto. 27. Entregar al
supervisor del contrato, un informe final de gastos del proyecto, que debe incluir los gastos
pagados a la fecha de presentacién del informe con sus soportes presupuestales y los gastos
pendientes por pagar por parte del contratista, 28, Entregar al supervisor del contrato, toda la
documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el proceso de liguidacion del
contrato. 28. Permilir el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se
encuentren las familias de grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF, responder
oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral libros de registro,
archivos de contabilidad, actas, consclidados y demas informacion pertinente segin la dinamica
del objeto contratado. 30. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos
ejecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes
deben ser aprobados por el supervisor del contrato, 31. Cumplir con las obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del conirato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en caso de que se generen. CUARTA ~-OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité
Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo y
seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos
de los niflos, niflas, adolescentes y familias de las .comunidades beneficiarias. 4. Aportar
oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la
gjecucion del presente contrato. 5, Las demas que se deriven de la naturaleza del presente
contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. QUINTA - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 130
familias afrodescendientes ubicadas en el Municipic de Barrancabermeja (Corregimiento La
Foriuna y Meseta San Rafael), asi como del Municipio de Puerto Wilches, Departamento de
Santander, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.
2. Dar sstricto cumplimiento al proyecto presentado con ¢l objeto de contribuir al mejoramiento
de la convivencia familiar y comunitaria, como estrategia a la construccion de paz con las familias
Afrodescendientes en el Magdalena Medio Santandereano, ubicadas en los Municipios de
Barrancabermeja y Puerto Wilches. Su objetivo general es fortalecer la convivencia y participacion
de la mujer como estrategia en el empoderamiento de la construccién de paz en las familias
Afrodescendientes en el Magdalena Medio Santandereano, ubicadas en los Municipios de
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Barrancabermeja y Puerto Wilches. Los objetivos especificos del proyecto se realizaran en
consideracion al desarrcllo de la estrategia y los componentes de apoyo de la modalidad asi:
Estrategia encuentros en familia étnica: Construccién de espacios de dialogo, intercambio de
saberes, apuestas familiares y comunitarias. Este objetivo se desarrollara mediante las
sigulentes Actividades: Actividad 1. Aplicacion del perfil de vulnerabilidad/generatividad famitiar
y comunitario para grupos étnicos al 20% de las familias del proyecto. Actividad 2. Realizacion
de talleres que permita a la comunidad mejorar la convivencia entre géneros, sexualidad y habitos
-vida sana en familia, (los talleres determinados seglin producto de la aplicacién del perfil).
Actividad 3Realizar visitas domiciliarias para trabajar el tema de plan de vida y un taller al final
del proceso en Puerto Wilches- La Fortuna y la Meseta entre los meses de febrero a Junio de
2018. Actividad 4. Realizar el proceso de construccidn del mapa de cambio al finalizar el
proyecto. Componente de Apoyo al Fortalecimiento Socio-Organizative. 1 Fomentar ¥
fortalecer la convivencia familiar de manera individual y comunitaria a iravés de acciones
sicosociales en las familias beneficiarias. Este objetivo se desarrollara mediante las siguientes
actividades: Actividad 1. Realizar (1) un encuentro mediante metodologia para generar espacios
autbnomos de formacién con el fin de trabajar y fortalecer las veedurias comunitarias. Actividad
2. Realizar un (1) encuentro mediante metodologia para generar espacios autéonomos de
formacidn, intercambios de experiencias con ofras familias y/o comunidades, espacios de
fortalecimiento para la participacion y toma de decisiones de las mujeres. Actividad 3. Realizar
un (1) encuentro con el fin de entregar herramientas que les permita identificar espacios de
dialogo con mayores, mayoras y autoridades, fortalecimiento de formas organizativas que los
acogen y/o representan. Actividad 4. Generacidn de memorias a través de Ia sustentacion de la
experiencia de los talleres. Componente de Apoyo al Fortalecimiento Cultural. Fortalecimiento
cultural a través del autorreconocimiento, enfoque diferencial y conocimiento de la normatividad
vigente. Este objetivo se desarrollara mediante las siguientes actividades: Actividad 1, Realizar
tres (3} conversatorios que permitan realizar el proceso de autorreconacimiento, enfoque
diferencial y normatividad mediante la metodologia del circulo de la palabra, se realizara en
Puerto Wilches ~ La Fortuna ~ Meseta San Rafael, como proceso intergeneracional. Actividad
2. Disefio, impresién y entrega de cartilla denominada “Me autoreconozco y defiendo mis
derechos”. Actividad 3. Realizacién de tres (3) encuentros cullurales a través del contacto
audiovisual (pelfcula) historia Afrocolombiana. Componente de apoyo a la produccién de
alimentos para el autoconsumo. Apoyar iniciativas de autoconsumo a través de la mejora de
la canasta familiar. Este objetivo se desarrollara a través de las siguientes Actividades: Actividad
1. Formacion y acompafiamiento en los siguientes temas: a) buenas practicas de la cria de pollo
de engorde; b) acompafiamiento en la construccién de galpones; c)buenas practicas en el
sacrificio de los pollos y cuidados del medio ambiente . Actividad 2. Adquisicion y entrega de
especies menores (polios de engorde), bebederos, comederos. Actividad 3. Adquisicion v
entrega de alimentacién (pollos de engorde). Otros Gastos. Fomentary fortalecer la convivencia
familiar de manera individual y comunitario a través de acciones psicosociales en las familias
beneficiarias. Este objetivo se desarrollara a través de las siguientes Actividades: Actividad 1.
Citacion a la comunidad para dar a conocer la oferta institucional del ICBF, objetivo de! proceso
participativo, construccién del proyecto. Actividad 2. Socializacién de las actividades y el
presupuesto aprobado en el proyecto a la comunidad. Actividad 3. Recoleccion de informacion
en la ficha de caracterizacion. Actividad 4. Sistematizacién en CUENTAME del 100% de |a
informacion de la poblacién beneficiaria. Actividad 5. Seguimiento y control al proyecto. Estas
actividades fueron aprobadas por la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF y se
desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador de acuerdo con la ficha
proyecto numeral 10 “Acciones/actividades a realizar”, la cual hace parte integral del contrato
3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores y tradiciones de las familias de grupos
étnicos, ¥y que potencien su identidad y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e
inmaterial. 4. Garantizar la ejecucién de las acciones encaminadas a dar cumplimiento a la
Estrategia Encuentros en Familias (Diagnéstico Matriz Vulnerabilidad - Generatividad,
Encuentros de Fortalecimiento de Ja Dinamica Familiar y Mapa de Cambios). 5. Promover el
diglogo intergeneracional e intercultural como herramienta para el fortalecimiento de los vinculos
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de cuidado mutuo, a partir de encuentros familiares y comunitarios. 6. Fortalecer las formas socio-
organizativas de las comunidades étnicas, como promotoras del ejercicio de derechos, la
convivencia armonica y los entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, a partir del desarrollo de sus planes de vida, planes de etnodesarrollo y planes del buen
camino. 7. Apoyar a las familias y comunidades étnicas en la implementacién de proyectos de
produccién de alimentos para el autoconsumo, a través de procesos que estéan considerados en
los Planes de Vida/Planes de Etnodesarrollo, planes del buen camino de grupos étnicos, o que
hayan sido previamente concertados con las comunidades. 8. Desarrollar estrategias de
seguimiento, monitoreo y evaluacion dentro de la intervencion que permitan el logro del objetivo
general y los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad TERRITORIOS ETNICCS
CON BIENESTAR. 9. Garantizar la atencién de las Familias de Grupos Etnicos como usuarias
de las iniciativas objeto del contrato. 10. Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as),
técnicos y profesionales que pertenezoan a las comunidades Etnicas, para el desarrolio de
acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion del proyecto (de acuerdo a sus usos
y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 11. Generar un
diagnostico que permita establecer la aplicabilidad de las Guias de Aprendizaje y Desarrollo
Familiar” y/o las demaés teméticas que se consideren, conforme a los resultados del diagnéstico
de la aplicacion del perfil de vulnerabilidad - generatividad. De este trabajo el operador realizara
un plan de accién comunitario que permita la solucién de las problematicas y la erradicacion de
practicas vulneradoras de derechos. 12. Realizar la caracterizacién y cargue en un cien por ciento
(100%) del total de las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 13. Entregar al
supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos,
(aprobados segumn cada proyecto) a las familias, en el marco de fa ejecucion del proyecto (Fotos,
videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 14. Entregar al supervisor del contrato,
un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista
a las familias, segin lo aprobado en el proyecto. 15, Cumplir con las demas obligaciones a su
cargo que se deriven de la naturaleza del contrato. SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL
CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO,
INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA MAS®. 1. Suministrar a la regional del ICBF los
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacidn, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). 2,
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la
alimentacién a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencién. 3. Recibir el Alimento
de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la cartilla *Distribucion,
cuidado y uso de un Afimento de Alto Valor Nutricional®, con el fin de garantizar su conservacion.
4. Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolic del
programa y las que afecten la cantidad y calidad delos Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos. 8. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en
el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 6.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o
beneficiarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. 7. Llevar-control por escrito
de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios
el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por
el ICBF, estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualimente durante los diez
primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
estd ubicado el punto de entrega. 8. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por
el ICBF, donde se registre el movimiento de ios Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucién. 8. Asegurarse que las Unidades de
Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo establecido en
la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alfo Valor Nutricional”, 10. Solicitar a cada
Unidad de Servicic un informe mensual sobre el movimienio del Alimento de Alto Valor
Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe
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se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de
entrega correspondiente y servird de insumo para la elaboracién del informe que el punto de
entrega debe presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no
presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la presente clausula. 11. Transportar
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con
las condiciones adecuadas segtn legislacién respectiva vigente, los cuales deben contar con
concepto sanitario favorable. 12. Solicitar y aceptar el apoyo v la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 13. Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana
a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15. Utilizar los Alimentos
de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el iICBF.
16. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros
animales. i) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas Y
sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que
impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 17. Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y
la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia
informacién registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades
en el evento que las mismas existan. 18. Informar oportunamente (como maximo el dia 15 de
cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en
el siguiente mes. 19. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”.
iiy Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
y/lo beneficiarios que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o
beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
la autorizada por el ICBF. 20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICRF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de controf del Estado. 21. Reportar al ICBF
en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los
beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la programacién de
entregas. 22. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 23, Atender con oportunidad las visitas
que se efectlien por parte del ICBF y/o interventorfa del contrato de produccién y distribucién de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 24. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF. 25. Al finalizar
el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF. SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL
MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 1. EJE DE CALIDAD: 1.1 Socializar con el
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equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el confrato, la informacién basica del
[CBF (Misidn, Visidn, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conoger los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, gulfas, formatos entre otros) necesarios para la operaciéon de los
servicios. 1.2. Determinar un mecanismo para conocer la percepcién del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a traves de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin,
o un instrumento sugerido por el ICBF. 2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 2.1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.2. Informar al supervisor,
en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informaciéon del ICBF, en el marco de la ejecucion del conirato. 2.3,
Garantizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en
materia de Seguridad de la informacion. 3. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 3.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de
la ejecucion del objeto del contrato o convenio, 4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
4.1 Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuocs. 4.2
Utilizar en la dotacion logos removibles y/o carné para la identificacion del programa institucional
y/o del operador. OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico Operatzvo Regxonal que sera integrado por dos
{(2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional Santander designados por el Director
del ICBF Regional, el enlace regional para la direccion de familias y comunidades y 2 delegados
-designados por el contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran participar en este Comité
otros servidores pt}bucos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi
-se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contaré con una secretaria técnica, la cual sera
seleccionada por parte del director de la respectiva regional. PARAGRAFO PRIMERO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Avalar el informe “financiero y téenico
presentado por el contratista durante la gjecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir el cronograma
de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del
Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el Contratista y hacer las observaciones que
se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera
el plan de accién para la operacion del Contrato de Aporte. 6. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las accionss y e} cumplimiento de los objetivos del presente
Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el
presente Contrato de Aporte, 7. Convocar de comun acuerdo y cuando o considere pertinente, a
personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8.
Lievar un registro de las decisiones fomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante
las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificuliades
“operativas y técnicas que se presenten durante 1a ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar
seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el
mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrate de Aporte. PARAGRAFO
SEGUNDO: La secretarla Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como
funciones: la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se
establezean, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que
haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comite. NOVENA: PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato de aporte serd de OCHO (8) meses contados
a partir del cumplimiento de los requ;51tos de perfeccionamiento vy ejecucion del contrato vy firma
del acta de inicio por parte del supervisar y el contratista sin que exceda el 31 de Julio de 2018,
DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato serd por la suma de $186.561.250. 1. El ICBF aportara la suma de $129.551.250
discriminados asi: para la vigencia 2017 por valor de $6.477.563 soportados en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 71217 del 2017 Rec. 27 Rubro presupuestal C-4162-1500-5-
0-102, expedido por la coordinacidn financiera del ICBF Regional Santander y por la suma de
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$123.073.687 soportada en el memorando de vigencias futuras memorando nam. S-2017-585441-
0101 Rubro presupuestal G-4102-1500-5-0-102 Recursos. Propios. 2. El CONTRATISTA, aportara
en Presupuesto la suma de $57.010.000, representados en contrapartida tal y como se encuentra
estipulada en la propuesta técnica y financiera. PARAGRAFQ PRIMEROQ.- La determinacion,
especificacion e inversién de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA
sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato. DECIMA PRIMERA -
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 71217 de 15-11-2017,
Rubro C-4102-1500-5-0-102 Comunidades étnicas y rurales Rec. 27 y vigencias futuras
memorando num. $-2017-585441-0101 Rubro presupuestal ¢-4102-1500-5-0-102 Recursos.
Propios. DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: EI
valor del contrato a suscribir sera hasta por el valor del presupuesto oficial (si se trata de una
bolsa de recursos) o el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos e
indirectos asociados al suministro de los bienes ylo prestaciéon del servicie, el IVA, demés
impuestos de ley. Se pagara al contratista asi: A} PRIMER DESEMBOLSQ: Cinco por ciento
(5%) del valor del aporte ICBF, este desembolso se realizara en la presente vigencia (2017), por
tanto, la cuenta de cobro debe radicarse teniendo en cuenta las fechas establecidas por la
Direccion Financiera sede de la Direccién General para el cierre de la vigencia 2017, Este
desembolso se realizara previa aprobacién por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Acta de la
reunion de socializacion en la que se presente el proyecto a las familias beneficiarias: en esta
socializacion se realiza una exposicion general del proyecto, del presupuesto destinado para su
ejecucion, de las actividades a desarrollar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica yenlos
demas componentes de apoyo; 2. Aplicacién del perfil de vulnerabilidad ~ generatividad de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad TEB (MO4.PP) y
entrega del .documento que contenga el resultado de la aplicacion del perfil, indicando las
tematicas a desarrollar en los encuentros en familia programados. PARAGRAFO: E presente
desembolso, se efectuard con cargo a los recursos de la vigencia 2017. B. SEGUNDO
DESEMBOLSO: Treinta (30%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacién por parte del
supervisor de lo siguiente: 1. Caracterizacién y cargue de un veinte por ciento (20%) del total de
las familias beneficiarias del proyecto de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas
por la Direccion de Familias y Comunidades. 2. Productos correspondientes al desarrollo de las
siguientes actividades: (Estrategia Encuentros en Familia): A)informe de avance en la realizacion
de talleres determinados en la aplicacion del perfil de generatividad-vulnerabilidad: Bjinforme de
avance de las visitas domiciliarias realizadas hasta el momento de la radicacién de la cuenta de
cobro; (Componente Fortalecimiento Cultural): A)informe de avance de los conversatorios que
permitan realizar el proceso de autorreconocimiento, enfoque diferencial y normatividad; B)
Informe de avance del disefio, impresién y entrega de cartilla; (Otros Gastos): A) Informe de
citacién a la comunidad para dar a conocer la oferta institucional del ICBF, objetivo del proceso
participativo, construccién del proyecto, por medio de listado de asistencia y fotos; B)informe de
Socializacion de las actividades y el presupuesto aprobado en el proyecto a la comunidad;
Clinforme de avance de ficha de caracterizacién; C)informe de avance de Sisternatizacién al
Cuentame; D)Informe de avance de actividades de seguimiento y control. 3) Informe de entrega
del complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad,
suministrando el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los
formatos definidos por el ICBF. 4.Entrega del informe técnico y financiero con sus respectivos
soportes con corte a la semana previa de radicacion de la cuenta de cobro. C. TERCER
DESEMBOLSO. Treinta y cinco por ciento (35%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacian
del supervisor de lo siguiente: 1. Caracterizacion y cargue del ochenta por ciento (80%) restante
de las familias beneficiadas del proyecto de acuerdo con los instrumernitos y herramientas
definidas por la Direccién de Familias y Comunidades. 2. Productos correspondientes al
desarrollo de las siguientes actividades: (Estrategia Encuentros en Familia): Aj)informe de avance
en la realizacion de talleres determinados en la aplicacion del perfil de generatividad-
vulnerabilidad; B)informe de avance de las visitas domiciliarias realizadas hasta el momento de
la radicacion de la cuenta de cobro; (Compenente Fortalecimiento Cultural): Alinforme de los tres
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(3) conversatorios que permitan realizar el proceso de autorreconocimiento, enfoque diferencial
y normatividad; B) Entrega de Disefio e impresién de ia cartilla denominada "Me autoreconozco
y defiendo mis derechos”; C)informe de avance de la realizacién de los encuentros culturales a
través del contacto audiovisual (pelfcula) historia Afrocolombiana; (Componente de apovyo a la
produccion de alimentos para el autoconsumo): A} Informe de avance para la Formacion y
acompafiamiento en los siguientes temas: i) buenas préacticas de la cria de pollo de engorde;
ilacompafiamiento en la construccion de galpones; iiijbuenas practicas en el sacrificic de los
pollos y cuidados del medio ambiente; (Otros Gastos): A)informe de la Recoleccion de
informacion en la ficha de caracterizacién; Biinforme de la Sistematizacion en CUENTAME del
100% de la informacion de la poblacion beneficiaria; C)informe de avance de actividades de
seguimiento y control. 3. Informe de entrega del complemento nutricional Bienestarina Mas®, a
tas familias beneficiadas de la modalidad, suministrando el formato de control de entrega al corte
de la presentacién del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del informe
técnico y financiero con sus respectivos soportes con corte a la semana previa de radicacion de
la cuenta de cobro. D. CUARTO DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte
del ICBF previa aprobacién del supervisor de lo siguiente: 1. Productos correspondientes al
desarrollo de las siguientes actividades: (Estrategia Encuentros en Familia): A)informe de avance
en la realizacion de talleres determinados en la aplicacion del perfil de generatividad-
vulnerabilidad; B)Informe de las visitas domiciliarias realizadas hasta el momento de la radicacion
de la cuenta de cobro; C)Planeacion de la construccion del mapa de cambios; (Componente Socio
Organizativo). A)informe donde se plantea la planeacion de un (1) un encuentro mediante
metodologla para generar espacios auténomos de formacion con el fin de trabajar y fortalecer las
veedurias comunitarias en el mes de mayo; B)informe de avance donde se planea un (1)
encuentro mediante metodologla para generar espacios auténomos de formacién, intercambios
de experiencias con ofras familias y/o comunidades, espacios de fortalecimiento para la
participacion y toma de decisiones de las mujeres; C)informe de avance donde se planea un (1)
encuentro con el fin de entregar herramientas que les permita identificar espacios de dialogo con
mayores, mayoras y autoridades, fortalecimiento de formas organizativas que los acogen y/o
representan; D)lnforme de avance de memorias a través de la sustentacion de la experiencia de
los talleres; (Componente Cultural): A)informe de la realizacion de los encuentros culturales a
través del contacto audiovisual (pelicula) historia Afrocolombiana; (Compenente de apoyo a la
produccion de alimentos para el autoconsumo): A) Informe de avance para la Formacion y
acompafiamiento en los siguientes temas: i) buenas practicas de la cria de pollo de engorde;
ilacompafiamiento en la construccion de galpones; iii)buenas practicas en el sacrificio de los
pollos y cuidados del medio ambiente; B)informe de avance para la planeacién de la adquisicion
y entrega de especies mencres (pollos de engorde), bebederos, comederos; C)informe de avance
para la planeacidon de la adquisicion y entrega de alimentacion (pollos de engorde); (Otros
Gastos): A)informe sobre el cargue de Sistematizacion al Cuéntame; B)Informe de avance de
actividades de seguimiento y control. 2. Informe de entrega del complemento nutricional
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, suminisirando el formato de
contral de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF.
3. Entrega del informe técnico y financisro con sus respectivos soportes con corte a la semana
previa de radicacion de la cuenta de cobro. E. QUINTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%),
previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Documentacién y soportes
requeridos por el ICBF para adelantar el proceso de liquidacion del contrato. 2. Informe técnico
de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y
el plan de accion del proyecto 3. Mapa de cambios resultado de la aplicacion de los talleres
ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto de
sistematizacion definido como resultado del proyecto ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre
otros). 5. Informe final de gastos del proyecto, debe incluir los gastos pagados a la fecha de
presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista, 6. Entrega
de complemento nuiricionat Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad,
suministrando el formato de control de entrega al corte de la presentacién del informe en los
formatos definidos por el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los slementos e
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insumos entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en el proyecto.
PARAGRAFO: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el levantamiento
y registro de las variables contenidas en la ficha de caracterizacién de las familias beneficiarias,
de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de
Familias y Comunidades. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define
como cargue de informacién dentro de la presente relacidon contractual, la actividad a cargo del
contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias beneficiarias de
forma digital de acuerdo a los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direcciéon
de Familias y Comunidades, teniendo en cuenta la cantidad de familias destinatarias del servicio
de acuerdo con el objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Resolucion 2926 del 30 de abril
de 2013 y demds actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes
a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: Todos
los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS
FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente
contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la
cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique. DECIMA
CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF gjercera la supervision técnica, administrativa, juridica y
financiera del contrato a través del Cocrdinador del Centro Zonal Yariguies o quien haga sus
veces de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF
o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del
supervisor, scamunicando por escrite al designado con copia al expediente contractual. DECIMA
QUINTA -~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros,
por lo tanto, debe adquirir con una comparila de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos. 1.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis {6) meses mas. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y tres
(3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis {6) meses mas. 4.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la
fecha de suscripcién del mismo. PARAGRAFO: Como asegurado adicional el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y como beneficiario terceros afectados y el ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las
cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de Ia Regional Santander, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO:
EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione
el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plaze o
valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demaés erogaciones de constitucidn, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las
sanciones que se impongan. DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato,
sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF, DECIMA SEPTIMA-
SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningtin caso podré subcontratar la totalidad del objeto
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del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas
que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la
ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato
y se estipulara que el subcontratista no tendrd en ningln caso derecho a reclamar al ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. DECIMA OCTAVA- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las
clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.-
TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI
ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF: asi
como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados,
VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto del contrato, 3. Por expiracién del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus
prorrogas si las hubiere. 4. Por las demés causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA-
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas vy declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo’40 de la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1, MULTAS: Con el objeto de
conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Titulo
Primero del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se impondran
multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0,3% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicidn de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto
en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarfe la Ley. Estas sanciones no podran
superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que
haya lugar. 2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA
pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional, cuando
se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje seffalado; sin que ello
impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA |a totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993,
PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que
le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del
respectivo ordenador del gasto, en atencién a lo dispuesto en el articulo 34 y s8. del Cddigo de
Procedimiento  Administrativo y Contencioss Administrativo, requerira por escrito  al
CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello
hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las
pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO
TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios superiores. VIGESIMA SEGUNDA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicion,
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conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA TERCERA -
INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la
gjecucién del contrato. VIGESIMA CUARTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera vinculo faboral alguno entre el personal de] CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad
de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato
tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con
el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o fos de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete
a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente al |CBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados v
demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De
igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo
momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion,
se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.),
pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el ANEXO “Manuaf de imagen corporativa aplicacién para operadores,
contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita
ta Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual
coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1.
La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran
individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas
en este contrato, a los lineamientos vy estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en
los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata
este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que
se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como
a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es
independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
gue por via de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui
establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad
del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asl
lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera
a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado
el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente porel ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicién.  VIGESIMA OCTAVA-
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad Yy, por
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tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por.lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la gjecucion del
contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar
la participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las paries
podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito suspender la
ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeion de un acta en donde conste tal evento, El
término de suspensidn no sera computable para efecto del plazo de ejecucion dsl contrato, ni dara
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité
operativo y el supervisor del contrato, TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL:
Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromste a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios, TRIGESIMA SEGUNDA -
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGQOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,
el CONTRATISTA deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta
obligacion, sera indispensable para que se efectlie el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la
politica medicambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de
los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los
gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento del presente contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la
gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la
garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicard el presente contrato en el
SECOP. TRIGESIMA SEXTA LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos a que haya lugar,
la ejecucion sera en el Municipio de Barrancabermeja 80 Beneficiarios- Corregimiento la
Fortuna y Mesela San Rafael - y el Municipio de Puerto Wilches 50 beneficiarios,
Departamento de Santander. TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato
los siguientes documentos: 1) Documento técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar
Vigencia 2017 -2018. 2) Proyecto presentado por el operador en el Marco de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion con el grupo étnico beneficiario del
proyecto, 3} En general toda la normatividad que regulan la modalidad de atencion contratada.
4} Estudios previos. TRIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los
efectos derivados del presente contrato serd en Bucaramanga.
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CONSIDERACIONES

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de
1968, reorganizado mediante la Ley 7. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segun Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto y fortalecer
la integracién y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle susderechos”

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, estableci6 una division de competencias entre los
diferentes niveles de gobierno y proyecté una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefialé la
obligacién estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover
y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, de comunidades negras raizal, palenquera
y Rrom.

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, en su capitulo
Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom,
prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para
avanzar en su materializacién. En consecuencia, se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atencién de
manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una politica social moderna y promover la equidad, apoyar su
desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacién y focalizacidén de poblacion étnica,
atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras
acciones. Se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos adoptado por el ICBF mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 parte del reconocimiento
de grupos humanos con caracteristicas histéricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho
individuales y colectivos, que cuentan con autonomia y gobierno propio; lo cual implica que toda politica publica dirigida
alos grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el
didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los
principios de la participacién, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta
Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segun su proceso historico y su cultura.

Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrollo social
a nivel nacional”. En cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacidn con
estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar, la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones
que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccion
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de alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo autbnomo y a su inclusién
social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: “(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad
de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacidn Publica y sus decretos reglamentarios.

Que ofra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el
Decreto 936 de 2013.

Que el Manual Operativo de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, ante la declaracion de emergencia sanitaria
establecida por el Gobierno Nacional de Colombia por causa del Covid-19, fue ajustado mediante anexo A2.MO4.PP
para la prestacion del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante
Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF, por lo tanto, se considero6 para
la presente vigencia implementar la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de Fortalecimiento
Cultural y apoyo a la Produccién de Alimentos para el Autoconsumo.

Que en virtud de la autorizacion en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratacion, los
Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, de conformidad con la aplicacién estricta de
los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun
lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de
mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion del ICBF. No obstante, cuando la cuantia del contrato de aporte y/o la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista supere los 5.000 SMLMV, debera mediar
autorizacion previa suscrita por la Subdireccion o la Secretaria General, segln sea el caso de la ordenacién del gasto
establecido en la Resolucion 002 de 2020.

En garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en la operacion de sus programas misionales, las autoridades tradicionales de pueblos étnicos, otras
organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin &nimo de lucro que pretendan adelantar la contratacién de esta
modalidad de atencion, deben concertar previamente la propuesta a contratar con lacomunidad étnica que sera atendida.

Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencién liderada por la
Direccion de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencion a grupos étnicos, sefialada
en el Manual de Contratacion vigente. “Para la prestacién del servicio piblico de Bienestar Familiar en territorios
indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién
colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello
se requiera que el prestador del servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF”.

Que segin se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO y la documentacion aportada, se observa que cumple con los

requisitos minimos exigidos para la contratacion a celebrar, esto es, requisitos legales, (ii) técnicos, (iii) administrativos y
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financieros, (iv) de experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucion de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la vigencia 2020 de conformidad con los lineamientos, las directrices
y parametros establecidos por el ICBF.

14. Que la Direccion de Familias y Comunidades avalé la propuesta implementacién del modelo territorios étnicos con
bienestar a 120 familias del distrito de Barrancabermeja para mejorar la convivencia familiar y comunitaria, y las
condiciones nutricionales, rescatando las culturas ancestrales afrodescendientes e indigenas y autoriz6 a la Regional
Santander su contratacion en la presente vigencia.

15. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Santander, en ejercicio de la
autorizacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual
de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion y orientaciones impartidos por el ICBF.

16. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 61420 del 16 de

julio de 2020 expedido por el Coordinador Financiero de la Regional Santander.

17. Que el comité de contratacion de la Regional Santander en sesién del freinta (30) de julio de 2020, emitié concepto
favorable para la celebracion del presente contrato.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira
por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a través de acciones que recuperen y afiancen sus
valores culturales y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a su
desarrollo auténomo y a su inclusién social.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion
de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las
respectivas designaciones mediante comunicacién escrita. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias
beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones
y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza
del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000), de acuerdo con los plazos y
condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la informacién que
previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la
ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios
para la implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativo, Manual Operativo y el anexo A2.MO4.PP para la
prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287
del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF, Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y todos aquellos
anexos requeridos para diligenciar la informacién por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar
en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segin PAC programado. 3. Realizar
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la modalidad; actividades que se adelantaran en concordancia con los ajustes del
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anexo A2.MO4.PP para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 4. Designar dos delegados
permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del
contrato a través del funcionario designado para tal fin, teniendo en cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacién
del servicio de atencién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de
abril de 2020, emitida por la Directora General del ICBF 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos
contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al
operador copia legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados
en la propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes. 11. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin
ellineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. PARAGRAFO 1: se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion
que se brinda a los usuarios de los programas de atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para
mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos
de alto valor nutricional" del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente.12.
Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional definidas en el marco del presente contrato.13. Prestar asistencia técnica y orientacion para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO:
Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el
periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener
en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor nutricional", la
cantidad total de usuarios y los precios por kilogramo o unidad a la fecha, los cuales deben ser solicitados al profesional enlace
de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricidon. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor

nutricional son $7.230 por cada kilo de Bienestarina MAS®, § 8.787 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada. 14.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las
“Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el
operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes
de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato,
3. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
4. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 5.
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando
asi se requiera.
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6. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7. Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra en riesgo o
vulneracién de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 8. Disponer bajo su
propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion
de las actividades esenciales de la modalidad. 9. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos entregados por el
ICBF. 10. Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 11.
Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo
Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Colaborar con el ICBF en el suministro y
respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 13. Utilizar
la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole. 14. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 15. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 16. No utilizar con fines
lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, sélo
podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa
aceptacion para tal fin. 17. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18. Disponer de una cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a
nombre del ICBF, que serd suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. 19.
Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a
través del supervisor. 20. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las mismas. 21. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo
entre el personal contratado por el contratista para la ejecucién del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral
alguno. 22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabamientos que afecten el objeto del contrato. 23. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo
de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecidén a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por
lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion
y manipulacién de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
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accedan a ésta. Igualmente, en ninguin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias
que se encuentren en la modalidad. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista
a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.
25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con
Bienestar. 26. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de
quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.
27. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre
ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF. 29. Designar por escrito un representante con el fin de que
haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. 30. Entregar al supervisor del contrato y
presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero
debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 31. Reportar al ICBF la informacién de
caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccién de
Familia y Comunidades del ICBF determine.32. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause
o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuaré las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. 33.
Presentar de manera virtual y aportar evidencia de la misma al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros a la
comunidad étnica beneficiaria de la propuesta a través de sus autoridades o representantes, relacionando en el mismo la
inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. En el evento en que las medidas de proteccion
y prevencion ante la declaratoria de emergencia derivada del COVID-19 varien por orientacién del Gobierno Nacional y en
coordinacién con las autoridades étnicas, dicha actividad podra ser realizada en el territorio con el cumplimiento de los
protocolos sanitarios y de bioseguridad determinados tanto por el Gobierno Nacional como por las autoridades tradicionales.
34. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo
de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de accién de la propuesta. 35. Entregar al supervisor del
contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la
fecha de presentacidn del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El
informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 36. Permitir al supervisor
designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos
étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segun lo aconsejen los protocolos de salud y los
protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral
libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacién pertinente segun la dindmica del objeto
contratado. 37. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de
contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por
el supervisor del contrato. 38. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos
sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos. 39.
Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 12, 37 y 38, su entrega puede hacerse de manera presencial, 0
remitirse por correo electrénico de quien actlie como representante legal del operador, por empresa de envios o a través de
Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores etc., segun sea el caso.
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CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para CIENTO VEINTE (120) Familias de las comunidades afrodescendientes e
indigena Zenu, en el municipio de Barrancabermeja, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “Implementacion del modelo Territorios Etnicos con
Bienestar a 120 familias del Distrito de Barrancabermeja para mejorar la convivencia familiar y comunitaria, y las condiciones
nutricionales, rescatando las culturas ancestrales Afrodescendientes e Indigenas” el cual tiene como objetivo “Fomentar el
fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos con base a sus capacidades y potencialidades a través de procesos
que transformen sus acciones cotidianas generando impactos positivos y mejoren su entorno familiar, socio cultural y productivo
con el fin de contribuir a su atencién e inclusién, pervivencia y desarrollo autbnomo ancestral” y como objetivos especificos
como son 1.Promover el desarrollo auténomo de las capacidades familiares y comunitarias de 120 familias étnicas beneficiadas;
2.Fomentar el reconocimiento de la identidad cultura de usos y costumbres de la historia y apropiacion de la musica etnocultural
y la medicina tradicional ancestral; 3.Brindar el analisis de las caracteristicas del autoreconocimiento y la participacion cultural
como trato especial que brinda la ley a los grupos étnicos con enfoque diferencial; 4.Promover el mejoramiento de la canasta
familiar para el autoconsumo propiciando el bienestar nutricional de las familias étnicas, a través del complemento nutricional,
las huertas caseras y los pollos de engorde. Las actividades y productos a realizar son para el Objetivo 1, Socializacion del
proyecto (tiempo, actividades y presupuesto), Elaboracion de la propuesta metodolégica de las actividades, Caracterizacion y
cargue de la informacion a Cuéntame, Entrega de Material de apoyo folleto para las familias en el mes de agosto. Y entrega de
kit de apoyo para el mes de septiembre. para el fortalecimiento de la formacion virtual en el desarrollo de las actividades a
trabajar, Seguimiento a los hogares del desarrollo de la Guia orientadora (20% de las familias), Generar espacios autbnomos
de didlogos y reflexion en cada hogar, para el mejoramiento vivencial familiar y comunitario de la poblacion étnica; a través de
los ejes de vinculos, filiacion y socioculturales, realizando formacion en 6 temas y Entrega de recetario e insumos de alimento
para aprender otras formas de preparacion de la Bienestarina (conversatorio). Para el Objetivo 2, se tienen contemplados
Conversatorios virtuales de aprendizaje en el marco de transmision de conocimientos ancestrales y culturales sobre la medicina
tradicional a través de plantas medicinales. 3 conversatorios, temas: 1. Sabiduria de los mayores. 2. Saberes ancestrales y
valor de la palabra en el fortalecimiento de la Identidad, Cultura. 3.Los saberes ancestrales en la medicina, Entrega y suministro
de plantas medicinales y abono organico para huerta casera de medicina ancestral. Muestra cultural sobre “la mUsica genera
identidad”, a través de los instrumentos de percusion de musica de tamboras. Realizacion de 4 conversatorios 1. Resefia historia
de los instrumentos de percusion en los grupos étnicos 2. Clases de ritmos conjugados en la identidad (indigenas y grupos
afros). 3. Clase de luteria (fabricacion, reparacion y mantenimiento) y de instrumentos de percusién afro e indigena. 4. Practica
de ritmos y ensamble Afromagdalénico (Magdalena Medio), Entrega de tres juegos de tambores para la muestra cultural de
musica afro magdalénica para el fortalecimiento de la formacién virtual en el desarrollo de las actividades a ejecutar, Entrega
de Folletos Muestra cultural afromagdalenica para el fortalecimiento de la formacion virtual en el desarrollo de las actividades
a trabajar, insumos de alimento para aprender otras formas de preparacion de la Bienestarina (conversatorio); Disefio e
impresién de cartillas " Rescatando uso, costumbre y cultura de la poblacion étnica del Distrito Especial de Barrancabermeja”,
asi como entrega de volante informativo y recetario para la preparacion de la Bienestarina. Para el Objetivo 3, se tienen
contemplados los Conversatorios virtuales para el fortalecimiento del autoreconocimiento y el trato especial que tienen las
comunidades de los grupos étnicos, a través de la legislacion en la participacién de la oferta institucional incluida en los Planes
de Desarrollo a través de la consulta previa, para la cual se realizaran 4 conversatorios. 1.Caracteristicas de Autoreconocimiento
2.Participacion e inclusion cultural. 3.El Derecho a la participacion de Consulta Previa, 4.Partipacion Ancestral a través de
ofertas Institucionales, rescatando uso costumbre y cultura como caracteristica identitaria pluriétnica. Para el Objetivo 4, se
tiene contemplado el Proceso de formacion Construccién Técnica de Galpones, manejo, cria y sacrificio de pollos de engorde,
creacion de una huerta casera en las familias beneficiarias durante dos meses, Apoyo y Seguimiento a la construccion de
galpones a poblacién beneficiaria, Apoyo y seguimiento al mejoramiento de los galpones (Mano de obra requerida para el
mantenimiento de los galpones en buenas condiciones), Adquisicién y entrega de especies menores a familias beneficiarias,
Adquisicion y entrega de alimento, bebedero y comedero y a las familias beneficiarias, Entrega de Semillas de hortalizas para
la construccion Entrega de cartilla “Apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo” para el fortalecimiento de la
formacién virtual y presencial. de huertas caseras, insumos de alimento para aprender otras formas de preparacion de la
Bienestarina (conversatorio); finalmente, la sistematizacién de la informacién del proyecto por medio de un video. El Talento
Humano a Contratar para el Objetivo 1, se realizara a través de un (1) Profesional Psicosocial por cinco (5) meses; para el
Objetivo 2, la Contratacion de un (1) Profesional Licenciado en Musica para Muestras culturales afrocolombianas e indigenas
por tres (3) meses, asi como la contratacién de un Sabedor ancestral de la comunidad por tres (3) meses, quien impartira su
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conocimiento uso y costumbres que le inculcaron sus ancestros como cultura, y con la realizaciéon de 3 conversatorios de
manera virtual; para el Objetivo 3, se realizara a través de la contratacién de un (1) Profesional experto en temas de
comunidades étnicas por tres (3) meses; y, para el Objetivo 4, se realizara la contratacion de un profesional veterinario por dos
(2) meses Estas Actividades, Productos a Entregar y Recurso Humano para la ejecucién del proyecto, ha sido priorizado y
evaluado por el Centro Zonal Yariguies, la Regional Santander y avalado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF.
Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en la ficha proyecto numeral 16
“Acciones/actividades a realizar” y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente
contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien su identidad
y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba capacitacion en los
temas de lineamiento técnico, manual operativo y anexo adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020,
proferida por la Direccién General del ICBF, e instrumentos para la ejecucion de la modalidad. 5. Vincular un profesional del
area Psicosocial para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera virtual, telefonica y/o
presencial, en consideracién a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus
comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia técnica para el desarrollo de sesiones de trabajo en casa a través
de la implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la supervision
del contrato la vinculacién del talento humano, asi como las modificaciones que se presenten durante la ejecucion del mismo.
7. Para la vinculacién y modificaciones que se efectuien respecto al talento humano por parte del contratista durante la ejecucion
contractual, debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar por escrito
al supervisor del contrato y al comité técnico operativo la propuesta metodolégica de la implementacion de la estrategia y los
componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con el formato
definido por el ICBF. 9.Socializar de manera virtual y/o presencial, en consideracién a protocolos propios de reuniones
establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, con la autoridad la propuesta y presupuesto aprobado; la
autoridad a su vez socializara esta informacion con la comunidad aplicando el protocolo propio de reuniones 10. El operador
debera acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y orientaciones
a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segln corresponda. Esta socializacion debera incluir la totalidad
de actividades aprobadas para su implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una descripcién
pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Desarrollar las acciones orientadas hacia el fortalecimiento de la mujer y/o
construccion de Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por el ICBF. 12. Realizar durante
el primer mes de ejecucion la entrega de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias
metodoldgicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. 13. Garantizar el
seguimiento telefénico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo con las condiciones de conectividad que presente el
territorio, para orientar el desarrollo de una sesion familiar por mes, brindando asistencia técnica y acompafiamiento a las
autoridades y dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. En
el evento en que las medidas de proteccion y prevencion de la situacion actual del COVID- 19 varien por orientacion del Gobierno
Nacional se podra realizar el seguimiento de manera presencial, acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas
por el Gobierno Nacional. 14. En el evento en el que las medidas de proteccién y prevencion ante la situacién de COVID -19
varien por orientacion del Gobierno Nacional y en coordinacién con las autoridades tradicionales, acatando las medidas
sanitarias y de bioseguridad ordenadas por el Gobierno Nacional, el operador podré realizar encuentros grupales — comunitarios
mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de reflexion en torno al desarrollo de los temas
contenidos en las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de las familias beneficiarias, en
algunos casos, podré realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares.
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15. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en la implementacion de la estrategia y en los componentes de
fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo. 16. Realizar las actividades de seguimiento,
control y evaluacion definidas en la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los objetivos especificos de la
ejecucion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 17. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as),
dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se
deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil
profesional o saberes propios. 18. Hacer entrega a la supervision del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte
de la comunidad beneficiaria de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodoldgicas
para su desarrollo. 19. Hacer entrega de la propuesta metodologica en el formato definido por el ICBF, que describa los
mecanismos Y las actividades a realizar en la implementacién de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar y los
componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo.20. Realizar la
caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los
instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 21. Entregar al supervisor del
contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a las
familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 22.
Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el cuadro de presupuesto para la ejecucién de la
propuesta con los gastos y valores establecidos. 23. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes
establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de
alimentos para el autoconsumo aprobados para la propuesta. 24. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que
contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segln lo aprobado en la propuesta.
25. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 26.
Adaquirir y comprar, en caso de aplicar, las aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales
expediran el carné de vacunacion y el certificado de sanidad; estos documentos deben anexarse a los informes y soportes
entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo
los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves
sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las
aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y
garanticen su salud. 27. Desarrollar las estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidas en la propuesta, que
permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad. 28. Reportar a la supervision del contrato el 22 de
cada mes el formato de seguimiento modalidad TEB con la informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas
en el marco de la estrategia y de cada uno de los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. 29. Ejecutar la
contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de que aplique. 309. Presentar a la supervisién del contrato,
los informes técnicos y financieros de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 31. Consolidar y entregar al
supervisor del contrato el informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 32. Hacer uso de los formatos e
instrumentos definidos para la implementacién y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 33. Garantizar
que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio
o actualizacion, informar oportunamente a la supervisién del contrato. 34. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones,
procesos de induccion y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 35. Cumplir con las demas obligaciones a su
cargo que se deriven de la naturaleza del contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes. 2. Garantizar el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad
de atencion. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y garantizar la entrega a la comunidad beneficiaria. 4. Informar al
ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo
recibe en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 6. Llevar control por escrito
de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a los usuarios o beneficiarios de la modalidad, el cual debe corresponder
ala cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse, mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado
el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a la comunidad usuaria o beneficiaria del servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades
que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF. 10. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF. 11. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 13. Cancelar al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién de producto, hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 14. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por
parte del ICBF y/o la interventoria del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
el acta de visita. 15. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
reportadas por el ICBF. 16. Al finalizar el contrato el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro)
los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. 17. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 18. Asegurarse que
el punto de entrega almacene los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo establecido en la cartilla
“Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 19. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo
a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
20. Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando el punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de
Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

11



@

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras AN g
. ., . . ‘:1’7 uturo
Direccion de Familias y Comunidades \»; es de todos

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal; primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio. 2. Socializar con el
equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidon SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.
Conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de la informacion brindada por el ICBF, en
los casos que aplique. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato. 4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion del mismo. C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Realizar los exdmenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar
la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 3. Presentar
la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 4. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Informar al ICBF los Accidentes de
Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestiéon Ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico Operativo Regional que seréa integrado por un (1) servidor publico o contratista del ICBF
Regional o Centro Zonal designados por escrito por el Director del ICBF Regional, el enlace regional para la Direccién de
Familias y comunidades y un (1) profesional designado por escrito por el Contratista; el cual sesionard minimo cada dos meses.
Cuando se requiera de manera extraordinaria podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las
dos instituciones, cuando de comUn acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencidn contara con una secretaria
técnica, la cual sera designada por parte del director de la respectiva regional. En ningun caso el supervisor del contrato
integrara el Comité Técnico Operativo.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la
propuesta que presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones
del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros
y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte y efectuar las observaciones que se
consideren pertinentes.4. Revisar el plan de accién del contrato y formular observaciones si fuere del caso.. 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contratode

Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte y generar las
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alertas a que haya lugar. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes
a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades
operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12.
Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de
la ejecucion de la Modalidad, para que el supervisor del contrato solicite las modificaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como funciones: la citacion de sus integrantes
para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
relacionadas con el aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité
Técnico Operativo podra sesionar de manera virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE($ 166.010.000): de acuerdo con la propuesta presentada. discriminado asi: A. los aportes
que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($120.000.000) y B.E!
aporte que realizara el contratista por el valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE (46.010.000) de
conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta. Los recursos publicos que reciba
EL CONTRATISTA en razon del contrato de aporte se usaran Gnicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar;
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su
totalidad a méas tardar hasta el 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado en el Alimento
de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por la suma de
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($16.625.736)
representados en el suministro de 2160 kilogramos por cuatro (04) meses de AAVN. El contratista sera el encargado de entregar
y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se contratd.

PARAGRAFO QUINTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor
Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos
de alto valor nutricional", la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado
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al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos
de alto valor nutricional son $ 7.230 por cada kilo de Bienestarina MAS® §$ 8.787 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada.

PARAGRAFO SEXTO. La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada,
avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 61420 de 16/07/2020. Expedido por el Coordinador Financiero de la Regional ICBF Santander.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO

El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion 3333 de 2015, de la siguiente forma:

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente
1. Un documento en el que conste la socializacion de la modalidad con la autoridad y/o representante de la comunidad, en
donde se especifique la propuesta, las actividades aprobadas para su implementacion, y el presupuesto aprobado y asignado
a cada una de ellas. PARAGRAFO: Esta socializacion se podra realizar de manera virtual y/o presencial atendiendo los
protocolos de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades. 2. Un documento que contenga:
a) Reporte matriz de contratacion recurso humano. b) Reporte de aprobacién del profesional psicosocial a vincular, c) Acta y
listados de asistencia de la jornada de capacitacion del talento humano, virtual y/o presencial, presentando en medio magnético.
3. Plan operativo de trabajo, que corresponde al Cuadro 16 del proyecto presentado, que dé cuenta del cronograma de trabajo,
actividades, tiempos y responsables. 4. Un documento asociado a la entrega de insumos y materiales que contenga: a). Acta
que dé cuenta de la entrega al 100% de las familias étnicas beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las
orientaciones y estrategias metodoldgicas para su desarrollo. b) Acta de articulacién, virtual y/o presencial, con el ICBF donde
se definan las condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que aplique. 5. Documento técnico con la Propuesta
metodoldgica que precise los mecanismos y las actividades a realizar en laimplementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en
el Hogar que es el instrumento para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de
fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo. 6. Matriz de presupuesto para la ejecucién de
la propuesta con los gastos y valores establecidos.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor
de lo siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 30% de avance en el desarrollo
de las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en
Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el
cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacién de la propuesta TEB. b) La entrega a
las familias beneficiarias del proyecto del 50% de los insumos para la implementacion de los componentes de apoyo priorizados.
c) EI 10% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion que dé cuenta
del 30% o mas del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue del 50%
de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. En el evento que se
contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF. 5.
Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo
priorizados para la presente vigencia. b) Acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de Bienestarina Mas®.
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¢) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 6.. Propuesta de sistematizacion en documento (filmico,
documental — cartilla, libro, folleto entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los resultados
y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 7. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de
gastos.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de
lo siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos correspondientes al 70% de avance en el desarrollo
de las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en
Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con
evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos al 20% de las familias beneficiarias, segin lo establecido en el
cronograma - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) La entrega a
las familias étnicas beneficiarias del proyecto del 100% de los insumos para la implementacién de los componentes de apoyo
priorizados. ¢) EI 70% de avance de las actividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de contratacion
que dé cuenta del 100% del recurso humano contratado para la ejecucion del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y cargue
del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 4. En el
evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad,
se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el
ICBF. 5.Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion
de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de
apoyo priorizados para la presente vigencia. b) acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de Bienestarina Mas®.
c). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 6. Propuesta de sistematizacion aprobada. 7. Entrega
del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

D. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1.Formato de seguimiento F1 que evidencie: a) Productos correspondientes al 100% de avance en el desarrollo de
las actividades y temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia
Etnica y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumo, con evidencia
de acompafiamiento y seguimiento al menos el 20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecido en el cronograma

- “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para Presentacion de la propuesta TEB. b) 100% de avance de las
acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o construccién de Paz (en caso de que aplique). ¢) El 100% de
actividades de los componentes priorizados desarrolladas con las familias étnicas beneficiarias del proyecto. 2. En el evento
que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina M&s®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacién del informe en los formatos definidos por el
ICBF. 3. Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) Las acciones desarrolladas y los logros en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los
componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) acciones realizadas respecto a la recepcién y entrega de
Bienestarina M&s®. ¢). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. d) Informe final de gastos de la
propuesta con los respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos
pendientes por pagar por parte del contratista. ) Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados
por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 4. Propuesta de sistematizacion desarrollada en documento
(filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros). 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente
relacion contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacién de las familias
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias
y Comunidades,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revisién de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccién
Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera
comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos cuando
aplique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del Coordinador (a) del Centro
Zonal Yariguies de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por
el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas
labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el
supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — GARANTIAS

EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas
que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una comparia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucién del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses més. 4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 2015).

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Santander, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte,
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidn con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION

El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar, previa
autorizacion del ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato
y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningun
tipo de perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA

El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los procesos de incumplimiento que se puedan adelantar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las
hubiere. 4. Por las deméas causales que consagra la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082
de 2015, y demas normas aplicables, asi:

1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podré superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del
ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con
el objeto contratado F. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar.

1) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice
para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente
alincumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo
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Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el
ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de
multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato,
aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la potestad
sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

lil) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observaré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto tltimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el
procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas
del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o
cualquier otro medio de solucion de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejard constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefo y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de

18




00
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras AN g
. ., . . (17 cl’ltl{r(:’
BIENESTAR  Direccion de Familias y Comunidades 8 es de todos
FAMILIAR

imagen corporativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios”’, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccidén General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcidn del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas
en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a
las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las
partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros
contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningdn
acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término
inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los
términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD

Lainformacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION

Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
alos pactados en el contrato. Dicha suspension deberéa estar motivada y aprobada por el comité técnico operativo y el supervisor
del contrato y deberé indicar la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
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Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectle el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el
uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos,
manejo de desechos residuales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del
presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion
de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los
derechos de autor

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacién Publica SECOP |1. Para la ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacidn por parte del
Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP 1.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA

Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo y su
anexo A2.MO4.PP para la prestacién del servicio de atencion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adoptado
mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccidn General del ICBF. 2) Propuesta presentada
por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion técnica con el grupo
étnico beneficiario de la propuesta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios previos. 5) En general toda la normatividad que regula
la modalidad de atencion contratada.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - DOMICILIO

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en Bucaramanga.
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Barrancabermeja al 4 dia del mes de agosto del afio 2020, se reunieron: WILSON ARIAS
ARDILA identificado (A) con C.C. No0.91.322.152 en calidad de representante legal de la
ASOCIACION AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO NIT. 900267263 y SONIA
ISABEL MONCADA FRANCO, identificada con C.C. No. 63.467.375 de Barrancabermeja
COORDINADORA DEL CENTROL ZONAL YARIGUIES en representacion del ICBF C.Z
Yariguies, con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIO del Contrato que a continuacién

se describe:

CONTRATO N°: 68-385-2020  FECHADE CONTRATO:| D2° MBSt ANO:
CLASE DE CONTRATO

| Contrato de Obra Convenio Interadministrativo ;

' Contrato de Consultoria Contrato de Suministro o

| Contrato de Prestacion de Servicios | | Contrato de Comodato '

iContrato de Compraventa - || Otro (Cual) Contrato de Aportes : X

| OBJETO CONTRACTUAL

i

E“Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a través de acciones
'que recuperen y afiancen sus valores culturales y apoyen la produccién de alimentos para el
Eautoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su
linclusion social”. |
fl IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

'Nombre y/o Razon Social: ASOCIACION AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
c.C N 'NIT. 900267263

VALOR

'En Nameros: $166.010.000 “1
'En letras: CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DIEZ MIL PESOS MCTE. \

PLAZO
el plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2020, contando a partir
del acta de inicio, para lo cual sera necesario el cumplimiento de los demas requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO

Coordinadora Centro Zonal Yariguies.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio por quienes en ella
intervinieron en Barrancabermeja a los 4 dias del mes de agosto de 2020.

R

Y &

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO LSON ARIA DILA
Coordinadora cz Yariguies www.ichf.gov.co _
ICBFColombia £ @icBFColombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Calle 57 N* 27 — 105 Barrio Galan - Barrancabermeja
Teléfono: 6201297
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CONTRATO DE aporTE M. 68-259-201 T ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR F

AMILIAR CECILIA DE |A
REG'UNAL SANTANDER FUENTE DE LLERAS - ICBF
AFRODMAR Y ASOCIACION AFR DESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO-

el L, L)

GE;tgz 2I0553 Osisecrém;cszé r:!ARTHA PATRFC_IA TQRRES PINZON, identificada con la céduia de ciudadania Nam

NOIQSE.E o Veinﬁochnm;ggal en su calidad de Diractor Regional ICBF Santander, nombrada mediante Resolucin

2019, fatads (28} de marzo de 2.019 y posesionada mediante Acta No 070 del primero {01) de abril de

ot (@) para celebrar ! presents contrato de conformidad con ef Manual de Contrataidn vigente

aprobado m_adlante Resolucion No. 1100 de 2015, modificada con Resalucién 1082 de 2017, actuando en nombre y

representacitn de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR G DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT, £99.999.236.2, establecimiento publico del arden nacional creado MW
|

75 de 1968 y, quien para
efectos del_pmqente contrato s¢ denominara EL ICBF, por una parte; y por la o RIAS ARYDIqLA, mgyor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. %1 2 de ﬁverto . BN sy calidad

A Bﬁﬁ{ RODMAM,

' MAGD
onoGida median idn 101487 de
gravedad del juramento,

identificada con NIT 900.267.263-1 con personeria juridica [
241052018, 12 ciral en adelants se denominara EL CONTRATI
que se entiende prestada con la firma del presente conlalo, gue %g|se halla incurso en na de las causales de
inhabitidad @ incompatibilidad sefialadas en la Consﬁmm Loy para cele ratos con el ICBF, ni
en situacion de confticto de intereses, hemas acordado cal el pr CONTRATRIDE APORTE, conforme a
io establecido en & Ley 7 de 1979, el Dec 388 de 1979 | rmhﬂm , articulo 122 dal Decrefo
2150 de 1985 y demas normas concordantes y B Pase en las sh s, ||fﬁ§ ;

T i
|il|iitm““|ﬂ| DNSIHMW:IONES “”lli
1. Queel [nsﬁtﬁﬁom anc cj estar ﬁm Cecujhggf F“Llﬁte de Lleras” (ICBF), creado mediante la
Ley 75 de 1908 reo l do m ii 19 i@do por al Decreto 2388 de 1973 y el Decreio
1084 de 2015 y adscrito ﬁ%ﬂ Adminig para la Prosperidad Social segiin Decreto 4156 de
e fa
fl

2011, “. tien cbjeto y {aci-:'m n idesarrollo ambnico de la familia, proteger al menor de
I |

adadygwwtv $us derec ||§|

2. Que |gifbns itumgmmtitica de G ia de Uum consagrd a Colombla como unz Repiblfica Unitatia y
stentaaR: a5l
los

£OMa un phuniétmico y multicuitural. En ta sentido, establecid una division de
cERnE ntes de gobiemo y proyectd una amplia gama de figuras para el
ordesgientc dalu temiteridil] a obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural! Bftmo mente de la nalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre elios

los culiu clivos.

3. Que endesamo m los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado difefentes procesos,
inigiativas, normati oliicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a
las pasticularidades thicas y culturates de ta poblacidn indigena, afracotombiana, raizal, palenguera y Rrom,

4, Que las bases del Plan Nacional de Desamollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en el
pacto su capitulo Pacto por la squidad de oportunidades para grupos éfnicos: indigenas, negros, affos,
raizates, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresivida
y 70 regresividad de los derechos, para avanzar en su matenializacion. En consecuencia, se plantea desarroliar
estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos &inicos, para censeguir und
politica social modema y promover a equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los instumentos y
mecanismos de caracterizacion y focafizasion de poblacién étnica, atender las particularidades de la
territarialidad colectiva y conectar los termilorios, gobiemo y poblaciones, entre ottas acciones. Se trata de un
pacto transversal, que responde a tematicas rslacionadas con !a Agenda 2030 y sus Objativos de Desarrolic

Sostenible {O0DS) (Bases PND 2018-2022).

www.lchi.gov.co
B @icticoiombiactcis:

K3 <eFoolomba ] @1CEFCacmpia
Direcoion Regiorst Santander | Linea gratyita racenal |CBF
Tetéfono 8972100 ; 01 3000 91 8080
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10.

3 carcacmie

Que el enfeque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 parle del
reconacimiente de grupes humanos con caracterisficas histéricas y culturales comunes, que se ¢onciben como
sujelos de derecho individuales y colectivos, que cuentan autonomia y at gobieme propio; lo cual implica gue
toda politica plblica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas propias de cancebir el espacio v el
tiempo que éstos fienen y favorecer el didiogo intercultural v el respeto a un pasado, a un entorno y 2 una
comunidad. A su vez este anfoque se nutre de los principios de la padicipacidn, autonomia ¥ scuidad,
identidad cultural, tetritorio y diferenciacion positiva, entendida esta dltima premisa como tratamiente espacifico
para las comunidades, seqin su proceso hisldrico y su cultura.

Que a través de Ia Direccién de Familias y Comunidades e ICBF realiza accignes encaminadas al
cumplimienta del objeto institucionat de “Propender y fortalecer la integracidn y &b desarrcllo armdnico de ia
familia® {Ley ¥*. de 1979}, en el marco det Provecto de Inversion “Foralecimiento de las familias como agentas
de transformacitn y desarrello social a nivel nacional”. £n cumplimiento def literal a del anticulo 6° de la Ley 21
de 1991 y de acuerdo con la concertacion con estos grupos, el ICBF sn cumplimiznto de sus objetivos
misionales, ha disefiado la Modafidad Territorios Etnicos con Biene cual desarrolla acciones de
fortatecimiento familiar y comunitario de los puehios étnicos a través de a l:' recuperen y aflancen sus
valores cutturales, mejoren sus capacidades socio-orjanizativas y apoyen alp e alimenics para &l
auto-consume, can el fin de contribuir a su supetyivencia, ﬁ?fﬂﬁan‘olia nemo gf?ﬂ "nc!usléﬂ social.
Chieto que se enmarca en ia prestacion del servicia pqlnblif.:c;-éE i |1I!H i “H!E;;

Que para el desamollo de programas estratégicos y mid iales, el ICBF tien facuitad de celebrar el
denominado contrato de aporte, con fundamento mpuﬂ pravig .T la Ley 7*de 1979,'8{Decreto 2388 de 1879,
el Decreto 2150 de 1995, articulo 122, compiladoe ﬁhDer: [Linico Reglamenigrio pl Sector de Inclusicn
Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en anffeyio z.thg E sefiala: "(i} of ICBF podra celebrar
contratos de aporte, sntendiéndose ponm ando el Institityse obi| m una institucion de utilidad
publica o social de los bignes (edificios ros, efc.} indi abies Eﬁ gstacion total o parciat del
servicio, aclividad gue se cumpig bajo ia % iva responsa de la institucién, con personal de su

enestar Famii ! J

2006 y articu

depandencia, pero de acuerds | Imas ] nirol del instif lgmbianc de Bienestar Familiar {...)",
¥ 8n (08 aspectos no prev ¢l jonado % 'en se dag aphtacion en forma complementaria a o
previsto an &l|Manual de Co ién viggite dal IC 1{ itk A4 INUmeral 4 y siguientes) y en fa normativa
Que infegra el Bptatuta fenersl de( ]n | !ﬂ{pi"cay hl los reglamentarios.
I Tk 1
Que otra parte, al ICBF dzl Spnnu rdinar l icular el Sisterma National de Bienestar Familiar, de
20 dcslL | feto No. 2388 de 1879, articule 205 de la ley 1008 de

conformidad ;m? lo dispuesta r@ arti

H ) Decreto @

. g
d de'u! Iegac:on_eal ateria contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de
- 188 D{mcta § Regionalgsl podran adelantar fa contratacion directa de aporte, de confarmidad

plicacio i umglilne tos propios del Regimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Calo fanestar Fa o estabiscido en el numeral 9 del articuio 21 de la Ley 7. de 1879 ¢
del artic disie.7 del Decrefo 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion det {CBF 4.3,
En garantia e’ enfoque diferendial que se constituye como inferés primordial del Instituto Colombizng de
Ehe_nestar Faritel, en Ia operacién de sus programas misionales, las autoridadas tradicionales de pueblos
&tnicos, otras orgakipaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro que pretendan adelantar la

contratacion de estdlfodalidad de atencidn, deben concertar praviamente el prayect
comunidad &tnica que sera atendida. P proyecic 2 contratar can la

Que teniendo en cuenta la descripeidn anterior ¥ que nos encontramos ante una modafidad de atencion
derada por fa Dire_t:cFGn de Familias y Comunidadas, para la cual NO se cuenta con Sanco Nacional de
Ofarentes, k& modaiidad de contrate a celebrarz es la diresta, de conformidad con io regulado por ef numeral
4.3 Celebracion ts contratos de aporte de forma directa, sefiatada en el Manual de Contratacion vigente. “En
aquelios casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferantes o existion \ A0 58 contsmplt alguna
mo@g!rdad, municipio o zona o o & circunstancia especiica de prestacion de servicio pibiico de bienestar
farmiliar, correspondard a iz Dapendencia Yo a ia raspactiva regional en 1a cual surja la necesidad, sefeccionar
& un prestador del senvicio con el fin de invitaris a oferdar y realizar ja escogencia previa vaﬁ'a‘?cac:‘dn dal
cumpffm:enml de ia5 condiciones minimas de fhabiltacion: (i) legafss, (i) técnicas, (i) administrativas ¥
financleras, (iv) de expenancia y v) de infrapstructura exigidas por ef IGBF para ser consideradas idoneas. En
caso que fa ordenacitn def gasto se encusntre en cabeza ds los Diractores Regionales, para fa contraiab.‘én

wyw ichf.gov.co
- L3 @iceFcolembia Slcofcakmbiachicial
Direcrion Regional Santander .
Teldfono 8972100 Linea gratuita nacional ICBF
U1 8000 21 8080
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del ragimen especial de aporte, serd necesario contar con el aval y autorizacidn por parte del Direclor Misionaf
corespondiente”.

$1. Que seqin se& indicd en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada ASDCIAGIOR
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIC- AFRODMAM, identificada con NIT 900.267.263-1 y
analizada ia dogumentacion aporiada, se observa que cumpie con ¢S requisitos minimos exigidos para la
contratacion a celabrar, #sio #5, requisitos (i) legales, (i) tBonicas, (i} administrativas y financieras, {iv) de
experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idénea, parz la adecusda ejecucién de la modalidad
termitorios étnicos con bienestar para !a vigencia 2019 de conformidad con los Ineamientos, las directrices y
parametros establecidos por el ICBF.

12. Que la Direccitn de Familias y Comunidades avald i2 propuesta "Fomentar el fortalecimiento famitiar y
comunitarlo de 165 familias Afrodescendientes, ubicadas en el municipio de Barrancabermeia y Puerto
Wiiches | a través de acciones gue recuperen y aflancen sus valores culturalas, mejoren sus
capacidades socio-arganizativas y apoyen la produccian de alime H ra el autoconsumo con el fin
de contribuir a supervivencia, a su desarrollo auténomo y a su incl | ﬂlﬁﬁ ' y autorizd & ia Regional

Santander su contratacion en la presente vigencia, [H”!i]
Mﬂm 8N ejercicio
1 defnlimeral 1.7.1

13. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en 1a necesi W:Erwcao. la Rggional
de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funci establecidas en
gel Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera lebrar cantrato d re con ASQCIACION
con {a nommatividad
i
Presupuestal No. 46819

AFRDDESCENDIENTES DEL MAGDALENA i0- DMAM de confo
vigente, el Manual de Contratacién y orientaciones | ﬁjdos ﬂﬁj ICBF, !
' ibiid ]:i

14. Que e presente contrato se encuentra arado en el %aﬁ %”ﬂlmm
i e

del 12/04/2019 expedido por el Financie lla Regional S
15. Que el comité de contratacion Regiummantander, en ‘mi de Mayo de 2019, emitié concepto
I

favorable para fa ¢celebracian ontra ! l *
16. Que con basg{gn Jas ante ; onsidessh| lasluﬂ Iﬁbca‘dida celebrar el preserite Contrato de
Aporte que seifegira péj‘”m sigu ”I l mﬁﬁi” Wl
Iy, N
”il” I; ! i S

|
PRIMERA - O sarmaliar EII

_ _ gl fortalecimiento familiar y comunitario de 165 familias
Afrodesce ub en el muni ncabenmeja y Puerto Wilches | a través de acciones que
recupa G “@s culturales, fpgjoren sus capacidades socio-organizalivas y apoyen la produccian de

alirqed%l R pnsu | el fin ntribuir & supsrvivencia, & su desanrolio autonomo v & su inclusion
social”, Hila moda '[g 0 Elnicos con Bienestar - TEB, disefiada por el ICBF. SEGUNDA:

% COMUNES DE TES 1. Apoyar |2 ejecucidn idonea y aporiuna del objsto convenide. 2.
MHITecnico Operativo con representacion de cada una de las partes qua permitan &! monitoreo y
wigvianto del presente contrato, efectuando fas respectivas designacicnes mediante comunicacion
ascrita. 3. Propende !E'Iﬂiespetc de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus

iqtegua_r]tes. 4. Aportar oplynamente los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adouirdos para la
gjecucion def presente contrate. 5, Cumptir con las demds que se deriven de la naturalsza del presente contrato y
que garanticen su cabal y oporfuna ejecucion, TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Aportar la
suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA ¥ GCHO
PESOS M/CTE { $153.626.048), de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos &n gl contrato, para el
adecuaio funcionamiento del mismo. 2, Suministrar la informacion que previgmente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con ! objeto del presente contrato. 3, Exigir a EL CONTRATISTA fa gjecucitn idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrata, 4. Efectuar la supervisién y seguimienta del presenta contrato.

QUARTA.— QIBLIGACIONES £SPECIFICAS DEL ICBF: 1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta
ejecunidn de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implernentacién de la Modalidad:
Lineamientas tecnico administratives y todos aquellos anexos requeridos para difigenciar fa informacion por pare def
CONTRATISTA. 2, Reaiizar s dasemboisos a que haya lugsr en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
raquisitos establecidos en ¢l contrato, seglin PAC programado. 3. Realizar e sequimiento, monitorec y evaluacion de
la modalidad. 4, Designar dos delegados permanentes al comité de seguimiento técnico operative de administracidn

wwnw ichf.gav.co
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Cei presente contrato. 5. Realizar la supervision de! contraio a ravés del funcionario designado para tal fin, 6.
_Cc_hncartar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Cperativo. 7. Exigic a EL CONTRATISTA la ejetucian
idonea y oportuna de las obfigaciones del presenie contrato. 8. Todos s gastos presentados en la Propuesta estan
sujetos a verificacidn del supervisor def contrato ICRF. E supervisor debe solicitar al operador copia de 1as faciuras y
pagos realizados par &l aperador con base en ios gastos aprobados en fa propuesta con recursos ICBF. 8. Cumptir
con las demés sefialsdas en el articwlo 4° de ta Ley 8011993 y otras normas concordantes. 10, Suministrar al
Cperador los Alimentos de Alto Valor Nutricienal, acords con ia pragramacion mensual que se defina, segin el
lineamiento del ICBF, por los dias de atencion: y garantizar gue al moments de la entrega le sea informado el vaior ¥
cantidad de lo entregado, de acuerda con la informacion suministrada por ta Direccion de Nutricién del ICBF. Se
entienden como Alimentos de Alto Valar Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complements a la
alimentacion que se brinda a ios beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestanina Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestanie y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF
establezca. Los Alimentas de Alte Valor Nutricional v la definician de fas raciones a suministrar para cada modalidad
se establecen en el Anexo 2 “racionas de alimenfos do allo valor nutricionalde! lineamients de programacitn de
metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 10.1. Prottliag m:ﬁef Sistema de Informacién

Misionat - GIM la entrega- y entregar mensualmente las cantidades de Alimenthié e Valor Nutricional definidas
para en el marco dei presente contrato. 10. 2. Prestar asistencia técnica y orientidlén af ¢
adecuado use de los Alimentos ds Alto velor Nutricional y eabimientos,
administracion. PARAGRAFQ PRIMERO: Tomando en consid n que el costo G, |
Nutricional e variable para el ICBF de acuerdo &l periodo de effdga, para realizar la @stmacion del {otat de
aporie de ios Alimentos de Alto valor Nutricional, se deberan tehr en cuenta ias racioses para cada modalidad
gstablecidas en el Anexo 2 ‘raciones de alimentos deﬁgkﬂdvabr iclonal", ia cantidad kel de beneficiarios y el

precia por kilogramo a la fecha el cual de ser soiicitados 3 sion Alto Valor Nutricional

o para socializar ei
i- Mithndares para su
e ,Alto valor

de ta Direccidn de Nutricion. Los precios a 2 facha da los ali s de ; i eaal son §8467/kg por cada
kilo de Bienestarina MAS™ $7822/kg Bienesféﬁfgq MAS® sabori 4 BLHRAC A [IEL ==
CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, colfijencialidad y sdNE

los tres (3) dias habiles siguientes a la
Mitedas relativas a la ejecucion de las
f, en todas fas reuniones a las que éste o

custodia. 2. Constituir y allegar al ICBFR;las, garan

suscripcion del contrato. 3. Asumie|IMTKEsHemsabil
obligaciones estabygcidas en estegn trato. 4. [Hartict
convoque relaciondfles con ja ejectt - m . Rhtisie el ICBF fa informacién y las herramientas
metedoldgicas nec ariasﬂ ef cabalifle rato. $i emiregar al supervisor del contrato los informes
gue se soliciten sobre cum; aspeckiilo resu obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los

requerimienios, ins[grucciones y/0 Ié comendaciohes que ddfeate el desamolla del contrate le impana el ICBF a lravés
del supervisor def'fllsmo, pare un Cta elelic] I mpfimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de
: g onoce ﬂ n nifto, nifia o acolescente participante se encuentra en

fiesgo o v i hos y hacer séguimiento quincenal a 1os casos dur;nte la vigencia de este oc-ntra_io. 8.
Dispﬂh fjsabiidad del nal idoneo, competente v asumir el pago de salarios, prestaciones
e indel Hhoral a ubiere lugar, de todos los elementos y ia gestién de los espacios
necesana Gt itigl s actividades esenciales de la modalidad. 10, Llevar la contabilidad-—=—

que le correspande ejecutar del cantrato, en fa cual se identifique la fuente de recurso, de
mas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual,
ipor el contador, sobre & ejecucion de ios recursos entragados por el ICBF. 11. Presentar la
infarmacion y .v.'t:pmtemjJ en desarollo dol contral fiscal requieran los organismos de contrel. 12, Devolver 2l ICBF,
una vez finalizade la g on del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, @
iguaimente fodos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligacianes v a fa Direccitn
Administrativa, Ins blenes devolutivos que le hayan sido asignades en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en ef
suministro y respuesia de la informacién corespondiente, a los requerimientos efectuados por los grganismos de
control del Estado Colombiano en relacidn con fz ejecucion, desamolle o implernentacion del contrato objeto del
presente documento. 14. Utllizar fa imagen def ICBF de acuerda con los lineamientos estabiecidos por éste. Salyo
autorizacion expresa y escrita de fas partes ningin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de Ia
otra parle para fines publicitarics ¢ de cualquier otra Indole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desamollados
en el marco de este contrato podran ser utiizados por el Sistema Nacional de Bienestar Famiiiar en otros RIOCESOS
que sean realizados a nivel nacional y territosial. 16. Mantener cormectamente actualizados cada uno de jos sistemas
de informacién que maneje en desarroiio de su actividad, 17. No ulifizar con fines lucrativos ai material resultado de
& ejecucion de este proceso. El usa y circulacién de estos contenidos per tas partes, solo podra hacerse con fines
relaclonados con la sjecucion contractual; siempre y cuande exista autorizacion informada y consentidda con fima por
parte de los nifios, nifias y adoiescentes participantes sobre su expresa aceplacion para tal fin. 18. Cumplir con fa

separada, deis
acuerdo con
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politica de buen trato para con los demas colaboradones internos y externos del instituto Colombianc de Bienestar
Familiar, y actuar con respensabilidad, eficiencia y transparencia. 19, Disponer de una cusnta bancaria y llavar una
contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros qua
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que serh
suministrada por el supervisor del contrato conforme & las directrices det grupo financisro, 20, Relntegrar los recursos
apartados y ne ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier ancmalta o dificultad que advierta en el desamollo de! cortrato ¥
proponer siternativas de sclucion & las mismas. 22. Cumplir con ef objeto det contrato bajo su propia responsabilidad,
por o tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacion, ni vinculs laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el
ICBF. 23. Obrar con leaitad y busna fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabamientos que afecten el cbjeto del contrato. 24, Guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y decumentos
que lenga acceso, mansje en desamolle de su actividad o que llegue a conocer en desartollo de! contrate, En
consectencia, se obliga al contraiista & no divulgar por ningdn medic dicha informacian o documentas a ferceros, sin
la previa autorizacién escrita del ICBF, Esta obligacion permanecera vigente,ain después de la temminacion por
cualquiar causa de la vinculacion que ligus a las partes. Por b laaio, en ¢ LY

prueba de que EL CONTRATISTA ha divilgade cualquier tipo de documentacighin cidn que en forma aiguna
56 relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizar los petiudie us ¢h

CONTRATANTE, No se considerard incumplida esta clausuls
revelados por mandato judicial yo legal o cuando ia informacid
las girectrices que el ICBF disponga en caso de presentarse
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrolly de la con Bienestar en las
regiones afectadas por olas invernales yio desaste ﬁ@lura ﬂ i yjo a fas autoridades
competentes cuande se presenten peticiones o amenaz ﬁ quli

chligarlo & hacer u omitir algin acto ¢ hechg en contra { Le

Informar a ICB
clien por 'l Ley con el fin de
H’mumpﬁm' ) de esta obligacion y la
celsbracion de pactos o acuerdo pronibidad!Bhran lugar a (a
de

, it tos geban ser
najada tenga &l GHraciprite plibwis 125. Acatar

afurales en' el territorio

v,
inaci Hﬁm . 27. Cumpiir las demas
abligaciones a su cargo que se deriven de la nat a del contraty, Eﬁ las exiganitlas legales, entre elias, agusllas
de caracter tributario, en caso de que g emitir 2l supe | contrato, dentra de los fres {3) dias
siguientes a la consignacion, co conste la iGn que, por concepto de reintegros,

rendimientos finangigros, multas rm vor d EF_n dad en razén la ejecucion dei contrato.
& o refe igacidn deben realizarse Gnicamente en la
. 49

PARAGRAFO PR
inar con la comunidad e sitic para la entrega

cuenta informada pdh) eser

de Bienestarina Mas®, gue Ia 4, del ICBF en concertacion previa con las familias y &l
contratista hayan estipulado en " ) ajecucion de recursos del contrato, en caso de que la
propuesta coniemﬁd trega del p fectamente Bienestarina Mas® a ias familias beneficiarias,

iones aspatigias alidad “Tenvitorios Etnicas con Bienestar, referentes a la
receptid Im i ministro, i fiario ¥ custodia de Bienestarina MAS®: en caso de que la propuesta
come JiWr un delegado con el fin de que haga pare del Comité Técnico
i gt ﬁﬁﬁ] Entregdral {CBF y presentar en Comité Técnico todos ios productos requeridos
: ! tinanciero debe estar aprobado y fimado por ef representants legal yio
Roportar & ICEF la informacién de caractertzacion reqierida y realizar e cargue de fa
ant fos instrumentas v herramientas que la Direccion ds Familia y Comunidades del ICBF
RO PRIMERO: Ef valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se
SfEn en tal evento EL CONTRATISTA se obiiga a asumirio, asi como os costos direstos e
indirectas que se ccasioglt para la ejecucién del mismo. £l ICBF efectuard |as retenciones que en materia de
i blezca la . Presentar los informes técnicos y financieros a la comunidad Enica beneficiaria de ug‘
&
(28

de acuerdo con las

la propuests y suscribir el acta respectiva, la cual debe ser anexads a io fequerido por & ICBF, relacionando en el
mismo la inversidn realizada de los mcurses de confrapartida cuando a ello hubiere Iugar. 35, Eniregar al SUPBIVISOr_
det contrato, un informe técrico de ejecucion final sobre el desarrcllo de todas las actividades, en curnplimiento det
cronagrama y &l plan de accién de l2 propussta. 36, Entregar al suparvisor del contrato, un informe final de gastos de——
la propuests, que debe inciuir todos les pagos hasta la fecha de presentacion del informe con sus soportes
presupuestales y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. Ei informe financiere final debe estar
aprobado y firmade por 8l representante lagal yic contador pibiico. 37. Entregar at supervisor del contrato, al finalizar
la ejecucion, toda ia decumentacion y sopores requeridos por el ICBF para adelantar el proceso de liquidacion del
contrato. 38. Permitir ef acceso e inspeccion a sus instalaciones yio terriforios dende se encuentren las famitias de
grupos &tnicas, al supervisor designado por el ICBF, responder opartunamente 1as comunicaciones, facilitar de
manera oportuna e integral libros de registro, archives de conlabilidad, actas, consolidades y demés informacion
pertinente seglin la dinamica def objeto contratado. 39. El operador deta guardar todos Jos documentos soperte de
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los gastos ejecutados can recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben
ser aprobados por el supervisor del contrato. 40, Cumplir con las obligaciones a su carge que se deriven de Ia
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre slias, agueilas de cardcter tributario. en caso de que se
genere A - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Srindar e servicio objeto del presente
rata para CIENTO SESENTA Y CINCO (165) familias de las comunidades afrdescendientes de ks Municipios
de Barrancabermeja y Puerto Wiiches, de acuerdo con ls propussia presentada, 1a cual hace parte integral del
pressnte condrato. 2. Dar estricto cumplimiento a Ia propuesta presentada cuyo rombre es “‘Fomentar el
fortalecimiento familizr y comunitaric de 165 familias Afrodescendientes, ubicadas en el municipio de
Barrancabermeja y Puerto Wilches , a través de acciones que recuperan y afiancen sus valores cufturales, mejoren
sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccidn de alimentos para el autoconsumo con el fin de
Contribuir a supervivencia, a su desarrollo autonomo y a st inclusion social’ la cual tiene como objetive general
‘Fomentar el fortalacimiente familiar y comunitario de 165 familias Afrodescendientes, ubicadas en el municipio da
Barrancabermeja y el Municipio de Puerto Wilches, 2 ravés de accianes que recuperen y afiancen sus valores
culturales, mejoren sus capatidades socio-arganizativas y apoyen la producciin de atimentos para el autpconsumo
con el fin de contribuir a supsrvivencia, a su desarrollo autonomo y a su inclus i@’y como objetivos especificos
“Afianzar, reafirmar y apoyar el desamolic la de la vida familiar y cnmunitaaﬂi xﬁ
ne E

familias beneficianas®;
“Fortalecer la capacidad de oranizacion y gestibn de fas 165 fa”[ 25 be
lo de fas

g,

s

nas de los saberes

ancestrales a través de la medicina ancestral”; “Promover el forialais diiante el bienestar
alimentaric y nulricional de sus integrantes”, “Sensibilizar z las fafflies beneficiadas aCH F] ﬂpropiacidn
de la misica Afrodescendisnte”; “Conocer la historia de la impofificia del peinado pa comunidad
afra en la esclavitud”.Como actividades se estabiecieron en la ‘Hatra . Actividad 1—

Aplicacion del Perfil de Generatividad/Vulnerabilidad "fiiar v Gai
poblacion; Actividad 2 Caracterizacion de familias y ca n el Sigy
familia en términas de filiackn, vinculo ¥ cultural, utilizand m de 1dsi
pecera, circuio de la palabra), una vez apl J perfil de gen

del proyecio “fortalecimiento dei rol de fa muje ohstrugcion

cuatro (4) tefleres en cada comuni -”a‘:ﬁ"'id m Genarar esp de didlogo para fortalecer ios riesgos
detectados en témminos de filiacio cuitural, uﬁ nga una de Hpnetodnmg las descrtas {los teina son
delemninados p o de |z apkiggidn det I Acti Iaa 5 Acommanamiento Construccion del plan de vida
familiar a h‘avér:?yi visitas a

tallor al final del proceso; Actividad 6
Acompariamiento e oraciéiﬂg , Actividad 1 Fortalecimients
para la participacién v toms

0
o= | o112 :
igigne S0ECIoS empoderar a ia comunidad en
termas de génere v, gerechos fun fales ’J'E apptos, Formacién en emprendimients de Ja juventud en 3
actividades; Actlv gd 2 Fortalecimiefiic de ﬁ
diferencial en lo cuitulﬂi@m las mmur!@ s NARH]|

escritas (the world café,
suma el tema numeral 6
del posconflicto realizado en

i izativas que los acogen y/o representan con enfoque
fiftalecimiento en normatividad legislativa y administrativa, En

la regia de alty nive istro de Consejo Comunitario y Organizaciones, Decreto 1066 de
2015, que itan reali Lel proceso de auloreconccimiento, consutta previa;, Actividad 3
Fortala&ithie mRas orga{irativas unitarias a ia legalidad. Components Foralacimiento Cultusal:
Aclividaéilﬁ aftirios de participacion cultural de ias ofertas insttucionales & nivel Nacional,
Departamen i pal en inclusion en el Plan de Ossarrolio Municipal; Astividad 2 Talleres de intercambio de
conocimiente delsgberes a través de la medicina y la historla de los peinados afrodescendientes ancestrales
Actividad 3 Carlilfadfadicina Ancestral - Trueque Madicinal; Actlvidad 4 Muesira cultural musical afrodescendients

janidad. Compopnente Produccidn de Alimento para sl Autoconsuma Actividad 1
Pracaso de formacion en'eihanejo, cria y sacrificio de pollos de engorde en las famifias ubicadas en el se¢tor rurat y
urbano; Actividad 2 Adquisicion y entrega de especies menares a familias def sector rural y urbang, Actividad 3
Adquisicion y entrega de alimento, bebedero y comedero a ias familias beneficiarias; Actividad 4 Entrega de material
manual practico de ¢ria de pollos de engorde. Componenie Otres Gastas, Actividadd Planeacion ejecucion del
proyecto y socializacion de las actividades y ef presupuesto aprabado en el proyecto; Actividad 2 Evento de
Glausura en cada Uno de los sitios de asentamianto; Actividad 3 Sistematizacién de la informacion del proyecto por
megio de un video. Como m&ﬁﬂ%idﬂlﬂ se encuentran las de Sequimiente (Registro del cumplimiento de ta
actividad, Infctme del Profesional y Actas de Seguimiento); Contral {Informe de AFRODMAM sobre Veeduriaj;
Evaluacién (Encuesta de satisfaccion y Rendicion de Cuentas). Estos objetivos y actividades, fueron priorizados y
evaiuados por ef Centro Zonal Yariguies, ia Regional Santander y avalada por la Direccion de Familia y
Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarroiiaran en los tiempos y cronogramas presentadas por gf
opetador en la ficha proyecta numeral 16 “Acciones/actividades a realizar y aprobados por el Comité Técnico del
contrato; propuesta que hace pare infegral del presente contrato. 3. Apovyar iniciativas que estén enmarcadas an
valores, us0s, costumbres y tradiciones de las familias de grupos étnicos, v que potencien su identidad y fortalezcan
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a repraduccion de su cuitura material e inmaterial. 4. Garantizar que el talento humane reciba capacitacién en los
lemas de lineamiento técnico, manual operativo ¢ instrumentos para la elecucidn de f2 modatidad. 5. Vincular un
profesional de area Psicosocial para el desarollo de los encuerrros en familia. 6. Comunicar por escrito a guien
sjerza la supenvision del contrato de! ICBF Regional para su revision, andlisis y aprobacion acerca de las
modificaciones del taiento humano, sin que sflo implique intervencidn en su seleccidn. 7. Presentar por escrito ai
supervisor del contrato y ai comite técnico regional fa propiesta metodologica de la implementacian de ia estrategia y
los componentes de acuerde con el farmate definido por et ICBF. 8, Socializar con las comunidades la propuesta
aprobada y ef contrato para promover el forfalecimiento familiar y comunitario (formato acta de sociafizacion). 9.
Desarroflar las acciones erientadas hacia el fortalecimiento de la mujer y/o construccion de Paz, en el casd que
aplique, diligenciando &l formato de seguimiento definido par el ICBF, 10. Implementar las acciones de articufacion
contemptadas en la Estrategia Encuentros en Familia y en cada uno da los componentes de apoyo a desarrollarse,
diligenciando ef formata de seguimiento definido por el ICBF. 11. Reportar los resutados v kagros esperados en la
esirategia y en cada uno de los componentes. 12, Realizar las actividades da seguimients, contro! y evaluacion
definidas en la popuesta que permitan el logro def objetive general ¥ los objefivos especificos de ia gjecucion de la
Modalidad Terriforios Etnicos con Blenestar, 13, Priorizar |a vinculacian d ppres, mayores {as}, tecnicos vy
profasionales gue pertenezean a las comunidades Etnicas, para e! desarroilo d bt e se deban realizar en el
marco de la ejecucidn de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costum f Hig. en cuenta su perfil
profesional o sabetes propios. 14, Generar un infarme que conte ﬂ Eultado ﬁs\ : m alisis del perfi
de vuinerabilidad - generatividag, que pemita establecer las S j <t gﬁa fjar" yio las
demas tematicas que se consideren para abordar la vulneratiifidades - generatividgiiss’ que se | fifiquen y
prigricen. De este trabajo el operador realizara un plap de comunitaro gue i ita la solucion de las
problematicas y ta erradicacién de practicas wineradords e de 15. Realizar la caracts ' acibn y cargue en un
cien por ciento (100%) del totat de las familias beneficia e la esta de acugftlo 'ton los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Fa y Igr ades. ntregar al supervisor del
contrato, lodas las evidencias - soportes g en cuenta de pireg U@L . {aprobades segun cada
propuesta) a las famitias, en et marco de Ja g E'n de la propu Fofos, 8, actas de entrega, oficio de
recibide, entre ofros.). 17, Presentar rito al } al comité técnico regional el cuadio de

presupusste para la elecucion de idos. 18. Garantizar que fa ejecucidn
presupuestal sea aords a fos 108 establetidhs para atagia ntros en Familia ¥ l0s componentes de
apoyc.18. Entregati@l superisor d trafo, baém ’@Eﬁ: la totalidad de los elemantos e insumos
entregados por el rati i 1ol gﬁ pra

a

las fa Hi : puesta. 20, Entregar al supsrvisor del
contrato el producto final de o' Ssie aﬁzaﬁgb deitan lo establecida en la propuesta, 24. Reportar el nimero
de visitas de acompafiamiento idmiliar (vis
seguimiento a IO&%BMGS alcanzd
!

i llevar un registro de fos temas fratados y ilsvar un
t¢ de las aves se realizara en Cantros Agropecuarios

autorizados os cua diran el calfg de geion y el cerificado de sanidad; estos documentos deben
anexarse nform portes entreliBfos para cada uno de las desembolsos sagln comesponda. Para el
trans as’ I obhservar minimo los siguientes puntos: A, que el transporte garantice que las
avesﬁﬁ ran ninotikh lesid %ue el porte de las aves sea exclusive y no incluya el transporie de ctros
elemen shstancias agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques {canastas -

guacales en alas [Plasticos previamenta lavades y desinfectados) que facititen su movilidad ¥ garanticen su
salud. 23, Desariig@ar'estralegias de seguimiento, monitorso y evaluacion dentro de fa intervencion que permitan ef
logro de 105 objetivig lspecificos de la ejecucidn de la Madalidad TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. 24
Reportar a la supervisi | contrato &f 25 de cada mes el formate de saguimiento con Ia informacién de las familias
vinculadas y las activid Ehalizadas. 25, Ejecutar la contrapartida de acuerdc a la propuesta presentata, en caso
de que aplique. 26, Presentar a la supervision del contrato, los informes tchicos ¥ financieros de acuerde con ia
periodicidad establecida por el ICBF. 27, Consolidar y entregar al supervisar del contrato el informe final de
conformidad con et formato establecide por el (CBF. 2B. Hacer uso da los formatos e instrumentos definidos para la
implementacién y seguimiento de 12 madalidad Territorios tnicos con Bienestar. 29, Garantizar que las familias
repartadas en el censo sean las familias atendidas con la propuests; en caso de requerir un camblo o actualizacion
informar opertunamente a Iz supervision del contratp, 30. Participar de tas reuniones, capacitaciones, procasos de
induccion y comités técnicos regionales convocados por el ICBF. 31, Cumpiir con las demas obiigaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del contrato. SEPTIMA.- DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADIAS

CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO. SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. Suministrar & la regional del ICBF los datos da! punto de enfraga 0 puntos
primarics donde el contratista recibirs os Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipic de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nlmero de cupos a
atender en este puntg). 2, Garantizar et adecuade uso del Aliments de Alio Valor Nutricional, en el suministro de ia

www.ichf gov.co
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aiim._a-r_ﬂacibn a los nifios y nifias beneficianios para la modalidad de atencian. 3.~ Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarle cumpliendo con lo establecido en la cartilla *Distribucidn, coidado y uso de un Alimants de
Afio Valor Mtricienal', con el fin de garantizar su conservacin. 4. informar al ICBF oportunamerite sobre |as
dificultades presentadas en e desamolio del programa y fas que afecten fa cantidad y calidad e ios Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibides. 5.- Respansabilizarse del cuidado del produclo desde el momento en que fo recibe
en el punto primario de atencidn v durante todo el tiempo que permanezcs haio su custodia, 6.- Envregar
oportunamente los Afimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de semvicig ylo beneficiarios que haran usc de
los mismos, para evitar su detericro. 7.- Llevar control por escrilo de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras wo beneficiarios e! cual debe corresponder a ia cantidad de usuarios
programadoes, en los formatos definidos por ) ICBF, estos sopontes deben presentarse en medio magnétice,
mensualmente durante los diez primeros dias siguientas & mes vencide, af Centro Zonal ICBF da influencia en sl
municipio donde esta ubicado & punts de entrega. 8.- Lievar un contra! de Inventarios en el fermato establecido por
el ICEF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alio Valor Nutricional, los saldos y las personas

responsables de su tecibo v distribucion. 9.- Asegurarse que fas Unidades de Servicio aimacenen los Alimentos de
Alto Valer Nutricicnal de conformidad con lo estableckdo en la cartilla "Distrif idado y use de Alimenios de
Alo Valor Nutricional”. 18.- Solicitar a ¢ada Unidad de Servicio un informe men ; % movimignte def Afimento

inisk aldo; este informe se

fie Afto Valor Nutricionai, donde se observen las cantidades recibidas, suministidas
entregara preferiblemente en medio magnético por parte deyflH1lUk ici
correspondiente y serviré de insuma para Ia elaboracidn dal ind
Centro Zonal dei [CBF; el hecho de que la Unidad de Servici :
reaiizar las verificaciones correspondientes para la elahoracion 88 pu informe de acueniy
presente clausuia. 11.- Transportar los Alimentos de :@ i

que cumplan con las condiciones adecuadas segdn lag: N resiehii deben contar con

stiva vigente, | i
concepto sanitanc favorable. 12 Solicitar y aceptar &l apo asesflatécnica 8F en lo concerniente
manejo, recepcion, custedia y distribucion de Wenﬁua de m i Promover el control sociad

o de entraga
= sentar al
exime & vparador de
con el numeral 7 e la

para el atecirade uso de los Afimentos de Alto Nutriciorial. 1 istir & las capacitaciones, mesas poblicas o
sudiencias de veeduria ciudadana a nvogque por p e la Entided coniratante o ¢! ICBF. 15.-

les se

Utilizar los Alimentos de Alto Vaio Qﬁ ara cumpiir a diibalidad ef objeto de! presente contrato,
de conformidad copjias directﬁceﬂj normas E imientas establecidos por el ICBF. 16.- Almacenar
los Alimentos de Afigl Vator Mutriciors|) 5ig E Merrado, dotado de ventanas y pusrtas que
permitan la ventilackn e i nlae : m% ot ales. i) Pisos nivelados en orden v en buen
estade de aseo. i) Cielo ra; § ¥ que impida ef ingresc e animales. iv) Dranajes de

pisos provistos dﬁ' refifas y si H[Jara ;:..-.:1 el I1 o. v} Cubierta y murss en buen estedo de aseo y
At ;

mantenimiento qu s de fitraciones y humedades. 17.- Velar porque ios

idan & ingre :
hlns de entralfg riﬁqulﬁr@u @ cantidad por sabor, el ndmero de lote y la fecha de
Al

responsables de ‘
S % Alto ValeiNutricional que reciben ceingidan ¢on fa informacién registrada en la

Mitreqa eberd firm para evidenciar el reciba a satisfaccion det producto y en la cual se

x| e fas armid en el evento que |as mismas existan. 8. Infarmar oportunamente
i de cad Eﬁ T F. cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con
mRntog e Alto Valor Nutricional, para que el {CBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes. TALEOntrolar y vigitar que os responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
det producto de fomgh) nue las "Primeras en entrar sean las primeras en sali’”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto ValokiNtricional a las Unidades Ejecutoras yio beneficiarics que haran usc de la misma, para
evitar su deterioro. fii) Di len oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Benaficiarios y Control de inventarios en los punfes de enirega y &l operador garantizard que se registre
mensuaimente ef movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades yio beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir ios Alimentos de Altz Valor Nutricional, que tenga en ef acta de entrega otro
destinatario, saivc en los casas debidamente autorizadas por e ICBF. vi} Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar yfo en general disponer de los Alimentos de Ao Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF. 20.- Atender oportunamente fos requerimientos que ef ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado, 21.- Repartar af ICBF en los meses de abril y actubre los periodos
de vacaciones (cuando apiiquen) en los que ios beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio 'con el fin de
ajustar la pragramacidn de entregas. 22.- Cancelar al ICBF st vaior de los Alimenios de Alto Valor Nutricloral cuando
se pragenten vencimienios o generen averfas por mal almacenamiente o redistribucion de producte teniendo en
cuenta et precio del mes de entrega o ef precio definido por el ICBF en caso de entragarse otro tipo de alimento de
Alto Valor Nutricional. 23.- Atender con oportunidad Ias visitas que se efactiien por parle dal ICBF y/o interventoria

wanw.ichl.gov.co
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del contrate de produccidn y distribucion de Alimentos de Atto Vaior Nutricional. 24,- Dar r&mite apartuno, a las
acclones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF, 25, Al
finaizar ef contrato =l operador debera redistribuir por su cuenta {transporter de un lugar a otro) ips saldes de los
Alimentos de Alfo Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF. OCTAVA- OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADD DE
GESTION A, Eje de gestién de calidad: 1. Asegurar que ei persanal requerido para la ejecucion del cortrato
cuente con el perfil de: Educacidn (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn (Gursos espacificos
de [a actividad a desammollar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o. experiencia para garantizar la
dptima prestacion del sevicio. 2, Socializar con el esuipo de trabajo que realiza las actividades defiridas en el
cantrato, la informacidn basica del ICBF (Misidn, Visign, Pringipigs, Objetivos Estratégicos y Politicas def Sistema
Integrado de Gestién SIGE) ast como dar a conocer ios diferentes documentas (lineamientas técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la opetacion de fos servicios. 3. Determinar un
mecanismo pard conacer la percapeion del bensficiario frente a fa prestacion del servicio, a fraves de un instrumento
establecide por el mismo operador para tal fin, 0 un instruraento sugerido por el ICBF. 4, Demostrar mediante
evidencias la impiemeniacién de acciones de mejora {comectivas o preve | a cualquier situacion que
afecte la prestacidh del servicio) que permita tomar las decisiones a que ha rj | Brperiencias exitosas que
gemuestren fa mejor en la prestacidn ded servicic 5. Contar con liﬁlbﬂﬂﬂacifl o¢a para |3 recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitagty : ! Fle fa ejecucion
del objeto contraciual. B. Para gl Ele de Politica de Sequridad|iit . plimiento,
seguimiento y revision de los asunics correspondienles a segufid flifarcado en ia normativa
interna vigente en virud de la ejecucion del objeto def contra gato de compromiso de
confidencialidad e! cuat deberd ser enfregado al super&en del ottt o una vez se fime &Bontrato. 3. infarmar al
supervisor, en el momento que ocuman incidentss de idad lidad, integridad y/o

E afecten la diipon
confidencialidad de la information cel ICBF, en el marco de M|Bjecuci | cant 'Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleard durante H%Udlﬁn del con n | ridad de fa informacién. 5.
f ante
de o8]

[Py

Prever el plan de recuperacién y contingencia m servicio co entos que puedan afectar el
cumpiimiento de la gjecuciér: det mi -

ejscucion dei contrato, asi como la j
Para el Ejp de Seguridad v Saldiidn
acuerdo con 1as acfyidades propias'Heh
y Seguridad en &l ' BF,
eserito un represenante de sefir
1111 de 2017 del Miristerin de ¥
marce de la ejec | contrata 0
vaipracion da riesgos inagién

@ galiza luciin mentas entregados por el ICBF para |2
y ele j adquiridos y gemgrados durante sf plazo de ejecucion. C.

Re los ex s médicos ocupacionales requeridos de
a0 y | vigente. 2, Socialzar la Politica de Salud
Secian Jeto del contrato @ convenio. 3. Designar por

dl, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
hmiento de obligacianes contractuales estableciias en el
fyindad vigente. 4. Garantizer la Identificacion de peligros,
utentados, en ef marco de a Seguridad y Salud en e trabajo

. Garantzar que todos los celaboradores vinculados para la ejecucion

durante | n dol t0 0 conven

del co HENo sa %nﬁﬁﬁ 2fiiigds al Sistema de Seguridad Social, inciuido los fiesgos laborales. 6.
Raaliz 6 ) pqu bajo & empleara durante a ejscucion del contrato o convenio en materia
de Segur Salud 8t} el Trabajo!i ffitkinar al ICBF ios Accidentas de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del
petsonal a ¢ DI i i rador/contratista, reportados a Ja ARL y EPS, durante of plazo de ejecuicion del contrato o
convenio, D. Paregiey Ele de Gestion Ambiental; 1. Cumplir con Ja politica ambiental del ICBF, implementanda

buenas précticas a [l tales refacionadas con el ahormo v uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de
residucs. 2. Utilizar pro . empaques y materiales amigabies con ef medio ambiente. 3, Utiizar logos removibles
yfo camés para la identficlbn del operador yfo del programa institucional en la dotacién e implementos utilizados.

NOVENA - INTEGRACION DE. COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comits Técnico Operativo
Regionel que ser integrado por dos {2) servidores publicos yio contratistas del ICBf Regional designados por
esciito por el Director del ICBF Regianal, el enlace regional para la Direccian do Famillas ¥y comunidades y un {1}
profesionat delegado designado por escrity por el Contratista; el ¢ual sesionaré minimo cada dos meses; & cuando
se requiera de manera extraordinaria podrén participar en este Comité Otrdg servidores piblicos o funcionarios de las
dos insbtucianes, cuando de comin acuerdo asi se gonsiders. Asi gisme, el Comité en mencién contard con una
secretaria técnica, ta cual serd designada por parte del Director de'fa-respectiva egional, DECIMA: FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVD: Serén funclones del Comité Téenico Operativo las siguientes 1. Analizar el
cronograma de trabajo que para la ejecusion de la propuests presente gl contratista, sugernir gjustas si a ello hublers
lugar y aprobario. 2 Definir o croncgrama de reuniones det comité para ia entrega y seguimients da ios informes a
presentar por parte del Cantratista. 3. Revisar los informes financieros ¥ $8cnicos que presente al contratista durante
a ejecucion del Centrato de Aporie, hacer las observaciones qua se consideren pertinentas o avalatios. 4. En caso de
ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera ei plan de action para ia operacion del Conirato de Aports. 5.
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Formudar las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones ¥ &l cumpiimiento de fos objetivos del
presente Contralo de Aporte. §, Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en & presente
Contrato de Aporte. 7. Convocar de comin acuerds v cuando ko considers pertinente, a personas o entidades
diferertes a sus miembros, a participar en fas reuniones det Comite. 8. Llevar un registro de |as decisiones tomadas
en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consutiva y de
apoyo para resolver las dificuitades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contreto de
Aporte. 10. Realizar seguimiento y avaiar la caracterizacion y cargue de Tas familias beneficiarias en la hemamienta
aprobada para at efecto por et IGBF. 11, Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y e cumplimienta def ohjeto del Confrate de Aporte. PARAGRAFQ PRIMERO: La secretaria Tdonica del
cornité Operativo y Técnice Regional, fendré como funciones: ta citacién de sus integrantes para sesionar de acuerdo
con |as fechas que s establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones v elaborar |as comunicaciones a
que haya lugar, refacionadas con los asuntos dé competencia del referido Comité, DECIMA PRIMERA: PLAZO DE
EJECUCION: £l plazo de ejecucitin de contrato de aporte serd Hasta el 31 de diciembre de 2019, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiants, suscripekn del de inicio ¥ gjecucion del contrato,
DEC|MA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos leg g ior total estimado def contrato
sere hasta por fa suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIE LENTA ¥ CUATRO MIL

QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO PESOS {$219.354.548) MCTE. 1. € | a suma ge CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE NBIRHIIRENTA i CHO $153.620.046)
MCTE., correspondiente af aporte que ef ICBF realizara, soportadies'en ei Cediﬁcadog Di i SUpUEStal
No. 46819 del 12 de Abril de 2018, expedido por Direceién R al Santander de 2. £ CONTRATISTA,

aportard En Presupuestc la suma de SESENTA Y, GINCOUMI LONES SETECH
QUINIENTOS PESQOS ($65.725.500) MCTE por cdribpto d Hontrapartida,
Encuentros, Adguisicion y enfrega de especies meno mlﬂ ollos! e,

S VEINTICINCO MiL
de en Page Salon
bn el suministro de

alimentacion para les pellos de engorde, Adquisicion de Co y i el suministro de matenal
para la construccitn ¥ mantenimiente de g , COMo se'l J&l fhigiien la propuesta téenica y
financiera presentada por el operador de confo con igs térmi condisiones de la contrapartida preseniada
en la propuesta. Los recursos public reciba #’ ONTRATIST zon def contrata de aports, 5@ usaran
lnicamente para el cumplimiento

inchiye cualguier clase de impuest causag en tar evanto EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi comollds costag di
les retenciones que Bn materig
anuaiidad del presupuesto el apb
diciembre de 2019, [omando en cihi
¢l {CBF de acus B
al,

eig%jAGRAFO ERQ: El vaior del presente contrato

85, SE OC la gjecucion del mismo. El ICBF efectuara

i 4-: ay. RAFQ SEGUNDO: En virtud del principio de
Wi el ICBF, 'S8 ejecutara en su tolalidad & mas tardar hasta el 31 de
e el cositle los Alimantos de Alte valar Nuticional es variable para

} stimacion del vator total gel aporte de los Alimentos de
Alte valor Nutricien HE iﬁ iones para cada modalidad establecidas en el Anaxp 2
“racionas { {os m b I', ta cantidad total de beneficiarios y el precio del por kilograme a la
fecha ﬁg! ﬁﬁl olict i sniace de Alimentos de Aka Valor Nuticional de la Direccion de
Nutrici u%\ pregi a fmﬁhﬁ;ﬁs ai s de alto valor nutricional son $6467/kg por cada kilo de Bienestaring
MAS®. $78HRikg por i MAS® saborizada, PARAGRAFO TERCERA), La determinacian,
especr’ﬁcacinm‘ n de los aportes efectuados por el ICBF serd verificada, avalada y aprobada por el
supesvisor def . DECHMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- i valor en dinero de los
apories gue realiza h‘{ﬁ?BF Se encuentra amparado:

L

ina ;g Tl

T | . { | D
Nede COF o ; Fachade CD Positidn Catsloga) Fuente Yalor en Lewras H .

Vigoncia Fuhirt| Vigencla Futwe I Dapendencia de Gasto ; Valor en Nimtame, —
[1+]
ARG 12042014 142 comunidades | ©-41024500-16-0-[ Propins, Recursd CIENTO CISCUENTA ¥ TRES 153629048 £
&tnicas 410204202 Fid MILLONES SEISCENTOS N
VEINTINUEVE MIL CUARENTA o

,,,,,,,,, ¥ QCHO PESOS R

Expsdido par Financiers de fa Regionai [CBF Santander. DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES DEL ICBF E E) ICBF desembolsare su aporte de 12 siguiente forma: A, PRIMER
CESEMBOLSO - ded valor del aporte ICBF previa aprobacion del supanvisor de lo siguisnte;
1. Reunidn de acion, s i & la que se presente la propuesta a las farnilias
beneficianas; an esta socializd M= und exXposicion general de la propuu&ta,-:ﬂakp;esupuesto destinado
para su ejscucidn, de las actividadgs & desarrollar en ia Estrategia Enclintros en Familia Efnica y en los demas
componentes de apoyo. 2. Un fdocumento que confenga; a) el resuitade de ta apficacien del perfil de
vulnerahikdad/generatividad, a de rrt{?ar en los enguentros en familia de acverdo can %cn‘ten‘os establacidos en ol

T gl J ’?m . - " N

\ h - et
ICBFCotoming £2 scercoamon 12 277 @ichieoommeafiial | 1 FoU &
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Manusl Operativo de la Modaiidad TEB {MC4.PP), b) Propuestz metodolagica que contenga la implementacion de la

7 estrategia Encuentros en Familia y fos componentes de apoyo a desamofarse. ¢) Et cuadro de presupuesto para is
mg}%} sjecucion de la propuesta con os gastos y vakures estatiecidos,d) R&porte de aprobacion del taiento humano 2
gt L vincular, 3. Acta y listados de asistencia de fa jomada de capacitacion del talento humano. B, SEGUNDO
MRV DESEMBOLSO: Cuaranta por ciento (40%} def valor def aporte ICBF previa aprabacién por parte de! supervisor da
io siguiente: 1. Reporte de caractarizacion y cargue del 30% de las famiiias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo

con bos instrumentos establecidos por e! ICBF. 2. Productos correspondientes al desamollo do las siguientes

actividades: A. Dos (2) Encuentros de Famifia en términos de filiacidn, vinculo y culiursd, utilizands una de las

metodelogias descritas; 8. Generar Des (2) espacios Encuentros en Eamilia de dialogo pars fortalecer los riesgos

detectadas en terminos de flliacion, vineulo y cultural, utlizando una de las metodotogias descritas; C. Dos (2)
Acompadiamientos para la Construccion del plan de vida familiar a través de visitas a cada una de los 785 hogares,

on la Estrategia Encuentros en Familia; D. Un (1) Encuentro de Fortalecimianto de formas oranizativas que Ios

acogen yio representan con enfoque diferencial en lo cultural para ias comunidades NARF, en el Companente Socio
Organizativo; E.Una {1} Actividad ds Planeacion ejecucion del proyecto ¥ sool i
Acias de Seguimiento respectivos. 3, En el evento que 58 contemple [a & compiements nutricional
Bienestarina Mas®, a {5 famifias beneficiadas de la modalidad, se debera sutimi uﬂ

4, Entriitis Hﬂ nforme %cnico
que conlenga: 2} las acciones desamolladas en e marco i ! ,¥ en los
componentes de apoye establecidos, b) avances de las accions i1t del rol de'la mujer ylo
Estrategia y los componentes. d} acciones realizadas e ® ) Avances de las
actividades de seguimiento, control y evaluacion. 5. Entm@(J : p: Fingnei os nekpectivos sopories de
valor del aporte ICBF, previa aprobacian poriiirte del supervisil e Tports de caracterizaion y
cargue del 100% de las familias bensficiarias d8 pusesta, de & trumentos estatiecidos par ef
ténminos de filkacion, vinculo y culifsa!\idandc un las metodologlag|descritas; B. Generar Un {1) ESPagio
Encuentros an Far%a de didlogd|Hre Ehr 108 ries |fetectadng.en terminos de filiacion, vinculo y cultural

presupuesto aprobado en el prayecto en el Componente de Otras Gastes; ¥ ReHbG al Seguimianto Dos informes y
entrega al corte de |2 presentacién del informe en ios formatos d

construccion de Paz {en caso de que aplioue), ¢) i}’ﬁdnce g : ':;--- definidas para la
gastos, segin lo establecido por el supervisor del contrato. €. 'TEl SQLiNeinte por ciente (20%) del
ICBF 2. Productos comespondientes ¢ Eiguientes actz dstes: A Dos (2) Encuentros de Familia en
wtilizando una de &8 metodplogias } AC Riintas para la Construccion def plan de vida

para |2 participacion y toma spacios de dlaloge para empoderar a la comunidad en
s, Formacion en emprendimiento de 1 juventud en 3
Organizativo; E.Un (1) Conversatoric de formacian de
acional, Departamental y Muricipal en inclusién en al Plan

famifiar & través de Kisitas 4 E nla gia Encuentros en Familia; D. Fortalecimiento

temas de género y derechos fun

actividades en el de Agosto, @

participacién cultura ;lm ofertas insti ales a
pal

de Desa m;ﬂ ih ' &l Componente ppcio Cultural; F.Un (1) Taller de intercambio de concgimiento de saberes
B if'&'}?ﬂ BUiinG y laWgloria de fos dos afrodescendientes ancestrales en ef Fortalscimiento Cultural; G.
Una { {ra cultisdl musi e nte para el dia de fa afrocolombianidad; H.Respecto af Seguimiento
Dos (2) % i de Seq clivos; LUn (1} Informe de Veeduria en el Componerite de Contral:
J.Un (1) infol 2 (RMkeuesta de satistaccidn y Rendicion de Cuentas en el Componente de Evaluacion, 3. En ai

evenio que se coul l"- la entrega de complemento nutricional Bisnestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la

chotd [l uministrar ef formato de control de entrega al corte de la presentacidn del informe en fos
formatos definidos po BF. 4. Enfrega del informe técnico que contenga: a} las acciones desaroliadas en el
marco de la Esﬁaiegia%wus en Famifia y en los componentes de apoye establecidos, b) avances de las
acciones orentadas al fortalecimients del rol de la mujer yfo construccian de Paz {en caso de que aplique), e) avance
en las aclividades de articulacion definidas para la Estrategia y los componentes. d} acciones realizadas en tomo a la
entrega de Bienestarina M&s®. ¢). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacian. 5. Entrega del
Informe Financieny con los respectives soportes de gastos, segln io establecido por el supervisar def contrato 0.
CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%} del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por pare del
supervisor de Io siguiente: 1. Produclos comespondientes al desamollo de las siguientes actividades: 4.Dos (2}
Encuentros de familia en téminos de filiacion, vinculo ¥ cultural, ulifizanda uria de fas metodolegias descritas: B. Dos
{2) Acompafamientos para la Construccién del plan de vide familiar a fravés de visitas a cada uno de los 165
hogares, en la Estrategia Encuentros an Familia: C. Acompafiamiento elaboracién dsl mapa de cambic en la
Estrategia Encuentros en Famitia; D. Un (1} Conversatorio de formacin de participacion culural de ias ofertas
institucionales a nivef Nacional, Departamental ¥ Municipal en inclusion an el Plan de Desamolio Municipal en @i
- Compenente Secio Cultural; E.Un (1) Taller de intercambio de conocimiento de saberes a través de la medicina v la
historia de ks peinados afrodescendientes ancestrales en el Fortalecimiento Cultural; F.Entrega de la Cartifla
www.icbf,.gov.co
£ carcoiomea B &1o5FCoiombia B) @icktechmbiacficial
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Medicina Ancestral - Trueque Medicinal en el Mes de Noviembre en ef Gomponente Fortalecimiento Culural, G.Dos
(2} Encuentros para reafizar 8 Proceso de formacion en ef manejo, cria y sacrificio de pollos de engorde en las
familias ubicadas en el sector rural y urbano en Componente de Autoconsumo; H. Adguisicion y enirega de especies
menores a familias de! sector rural y urbano en el Componente de Autbconsume: . Una {1) Entrega de material
manual practico de cria de pollos de engorde; J. Evento de Clausura en cada uno de los sitios de asentamiento;
K.Sistematizacidn de la informacion def pRyecto por medio de un video, L.Respecto al Seguimiento Tres (3
Informes y Actas de Seguimiente respectivos. M.Un (1) informe de Veeduria en el Componente de Control; N. Un (1
Informe de Encuesta de satisfaccion y Rendicion de Cuentas en el Componente de Evaluacion. 2. £n el evento que
s contempie ia entrega de complemento nutricicnal Bienestarina Mas®, 2 las familias beneficiadas de la modalidad,
s¢ deberd suministrar ef formato de controt de entrega al corte de fa presentacion del informe en los formatos
definidas por el ICBF. 3. Mapa de cambios resuftado de la aplicacion de los talleres ejecutados para dar
cumplimiento & la estrategia Encuentros en Familiz Etpica. 4. Producto de sistematizacion definido comes resultado
oe la propuesta sjecutado (video, cartilla, fibro, audios, antre ofros). 5, Informa final de gastos de la propuesta con fos
respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacign del informe y los gastos pendientes

por pagar por parte del corfratista. 6. En ef evento que se contemple | de compiemento nutricional
Bienestarina MasB, a las familias bereficiadas de fa modalidad, se debera ei formato de condrot de
entrega al corte de fa presentacién del informe en fos fermatos definidg &: el 1CBH} 7. nal que contenga la
totalidad de Ios elementos e insumos entregados por el contratista @ |48 Rimilias, s oa @ n §a propuesta.
PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de fos desembolsos sg{HEfine como carg % [ ﬁiﬂ gntro de la
presente relacién contrachugl, la actividad a cargo del confralistd]encaminada a carga has de caracterizacion
de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo gon los Ifgtrumentos v herrami definidos y aprobados
por ta Direccidn de Familias y Comunidades. Para el d lo de 1§ odalidad TEB, teni en cuenta la cantidad
de familias destinatarias det servicio de acuerdo con sl objeld ﬁfl ol :iifl FARAGRARE SEEUNDO: Los pagos se
realizaran pravie cumplimiento de los requisitos establecidos ntraig Hme confo Ld con al procedimianto de
revisian de documentos de cobro y genmaciﬂii%pagos, estabigtido po ]f.ri inanciera. PARAGRAFC
dei
NA

Instituto Colombiana de
HMIENTOS FINANCIERQS. En virisd del

el ICBF, nor o que debera comunicarse
Bra la ignacidn mensual de los recursos cuande
. irﬂg rvision tecnica, administrativa, jurldica y

TERCERO: Todos los pagos se realizaran
Bienestar Famitiar. DECIMA QUINTA
acuerdo confractual los rendimientosifi

me a la dispohiitidad de
N OF LOS REN

guies de conformidad con lo dispuesto en la

Lay, en la "Guia de! Supe sugcritos por el ICBF. el cual hace parte integral del

Manual de Contratacion del |

kus veces y demds nomas infemas expedidas para el
efectn por el ICB 1ndepende|% nada como supervisor del contrate, dichas labores se
realizaran con el & de! equipo ; ﬂstrathro do Familias y Comunidades y con ef equipo
interdiseinty 8 los vos Zonales. El ordenador del gasto padrd variar unilateralmente la
designﬂ wisomf%nunicandu- r escrite al designado con copia al expediente contractual. Las
instruc ) por € I!’ﬁwismr imitaran a verificar &l correcto cumplimiento del misme y a exigir el
cumplirn ligacio |i§||} o del CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS: EL

CONTRATISTA|debaln’ garantizar e cumplimiento de las obfigaciones contractuales y ademéas deberd adoptar

kY de daflos a terceros, por 1o tanto, debe adquirir con una compafia de segurs legalmente
ar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de ios siguientes
resgos: 1. GARANTIA UMPLIMIENTO: En cuantla equivalents al veinte por cients {20%) del valer del contrato,
£on una vigencia de fa ion del mismo y seis (6) meses mas. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarics, prestaciones e indesmnizaciones
de caracter laboral del personal que el contratista vincufe para ia ejecucién del contrato, en
cuantia equivalente al quince por cienta {15%) def valor del contrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y
fres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de!
contrato y con una vigencia de 1z duracién del misma y seis (6) meses mas. 4, GARANTIA DE RESRONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato, contados a partir de la fecha de suscripeion del mismo, Como asegurado el ICBF y como beneficiario
ICBF y terceroa afectados. PARAGRAFQ PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias,
las cuales deberan ser aliegadas al Grupo Juridico de fa Regional Santander, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfectionamiento dat presente documente. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
mantener tas garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausuia. En los casos en que se
prorrogue el piazo de ejecucion y/o adicione ef valor del contrato de aporie, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resuttante. E! hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA

www.icbLgov.co
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de las responsabiidades legales en relacién con los riesges asegurados, PARAGRAFO TERCERO: EL
CONTRATISTA dgbera mantener vigentes fas garantias a que se refiere esta cliusula y sera de su cango ef pago de
todas 'as primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiepto y restablecimiente inmediato de su monio, cada
VeZ Gue s¢ disminuya o agole por razén de las sanciones que se impongan. DECIMA OCTAVA - CESION: E
CONTRATISTA no podra ceder 2 persona natural o juridica alguna, les derechos v obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa Y per estrita por parte del ICBF. DEGIMA NOVENA.-
SUBCONTRATOS: €| CONTRATISTA en ningln casc podrd subcontratar la totalidad del objete dei presente
ontrato, podra subeontratar, previa autorizagién det ICBF, la ejecucion de aigunas de las actividades especificas que
@ encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuastren su ideneidad para
ia actividad subcontratada. Los subconfratos celebrados para la ejacucion de ofras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard qug ef subcordratista no tendra en ningun caso
dereche a reclamar al ICBF indemnizacibn aiguna por ningln tipo de perjuicios. VIGESIMA,- INTERPRETAGION
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicabies al presente cantrato las clausulas previsias en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA: El IGBF podra
disponer la terminacidn anticipada del contrato en los evenlos previstos en el|Sekulo 17 de ia Ley 80 dg 1993. De
g % partes. PARAGRAFC
&, con conmtractuates o las
anera que su
resentarse
TO:

n

Ei presente CONTRATO teminars por las siguientes, causas:

imposibilidad de desarollar ef objete del contrato. 3. PGHW

de sus promogas si fas hubiere. 4. Por las demés ca
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTQ; E! ICBE po u t el incumpiimienty de

vy d
conformidad con lo establecido por el articulo 'ﬂi fatey 1150 E 7, eu gﬁ[@mﬁ la ley 80 de 1983 y demés
normas aplicables, asi 1. CLAUSULA DE M S POR INCU IENTQ: A, Con el abjets de conminar al
sta d

CONTRATISTA al cumplimiente de las pbligacion 5€ encuentre 1 ré 0 retraso, el JGBF podra imponerle
8l CONTRATISTA multas diarias "# nto (0.1%) dal valor total del contrata

gﬁ; punto Uno
12 que skiberifiue Slllpumplimientn. B. Para tal efecto, ¢l ICBF abservard ol

por cada dia de o retardo
procedimiento es o en el anti d@ Edel 4 de . alor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no [odrs 5 ret ﬂ ef v

iones @ haya ! \por

F del contrate. D. La imposicion de muitas no
impadira la aplicacidn de ot incumplimisnto. E. Ef pago o compensacién dei
valor de las sanciones impuestas onera l niratis la obligacién de cumglir con el abjeto contratade. F. La

imposicion de mu mecani reitiv i rio ng impedira la reclamacion de perjuicios por parte de
ia entidad contratante!q}.El contratista 78 q F descuente del saido a su favor, el valor cormespondiente
a las mujiglitige: s a causar. ‘W) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de
caduci I plimi rave o tolgtiiel contrato, el ICBF podra hacer efectiva ura pena, como tasacion
anticip ickah, por nfo d nte por ciente (20%) ded valor del contratp. B, £n e evento que of
contrato Y de mansrg| qg&‘ y o contratiste incumpla de manera absoluta cuaiquiera de las
ohiigaciones y{rtel contrata, el ICBF podrd hacer efectiva una pena squivalente af tres por cianto (3%} del
vakr del cont 0 tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion especifica incurnpiida de manera

absoluta. C. Si ef'tghitratista incumple de manera absokia diferentes obligacicnes sspecificas del contrato, la
imposicidn de las pen 'l podrd en todo caso superar el veintiuno por ciento {21%) def vaior del contrata. D. Si &l
confratista ejecuta de ma ﬂta parcial 0 defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrata v la entidad
acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a que se reduzca
proparcionalmente la pena def tres por cienta (3%), tomando en consideracion &f grade de ejecucion de ia obligacion
ejecutada imperlectamente. E. Si el contratista ejecuta de manesa tardia cualquiera de las obligaciones derivadas dei
contrato, et ICBF podra hacer efective una pena, como tasacibn anticipada de perjuicios, por un manto del cere punto
uno por ciento {0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde a fecha en qua se debid gjecutar ia
prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimients, sin que el valor de la pena pueda exceder af
tres por ciento {3%) def valor dei contrato F. El cobro de la clausula penat pecuniaria no impedira gue &l ICBF
reclame judicialments [a totalidad de! valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniarda. G. El contratista autoriza que ef ICBF descuente de las sumas que le adeude, s vatores
corespondientes @ 1a clausula penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se deciare la caducidad, se dard
aplicacion a 1o estabiecldo en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQ: Para la imposicibn de
multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la cliusula penal pecuniaria o deciaratoriz de caducidad, el
ICBF, observara ef procedimienta descrito en al articule 86 de a Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: Ef
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pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanatias del contrato y por 1o tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se
dara apiicacion a lo establecida en el articulo 18 de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA
autorizs que o ICAF descuente de las sumas que le adeude, los valores comespondientes a las sancicres impuestas
que se encuentren en firme, PARAGRAFO SEGUNDO: Parz I impasicion dg multas o declaratoria de incumplimianto
y aplicacion de la clausula penal pacuniaria o decizratoria de caducidad, el ICBF, a través del respective ordenador del
gasts, en atencién a lo dispuesto en e! articulo 34 y ss. del Céadigo de Procedimiento Adminisirativo y Contencioso
Administrative, requerira por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para fque: aj subsane el incumplimiento
{cuando a &llo hubiere lugar) yio, b} rinda en audiencia o par escrito las explicaciones perinentes y aporte las
pruebas a que haya lugar, en cumptimiente de lo dispuesto en el articuls 17 de Iz Ley 1150 de 2007, Para tal efecto
se chservara el pracedimiento descrito en el articuic 86 de la Ley 1474 de 2011 sobra imposicion de multas,
sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFC TERCERO: £l pago de fas sumas antes sefaladas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar peruicios superiores.
WGégﬁlhllA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acue Han que en ¢l evenio de que suran
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion ded presente contrato, lag mi -‘.: caran mecanismos de amreglo
directo, tales coma |a negociacion diracta, amigable composicitn, conciliacin ol %J ntro medio da solueidn de
confiictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1992 VIGESIMA CHINTA 1-. DEMNIDAD DEL ICBF:
El CONTRATISTA en ¢! cumplimiento de sus obligaciones meriiRa. indemn&{]pl ICBF Haiira lodo rediamo.
demanda, accion legal, y costos que puadan causarse o surgirlfH dafios o lesiond g peggiina jedaces de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presentntrato y que se ¢ ;’- de sus ‘sctuaciones
realizadas dyrante la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEX¥A.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: £l
presente contrate no genera vinculo laboral alguno eflii ol perdt [ig del CONTRATISTAD sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derschos se limitara l%macue oelron 12 natural det contralo a cumplir
cabalmente ias obligaciones dervadas dal mismo en su calid ]ﬁw ereflis ral de puesta y & exigir las que
comaspondan al ICBF, teriendo en cuenta qudliiis compromisos %H asio m ﬂ por el CONTRATISTA son
independientes y diferentes de las actividades q nH armolla el IC persona H e amplee para la ejecucion del
contrato tendra fa vinculacion correspendiente co gﬁs ONTRATISTA Ior ninguna causa generara con ef ICBF
refacion laboral 0 cantractual aigu Iquier"&w dicho persondt|ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, deggandan al iCB SE Qommet gar lag condenias, los costos, los gastos

y las costas de! pigtese, para bo m me 5] sde ya, para que confrate con cargo al
CONTRATISTA ios{abog demzg! perdape 3 r siléijae su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual mansta, cualqiel| faclamacia ¢ demanda de pane de una trabajadora embarazada
gurante la ejecucion del contra 2 ENTRATISTA quien garantizarg en todo momento la
eslabilidad refo g eﬂ'ﬁt} previa a 1a liquidacion, se dejard constancia que no

existe reclamacion pto en materia laboral. VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN

QRPORATINR X ONTRATISTA deba efectuar aigin tipo de publicidad exterior visual
(pendopki!¥ que disefio y lieve el logo de las entidades, debers seguir fodas tas
dispos Mgl de imagen corporativa aplicacidn pare operadores, contratistas o

CONYBo | A0 r |H g este contrato y las directrices que emita la Oficing Asescra de

[ e §f eneral, efecto para ¢! cual coordinara con el supservisor de! contrato,
15: ENTENDIMIENTOS MUTUOS; 1. La suscripeion de! presente contrato no genera solitaridad v
i mrén individuales de cada una de las partes, 2, Las obligaciones ds las partas se limitan a las

descritas en este co a los lineamisntos y estandares contenidas en ef Manual de Contratacién y an los
lineemientos de la moda contratada y demas documentos téenicos. 3. Compete a las partas, en este contrato,
impartic las instrucciones e informaciones necesadas a las personas piblicas y privatas, a ias entidades ¥
organizaciones que se vinculen a la propuesta de que trata oste confrato, de acuerdo con sus atribuciones y
tempetencias. 4. En todas las actividades que se desamollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion, 5. El presente
contrato es independiente y no estd subardinado & otros que se celebren entre las partes, sin perjuicia da gque por via
de adhesion sean ingorporados otres contratos los cuales se sujalaran a lo aqui establecide. 6. Los documentos que
surjan en desarolio del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartird con fa entidad
participante: que se lo solicite y las demss que asi o requieran. VIGESIMA NOVENA - LIQUIDAGION: Una vez
terminado el contrate se procederé a su fiquidacitn, de conformidad con lo preceptuade por el articllo 11 de 1a Ley
1150 de 2007 v articule 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a lo
dispuesic en al Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de ios 4 meses siguientes a la terminacian det Plazo del contrate o a la expedicion det acle administrativo Gue
ardene s tamminacidn o a |z fecha del acto que !a disponga, las partes se comprometen a fiquidar el presente
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contrata. Si vencido el plavo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la fiquidacion o fas partes no flegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serj practicada diresta y uniiateralmente por el ICBF y 5e adoptara por acto
administrativo motivade, susceptible del recurso ge reposicion.  TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea eniregada o & la que tanga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion dei presente conirate,
gozan de confidencialidad ¥y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrallo del
contrato. La protecsion es indefinida, por o que no se podré fiacer uso de ella ni durante la sjecucian del cantrato ni
una vez finalizado. TRIGESIMA PRIMERA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispueste por la Ley 850 de 2003,
82 COTVOCA a ias veedurias ciudadanas, can &l fin de garantizar fa participacion en Ia ejecucién det piesente contrato.
TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Las partes padran de mutlo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender iz gjecucion del presante contrato, medianie la suscrincidn de un acta en donda conste tal
evento. El témino de suspension no sera computable para efecto def plazo de ejecucion def contrato, ni dard derecho 2
exiglr indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a Ios pactados en el contrate. Dicha
Suspensidn deberd estar motivada y aprobada por ef comité operativo y el supervisor del contrato y debera indicar la
fecha prevista para el reinicio de las actividades. TRIGESIMA TERCERA, - PA FRENTE A LOS DERECHOS DE
LQS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJG INFAN
CONTRATISTA se compromete a no contratar 6 vincular menores de edad pa ion def presente contrato,
de conformida¢ con los pactos, convenios y convencionas intemacionales feghly :

segun Io astablece la Constitucian Politica de 1991 y demés normat
que consagran los derachos de los nifios, TRIGESIMA CUARTHA
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformid
828 de 2003, ef CONTRATISTA debera cumplir con sus ligaciones
Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sd ICBFL

indispensable para que se efectie ol desembolso p
am

ta obligacion, serd
INTA - POLITICA

= ICEF. TRIG

MEDIDAMBIENTAL: Ef CONTRATISTA debe respetar la malﬁ ientaf BF, politica que incluye
todas fas normas internas sobre el uso ddu FECUrsos les m&] 0 el agua y la ensrgia,
racionamiento de papel, nomas scbre parulalgres, manejo dejesechos 1Ag)

i vales. TRIGESIMA SEXNTA-
GASTOS: Los gastos que se ocasi Bt para 1 igalizacion y pert

r ggionamiento del presente contrafo seran
sufragados por EL CONTRATISTAL|TRIGRBIMA SEMTIMA. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte
acuerdan voiuntarigmente que i!"' ¢ :--!I aterial adjavisual, ederila o grafico que surian en desarrolio del
presente contrato ' R IEET, acn :I-§ 9. Cong %

por ¢ articule 28 e e85

contrato de prestacion de

perjuicio de la garagti
presente contrato"

an propiedad yiarticlo 20 de la Ley 23 de 1982 {modificado
g la p intelactual de obras en cumplimiento de un
L ‘;'rzadcs como contenkdos det entomo digdal det ICBF, sin
MM OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £

i B las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el
Aprobaciof|de’la garantia inica por parte de! Director Regional en calidad

-i

registro presupuasta

de orjen I pasio, NEWa ir parte del Coordinador Juridico. El 1CBF publicara ¢l prasente contrato
en gf & . TH NENA: Hacen|Harte Integral dei presente contrato los siguientes documentos: 1
Linearmightos ! ivaitie la Modalidad Terrltorlos étnicos con Bienestar Vigencia 2017, 2)
Propues H prentady ¢l Marce de la Modalidad Temitorios Elnicos con Bienestar y el acta de
concertacion teepica Bom &l grupo étnic eficiario de la propuesta. 3) En general toda fa normatividad que regulan

6n contratada. CUATRIGESIMA - DOMICILIO: Ei domicilio contractuzl para todos fos sfectos
ntralo serd en Bucaramanga,

Parg constancia se ﬁrmalhlﬁap 1 0 RAY 2018
P BKTCEF Por EL CONTRA

iU

THA PATRICIA TO PINZON - R 2
Dirsctara Reglonal Representante Legal
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2. Se entiende por compra locat, toda adquisicion de ahrﬂ)a‘mﬁ?f dntac s -::

. Seexclu

I f ﬂ[mﬂm“l iy

ANEXO N° 1
PARA EL FORTALECIMIENTOQ DE LAS COMPRAS LOCALES

1. El objetive de ia esiralegia de abastecimiento a partir de ias compras locales es apoyar el

desarroflo y emprendimiento productivo de las familias, de las comunidades locales, productores
agropecuarios e industiales, en ef desamollc de procesos que contibuyen a fa sequridad
alimentaria y nutricional, desde los sjes de disponibilidad o accesibitidad a los alimentos.
lguaimente se busca viabilizar la permanencia en & medio local, de ias familias y del talento
humano profesional, medianie la promocién del comercio | ustqlmﬁ sus productos y oportunidades

n de personal
G@aﬁmmmlento o

lice en ef mismo lugar

de trabaja formaf,

profesional, cuya produccitn u arigen, para el cas 0s productos
residencla permanente, para el caso del talento hy lﬂlo profesional, se

I I

" , . s, .
en que se consume o utilice dicho bien o semﬁﬂﬂ,

. Cuando se trate de compra local de servicios, "o se idera fal, la contratacién de
servicios prestados por personal ;E ional con Hiu Hf” wersq]e[:hulm atender las necesidades
de los programas def IC ﬁﬁ lﬁlebe ser c-nu ei Departamente en que se preste

permahgate en e

servicio, 1mt:ma-r residetd
de iqm nici Mﬁm i
il

mantenimiento o ra 1‘ uehles,

de per profesio &ﬁfmpm hr'ac .
rego s por perso“H1 ‘rofes

durT ﬁu m1nrmo de tres (3} afos.
elp erwclas publicos domicliiarios, arriendos,

les y equlpos transportes, prestacion e servicios

0 tecnélegos) v todos los demas, diferentes a los
oriundo de la 2ona geegrafica especificada para cada

do se

mumcrpj'

cada cantrato, Ii{!;,

te de a““lﬁpmﬂm COs NG camicos, fa compra local es aquella gue se realiza de
origen local, & productores legaimente constituidos o sus asociaciones, an el
aﬂamentn 0 macro-regién, de acterdo con fa cobertura geogréfica especificada para

. Es compra local también, ja que se realiza de producios de ongen local (departamental, macro-

ragienal o nacional, de acuerdo con la gobertura geografica del contrato), en establecimientos de
comercio o plantas de beneficio o procesamiento legaimente establecidos, domiciliados en el
mismo ambito gecgréfico de efecucion del cantrato.

. El contratista encargado de operar los programas del ICBF dentro de una determinada cobertura

geografica esta obligado a realizar compras locales penodicas en las proporciones minimas
definidas en ¢! contrato o en los documentos que hagan parte del misma.

www.lchf goy oo

I€:REColombia

Direccion Regional Samtander
Teléfono 972100

3 @icarcuomnia

@icuoiombiacliclal

Linea graluita nacional ICBF
01 BODG 91 Z080
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8. Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de fa obligacion establecida en los
contratos o en los documentgs que hagan parte del mismo, son los siguientes:

a. Paralas compras locales de alimentos o dotacian el contratista debe adjuntar:

I. Copia en medio magnético, legible y completa, de la factura de venta, cuenta de
cobro o documento equivalente, Gue cumpla con los requisitos de ley para este
tipo de documentos, en la que se detallen los productos de origen local, sus
canfidades y precios.

i. Copia en medip magnético del RUT o NIT del w{n Fedor sofamente la primera vez
Gue se reporte compre al proveedor, q j

{
i “!

|i iy
I Iiigl
b. Parg certificar 1a participacién locat de t humano p &H{[ﬁ]lsta debe

adjuntar;
1. Copia en medio magnétlm!mﬁ de ciudadania elm[pfesronal vinculado,
en la que conste cﬁmo lugar El +mm[qﬂ cualqui T unicipio ubicade en el
deparamento en q H! presta el s o} ra vez que sea reporiada

la conira Jﬂﬂl e d rsnna! Cua# e! profesional no ha nacido en e

' Departgitento e ¢ se |'H el sefyigio dehe adjuntarse e Cerificado de
“i yegindad Ws E“E |dc| lﬁrf:aide municipal, ef inspector de Policia o
ad fente, an ue canste una residencia en €l fugar por un fiempo

minimo H|H (3)
“ilj@opla en me agn de ta farjeta profesicnal o del titulo que acredite que ef

it ||

2l repo €5 un profesional graduado, sélo cuando se reperte 1z primera

|

j Vel s

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que i ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica,
autonomia administrativa y palrimonic propio adscrito af departamento administrativo para la prosperidad
secial - prospendad social, que tiene como fin esencial irabajar por fa prevencién y proteccion integral de ia
primera infancia, ia niftez, ia adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el ICBF en cumplimiento de su objeto suscribe contratos de aporte, entendiéndose por fal, de
conformidad con el articulo 2.4.3.2.5 del decreto 1084 de 2015, * . cuando af instituto se obhiga a provesr a
una instiucion de ulilidad pubfica o social de los bienes {edificios, dineras, efc.) indispensables para Ja
prastacion tote! o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad ds la

www.icbhl.gov.co

M.BF Calameia [ g'ceFcanmbia B) @ctreclombiactciat
Direccion Regignal Santander . . .
. Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono 6672100 gratu

01 8000 91 §080
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institucién, con personal de su dependancia, pero de acusrdo con las normas y ef control del institule
colombiano de bienestar familiar, su vigencia serk anuai, pero podra profrogarse de ano en anio...”

Que, para el desarrollo de les contralos de aporles, es necesario suministrar al contratista informacion que
se encuentra protegida par las normas fde proteccion de datos personales, incluyendo informacion de nifics,
nifas y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantaré informacion relacionada que
permita al ICBF fener un control y hacer seguimiento de estos procesos.

Que el contratista como encargade del tratamiento de la informacién cuyo responsable es el ICBF debe
garantizar el cumplimienic de la normativa de tratamiento de datos, especialmente 13 ley 1581 de 2012, @l
capitulo 28 del titulo 2 ce Ia parte 2 del fibro 2 del decreto 1074 de 2015, asi como las politicas de

tratamiento de datos personalas y de sequridad de la informacion. l |
|

Que en el segundo inciso del paragrafo del articulo décimo tercero de U’ «ﬁma 9364 de 201€ por la

cual s¢ actualizd |z politica de seguridad de la informacion, al peferirse a mprafises para el mangjo

de informacion personat y confidencial dispuso gue (.. Jen c!(e Que 58 H%sol ecite tareas
ICHF,

propias del JCBF y haya sido coniratado an ef marco de urllintrato o conveni e reposar
en la carpela de ejecucion del confrafo un cof OIS He confidencialida ado entre e ICBF
{supervisor def contrato} y &l representante fegal (... ““l ;“” |||.

i

Que se considera infermacion canﬁdenﬁ' i a) aquel QEH} . .;I!Jmﬂ ! iy j |bor la configuracién o
esfructuracion exacta de sus componenteiﬁ sea geners % mn’ﬁﬁbi la que esté protegida de
acuergdo a su clasificacion. c) ague @Icnna H ue no esté s a medidas de proteccién razonables,
de acuerdo con las circunstanci HE tener su car. i_br confidencial, y d informacion que

c
ﬂ! fin
de acuerdo a ia gtaturaleza de|! jtutc se'fiebe man en Wuta reserva y aguella que fa normativa
calombiana cataigijue conﬂﬁ“'r?fu hyﬁT &N%Mr{o al o que no sea considerada informacion
iy
| | | l )
f

plablica del estada.

Que dehido a 14 ihaturaieza del trato gu; | la EAS y el ICBF, se hace necesario que se
administre, proteja I senve la iMegidad, encialidad y disponibilidad de fa_informacidhn “anies,

duranltﬁlp Elhfﬂfa jor a la ejectiion def contrato Mot § 8§-259-2019
By, gl

EN CONSECUENCIA:

YO, WILSON ARFA@ DILA identificado(a) con cédula de cludadania No. 91.322.152 de  Puerto Wilches,
representante legal deSOCIACION AFRODESCENDIENTE DE MAGDALENA-AFRODMAN, identficada con
NIT: 9002672631, en adelante denominada parte receptora, suscribo ef presente compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la infarmacién, en relacion con Ia informacién clasificada o
reservada que sea puesta a su disposicion por el instityto calombiano de bienestar familiar, quien sera en

agﬁlant% ge:lu@ingﬁg IE faaeirs.rsiadora, para el desamolle v ejecucion del conmfrato NGm
celebrade entre las partes, entiendo y acepto |as

siguientes condiciones, campromisos, derechos v deberes, relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: Ia parte receptora como
encggada del tratamiento de ta informacion dara aplicacién a ia ley 1581 de 2012, laley 1712 do 2014, el
capitule 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1074 de 2015, asi como de la politica de

Pagina 18
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tratamiento de datos personales y ia poliica de seguridad de fa informacion del icbf, las cuales se
encuentran publicadas en la pégina web,

SEGUNDQ. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: & presente compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion, tiene por objetc sefialar y especificar fas politicas de sonfidencigiidad que
debe cumplir la parte receptora, respecto del acceso, consulla v uso de la informacion confidencia! fque
produce y administra la parte reveladora; por o lants, nos obligamos a no revelar, divuiger, exhibir,
mastrar, comunicar, utllizar y/o empiear la informacion conocida, para ﬁnes distintos al cumplimiento det
objeto def contrato Neim., = ~ celebrado entre
el instituto colombiane de bisnestar familiar - ICBF y ASOCIACION AFRODESCENDIENTE DE MAGDALENA-
AFRODMAN, identificada con NIT: 900267263-1 TERCERQ. DESTINACION: !a informacién Que se oblenga
de la parte reveladera sblo podra ser utiizada por ia parte re mﬂl a el desarrollo y ejecucién del

objeto del contrato Nm. __# §8-259-2018 |felebrado entre el instituto
colembiano de bienestar familiar - ICBF y ASOCIACION AFRODE W{JE ﬁ DE MAGDALENA-
CUARTO. EXCEPCIONES: se exceptian de i anterior | DJ vientes eventos; 1 I
:

AFRODMAN, identficada con NIT: 900257263.1, il “ iili!l“
i
(i} que haya sido de dominic piblico, o que sea pub‘ snn % [rnedie finguna T y/e intervencion de

[a parte receptora,

|
{it) que antes de revelarla estuvieran en pd%l n legitima de[% ﬁ rQ&BHtﬁfﬂHI

{iil) que pasteriormente a ta revela esta egalrnente wa de un fercero que tenga derechos
para distribuir fa :nformamé mwﬁn lirmguna rest’ipion de su deracho a revelara

posteriormente. | II
SI?E.!L II M"ﬂceptora

(v) que la revela yfo dwul de [ﬁrmacl se realice en desarollo o por mandaio de una ley,

{iv} que se revele 7on la aHH:] acmn

decreto o sente orden dea ad co n gjercicio de sus funciones iegales. en este caso,
la parte o Wa mform jon corifiencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido
connca ta o i0n a la oA parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas
neces para p ar s mac' onfidencial, y de igual manera se compromete a tomar las

medidas ana ra atenu de tal divulgacién.

quinto, obhgaJw s 1} Ia infarmacion confidencial no puede ser utilizada por 1a parte recaptora para
fines dnferent m curnplismienito del objeto de contrato Nam.
# B6R- i |9 2019 . 2) la parte receptora se obliga a no
revelar, divilgar, exhlbsr, mostrar, hacer cireular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por la parte
reveladeora. 3.) hager cumplic en nombre propio sobre sus lrabajadores, confralistas, subcontratistas y
demas colaboraderas, la obligacién de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a
la que hayan accedido de la parte reveladnra en ejecucion del objeto del contratc Num.
# 6 8- 258 - Zp 4.) instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacién cor:ﬁdenc;al, debiends suscribir &l comespondiente compremiso de
confidencialidad si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion confidencial
destinada unicamente al cumptmiento de sus funciones, bajo los mismos términos esfablecidos en el
presente compromiso. 5.) igualmente, la parte receptora coma las personas a su carge, se compromaten

www.lchl.gov.co
I =BrFCoemola £ @ICEFCalombia @ictlcotumbiaoficial

Direccidn Regional Sanlander Linea . .
. gratuila nacionat ICBF
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a ng utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indireclo a los titulares o terceros de la
informacién suministrada por el instituto colombiano de bienestar familiar conforme a las disposiciones
de proteccion de datos personales establecidas en iz ley.

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara los irabajadores yio contratistas
autorizados para el tratamiento de la informacion confidencial suministrada por fa parte reveladora,
estableciendo los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar la
confidencialidad de Ja informacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA debera respander frente a la parte reveladora por I
indebida utilizacion de la informacidn recibida.

general cualqmer tipc de informacion clasificada o reservada conocida e |ﬁldel objeto del contrato
Nam. - gﬁﬁ; s de manera
confidenciat y privada, protegmndu dicha informacién | rosu di l| | ulacién no
autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligen que uiliza para snform Bn de este
tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello t as las fgdidas tecnicas y dalfyidado,

SEPTIMO. DURACION. la parte receptora acepta JUH E& cialidad deg:l

carécter personat y confidencial, serd conj y ne ven el H

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: [z informacion wmlms“ﬁ%gx] r la parte reveladora vy en

E:h:lhier informacion de
sensibles que trata la

ley 1581 de 2012 v su reglamentacion co a en &f capi 5 2 parte 2 dei Jibro 2 del
decrete 1074 de 2015, garantizan e en 0 de mform nlﬁos nifias ¢ adelescentes, su
tratamiento respondera a su | guraré 5 ewén alguna el respeto de sus
derechos preval s, de contd ad oon UETP de ! Pnurabla carte constitugional.

|
OCTAVO « PROPI DAD% CL ‘H M suministrada pertenece a sus titulares, no

pudiendo ser utilizada para fi f |st|nto umpllml de las funciones legales.

I6N DE LA“ NFID AD Y USO DE LA INFORMACION; LA PARTE
gl derecho ;(enf n cualqmer momento y sin previo aviso, el cumptimiento

NOVENO- VEREFl
REVE

def p respecto ditratamiento de la informacion que se encuentra en las bases ds
datos g |ﬁ od hhmﬂml{ colombiano de bienestar familiar.
DECIMO - N DE CONTROVERSIAS. las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y

directa las dffer ] y discrepancias que puedan surgir def presente compromiso de confidenciafidad,
acudiran a los me mns de solucién previstos en la ley, tales como la conciliacion, amigahle
COMPOSICIOn v medlac

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: ia violacién o inobservancia a cualquiera de las clausulas de
confidencialidad de este compromisa, o el uso indebide de Is informacion, dara lugar al inicio de las
accicnes discipfinarias, administrativas, civiles y penales segln corresponda que pueda iniciar &f ICBF o
tercercs afectados por esta situacian. en consecuencia, de lo anterior el presente compromisc se firma a

les, 70 MAY 2019

g =T
REPRESENTANTE LEGAL
wwiw ichf.gov.co
ICBFColambra B) srceFcoiomia Bictfcolombiaoficial
Nirecaion Regronal Santan | . . , .
: Telsfo n%r 6972100 der - Linea gratuita naciona! }CBF

| 01 6000 91 8080
|
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NILIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS version3 | Pagina 1 de 6

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP |
CONTRATO No. 68-259-2019

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON, identificada con cédula de ciudadania numero 63.322.630, DIRECTORA REGIONAL,
nombrada mediante Resolucion No. 2369 de fecha 28 de marzo de 2019, y posesionada mediante Acta No. 000070 de 01 de abril de
2019, delegado (a) en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actua en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara
ICBF; WILSON ARIAS ARDILA, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No 91.322.152 quien actla en calidad de
Representante Legal de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO, identificada con NIT No. 900.267.263-
1; quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; y, SONIA ISABEL MONCADA FRANCO -
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES del ICBF, en calidad de SUPERVISOR (A) para efectos de liquidacion, proceden
a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 68-259-2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 10 de Mayo de 2019 se suscribi6 el contrato No. 68-259, cuyo objeto consistio en “Desarrollar el proyecto: “Fomentar el
fortalecimiento familiar y comunitario de 165 familias afrodescendientes ubicadas en el municipio de Barrancabermeja y Puerto Wilches,
a través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culfurales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la
produccion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a supervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusion social”,
en el marco de Territorios Etnicos con Bienestar- TEB, disefiada por el ICBF.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, de conformidad con la clausula Décima Segunda se establecié el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
VALOR EN
DOSCIENTOS DIECINUEVE LETRAS PESOS
MILLONES TRESCIENTOS VALOR EN LETRAS | M/CTE ($VALOR | VALOREN LETRAS PESOS M/CTE ($VALOR
CINCUENTAY CUATROMIL | PESOS M/CTE ($VALOR | ENNUMEROS) EN NUMEROS)
QUINIENTOS CUARENTA Y EN NUMEROS)
OCHO PESOS ($319.354.548)

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 68-259-2019 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en la cldusula décima primera del contrato No. 68-259-2019, el plazo de ejecucion se establecio
asi: “El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera Hasta el 31 de diciembre de 2019, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, suscripcién del acta de inicio y ejecucion del contrato”.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, no se suscribid ninguna modificacion al contrato No.68-259-2019.

5.- El dia 13 de Mayo de 2020, la Direccion Regional del ICBF aprobo la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

oy Vigencia
. Compaiiia - Fecha Fecha
Amparos (') | pseguradora No.Pdliza | Anexo. Expedicion | Aprobacion | Desde Hasta
Cumplimiento
: 10/05/19 30/06/2020
Calidad del S Gl 5044
servicio eguros de -44- 13/05/2019
Estado | 101006831 | O 1010512019
Pago de Salarios
y Prestgmones 10/05/2019 31/12/2022
Sociales
Responsabilidad
Civil Seguros del 5040, 10105/2019
Estado 101002849 13/05/2019 10/05/2019 31/12/2019
Extracontractual
MODIFICACIONES
N/A N/A N/A DIAMES/ANO | DIA/MES/ANO DIAMES/ANO | DIA/MES/ANO
N/A. N/A N/A N/A N/A

6.- Que, la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por SONIA ISABEL MONCADA FRANCO Y EBELY ROSA PERTUZ
YANCY - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES en calidad de supervisor y para efectos de la liquidacion suscribe la
presente acta SONIA ISABEL MONCADA FRANCO — COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES en calidad de supervisor.
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7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 22/12/2020, el suscrito SUPERVISOR da cuenta del correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 68-259-2019

8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF expidi6 el 12/03/2020 la relacién de pagos del contrato No. 68-259-2019, el cual
hace parte integral de la presente liquidacidn, en el cual se relacionan CUATRO (04) pagos por la suma total de CIENTO CINCUENTA
Y TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($153.629.048).

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervisidn, se certific que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefialados en el presente numeral indicar asi de acuerdo
con el informe final de supervisién se certific que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que, segun sefiala el Informe Final de Supervision, no se efectud contratacion derivada.

11.- Que, durante la ejecucion del contrato, no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 68-259-2019, se encontrd lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. 46819 del 12/04/2020 $153.629.048,00 | Inicial No. 184219 del 13/05/2020 | $153.629.048,00
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 68-259-2019, de conformidad con lo establecido en la relacién de pagos de fecha 20/05/2020
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de
Supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $219.354.548
Valor aporte ICBF $153.629.048
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Valor aporte contratista $65.725.500
Valor total de las adiciones

$0
Valor total de las reducciones

$0
Valor Total del contrato $219.354.548
Valor Total Ejecutado $219.354.548
Valor ejecutado aporte del ICBF $153.629.048
Valor ejecutado aporte del contratista $65.725.500
Valor Total Pagado

$153.629.048

Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)

$0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No. XXXXXX)

$0
Saldo Pendiente por Pagar

$0
Saldo Pendiente por Liberar

$0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)

$0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comin acuerdo el contrato No 68-259-2019 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO de
acuerdo con la informacion contenida en el Informe Final de Supervisién y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta; asi como aquella que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato que evidencie el cumplimiento del
objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.
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TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 68-259-2019

CUARTA. - El contratista mantendra indemne al ICBF y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 68-259-2019.

QUINTA - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: En caso de no haberlas sefale “Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Bucaramanga, a los 31 de Diciembre de 2020

Por el ICBF El SUPERVISOR,

MARTHA PATRICIA TORRES PINZON SONIA ISABEL MONCADA FRANCO -
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES

Por EL CONTRATISTA,

Representante Legal de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Martha Patricia Pinzon Torres Directora ICBF Regional Santander
Aprobo Diana Carolina Pineda Fajardo | Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Santander /3\3%7
Reviso Alexandra Acelas Rodriguez Abogada- Direccion ICBF Regional Santander %‘Q&M”
fRevis_ic')n Daidys Gonzalez lturriago Enlace Financiero—Contratista— Centro Zonal Yariguies-
inanciera ICBF Regional Santander
Proyect6 Aileen Zuleny Calderén Bolafio | Abogada - Contratista Grupo Juridico
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CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA EL PROGRAMA “GENERACIONES
ETNICAS CON BIENESTAR”

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las
nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y
el Estado, propiciando la consolidacion de entornos protectorest para las nifias y los nifios.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El OPERADOR debera aceptar y
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de
conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad y deméas documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados,
seran de obligatorio cumplimiento.

4. Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de las
nifias y nifios beneficiarios del Programa. El operador debera dar aviso al supervisor sobre cualquier
anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del contrato junto con alternativas de solucién
viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento.

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios
0 perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

1 Segun la PNIA, los Entornos son los escenarios en los que los sujetos viven, se desarrollan, transitan, edifican sus vidas, se
comparten y establecen vinculos y relaciones con la vida social, histérica, cultural y politica de la sociedad a la que pertenecen. Se
ubican en lo rural o lo urbano. Estan configurados por relaciones, dindmicas y condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales,
politicas y econémicas, alrededor de las cuales las personas, las familias y las comunidades conviven produciéndose una intensa y
continua interaccion y transformacion entre ellos y el contexto que les rodea. En sintesis, posibilitan el ejercicio pleno de los derechos
de los sujetos de acuerdo con el momento del curso de vida y particularidades de cada uno. Desde la accion estatal, los entornos
constituyen el escenario en el que es posible la gestion y en el que se materializan las respuestas estatales para el reconocimiento,
garantia, proteccioén y restablecimiento de los derechos. En esta perspectiva, se reconocen los siguientes entornos: hogar, educativo,
comunitario y espacio publico, laboral, institucional y virtual.

Regional ICBF Santander Linea gratuita nacional ICBF PBX: 6972100
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7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ejecucion del contrato.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacién al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y
de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago
correspondientes.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion
de estos contenidos por las partes, s6lo podra hacerse con fines de divulgacién del proyecto y siempre y
cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los representantes legales
(padres, madres y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la ejecucién
del contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados
por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y
territorial.

Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el
objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios
focalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el
servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informaciéon en los mecanismos de informacion
establecido por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que el
beneficiario esta siendo atendido en més de un servicio del ICBF, los contratistas deberan reportar con
los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de realizar
el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que
determine el Instituto) en la atencion dentro de los términos establecidos por el ICBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido
en el Manual Operativo.

Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del contrato, a
través de sus delegados, y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos
definidos para la adecuada prestacidn del servicio a través del Programa. Lo anterior, segun lo dispuesto
en el Manual Operativo.

Presentar el informe de gestién mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que
estipula el Manual Operativo.

Presentar el informe financieros de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula
el Manual Operativo.

Presentar dentro del ultimo mes del plazo de ejecucion del contrato, el informe final de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
o resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por
el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la
cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor
que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.
Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con
una propuesta de reinversion en el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del Programa,
de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del supervisor del contrato
quien definira su aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas
o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. Las consignaciones
a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito,
por el supervisor del contrato.

Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes
debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual”
del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales
y locales, en el desarrollo de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de
alimentos.

Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le
imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido
en el Manual Operativo del Programa entregadas por la Direccién de Infancia.

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demas
funcionarios que intervengan en el proceso.

Garantizar la implementacion de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el
talento humano como para las y los participantes. Cuando la atencion sea presencial, el operador debera
gestionar con los gobiernos locales la consecucion de los elementos de bioseguridad para las nifias vy
nifios vinculados al Programa.

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia
orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la
informacién en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe
ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato
digital.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera permanente,
y reportar al ICBF la informacion del seguimiento realizado en los formatos y tiempos definidos, en caso
de que se presenten situaciones de contingencia a nivel nacional o territorial con el fin de identificar los
riesgos en las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EI OPERADOR debera aceptar y

cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento, la blsqueda activa de nifias y nifios para su participacion
en el Programa, de acuerdo con los criterios de focalizaciéon poblacional en los municipios
priorizados del Departamento Santander para atencién del programa.

1.2 Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras
o0 Rrom) u otros actores, para la identificacion de la poblacién participante del programa, en el caso
de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes.
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1.5

1.6

1.7

Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacién y los procesos de
concertacion de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y
particularidades culturales. Las actas de concertacion con comunidades étnicas deberan ser
entregadas al supervisor del contrato. La concertacion se puede realizar de manera presencial 0
por medios no presenciales.

Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodoldgica ajustada dentro de las cuatro (4)
primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada
por el supervisor del contrato; este sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Lo
anterior, teniendo en cuenta lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. Todas
las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de
tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de las nifias y nifios y prevenir su vulneracion.
En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las
tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se
presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de la Infancia en las
comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién no presencial se debe plantear
encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los participantes y sus
familias, ya sea a partir del material aportado por el operador (guias, cartillas, kits con materiales
pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo auténomo o a través de esquemas de atencioén no
presencial, entre los cuales estarian: seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por
WhatsApp, entre otros, disefiadas por el operador en caso de tener herramientas tecnolégicas y
acceso a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accion diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF, en donde se tengan en cuenta las etapas y los tres componentes
del Programa, a saber: Formacién y Participacion, Gestion y coordinacion interinstitucional y social
para la garantia y el restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y
dinamizacién de redes sociales de nifias, nifios y sus familias , y el proceso de atencion establecido
en el manual operativo del programa. Asi mismo, establecer la ruta de accién que el operador
desarrollard para el cumplimiento de las obligaciones contractuales; debe incluir el plan de
capacitacion al talento humano.

Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idéneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Manual
operativo del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, para lo cual debera considerar los
valores de referencia previstos, acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los
requisitos de formacién académica y experiencia.

Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no
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presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, de conformidad con la propuesta
metodoldgica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF, el mapa de factores
de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios, en cada
uno de los municipios focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales,
organizaciones sin dnimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucién de los
encuentros vivenciales; lo anterior para atencion presencial.

1.10Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las
condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias de bafios, con dotacién de sillas para nifias y nifios, promotores e
invitados especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende
promover, que permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de
bioseguridad para el talento humano y los participantes; lo anterior para atencion presencial.

1.11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccién inicial al talento humano
sobre la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de
Infancia, Manual Operativo, Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Visién, Politica
Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de
signos de posibles vulneraciones, accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas
de atencion, habilidades para la vida y Sistema Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del
operador.

1.12Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato
establecido por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizaran
los encuentros vivenciales. PARAGRAFO TERCERO: Para la atencién no presencial, el operador
debera presentar cronograma con la programaciéon de los espacios virtuales, telefénicos o
esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan comunicarse al supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con
minimo 48 horas de anticipacion.

1.13 Entregar el ciclo de menu segun la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe
estar aprobado mediante acta por el &rea de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal
respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y
ajuste de los refrigerios ofrecidos, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas.

1.14 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifios participantes del
Programa, en los formatos o mecanismos definidos por la Direccion de Infancia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

1.16 Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratado para la
ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno
de ellos.
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1.17Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al
supervisor del contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion del programa
y Representante Legal.

1.18Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de participacion diligenciado por
los representantes legales de cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismos
establecidos por el ICBF

1.19 Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Basico de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Operador.

1.20Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato 0 mecanismos establecidos por
el ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el
documento de aprobacion de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra dar
inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales).

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar las actividades de los componentes y los mddulos del programa, ajustando sus
contenidos a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia,
siempre y cuando no sean violatorios a los derechos de las nifias y nifios, y a la integridad humana;
previa aprobacion del supervisor.

2.2 Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores
institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccién integral
de derechos de las nifias y nifios, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la
fecha de legalizacion del contrato.

2.3 Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacién, el
mapa de respuesta institucional., segun el Manual Operativo del Programa.

2.4 l|dentificar los intereses vocacionales de las nifias y nifios participantes, reconociendo los usos y
costumbres de las comunidades, con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y
prevencion de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, el fortalecimiento de
capacidades, talentos y competencias, para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior, a
partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia,
tecnologia, etc.

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes,
permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de tejido social, a partir del intercambio de
sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO QUINTO: El registro de esta dinamizacion de redes
debe diligenciarse en el sistema 0 mecanismos de informacidn provistos por el ICBF.

2Esla compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan garantia
a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacién de rutas de atencion a partir del registro mensual de las necesidades
identificadas en las rutas de restablecimiento.
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2.6 Garantizar la asistencia del representante legal del operador (o su designado) a los comités técnico
operativos y demas reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal
respectivos.

2.7 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de
comenzar la ejecucion del siguiente mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se
realizardn los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarlo a los participantes y al supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacion.
PARAGRAFO SEXTO: Para la atencion semipresencial y no presencial, el operador también
deberd presentar cronograma con la programaciéon de los espacios virtuales, telefénicos o
esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

2.8 Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no
presenciales), en donde se garantice la participacion de las nifias y nifios, y se promueva la
participacion de sus familias, garantizando la construccion conjunta de acciones encaminadas al
cuidado, a la proteccidén de la infancia al fortalecimiento de la familia como principal entorno
protector.

2.9 Realizar el diagnéstico de derechos a las nifias y nifios, participantes del Programa, y entregarlo al
supervisor del contrato en la Ultima semana del segundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el
(los) formato (s) o sistemas definidos por la Direccion de Infancia.

2.10Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante
se encuentre en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo
seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

2.11Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico
de derechos de cada una de las nifias y nifios, participantes en los formatos 0 mecanismos de
informacién provistos por el ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el
(los) formato(s) o sistema definido(s) por la Direccion de Infancia.

2.12Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas
para el restablecimiento de derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el (los) formato(s) o
sistema(s) definido(s)por la Direccion de Infancia, a partir de la primera entrega del reporte del
diagndstico de derechos.

2.13Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de
cada una de las nifias y nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales,
semipresenciales y no presenciales), de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del
Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar".

2.14Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifias y nifios participantes, encuentros
vivenciales (presenciales, semipresenciales 0 no presenciales), que correspondan a un total de
minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los
maddulos del componente de formacion y participacion del Programa.

2.15Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual
operativo del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a cada una de las nifias y nifios
participantes en cada uno de los encuentros del Programa.
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2.16Entregar los materiales que permitan la dptima implementacién de las herramientas metodolégicas
pedagégicas en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) a las
nifas y nifos.

2.17Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de las nifias y nifios
participantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos
0 mecanismos establecidos por el ICBF. En caso de que la nifia o nifio no pueda o no sepa firmar
mediante escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para
atencion presencial. PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencién sea no presencial, deberan
evidenciar la participacion de las nifias y nifios en los encuentros que se realicen de manera remota
a través de registro fotografico. Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el operador
debera registrar en el formato de listado de asistencia a encuentros vivenciales la entrega realizada,
esto aplica para todos los tipos de atencidn (presencial, semipresencial, no presencial).

2.18Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
encuentros vivenciales del programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales).

2.19Vincular a un nuevo participante solo cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4) encuentros
seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el
programa.

2.20Promover la participacion de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con
las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la
promocion del control social, Mesas de infancia y familia u otros espacios que faciliten el dialogo
con las nifias y nifios y la ciudadania en general, al igual que a través de los ejercicios de promocidn
de la participacion: “Explorando mi ciudadania y conociendo mi territoric”. PARAGRAFO NOVENO:
Para la atenciéon no presencial, el operador podra promover dicha participacion por medio de
diferentes estrategias y canales de comunicacion.

2.21Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa
Generaciones Etnicas con Bienestar, a través de los ejercicios de promocion de la participacion:
“Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio”

2.22Realizar la sistematizacién de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de
acuerdo a la “Guia para la sistematizacion de experiencias” definida por la Direccion de infancia del
ICBF).

2.23Hacer entrega - en los ultimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de
visitas del coordinador metodoldgico a los promotores de derechos.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre

3.1 Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifias, nifios, familias y
comunidad en la cual los protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una dptica
totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica y en el que se presente un producto del Programa
realizado por los participantes. Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato
previamente a su realizacién.
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3.2

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacion de |a etapa de cierre, un informe final

del proceso, el cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas,
tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro. Este informe debe contener los siguientes aspectos: A.
Informacién general del contrato. B. Descripcién del esquema de atencion en la que se describan
los logros y dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencion y
cierre). C. Analisis de resultados obtenidos en el desarrollo del programa a partir de los usos y
costumbres de cada comunidad. D. Lecciones aprendidas. E. Andlisis e identificacion de riesgos
(situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la
garantia de derechos, gestiones y respuestas efectivas). F. Descripcion de experiencias
significativas, transformaciones logradas y aprendizajes obtenidos en la implementacién.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de

informacion

41

4.2

43

4.4

45

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervisién y demas funcionarios del ICBF
que intervengan en el proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial a los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria
y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la
solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del
contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el
supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas
a la etapa de atencion, lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros
realizados, cargando a su vez, el soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en
el sistema de informacion determinados, de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos
por la Direccion de Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagndstico de derechos realizado a las nifias y nifios
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y
modulos definidos por la Direccién de Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico
de derechos de cada uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato(s) o el sistema definido por la Direccion de Infancia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes
de ejecucion (incluyendo el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50%
del registro de nifias y nifios participantes, el 25% del diagndstico inicial de derechos y el 25% de
los encuentros realizados. En el tercer mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias
participantes, el 60% del diagnéstico inicial de derechos y el 60% de los encuentros realizados. En
el cuarto mes de ejecucion, el 100% del registro de nifios y nifias participantes, el 100% del
diagnostico inicial de derechos, el 80% de los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del
diagndstico de derechos. En el tltimo mes de ejecucion, el 100% del cargue del registro inicial, del
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diagndstico de derechos, del seguimiento del diagndstico de derechos y de los encuentros
realizados.
4.6 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la

informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La
entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’,
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacién
de la informacidn generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes
y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito
que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla
de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracién y
manipulacién de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacién deberéa ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién, y solo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
En ninglin caso se podréa publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los nifios y
nifias que se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos

5.1

5.2

5.3

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversién
de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En
los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacién por
parte del supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a
intensificacién de encuentros, virtualizacién de contenidos, internet, materiales pedagégicos,
transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacion al contrato. Dicha propuesta debe
ser coherente con la propuesta metodolégica, con el tipo de atencion y con el plan de accion
definido. Esta reinversion deberé ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucién.
Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasién
del presente contrato, sean utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual.
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5.4 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de
los servicios prestados.

5.5 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucidn del presente contrato. EIl CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para
el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

5.6 Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato.

5.7 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas
o0 cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.

5.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

5.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por
transferencia bancaria.

5.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos,
valores y demas informacion, para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: El OPERADOR deber4 aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones: 4.1. PARA EL
EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 4.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO: 1) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucién del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus
actividades. 3) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio.4) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
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cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.5) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
4.3. PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio

cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio. 2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién bésica del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 3) Entregar los resultados
de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacidn del servicio o bien adquirido. 4) Demostrar mediante evidencias
laimplementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion
del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en
la prestacion de servicio.5) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. 6) Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario,
debera presentar el control de los cambios realizados. 4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1) Adoptar las
medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques
y materiales amigables con el medio ambiente.3) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe
garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicidn de los
residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos
previstos de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion del mismo.

2. Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados
por el ICBF, cuando aplique.

3. Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar
los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del
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contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun
el procedimiento establecido para tal fin.

4. Designar un funcionario para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contratista

5. Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.

6. Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.

7. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa.

8. Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual
fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente
y demas normatividad que le aplique.

9. Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacién,
programacion, ejecucion y evaluacion del contrato de aporte.
10. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el 30 de diciembre de 2021.

CLAUSULA SEPTIMA. — VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato de aporte es de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($40.635.000) DE PESOS M/Cte. Los recursos 2021 se
encuentran respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 27921 de 2021-07-29,
expedida por el Grupo Financiero de la Regional Santander. El valor del contrato de aporte esta discriminado de la
siguiente manera:

Aporte ICBF: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($40.635.000) DE
PESOS M/Cte en dinero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razon del contrato de
aporte, se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos
correspondientes al talento humano, refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido fijados de acuerdo
con el estudio de costos remitido por la Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nro. 02112600000052153
del 4 de mayo de 2021.
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CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO: EI ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente
contrato asi:

Pago unico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al
operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias
de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento humano (coordinadores metodoldgicos y promotores de
derechos) quienes realizaran la busqueda activa de las nifias y nifios equivalente a $25.294 por cupo focalizado
durante este periodo. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)? El ICBF reconocera y desembolsara? al
operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los encuentros vivenciales a
desarrollar, correspondiente a la suma de $ 89.539. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $23.620. Este valor se
desembolsara por cada nifia y nifio atendido efectivamente en dicha actividad®, para lo cual el operador, ademas
de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, deberéa entregar al ICBF los soportes de listados
de las nifias y nifios participantes a dichas actividades, registros fotogréaficos y los informes establecidos en dicha
etapa.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de
mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos para la emisién del certificado de cumplimiento,
dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacidn de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al
PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago:

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato proceda con el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no
presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el
ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en numeros.

3 Encuentros Vivenciales E.V.
4 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emision del Certificado de Cumplimiento

5 En ninguin caso podra ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos
haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion
del contrato e implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del operador.

e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la
Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestidn para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacién
del servicio que brindé el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por
el representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de Informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifia asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de
mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados en el paragrafo
segundo de la clausula octava del presente contrato, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la
cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del
contrato en el ICBF. Esta documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al dltimo dia de
cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacién y
certificacidn de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura
con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias
habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los documentos para realizar la verificacién y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento,
se evidencia la falta de algun documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al
operador y establecera con este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara
con (3) dias héabiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los mismos para su verificacion y la emisién de
la certificacion correspondiente. Con la certificacidn expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite
de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o
soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.
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PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura
y la certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO SEPTIMO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde el siguiente dia habil a la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra
por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO OCTAVO: Dichos
desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacién de Servicios
y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del contrato y el comprobante de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el
porcentaje establecido por el Gobiemo Nacional. PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse por parte del
supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, el operador debera aportar el reporte emitido por la entidad
financiera.

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en el
Departamento de Santander — Municipio de Barrancabermeja en el cual se prestara el servicio de acuerdo con el
Manual Operativo para la atencién del Programa “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR’. Para
todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bucaramanga.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformara un comité técnico-operativo en cada Regional para
analizar la ejecucidn del Programa, brindar asesoria para su implementacion y tomar decisiones en el marco de lo
sefialado en la Constitucién, la Ley, el presente manual y los documentos técnicos relacionados, ante los retos
especificos de la ejecucion a nivel regional. Este Comité estaré integrado por:

e El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de la Direccion Regional o su designado.
» El(la) referente del programa en la Direccion Regional o su designado.
o El(la) representante legal del operador o su designado.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo
cuando se considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que
correspondan a su zona. Asi mismo:

o El(la) supervisor(a) del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Es de anotar que, el
hecho de que el supervisor no vote en el comité no implica que no pueda decidir frente a un asunto en
particular; en este sentido, cuando el supervisor participe en este espacio, podra ser asesorado por los
miembros del Comité y posteriormente decidir frente a la aprobaciéon o no aprobacion de lo que se esté
poniendo a su consideracion.

e Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador,
cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

o El Comité podré sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto.

e La secretaria técnica del Comité sera definida por el supervisor del contrato del ICBF.

e Encaso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte
del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional,
éste podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y Manual Operativo del ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacién de(l) lo(s) supervisor(es) del(los) contrato(s).

e. Presentar a la Subdireccion de Promocién y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia de la Direccion de
Infancia del ICBF, informes y/o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas.
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i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

j. Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y
que sean aprobadas en sus sesiones.

CLAUSULA UNDECIMA — SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte estara a cargo de del funcionario
ICBF Regional que designe el ordenador del gasto mediante memorando SONIA ISABEL MONCADA FRANCO -
Coordinadora del Centro zonal Yariguies, o quien haga sus veces, quien ejercera la supervision de acuerdo con el
Estatuto General de la Contratacién de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion,
el Manual de Contratacién del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF, y demés
normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia
al contratista y Grupo Juridico de la Direccién Regional.

CLAUSULA DUODECIMA- GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de que
tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos: 1)
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en
cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios més. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales,
lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, cuyo valor amparado deberéa ser de 200 SMLMV con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual deberéa determinarse conforme a la siguiente tabla, el valor
asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.
Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
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Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas a la Direccidn de Contratacién o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la
garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y serd de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

CLAUSULA DECIMO TERCERA - CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar
a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacidn expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes
causas: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3) Por
expiracion del término inicial de duracién del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4) Por las demas causales que
consagra la Ley. 5) Por suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas, declarar el
incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007,
18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demés normas
aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que
se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observaréa el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%)
del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
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incumplimiento ni impedira la reclamacién de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado F. El CONTRATISTA
autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF
podré hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados
al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que
haya lugar. B. El valor variar& proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira
que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de
la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en
el caso en que se llegue o se supere el monto méximo acumulado de imposicién de multas, de conformidad con lo
pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato,
aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningdn caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria,
el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula
penal pecuniaria no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del
cumplimiento de la obligacion principal. 3) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: PAGO DE LAS SANCIONES. El
valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia
constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién coactiva o por el procedimiento que para tal
efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni
exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA DECIMO SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes seran
dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como,
la conciliacion, la amigable composicion y la transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.
Las partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo, contados a
partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en
su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos Y obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y
demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucion del contrato, correrd a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos
que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacidn, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRATISTA deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades, deberéa seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ninguin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2) Las obligaciones de las partes se
limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacién del
ICBF y en los lineamientos del Programa contratado y demas documentos técnicos. 3) Compete a las partes, en este
contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
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4) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5) El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesidn sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6) Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicidén del acto
administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012y lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto
de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo de forma
unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete formalmente a no
divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla
bajo estricto deber de confidencialidad; s6lo podra usar dicha informacién para el desarrollo del contrato. Asi mismo,
se compromete a no divulgar la informacidn, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito
del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacién que se produzca en la ejecucion del contrato sera
confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, el CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucién del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacién relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan
lo propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacion electrénica o correos internos
de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la misién o
negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o
conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacién en los sistemas
ylo reportes impresos, soportes magnéticos moviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral. PARAGRAFO
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SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electrénicos residentes
en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y no de los usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningln caso por el usuario final, y podra ser
monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo
65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comdn con el fin de garantizar su participacion en la ejecucién del presente
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni
daré derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucién del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo
establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se
efectuie el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS
. NINAS Y ADOLESCENTES: Es obligacién del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que
ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, asi
como, el cdnyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos mayores de 18 afios u otras personas que residen en
la vivienda de la madre o padre comunitario, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el
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Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo el CONTRATISTA queda obligado
a exigir a sus SUBCONTRATISTAS la realizacion de dicha consulta respecto de su personal, en los términos antes
enunciados. PARAGRAFO PRIMERO: Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, deberan reposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su
vinculacion laboral, contractual o reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera.
PARAGRAFO SEGUNDO: La consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes se
debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios en el mismo originados
en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, etc.); y en
todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacion. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a remitir al ICBF a través del
supervisor del contrato, copia de las autorizaciones y certificados de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de edad de todas las personas mencionadas anteriormente, en los términos con la
periodicidad establecidos en la Ley 1918 de 2018 y el Decreto No. 753 de 2019. PARAGRAFO CUARTO: EL
CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligacion establecida en la presente clausula u omita cualquiera de
los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace, se aplicara una
multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, previo
tramite de un procedimiento sancionatorio que garantice el debido proceso.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos,
EL CONTRATISTAYy el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso
a través del desarrollo de este contrato y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de
las PARTES. PARAGRAFO: Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este contrato solo podran ser
difundidas por el ICBF. La posterior utilizacién, una vez concluido el presente contrato por parte del CONTRATISTA,
debera regirse de acuerdo al protocolo de uso y confidencialidad de microdatos del Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento
del presente contrato serén sufragados por el CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la firma del presente documento que ha
leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios
previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legal ejecucion requiere la expedicion del registro
presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de las garantias.

Regional ICBF Santander Linea gratuita nacional ICBF PBX: 6972100
Calle 1 N # 16D-86 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co




Qv Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ?’; El futuro
BIENESTAR Sede Regional Santander 4l es de todos

FAMILIAR

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr
los cometidos sefialados en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientos
financieros por parte de los recursos del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la
Nacién, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccién que para el efecto
imparta la Direccion Financiera.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los
documentos siguientes: 1) Estudios previos y sus anexos. 2) Documentos que acreditan la representacion legal. 3)
Manual Operativo del Programa contratado expedidos por el ICBF. 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5)
Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan
en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA — PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién vigente,
se procedera a la publicacién del presente documento en el SECOP Il que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

En constancia el presente documento se entenderé firmado en la fecha y hora que indique la plataforma de compras
publicas “SECOP II” como aprobacion por las partes.
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Barrancabermeja a los 09 dias del mes de septiembre del afio 2021, se reunieron: WILSON ARIAS ARDILA identificado (A)
con C.C. No. 91.322.152 en calidad de representante legal de ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO AFRODMAN NIT. 900.267.263-1 y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO, identificada con C.C. No. 63.467.375,
COORDINADORA DEL CENTROL ZONAL YARIGUIES en representacion del ICBF C.Z Yariguies, con el fin de suscribir la
presente ACTA DE INICIO del Contrato que a continuacion se describe:

CONTRATON®: | 68003232021 FECHA DE CONTRATO: oS VES: pros
CLASE DE CONTRATO
Contrato de Obra Convenio Interadministrativo
Contrato de Consultoria Contrato de Suministro
Contrato de Prestacion de Servicios Contrato de Comodato
Contrato de Compraventa Otro (Cual) Contrato de Aportes X
OBJETO CONTRACTUAL -

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se auto reconozcan
como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujeto de derechos y del fortalecimiento
de la corresponsabilidad de la familia la sociedad y el estado, Propiciando la consolidacion de entornos protectores
para las nifias y nifios.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA |
Normbre y/o Razén Social: ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO AFRODMAN
C.C.N° NIT. 900.267.263-1
VALOR |

En Ndmeros: $ 40.635.000
En letras: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE

PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin exceder el 30 de diciembre de 2021.

El primer mes corresponde a la etapa de alistamiento, siguientes meses a la etapa de operacién, y 15 dias para la etapa de
cierre.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO

Coordinadora Centro Zonal Yariguies.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio por quienes en ella intervinieron en Barrancabermeja a los 09
dias del mes de septiembre del afio 2021

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO WILSON ARIAS ARDILA
Supervisor Representante Legal

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICAFColombia @|cblcolombisoficial
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ACTA NUM. 01 MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO DE APORTES NUm.
68003232021 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
— ICBF REGIONAL SANTANDER Y LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTESDEL
MAGDALENA MEDIO

CONSIDERACIONES — MODIFICACION Y ADICION CONTRACTUAL

| CONSIDERACIONES |

1. Que el dia 03/09/2021 se suscribié el contrato de aportes nim. 68003232021 por la suma de
$40.635.000 cuyo objeto contractual es: “PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y
PROYECTOS DE VIDA DE LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PERTENEZCAN O SE
AUTORECONOZCAN COMO PARTE DE LA COMUNIDAD ETNICA, A PARTIR DE SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LAS NINAS Y LOS NINOS”.

2. Que la supervisora del contrato de aportes solicita la modificacién y adicién del contrato de
aportes 680032320210, bajo los siguientes argumentos:

“... Que mediante correo electronico del 01 de Octubre de 2021 la Directora de Infancia, Dra. Beatrice Lopez
Cabrera informa que se cuenta con recursos adicionales para la atencion a mas nifias y nifios de comunidades
étnicas, dando asi respuesta a las solicitudes realizadas para atender autos, sentencias, alertas tempranas,
medidas cautelares, planes de salvaguarda, planes de reparacion colectiva, Pnis y otras situaciones de especial
atencion.

Que en los estudios de conveniencia y oportunidad se sefiala en la clausula octava: Formas de pago : que El
ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:

Pago unico etapa de alistamiento Por una (1) sola vez durante la ejecucién del contrato, el ICBF reconocera
al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Bisqueda Activa: Corresponde a 15
dias de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento humano (coordinadores metodolégicos y promotores
de derechos) quienes realizaran la bisqueda activa de las nifias y nifios equivalente a $ 25.294 por cupo
focalizado durante este periodo. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V. El ICBF reconocera y
desembolsara al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los
encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de $ 89.359 C. Actividades de Cierre. El ICBF
reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre $ 23.620 .Este
valor se desembolsara por cada nifia y nifio atendido efectivamente en dicha actividad!, para lo cual el operador,
ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes
de listados de las nifias y nifios participantes a dichas actividades, registros fotogréficos y los informes
establecidos en dicha etapa

Que por error involuntario de digitacion se enuncia en la clausula octava, Formas de pago: . B. Operacion de
Encuentros Vivenciales (E.V. EI ICBF reconocera y desembolsara al operador, en mensualidades vencidas, el
valor cupo mensual para la operacién de los encuentros vivenciales a desarrollar, correspondiente a la suma de
$89.539

Teniendo en cuenta lo anterior la “Clausulas Octava, Formas de pago” quedara de la siguiente manera: “B.
Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V. EI ICBF reconocera y desembolsard al operador, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
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correspondiente a la suma de $ 89.359

Asi mismo, se requiere modificar el valor del contrato en virtud de que se adicionaran recursos de la siguiente

forma:
TIEMPO
€0ST0 TOTAL TomaL
ENCUENTROS COSTOENCUENTRO | COSTO ETAPA CosTOTOTAL
Resiond | CodMunicigo |  Municipio Moclicd SERVICIO |RECURSO|  CODIGORUBRO Cupos ENCLENTROS PRESUPUESTO
VIVENCIALES EN VIVENCIAL (CIERRE (15 dizs) CIERRE
v . . . . . . . . | VVENCIALES .| ADICION |
; MESES
_ . __ |GENERACIONES ETNICAS I
g R : BARRANCABERNE. m e PV i Ay o 4439 BEN
SANTANDER G BRRCBERIER oo g | 7 peREeaameRR) @ 393% 3 vanm| 1m0 1z

Se sigue de lo hasta aqui expuesto realizar la adicion del valor del contrato, ($ 20.233.800) con respecto al valor
inicialmente pactado; De acuerdo con lo anterior el valor total del contrato quedara en la suma de SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($60.868.800)...”

3. Que el valor adicionar no supera el 50% del valor total del contrato de acuerdo con lo
preceptuado en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULAS CONTRACTUALES:

CLAUSULA PRIMERA: ADICIONESE el contrato de aporte nim. 68003232021 en la suma de
$20.233.800 al Registro presupuestal Num. 149021 de 2021 amparado por e CDP 27921 de 2021
C-4102-1500-20-0-4102045-02 Dependencia 152 Recurso. 27, quedando el valor total del contrato
en la suma de $ 60.868.800.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFIQUESE la Clausula Octava — Forma de Pago la cual quedara asi:
“...B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V. El ICBF reconocera y desembolsaréd al operador, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
correspondiente a la suma de $ 89.359...”

CLAUSULA TERCERA: GARANTIAS: EL OPERADOR se obliga a realizar la modificacion de las
garantias establecidas en el Contrato de Aporte No. 68003232021 de conformidad con la presente
acta contractual, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Santander ICBF.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA: Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en
el contrato de aportes num. 68003232021, no modificadas por la presente acta, contindan vigentes
sin variacion alguna.

CLAUSULA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente acta requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion de las partes en la plataforma Secop Il, y para su ejecucion la
aprobacién de la modificacién de las garantias por parte del ICBF y expedicién del registro
presupuestal.

CLAUSULA SEXTA: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus érdenes
y manifestaciones.

LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS
USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Calle 1 N #16D-86 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 6972100 01 8000 91 8080



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras A Erm
i ion de Familias y Comunidades &) 3 limd
BIENESTAR  Dlreccion de y = es de todos

FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA
LA ATENCION A TRAVES DE LA MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

TABLA DE CONTENIDO
CONSIDERACIONES. ..ot 2
CLAUSULA PRIMERA = OBUETO .......ooovooovemeeessscssssesessssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssss s 5
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES...........oovvvvvvvvvvvoosssssssssssssssssessssssssssssssssssns 5
CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF.........cooservovviiinssesseessvoissssseessssssssssssseessssesssssn 5
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF .......ovoveeeeeeeeesssisssecssssssssssssssssesesssssssssssssssssnnnns 5
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA ........cooeeerrrevvvciimsnsessssosssssseesssssesssssee 6
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA .........coomieerrvvreeresssssessssessssssseessssoesssssne 9

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR

NUTRICIONAL ... e e es e s e e eee s ee s eeess e s ee s ese s eee s ees e s ee e ens e ees s eeseseeseneeeseeeesen 14
CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ...t e e e s s es e s e e e eee e s e e s e e s ee e s ee s e s eee e e s ee s ee s es e ees e ee s 15
CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO ... 16
CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO ....ccoveoveeeeoeee e 16
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION ...t eeeeeeeesseeeesesseeeeeeee e seeeeeeeseeeeeesesseeees 17
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO ... eseeees s s ess s s ees e 17
CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES ........vvveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeeeeeeeeeseeeenee 18
CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO.............. 18
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS ..., 28
CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR .......ovoeiieeeeeeeeeeeeseeestsesssssessessseeessesssssesessesseessesessessesessesassesssssesseneees 28
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — GARANTIAS . ......eooeeeeeeeeee oo eee e eeeeee e eeseessee e s ess e es s s seeees e es s esseess e 28
CLAUSULA DECIMA OCTAVA = CESION. ..o see e eeesese e eesesaesseseseeeseesseeeseessesesseasseeessseeseneees 29
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS ... eeeeeseesseeeeseeeeseeesseeeeeeseesessesesseseseseeseneees 29
CLAUSULA VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES .....ovveoeee... 29
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA . .......co oo eeee e eeseeee 29
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO ... 29
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO «..voooeeee oo 29
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS ..o 30
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF ... ees e ees e 31
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL........oveeeeeeeee e eeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeee 31
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVAY VISIBILIDAD.........oveeeeeeeeeeeeeee oo 31
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS ....eeoeeeeeeee e seee s eseeeeeseseseeeenees 31
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA = LIQUIDACION ... eeee e ese s se s s s seees e 32
CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD ... ees s e ees e s s seees e 32
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS ......o.e oo eeeeeeee e eee e s e e s e ees e as s eseseeseneee 32
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SUSPENSION ... es s ess e ees e esseens e 32
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL ..o s e seessseesssessssees s assssssseesssessseeesseessesnsens 32
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES ...t eee e ee e e e s e e e e e e e s e s e e s ee e e e ee s ee s eeeeees e ee s eeseeee e eeseeeee 32
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GASTOS. ... eeeee e eeesse e s esesess s esseses s esseess e es s es s ssssees e essesesseees e 33



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras A Erm
i i6n de Familias y Comunidades Wl s de tod
BIENESTAR  Dlreccion de y = es de todos
FAMILIAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION .........cooccccrmicrrmssccrenssnenssscresssceessnon 33
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION......cccccocovvmrcrmsvrmscrnscnessonse 33
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA .......ccccoecovrmrivomsinonssonsssseessssessssesssses s 33
CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA = DOMICILIO.....c..ooscceorvemscooessconssconsssenscses oo 33
CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la
Ley 75 de 1968, reorganizado mediante la Ley 72. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto
1084 de 2015 y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segun Decreto 4156 de
2011, “...tiene por objeto fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
edad y garantizarle sus derechos”

2. Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y
Descentralizada; asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, estableci6 una division de
competencias entre los diferentes niveles de gobierno y proyectd una amplia gama de figuras para el
ordenamiento de su territorio y sefialé la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos
los culturales y colectivos.

3.  Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que
atiendan a las particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, negra, raizal,
palenquera y Rrom.

4. Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su
capitulo Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no
regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacidén. En consecuencia, se plantea desarrollar
estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una
politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y
mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, atender las particularidades de la
territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras acciones. Se trata de un
pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

5. Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo
de Enfoque Diferencial de Derechos adoptado por el ICBF mediante resolucién 1264 del 2 de marzo de 2017
parte del reconocimiento de grupos humanos con caracteristicas histdricas y culturales comunes, que se
conciben como sujetos de derecho individuales y colectivos, que cuentan con autonomia y gobierno propio;
lo cual implica que toda politica publica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas propias de
concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el didlogo intercultural y el respeto a un pasado,
a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los principios de la participacion,
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10.

autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta Ultima premisa
como tratamiento especifico para las comunidades, segun su proceso historico y su cultura.

Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al
cumplimiento del objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la
familia” (Ley 72. de 1979), en el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de las familias como agentes
de transformacion y desarrollo social a nivel nacional”. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 21 de 1991
y de acuerdo con la concertacion con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha
disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, a través de la cual busca fortalecer las capacidades
de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocién del
desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccién y
comprension del mundo.

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el
denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979,
el Decreto 2150 de 1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion
Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: “(...) el ICBF podra celebrar
contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad
publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del
servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)";
y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicaciéon en forma complementaria a lo
previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa
que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios.

Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de
2006 y articulo 14 el Decreto 936 de 2013.

Que en virtud de la autorizacién en materia contractual, asignada en el numeral. 1.5.1.4 del Manual de
Contratacion, las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte para la prestacion
del Servicio Publico de Bienestar Familiar, de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos
propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo
establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del
26 de mayo de 2015y en el Manual de Contratacion del ICBF. No obstante, cuando la cuantia del contrato de
aporte y/o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional
supere los 5.000 SMLMV, deberd mediar autorizacién y aprobacién previa suscrita por la Direccion
competente de la Prestacion del servicio de la Direccion General.

En garantia del enfoque diferencial de derechos que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacion de sus programas misionales, las autoridades tradicionales
de pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro que pretendan
adelantar la contratacién de esta modalidad de atencion, deben concertar previamente la propuesta a
contratar con la comunidad étnica que sera atendida.
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11.  Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencién
liderada por la Direcciéon de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de
Oferentes, la modalidad de contrato a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral
1.2.3. Atencion a grupos étnicos, sefialada en el Manual de Contratacion vigente, al precisar que. “Para la
prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se contratara de
forma directa mediante la suscripcion de contratos de aportes, teniendo en cuenta que no se requiere que el
prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF y que el proceso
contractual no obvie las reglas y ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cultural
y ética y a garantizar el enfoque diferencial.

12. Que segln se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por la ASOCIACION
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO “AFRODMAN vy la documentacion aportada, se
observa que cumple con los requisitos minimos exigidos para la contratacion a celebrar, esto es, requisitos (i)
legales, (ii) técnicos, (i) administrativos y financieros, (iv) de experiencia exigidos por el ICBF para ser
considerada idonea, para la adecuada ejecucion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la
vigencia 2021 de conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el ICBF.

13. Que la Direccién de Familias y Comunidades avalé la propuesta “Fortalecimiento del desarrollo integral de
160 familias étnicas del Distrito de Barrancabermeja impulsando la construccién de la identidad étnico —
cultural de su entorno familiar y comunitario” y autorizé a la Regional Santander su contratacion en la presente
vigencia.

14. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Santander, en gjercicio
de la autorizacion establecida en el numeral 1.5.1.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.8.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con LA
ASOCIACION AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO “AFRODMAN de conformidad con la
normatividad vigente, el Manual de Contratacién y orientaciones impartidos por el ICBF.

15. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 27621
del 22 de Julio de 2021 expedido por el Coordinador Financiero de la regional Santander.

16. Que el comité de contratacion de la Regional Santander, en sesion del Dieciocho (18) de Agosto de 2021,
emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato y solicito mediante correo electronico de
agosto 19 de los corrientes a la Direccion de Familias y Comunidades aval para contratar los servicios de la
modalidad territorios étnicos con Bienestar la cual fue autorizada mediante memorando radicado bajo el No.
202118000000106323.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que
se regira por las siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion
y comprensién del mundo.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con
representacion de cada una de las partes que apoyen el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente
contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante comunicacion escrita.3.Propender por el respeto de los
derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes.4.Aportar oportunamente los
recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir
con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién,

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($176.000.000) M/CTE,
amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 27621 del 22/07/2021 de la vigencia, de acuerdo
con los plazos y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar
la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato. 3,
Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato, teniendo en cuenta el Manual Operativo y Lineamiento
Técnico, la Guia General para el Ejercicio de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios suscritos por el
ICBF y la Guia Orientadora para la supervision de las modalidades de Familias y Comunidades, que se encuentren
vigentes.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF

1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos
necesarios para la implementacion de la Modalidad: Lineamiento técnico administrativo, Manual Operativo, y todas
aquellas guias, formatos y anexos requeridos para diligenciar la informacién por parte del CONTRATISTA. 2.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el contrato, segun PAC programado. 3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la modalidad. 4.
Designar dos delegados permanentes al comité técnico operativo del presente contrato. 5. Realizar la supervision
del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité
Técnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato. 8. Todos los gastos contenidos en la propuesta estan sujetos a verificacién del supervisor del contrato
ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al operador copias legibles de las facturas o cuentas de cobro y pagos
realizados por el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con
las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.11. Suministrar
al contratista/EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina,
segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direcciéon de Nutricion
del ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por
el ICBF como complemento a la alimentacidn que se brinda a los usuarios de los programas de atencién. Estos son
Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros
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que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a
suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del
lineamiento de programacién de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 12. Programar en
el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional definidas en el marco del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a
la contratista/EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos,
formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracién que el costo de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la
estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones
para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total
de usuarios y el precio por kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de
Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Nutricion. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional son $9.641 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $ 10.700 por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada, $ 18.500 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, $ 1.324
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida Vainillay $ 1.302 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina®
Liquida Arroz, Avena y Quinua.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato 2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias 3.
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en este
contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el
cabal desarrollo del contrato.6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso
de conocer que una nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos
y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato.9. Disponer bajo su propia
responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad
de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades
esenciales de la modalidad.11. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién de
los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos con la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
entregados por el ICBF. 12. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos de control. 13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de
sus obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 14.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
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implementacion del contrato objeto del presente documento. 15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podréa
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.16.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 17. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.18.
No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacidn de estos
contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin.19. Cumplir con la politica de buen
trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el
contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre
del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero. 21.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento
donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que
hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato y en todo caso a nombre del ICBF 22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.23. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas.24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo
entre el personal contratado por el contratista para la ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo
laboral alguno.25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos
para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacién de la informacién generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter
privado o reservado con sujecidn a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se
comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera
ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en
medios de comunicacién, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad.27. Guardar
estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad
0 que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningun
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medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacién
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacién manejada tenga el caracter de publica.28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de
presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y estas situaciones
afecte el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.29. Informar al ICBF, ylo a las
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de quienes actlien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.30. Garantizar
la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 31. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas
de cardcter tributario, en caso de que se generen.32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga
parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato.33. Entregar al supervisor del
contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos.
El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso que
la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.34. Reportar
al ICBF la informacién de caracterizacién requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los
instrumentos y herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine.35. El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién
de este. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.36. Entregar de manera
virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia de la presentacion de los informes técnicos y financieros
a la comunidad étnica beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades o representantes, relacionando en
el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar.37.Entregar al
supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de
todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la propuesta.38. Entregar
al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe final de gastos de la propuesta, que debe
incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos
pendientes por pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el
representante legal y/o contador publico y en caso que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe
estar aprobado y firmado también por este.39. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion
a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto,
bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de
Salud, entes territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las comunicaciones,
facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas
informacién pertinente segun la dindmica del objeto contratado.40. El operador debe guardar todos los documentos
soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar
copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.41. Garantizar
durante la ejecucién contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos.42. Entregar al supervisor
del contrato la relacion del talento humano que haré parte de la ejecucién del proyecto y que de conformidad con
las normas emitidas por el Ministerio de Salud debera recibir el esquema de vacunacion completo contra el COVID
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19, de acuerdo con el formato que para el efecto establezca el ICBF. 43. Garantizar las medidas de bioseguridad
para el talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y encuentros grupales en el
marco de la modalidad. 44. Acerca de los documentos e informes de que tratan los numeral 14, 35, 36, 37 y 39, su
entrega puede hacerse de manera presencial, o remitirse por correo electrénico de quien actie como representante
legal del operador, por empresa de envios 0 a través de Alcaldias o Personerias Municipales, Corregidores efc.,
segun sea el caso.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 160 familias de étnica NARP en el o los municipios de
Barrancabermeja, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. 2.
Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECIMIENTO DEL ESARROLLO INTEGRAL DE 160
FAMILIAS ETNICAS DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA IMPULSANDO LA CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD ETNICO-CULTURAL DE SU ENTORNO FAMILIAR Y COMUNITARIO”. la cual tiene como objetivo
“Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de la comunidad étnica, a través de acciones que recuperen y
afiancen la convivencia, los valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y activen las redes de
apoyo para la inclusion social y productiva con el fin de contribuir a su pervivencia, desarrollo auténomo de la
poblacién “y como objetivos especificos “Identificar y potencializar a un 80% las fortalezas familiares y comunitarias
a través de 5 encuentros familiares a las 160 familias participantes a que afianzan el cuidado, la crianza, la
convivencia armonica y el bienestar de las comunidades étnicas, Brindar acciones encaminadas por medio de 19
conversatorios para fomentar y fortalecer las practicas culturales, intercambio de saberes socio organizativos y la
promocion y formacion de los procesos de produccion y preparacion de alimentos de la canasta familiar. Fomentar
4 espacios de como acceder a las alternativas disponibles a través de la convergencia e oferta y el fortalecimiento
de redes de apoyo para la inclusién social y productiva de las 160 familias”, y avalada por la Direccion de Familia y
Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el
operador en el Anexo F23. M04.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el Comité Técnico
del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato. 3. Obligaciones relativas a la Fase de
Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de Conformacion del equipo de trabajo. 3.1.1. Conformar la estructura
operativa de la Unidad de Atencion en los términos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano
UA TEB, para brindar la atencién a 160 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa comunitaria debera
contemplar talento humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros y el gestor de oferta para el desarrollo del componente de
convergencia de oferta. PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de esta obligacién suministrara la
relacion del talento humano que hara parte de la ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan
con esquema de vacunacion completo contra el COVID 19, de acuerdo con el formato que para el efecto establezca
el ICBF. 3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acta de inicio
y previo a su contratacion, las hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segun el nimero de
familias a atender, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos
por ley para revision y verificacion de los criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en la seleccién del
talento humano. Dicha matriz y hojas de vida deberan ser remitidas al supervisor del contrato 3.1.3. Presentar al
comité técnico operativo del contrato para revision y verificacion de los criterios exigidos para cada perfil las
modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucién de este, identificando las personas que
se retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas que ingresan.3.1.4 Para la vinculacién y
modificaciones que se efectlien respecto al talento humano por parte del contratista durante la ejecucidn contractual,
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debera allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.3.1.5. Priorizar
la vinculaciéon de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a las
comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la
propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios.3.2.
Etapa Planeacion Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la primera sesion del Comité Técnico
Operativo y al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del
acta de inicio del contrato, el Plan Operativo de trabajo que incluya las actividades, tiempos, productos y
responsables con los siguientes componentes: a. Establecer las acciones de Asistencia Técnica y Gestién de
Conocimiento donde se incluyan las actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento
humano a contratar, previa aprobacién del ICBF. b. Revisar, validar y ajustar el Plan de Trabajo participativo (formato
F23.MO.PP Formato Plan de trabajo participativo TEB) que contiene la planeacién general de las acciones a
desarrollar en cada una de las fases y etapas de la modalidad, los tiempos, responsables y productos que soportan
la ejecucion e implementacion de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, para presentacion y aprobacion
por parte del Comité Técnico Operativo y aprobacion final por parte del supervisor del contrato.3.2.2. Realizar las
acciones de seleccion y contratacién del talento humano, conforme con lo verificado por el comité técnico operativo
y el supervisor del contrato.3.2.3. Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y
administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucién de acciones en toda la operacion.3.3. Proceso de
induccion y capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la induccién y capacitacion sobre las tematicas propias de
la modalidad, contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion de la
modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad.3.3.2.Garantizar que el talento
humano a su cargo reciba la induccion y capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual
operativo para la ejecucién de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la
modalidad.3.3.3.Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo correspondiente a personas con
discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacién étnica y poblacién LGBTI. El operador debera
garantizar que todo el talento humano sea capacitado permanentemente en estas tematicas 4.0bligaciones
relativas a la Fase de Implementacién. 4.1 Socializacién. Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte
del proceso de transparencia social y promocion de los mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto y
el presupuesto sean presentados al total de las familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de
las actividades que van a desarrollar, centrando la exposicién en: a. Los contenidos que el proyecto abordara en el
marco de los encuentros comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la iniciativa comunitaria,
la estrategia Formacion de Formadores, Control Social y Convergencia de Oferta. b. El presupuesto determinado
para el desarrollo de las actividades; ¢. Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada una de estas
actividades; d. Realizar la aplicacion y sistematizacion de los instrumentos de diagnéstico participativo para orientar
el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador y la comunidad atendiendo la
orientacion de la Direccion de Familias y Comunidades sobre el uso de metodologias participativas, el abordaje de
las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades contempladas en la Guia Orientadora de Trabajo en el
Hogar GOTH. e. Este ejercicio de socializacién debe contar con la participacion de profesionales del ICBF, quienes
verificaran que las actividades, objetivos y presupuesto socializados fueron concertados y acordados con las
familias beneficiadas y la o las autoridades representativas de las comunidades. En los casos que, no pueda asistir
un representante del ICBF a la socializacién se dara aplicacion a lo establecido en el Manual Operativo para estos
eventos. PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un representante del ICBF a la socializacién, se debera
realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe contar de una reunion previa para
garantizar la calidad de la actividad y la respectiva documentacion posterior a la socializacién donde se evidencie
las condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. f.
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Entregar en la reunién de socializacién la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y
estrategias metodoldgicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto.
PARAGRAFO: para los efectos del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y
atendida en el proyecto por la modalidad. g. Acompafar de manera permanente la socializacion del proyecto,
brindando asistencia técnica, insumos y orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial
segun corresponda. h. Hacer entrega al supervisor del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte
de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias
metodologicas para su desarrollo. I. Seleccionar las personas de la comunidad que haran parte de la estrategia
formacion de Formadores, de acuerdo con lo establecido en el anexo G7.MO4. PP Guia Formacién de formadores
TEB. j. Seleccionar a las personas que conformaran el comité de control social, de acuerdo con lo establecido en
el anexo G2.MO4.PP Guia para la planeacion y el desarrollo del control social TEB. k. Seleccionar en conjunto con
la comunidad el gestor de oferta, de acuerdo con el anexo G5.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB. 4.2.
Encuentros Comunitarios en Familia 4.2.1. Presentar para revision y validacion del Comité Técnico Operativo del
Contrato un diagnéstico participativo y mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual operativo de la
Modalidad, en el que se analicen las condiciones de vida de las familias y comunidades, dé respuesta a las
particularidades y evalué los recursos disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez, la
adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado, Proteccidn y Educacion. 4.2.2. Aplicar el instrumento de
diagnéstico participativo de que trata el literal anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacién,
para consolidar el diagndstico que permitira identificar los temas a trabajar en los encuentros comunitarios en familia,
que hacen parte de la guia orientadora de trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos;
para desarrollar el esquema de operacién de la modalidad con la comunidad, y ii) en el encuentro final con el objetivo
de identificar cambios generados con la implementacién de la modalidad. De estas intervenciones presentaréa los
informes al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte. 4.2.3. Aplicar en tres
momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad
asi: i) En el encuentro de socializacién como herramienta de cartografia social para complementar, fortalecer el
diagnostico participativo y/o servir como instrumento de diagndstico participativo ii) Durante la implementacion de
la modalidad para medir como va el fortalecimiento de capacidades y iii) en el Gltimo encuentro para evaluar los
cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada actividad (momento) el operador presentara el informe
correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte. 4.2.4. Elaborar y presentar al
supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la
propuesta metodoldgica con la identificacion de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran para
desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con
el manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en su Formato F17.MO4.PP Formato
propuesta metodolégica TEB 4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la
comunidad. 4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir del segundo mes
con una duracién minima de 2 horas, los cuales seran de obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales
una o mas familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA debera programar jornadas
de nivelacién teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad,
asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participa de los encuentros programados (Formato
F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacion TEB). 4.2.7. Aplicar la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de
conformidad con la propuesta metodolégica presentada y el manual Operativo de la Modalidad. 4.3. Visitas de
Acompaiiamiento Familiar.4.3.1. a. Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las
familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el Ultimo mes de cierre de la modalidad,
de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que han sido dialogadas en el desarrollo de los encuentros
comunitarios en familia, espacios de reunion en los que las familias soliciten el acompafiamiento o muestren un
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interés particular, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 4.3.2 Aplicar para la
realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar; el formato plan de trabajo visitas domiciliarias de
acompafiamiento psicosocial y la Guia orientadora de trabajo en el hogar, que les servira de orientacién para el
desarrollo de dichas acciones. (Ver Anexo 13 Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, anexo 14 formato Plan de
Trabajo Visitas domiciliarias de Acompafiamiento psicosocial y la GOTH), de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad. 4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los casos
en los que los profesionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de afectacién en las relaciones y
dindmicas familiares, que superan el nivel de intervencion desde su competencia y realizar seguimiento a los
mismos. 4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en cada una de las lineas de
trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros grupales contando con la participacion de las familias de
la comunidad, estos encuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros
Comunitarios en Familia. 4.4.2. Fortalecimiento socio-organizativo (En el caso que aplique segun proyecto)
4.4.2.1 Promover actividades encaminadas a preservar y recuperar las formas propias de organizacion comunitaria
de los grupos étnicos, a través del didlogo, intercambio de saberes, aprendizaje intercultural, formas propias de
soberania, liderazgos, escalas de participacion, toma de decisiones en temas relacionados con la gestion de sus
territorios, y los esfuerzos organizativos expresados por sus autoridades tradicionales y/o representantes 4.4.2.2.
Desarrollar las acciones orientadas al empoderamiento de la mujer y/o acciones en el marco de construccién de
Paz, en el caso que aplique, reportando su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento. 4.4.2.3.
Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para la garantia de derechos, a partir de las
actividades que se planteen para el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a través de
espacios de formacién que brinden herramientas conceptuales de facil aplicacion y réplica en las comunidades.
4.4.3. Fortalecimiento Cultural. 4.4.3.1 Promocionar procesos que permiten potenciar las practicas culturales y la
reproduccion de la cultura material e inmaterial de las familias y comunidades de grupos étnicos desde el
reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad. 4.4.4 Fortalecimiento en Educacién Alimentaria y
Nutricional (En el caso que aplique segun proyecto). 4.4.4.1. Desarrollar acciones de tipo educativo orientadas a
la promocién y formacién de las comunidades, frente a los patrones de alimentacion y nutricién, para fortalecer una
alimentacidn sana, nutritiva y suficiente, seglin usos y costumbres en cuanto a procesos de produccién, coccién e
ingesta de alimentos, con la adopcion de habitos y estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de
desnutricion en nifios, nifia, adolescentes y jovenes. 4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia Formacion de
Formadores. 4.5.1. Identificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres, dinamizadores o
sabedores incluido el gestor de oferta dentro de las familias beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira
formacion. 4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato dentro del primer mes de ejecucion, un plan de
formacion de formadores a cargo del equipo de talento humano contratado por el operador (F30.MO4.PP. Formato
Plan de Formacién de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB) basado en los temas
establecidos por el ICBF: 1. Gestién y mecanismos de participacion; 2. Relaciones armonicas en familia; 3. Proyecto
de vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se desarrollaran cada uno en una sesion de
cuatro (4) horas. 4.5.3. Apoyar la elaboracién del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar
sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto. 4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control
social. 4.6.1. Realizar actividades que promuevan el control social como una estrategia que permite activar los
mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a través de la conformacién del comité de control
social para que sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios que se
prestan a la comunidad a través de la ejecucidn del proyecto contratado. 4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas
publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 4.6.3. Conformar un
comité de control social integrado por un grupo de entre 5y 11 personas pertenecientes a las familias beneficiarias,
lideres, autoridades, nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde
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participen las familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la planeacién y desarrollo del control social.
4.6.4. Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los facilitadores en los asuntos
metodologicos y legales pertinentes 4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre
el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucidn de los recursos, y atender de manera oportuna las
alertas que se realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar positiva o negativamente el
cumplimiento de los resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de la modalidad.
4.7. Obligaciones relativas al componente de Convergencia de Oferta. 4.7.1. Orientar el desarrollo del
componente de convergencia de oferta, a través del Talento Humano de la Unidad de Atencién, de acuerdo con lo
establecido en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB. 4.7.2. Seleccionar con la comunidad el
gestor de oferta. 4.7.3. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucidn del contrato, el plan de trabajo de
convergencia de oferta. 4.7.4. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales publicas
y privadas presentes en el territorio y registrar la oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de
registro de oferta. 4.7.5. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a partir de la gestién
de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacién y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento
de recursos y capacidades comunitarias. 4.7.6. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y
comunidades beneficiarias. 4.7.7. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para la
inclusién social y productiva de las familias y las comunidades étnicas 4.7.8. Activar rutas de articulacién
interinstitucional y el fortalecimiento de redes para facilitar acciones de oferta complementaria como parte de la
integralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacion de politicas y proyectos territoriales de las
entidades asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta a la satisfaccion de las necesidades evidenciadas
en las familias y comunidades de grupos étnicos. 4.7.9. Garantizar el seguimiento a la gestion con relacién a la
convergencia de oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el formato de
seguimiento F1. 4.7.10. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de convergencia
de oferta. 5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1. Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un
encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el que se incluiré: a. La aplicacién del mapa de cambio
y el instrumento de metodologia participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades
beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones aprendidas, los procesos que se fortalecieron
en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas
con el proyecto. b. Realizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su fortalecimiento como
comunidad. c. identificar, documentar y sistematizar las variaciones positivas y oportunidades de mejora a realizar
en la comunidad. d. La revisién con las familias de las acciones realizadas con relacién a la convergencia de oferta
y gestion de redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar continuidad al proceso de manera auténoma.
e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica, gestién del conocimiento y talento
humano; en ésta se debe incluir la identificacién de mejores practicas, principales dificultades y oportunidades de
mejora, consolidando datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de atencidn y gestidn
en las diferentes fases y componentes. Esta informacion debe ser incluida en el informe técnico y administrativo,
con evidencias de su realizacion (actas, listados de asistencia, registro fotografico). f). Realizar un reconocimiento
al grupo de personas que han participado del proceso de Formacién de formadores (PU1. MO4.PP Diploma
Formacién de formadores).5.2. Obligaciones relativas a la Construccion de la Memoria del proyecto - Gestion
del conocimiento. a. Realizar un proceso de dialogo con la comunidad para recoger las buenas préacticas, las
dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una herramienta pedagégica y de gestion
del conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos en el proyecto,
el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas de acuerdo con las situaciones
mencionadas en el literal anterior ¢. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto
de acuerdo con lo aprobado en la propuesta.6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada
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una de las etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el formato de seguimiento
F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y Comunidades 7. Realizar la caracterizacién y cargue del cien
por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y Comunidades. 8. Realizar la caracterizacion y
registro del cien por ciento (100) de las familias en el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y
reportadas mensualmente en el formato de seguimiento F1. 9. Entregar al supervisor del contrato, todas las
evidencias - soportes que den cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a las
familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.)
y al final de la ejecucidén un cuadro que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el
contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta.10. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al
comité técnico operativo el Formato presentacion de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de gastos TEB) para la
ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 11. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea
acorde a los topes establecidos y aprobados para el desarrollo de la propuesta. 12.Cuando la Iniciativa Comunitaria
aprobada contemple en la linea de Educacion alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir
y comprar, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y el certificado de
sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los
desembolsos segun corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos:
A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo
y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las
aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten su
movilidad y garanticen su salud. 13. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de seguimiento
F1, con la informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de cada uno los
componentes de la modalidad. 14. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de
que aplique. 15. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con sus respectivos
soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 16. Consolidar y entregar al supervisor del contrato
el informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 17. Hacer uso de los formatos e instrumentos
definidos para la implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 18. Garantizar
que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada; en caso de requerir
un cambio o actualizacion, informar oportunamente al supervisor del contrato. 19. Asistir y participar de las
reuniones, capacitaciones, procesos de induccion y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 20.
Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato. 21. Garantizar el
cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la
ejecucion o en desarrollo de esta y que limiten la implementacion de las actividades propuestas, para lo cual el
contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico operativo acudiran a las orientaciones establecidas en el
manual operativo para tal fin.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonos, horario de atencidn, niumero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos

14



o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras A Erm
i ion de Familias y Comunidades &) é’ l{md
BIENESTAR  Dlreccion de y = es de todos
FAMILIAR

establecidos por el ICBF. En ningUn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar y/o
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar
al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo
del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los
saldos de los AAVN en las unidades de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades
a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.5. Entregar oportunamente los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su
deterioro. 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacidn de inventarios y la entrega
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento
de los Alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante
los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendiciéon de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del
ICBF.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio
del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor
Nutricional.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando
las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas de la interventoria y reportadas por
el ICBF.13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

CLAUS,ULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

A. Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el
perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos,
guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 3. Entregar los resultados de la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4. Demostrar mediante evidencias
la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
prestacidn del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren
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la mejora en la prestacion del servicio 5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. 6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. B. Para el Eje de Politica de Sequridad de la
Informacidn: 1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco
de la ejecucion del contrato. C. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio. 2. Presentar la
identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. 3. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio. 5.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Adoptar las
medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques
y materiales amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformard un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por dos (2) servidores publicos o
contratista del ICBF Regional o Centro Zonal designados por escrito por el Director del ICBF Regional y un (1)
profesional designado por escrito por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses o cuando se requiera
de manera extraordinaria, podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencioén contara con una
secretaria técnica, la cual sera designada por parte del director de la respectiva regional. El supervisor del contrato
no hace parte de los integrantes del comité, pero podra participar en las reuniones citadas. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el Comité sugiere, revisa y formula recomendaciones, que el supervisor considera para la toma de las
decisiones. En caso de que las recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones contractuales y
amerite que se modifique el contrato, el supervisor analizara y, si lo considera pertinente, realizara la justificacion y
remitira a la Direccién de Contratacién o al Grupo Juridico Regional, segun corresponda, el concepto debidamente
justificado y con sus respectivos soportes en el menor tiempo posible para su aprobacion o no.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1.Revisar y analizar el plan de trabajo y cronograma
de actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y
aprobarlo.2.Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar
por parte del Contratista.3.Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la
ejecucion del Contrato de Aporte y realizar las observaciones y formular las recomendaciones que se consideren
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y la cualificacion del servicio.4.Revisar el plan de accion del
contrato, formular observaciones y aprobar las modificaciones que requiera para la operacién del contrato de
aporte.5.Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los
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objetivos del presente Contrato de Aporte.6.Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en
el presente Contrato de Aporte y generar las alertas a que haya lugar.7.Convocar de comun acuerdo y cuando lo
considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité.8.
Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas.9.Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la caracterizacién y cargue de
las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF, de acuerdo con los informes
generados desde la Direccion de Familias y Comunidades. 11. Revisar, analizar y emitir concepto de las
modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de la ejecucion del contrato, para
que el supervisor solicite las modificaciones a que haya lugar.12. Realizar el acompafiamiento técnico operativo
para la adecuada ejecucion y desarrollo del contrato. 13. Garantizar el flujo permanente de informacién entre las
partes involucradas. 14. Revisar las novedades que se presenten e incidan en la meta de atencién a nivel regional
y municipal. 15. Revisar y emitir concepto técnico favorable o desfavorable, junto con sus recomendaciones, en
términos de la calidad técnica de los productos derivados de la implementacion del contrato y demés acciones,
conforme a la normatividad que expida la entidad en la materia. 16. Cumplir con las demas que se requieran para
la adecuada ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendra como funciones: la citacién de sus
integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y los asuntos de
competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
relacionadas con el aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19,
el Comité Técnico Operativo podra sesionar de manera virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de contrato de aporte se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHO
MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($208.030.757) de acuerdo con
la propuesta presentada, discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF al CONTRATISTA por valor de
CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($176.000.000), soportados en CDP No-. 27621 del
22/07/2021 expedido por la Coordinacién Financiera Regional Santander del ICBF. B. El aporte que realizara el
contratista por el valor de TREINTA'Y DOS MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
PESOS ($32.030.757) de conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la
propuesta técnica y financiera. Los recursos publicos que reciba EL CONTRATISTA en razén del contrato de aporte
se usaran unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause 0 se
llegare a causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos
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que se ocasionen para la ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos
establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se
ejecutara en su totalidad a més tardar hasta el 31 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO TERCERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion de los usuarios, representado
en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por
la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($34.240.000)
representados en el suministro de 2.880.000 gr. El contratista sera el encargado de entregar y custodiar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los
Alimentos de Alto valor Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en
el Anexo 2 ‘"raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio por
kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la
Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $ 9.641 por cada kilo de
Bienestarina MAS®, $ 10.700 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada.

PARAGRAFO SEXTO: La determinacion, especificacién e inversion de los aportes efectuados por el ICBF sera
verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 27621 de 22 de julio de 2021. Expedido por valor de $176.000.000 de la Regional ICBF Santander.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO

El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucidén 3333 de 2015, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato

FASE ACTIVIDAD ENTREGABLE
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El futuro

Preparacion y
Alistamiento

Contratacién
Talento Humano

del

Matriz Excel en la que conste la relacion del talento humano a contratar segin la
unidad de atencion establecida en el Manual Operativo indicando nombre del
posible contratista, honorarios, objeto y las hojas de vida con soportes de
formacion y experiencia en medio digital (Profesional psicosocial, profesional en
pedagogia y dinamizador comunitario). Dicha matriz debera incluir la informacion
del talento humano que ha recibido el esquema de vacunacién completo contra el
COVID 19.

Matriz Excel que conste la relacion de talento humano adicional propio de las
comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales,
autoridades tradicionales, entre otros al igual que el gestor de oferta para la
implementacion de la iniciativa comunitaria y el desarrollo del componente de
convergencia de oferta. Dicha matriz debera incluir la informacion del talento
humano que ha recibido el esquema de vacunacion completo contra el COVID 19.

Preparacion y
Alistamiento

Planeacién
Operativa

Plan operativo de trabajo que incluya las actividades, tiempos, productos y
responsables de las acciones a realizar en el marco de |a ejecucion del proyecto.
El Plan Operativo de trabajo debe incluir: a. Las acciones de Asistencia Técnica
y Gestion de Conocimiento con las actividades de capacitacion, asesoria y
seguimiento a realizarse con el talento humano a contratar verificado por ICBF, b.
El Plan de Trabajo participativo revisado, validado y ajustado, que contiene la
planeacion general de las acciones a desarrollar en cada una de las fases y etapas
de la modalidad.

Contratos suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que den
cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley).

Certificacion en medio digital o medio fisico de la entrega de los elementos de
identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, de conformidad
con lo establecido en el manual de imagen corporativo y la directriz presidencial
de austeridad del gasto, (previo aval de la Oficina Asesora de Comunicaciones).

Preparacion y
Alistamiento

Proceso
induccion
capacitacion

de

Plan de capacitacion en medio digital o medio fisico dirigido al talento humano
contratado, acorde con la induccion y capacitacion dada por el ICBF, acompafiado
de los listados de asistencia y soporte fotografico del evento de induccion y
capacitacion.

Informe de capacitacion del talento humano en los temas de enfoque diferencial
de derechos establecidos en el Manual operativo de la Modalidad TEB.

Implementacion

Socializacién

10.

Actas de las reuniones o jornadas de socializacion, y listados de asistencia en
medio digital o medio fisico, en las que conste la socializacion del proyecto y el
presupuesto aprobado con la autoridad y/o representante de la comunidad y la
comunidad, (F28.MO4.PP Formato Acta de Socializacion TEB). Formato acta de
socializacion de la modalidad), incluyendo la totalidad de actividades aprobadas
para su implementacion y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con una
descripcion pormenorizada de los insumos a entregar.

Diagnéstico participativo construido con las familias beneficiarias de la modalidad
y el mapa de cambios, a partir de la aplicacion de instrumentos y metodologias
participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y
actividades contempladas en la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH,
para orientar el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia.

Propuesta metodoldgica, con la identificacion de las estrategias, métodos y
actividades que se utilizaran para desarrollar los encuentros comunitarios en
familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual
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11.

12.

Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el Formato
F17.MO4.PP Formato propuesta metodolégica TEB.

Actas o documento en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo
en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo al
100% de las familias beneficiarias. Debera ser remitido al supervisor del contrato.
Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades
debidamente diligenciado, en el que se evidencie la realizacién del evento de
socializacion y la entrega de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar al 100%
de las familias beneficiarias.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores

13.

Plan de Formacion de Formadores para cada uno de los temas, de acuerdo con
el formato F30.MO4.PP Formato Plan de Formador de Formadores y la guia
G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB, de conformidad con los temas
sefialados en el Manual Operativo de la modalidad, asi mismo el soporte de la
seleccion de las personas que seran formadas. Este debe presentarse en el primer
mes de ejecucion, en medio digital o fisico al supervisor del contrato.

Implementacion

Ejercicio de Control
social

14.

Documento que dé cuenta de la conformacion del Comité de Control Social,
anexando listado de personas que lo integran, para lo cual se hara uso del
Formato acta de control social (F28.MO4.PP Formato Acta de Socializacion TEB),
determinado para esta actividad.

Implementacion

Convergencia  de
oferta

15.

16.

17.

Acta de vinculacion del equipo referente orientador al desarrollo del componente
y acta que registre el proceso de seleccion y vinculacion del gestor de oferta.
Dichas actas deben presentarse al supervisor del contrato y al Comité Técnico
Operativo en medio digital o medio fisico.

Plan de trabajo convergencia de oferta, haciendo uso del Formato F31.MO4.PP
Formato Plan de Trabajo Convergencia de Oferta TEB. Dicho plan de trabajo debe
presentarse al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo en medio
digital o medio fisico.

Soporte de la capacitacion que brindé el equipo referente orientador al gestor de
oferta, en el manejo del formato registro de oferta.

Transversal

Primer Comité
técnico operativo

18.

19.

Soportes de la delegacion de los integrantes al comité técnico operativo.

Acta del comité realizado durante esta etapa, con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.

Transversal

Binestarina
(En caso de que
aplica)

20.

Acta de articulacion, virtual y/o presencial, con el ICBF donde se definan las
condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que aplique

Transversal

Presupuesto del
contrato

21.

Presupuesto del contrato que evidencie el flujo de caja del mismo a partir de los
ingresos y egresos estimados durante la ejecucién del contrato, en medio digital.
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Un Segundo desembolso equivalente al 40% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades,
aprobadas por parte del supervisor del contrato

ETAPAS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Implementacion

Encuentros
Comunitarios

Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica, en medio digital o medio
fisico, que dé cuenta de la realizacién de minimo dos (2) encuentros comunitarios.
Asi mismo, presentar en medio digital o medio fisico, el Plan de nivelacion de los
encuentros comunitarios en los casos requeridos, de conformidad con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades
debidamente diligenciado, en el que se evidencie la realizacion de dos (2)
encuentros comunitarios en este periodo con el 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Visitas
Acompafiamiento
Familiar

de

Documento en el que se relacione el 25% de las familias beneficiarias
seleccionadas de conformidad con lo dispuesto en el manual operativo de la
modalidad, que recibiran las visitas de acompafiamiento familiar.

Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que conste la
realizacion de la primer visita de acompafiamiento familiar a cada una de las
familias beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta para ello la Guia Visita
de Acompafiamiento Familiar, el formato plan de trabajo vy la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia de Acompafiamiento Familiar,
G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP. Formato
Plan de Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

Reporte de casos direccionados a la autoridad administrativa o tradicional
competente que los profesionales de la Unidad de Atencién identifiquen en las
visitas de acompafiamiento familiar, que afecten las relaciones y dindmicas
familiares, que superan el nivel de intervencion desde su competencia y el
seguimiento correspondiente (en los casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las visitas de acompafiamiento
familiar realizadas.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

Soportes de avance de minimo dos (2) de las cuatro (4) actividades en cada linea
de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria (actas, listados de asistencia,
contratos, facturas, registro fotografico), de conformidad con el proyecto
presentado y el Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en
medio digital o fisico.

Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto, del 80% de los
insumos para la implementacion de las lineas de trabajo establecidas para la
iniciativa comunitaria.

Matriz Excel de contratacion que dé cuenta del recurso humano contratado para
laimplementacion de las lineas de trabajo establecidas en la iniciativa comunitaria
(en los casos que aplique).
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. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el avance de minimo dos (2) de
las cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria al 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Ejercicio de Control
social

11.

12.

13.

Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de Control
Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y capacitacion brindada al
comité en asuntos metodoldgicos y legales pertinentes (listados de asistencia,
temas tratados y registro fotografico).

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de control Social
sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos
y las respuestas dadas a los mismos (en los casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las acciones de control social
realizadas (si algiin miembro de la familia hace parte del comité de control social
y si ha recibido capacitacion en el ejercicio de control social).

Implementacion

Convergencia  de
Oferta

14.

15.

16.

17.

Formato de Registro de oferta F19.MO4 PP. Instrumento de registro de Oferta,
diligenciado a partir del mapeo de oferta realizado, el cual se debe presentar en
medio digital al supervisor del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los actores
identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios, areas de
intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con
lo establecido en el manual operativo de la modalidad (Listados de asistencia,
registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad y al
talento humano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a
los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y
capacidades, para tomar decisiones, que les permitan vincularse a la oferta
disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarrolladas en
este componente.

Transversal

Cateterizacion

18.

Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame, del 50% de las
familias vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1 realizado por
parte de la Direccion de Familias y Comunidades.

Transversal

Bienestarina (en
caso que aplique)

19.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina
Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberd suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los
formatos definidos por el ICBF.
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Transversal

Informe técnico

20. Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los

Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento familiar, 3.
avance de las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia
Formacion de Formadores. 6. ejercicio de control social. 7. Avance del plan de
trabajo de convergencia de oferta. 8. Acciones realizadas respecto a la recepcion
y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique. 9. Propuesta de la memoria del
proyecto de Gestion del conocimiento (filmico, documental - cartilla, libro, folleto
entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10. Entrega del
Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

Transversal

Comité
operativo

técnico

21. Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos listados de

asistencia, en medio digital.

Un tercer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

ETAPAS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Implementacion

Encuentros
Comunitarios
Familia

en

Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o medio fisico,
que dé cuenta de la realizacion de minimo un (1) encuentro Comunitario, en este
periodo. Asi mismo presentar en medio digital o medio fisico, las acciones
ejecutadas del plan de nivelacion de los encuentros comunitarios de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Informe técnico que de cuente de la aplicacién del Mapa de Cambios en un
segundo momento, para medir el fortalecimiento de capacidades de las familias
beneficiadas a partir de la ejecucion del proyecto.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el registro de los encuentros
comunitarios realizados hasta la fecha. Para esta etapa de ejecucion contractual,
el operador debera haber realizado como minimo tres (3) encuentros comunitarios
con el 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion.

Visitas
Acompafiamiento
Familiar

de

Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que conste la
realizacién de la segunda y tercera visita de acompafiamiento familiar a cada una
de las familias beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta para ello la Guia
Visita de Acompafiamiento Familiar, el formato plan de trabajo y la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia de Acompafiamiento
Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP.
Formato Plan de Trabajo Visitas de Acampamiento Familiar TEB).

Reporte de casos direccionados a la autoridad administrativa o tradicional
competente que los profesionales de la Unidad de Atencion identifiquen en la
segunda y tercera visita de acompafiamiento familiar, que afecten las relaciones y
dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencion desde su competencia
y el seguimiento correspondiente. Asi mismo, informe de seguimiento a los casos
direccionados en las primeras visitas.
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Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las visitas de acompafiamiento
familiar realizadas.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

Soportes de avance del de minimo tres (3) de las cuatro (4) actividades en cada
linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria, (actas, listados de
asistencia, registro fotografico), de conformidad con el proyecto presentado y el
Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en medio digital o
fisico

Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto del 100% de los
insumos para la implementacion de las lineas de trabajo que aplique, establecidas
para la iniciativa comunitaria.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado en el que se evidencie el avance minimo tres (3) de las
cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria al 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Estrategia
Formacion
Formadores

de

10.

Soportes del 100% de las sesiones de formacion brindadas a las personas
seleccionadas, de acuerdo con el Plan de Formacién establecido, los cuales se
deben presentar en medio digital o fisico.

. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,

debidamente diligenciado, en el que se evidencie el 100% de las sesiones de
formacion brindadas a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de
trabajo.

Implementacion

Ejercicio de Control

social

12.

—

3

14.

Actas en las que conste las reuniones del Comité de Control Social, con los
soportes de las sesiones de trabajo y/o capacitacion brindada al comité de Control
Social en asuntos metodoldgicos y legales pertinentes (listados de asistencia,
temas tratados y registro fotografico)

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de Control Social
sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos
y las respuestas dadas a los mismos (en los casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las acciones de control social
realizadas (si algiin miembro de la familia beneficiaria hace parte del comité de
control social y si ha recibido capacitacion en el ejercicio de control social).

Implementacion

Convergencia
Oferta

de

15.

16.

Formato de Registro de oferta actualizado (F19.MO4.PP Instrumento de registro
de oferta) el cual se debe presentar en medio digital al supervisor del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los actores
identificados en el territorio, con informacién sobre sus servicios, areas de
intervencién, y recursos con que cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con
lo establecido en el manual operativo de la modalidad (Listados de asistencia,
registro fotografico).
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17.

18.

Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la comunidad y al
talento humano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a
los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y
capacidades, para tomar decisiones, que les permitan vincularse a la oferta
disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarrolladas en
este componente.

Transversal

Memoria del
proyecto - Gestion
del conocimiento

19.

Propuesta de la Memoria del proyecto en el marco de la gestion del conocimiento
(audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) para revision y aprobacion

Transversal

Cateterizacion

20.

Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame, del 100% de las
familias vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1 realizado por
parte de la Direccion de Familias y Comunidades.

Transversal

Bienestarina  (En
caso que aplique)

21.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina
Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberd suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los
formatos definidos por el ICBF.

Transversal

Informe técnico

22.

Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los
Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento familiar, 3.
avance de las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia
Formacién de Formadores. 6. ejercicio de control social. 7. Avance del plan de
trabajo de convergencia de oferta, 8. Acciones realizadas respecto a la recepcion
y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique.9. Propuesta de la memoria del
proyecto de Gestion del conocimiento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto
entre otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10. Entrega del
Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

Transversal

Comité técnico

operativo

23.

Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.

Un cuarto desembolso equivalente al 10% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

ETAPAS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE
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Implementacion.

Encuentros
Comunitarios en
Familia

Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o medio fisico,
que dé cuenta de la realizacion de minimo un (1) encuentro comunitario en este
periodo. Asi mismo presentar en medio digital o medio fisico, las acciones
ejecutadas del plan de nivelacion de los encuentros comunitarios de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el registro de los encuentros
comunitarios realizados hasta la fecha. Para esta etapa de ejecucién contractual,
el operador debera haber realizado como minimo cuatro (4) encuentros
comunitarios con el 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

Soportes de avance de la cuarta actividad en cada linea de trabajo establecidas
para la iniciativa comunitaria (actas, listados de asistencia, registro fotografico), de
conformidad con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo, los
cuales se deben presentar en medio digital o fisico

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie el 100% de las actividades en
cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de las
familias beneficiarias.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores

Plan de sostenibilidad, construido en el marco del desarrollo de la estrategia, de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Implementacion

Ejercicio de Control
social

Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de Control
Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y/o capacitacién brindada al
comité en asuntos metodolégicos y legales pertinentes (listados de asistencia,
temas tratados y registro fotografico)

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de control Social
sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los recursos
y las respuestas dadas a los mismos, en los casos que aplique.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencien las acciones de control social
realizadas (si algin miembro de la familia hace parte del comité de control social
y si ha recibido capacitacion en el ejercicio de control social).

Implementacion

Convergencia  de
Oferta

10.

1.

Formato de Registro de oferta actualizado F19.MO4.PP.Instrumento de registro
de Oferta, el cual se debe presentar en medio digital al supervisor del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de gestion adelantada con los actores
identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios, areas de
intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la red, de acuerdo con
lo establecido en el manual operativo de la modalidad (Listados de asistencia,
registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializacién de oferta, a la comunidad y al
talento humano vinculado al proyecto y de las acciones que motiven y apoyen a
los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y
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12.

capacidades, para tomar decisiones, que les permitan vincularse a la oferta
disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie las acciones desarrolladas en
este componente.

Fase de Cierre

Encuentro
comunitario de
cierre

13.

15.

Informe que de cuente de la aplicacion del diagndstico participativo, en un segundo
momento, con el objetivo de identificar cambios generados con la ejecucion del
proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y
de la aplicacion del Mapa de Cambios en un tercer momento, para medir el
fortalecimiento de capacidades de las familias beneficiadas con la ejecucion del
proyecto.

Soportes de graduacion de las personas que realizaron el proceso de formacion
de formadores y su compromiso de convertirse en multiplicadores de
conocimientos, entrega de anexo PU1. MO4.PP Diploma Formacion de
formadores.

Acta del evento de cierre, que registre la socializacién con la comunidad
beneficiaria de los resultados del proceso componente de convergencia de oferta.

Fase de Cierre

Memoria del
proyecto - Gestion
del conocimiento

16.

Memoria del proyecto con los resultados obtenidos con la ejecucion del proyecto
en el marco de la gestion del conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros,
folletos, entre otros).

Transversal

Bienestarina  (En
caso que aplique)

17.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina
Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los
formatos definidos por el ICBF.

Transversal

Informe técnico

18.

Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en: 1. Los
Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento familiar, 3.
avance de las acciones desarrolladas en el marco de la implementacién de la
Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia
Formacién de Formadores. 6. ejercicio de control social. 7. Avance del plan de
trabajo de convergencia de oferta, 8. Acciones realizadas respecto a la recepcion
y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique. 9. Memoria del proyecto de
Gestion del conocimiento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros)
que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los resultados y
aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10. Entrega del Informe
Financiero con los respectivos soportes de gastos.

Transversal

Comité técnico

operativo

19.

Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacién dentro de la
presente relacién contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacién
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de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados
por la Direccién de Familias y Comunidades,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
contrato y de conformidad con el procedimiento de revisién de documentos de cobro y generacién de pagos,
establecido por la Direccién Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera
comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recursos
cuando aplique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través de la
COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL YARIGUIES de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia
general para el ejercicio de la supervision e interventoria de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” la cual
hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del
contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades
y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo
y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademéas debera adoptar
medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcidn del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Santander, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION

El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra
subcontratar, previa autorizacion del ICBF, la ejecucidn de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA

El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por
mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el
contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados, sin
perjuicio de los procesos de incumplimiento que se puedan adelantar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO
0 de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

ElICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido
por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19
de Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:
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1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren
en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento
(15%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion
del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto contratado F.
El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que
se llegaren a causar.

Il) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea obice para que se declare la caducidad del contrato y se
impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla
con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los
cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la
declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal.

l1I) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO - PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccién coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas
no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente
contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable
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composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de
terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las
que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee
para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de
una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara
en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o
arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte
integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion
General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada
una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que
trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen
en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran
a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del
ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demés que asi lo requieran.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucion de este o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 217 del Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no
llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podré ser realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los
dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD

La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del
presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos 0
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y
aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demés normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,

Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectue el desembolso por parte
del ICBF.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por
EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en
cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno
digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los derechos de autor

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l. Para la ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por
parte del ICBF, la aprobacién de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto,
previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente
contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |I.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA

Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual
Operativo. 2) Propuesta presentada por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar
y el acta de concertacion técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios
previos. 5) En general toda la normatividad que regula la modalidad de atencién contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato seré en Bucaramanga.
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Barrancabermeja al 1 dia del mes de septiembre del afio 2021, se reunieron: WILSON ARIAS ARDILA
identificado (A) con C.C. No. 91.322.152 en calidad de representante legal de ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO NIT. 900.267.263-1 y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO,
identificada con C.C. No. 63.467.375, COORDINADORA DEL CENTROL ZONAL YARIGUIES en representacion del
ICBF C.Z Yariguies, con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIO del Contrato que a continuacion se describe:

CONTRATO N°: 68003212021 FECHA DE CONTRATO: Dzl'g‘ M(I)ESS' 'ggl;
CLASE DE CONTRATO
Contrato de Obra Convenio Interadministrativo
Contrato de Consultoria Contrato de Suministro
Contrato de Prestacion de Servicios Contrato de Comodato
Contrato de Compraventa Otro (Cual) Contrato de Aportes X
OBJETO CONTRACTUAL

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion y
comprensién del mundo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Nombre y/o Razén Social: ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
C.CN°: X © NIT.900.267.263-1
: o ~ VALOR

En NUmeros: $208.030.757
En letras: DOSCIENTOS OCHO MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021, contando a partir del acta de inicio, para
lo cual sera necesario el cumplimiento de los demés requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO

Coordinadora Centro Zonal Yariguies.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio por quienes en ella intervinieron en
Barrancabermeja al 1 dia del mes de septiembre del afio 2021.

SON[A ISABEL MONCADA FRANCO

Supervisor Representante Legal

www.icbf.gov.co

£3 (carcalombia [ 2icarcolombia Bcblcolombisoficial
Calle 57 N° 27 — 105 Barrio Galan - Barrancabermeja Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6201297 01 8000 91 8080



Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHwsierra
41-06-00-068

2021-08-26-4:01 p. m.

WILSON SIERRA PABON
ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 27621 de fecha 2021-07-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 143321 Fecha Registro:  [2021-08-26 Unidad / Subunidad ejecutora: 41-06-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 176.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 176.000.000,00|Saldo x Obligar: 176.000.000,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900267263IRazon Social: |ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 30630822277|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 63322630|Nombre: MARTHA PATRICIA TORRES PINZON |Cargo: |D'RECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No S:r;ni.SiSéorl'i:citud de Numero: |68003212021 |Tipo: |§§g;$ém DElFecha: |2021—08—26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE T Reo SITUAC.
142 COMUNIDADES ETNICAS Z‘;égzl;g?g’\:‘l%géﬁgilﬁégz Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI;-\?:IIQON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
176.000.000,00 0,00
Total: 176.000.000,00 0,00 176.000.000,00 176.000.000,00

YARIGUIES FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS,

Objeto: NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSI
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
41-06-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2021-09-30 52.800.000,00 52.800.000,00|NINGUNO
41-06-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2021-10-31 70.400.000,00 70.400.000,00|NINGUNO
41-06-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2021-11-30 35.200.000,00 35.200.000,00|NINGUNO
41-06-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2021-12-31 17.600.000,00 17.600.000,00{NINGUNO

i

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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DE COLOMEA

VIGILADO

r — B
SegU 05 ® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GEMNERAL CALLE 33 M. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3- BOGOTA

TELEFONO: 28355600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

tu compaiifa siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
MNIT860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRAMDES CONTRIBUYEMNTES .
R N ST AL R e EOREE VERSION CLAUSULADO 06-04-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00I
W,
r R’
No. POLIZA | B-100019407 |Nn. ANExol 0 | No. CERTIFICADC | 22157944 |Nn. RIESGC
POV DE DG SUMENTO | | FECHA DE EXPEDICIGN | 26/08/2021 | SUC. EXPEDIDORA | AGENCIA BUCARAMANGA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADC HASTA
00:00 Horas Del|26/08/2021 24:00 Horas Del 31/12/2024 N/A | N/A N/A N/A |
.
TOMADOR ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO Mo. DOC. IDENTIDAD | 900267263
DIRECCION  |CL 58 36 E 26 BRR ALCAZAR TELEFONGC 6100493
ASEGURADGO  |INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR No. DOC. IDENTIDAD 8999992392
DIRECCIGN CRA 13 # 42 - 12 BARRIO ALFONSO LOPEZ TELEFONGC 4377630
BENEFICIARIC  |INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR No. DOC. IDENTIDAD |8999992392
DIRECCIGN  |CRA 13 # 42 - 12 BARRIO ALFONSO LOPEZ TELEFGNG 4377630 )
i OBJETO DE CONTRATO h
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO N068003212021 , CUYO OBJETO ES
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.
SE CLARA EL TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE APORTES
>
- 1
NOMBRE DEL AMPARG VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO 00:00: Horas Del 26/08/2021 24:00: Horas Del 30/06/2022 41.606.151.40 70.218
PRESTACIONES SOCIALES 00:00: Horas Del 26/08/2021 24:00: Horas Del 31/12/2024 31.204.613,55 156.835
CALIDAD DEL SERVICIO 00:00: Horas Del 26/08/2021 24:00: Horas Del 30/06/2022 41.606.151.40 70.218
L TOTAL ASEGURADC $ 114.416.916 J
f INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACIGN I i
FPRIMA BRUTA $ 297.271
GONZALEZ GALVIS ASES AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $ 0
LY .
” \ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCIGN COASEGURGC
COMPANIA TIPC COASEGURC | POLIZALIDER | CERTIF. LIDER |% PARTICIPACION PRIMA NETA $ 297.271
GASTOS EXP $ 5.000
b 7
VA $ 57.431
CONVENIO DE PAGO | 1) RECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 26/08/2021 ] TOTAL A PAGAR $ 359.702
. A
i &

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCI AR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y WVERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR

LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERMNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGURCSMUNDIAL COM.CC

EL TOMADOR /O ASGURADOD SEGUN CORRESPOMDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRD DELOS 30 DIAS CONTADOS 4 PARTIR DEL INICIC DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO COM EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADD POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O

DE LGS CERTIFICADCS C ANEXCS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA PRCDUCIRA LA TERMINACIGN AUTCMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHC A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EM M| CALIDAD COMO TOMADCR DE L& POLIZA INDICADA ENESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TEMIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GEMERALES DE L& POLIZA, MANIFIESTO ADEMAS,

QUE DURANTE EL PROCESD DE NEGD CLACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA 0 POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICAD 0, SOERE LAS EXCLUSIONES Y ALCAMCES
hY CONTENIDOS DE LA COBERTURS, AS| COMOLAS GARMTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTEMDIMIENTO, LAS ACEPTC'Y DECIDO TOMAR LA ROLIZA DE SECUROS COMTENIDA EM ESTE DOCUMENT Q.
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VIGILADO

r — B
Segu 05 L] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GEMNERAL CALLE 33 M. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3- BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

ku COI‘I‘IplI‘I[l SIQI‘I‘IPI‘E POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.013-6 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS CRAMNDES CONTRIBUYENTES .
A REGIMEN COMUMN - AUTCRETENEDORES VERSION CLAUSULADO 30-03-2021-1317-P-06-PPSUS8R000000027-D00I 5]
r R’
No. POLIZA | B-100004122 |Nn. ANEXOl 0 | Mo. CERTIFICADC | 22157946 |Nn. RIESGC
TIPC DE DOCUMENTC | | FECHA DE EXPEDICIGN | 26/08/2021 | SUC. EXPEDIDGRA | AGENCIA BUCARAMANGA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADC HASTA
00:00 Horas DeI|26/08/2021 24:00 Horas Del [31/12/2021 N/A N/A N/A N/A )
.
TOMADGR ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO No. DOC. IDENTIDAD 900267263
DIRECCION  |cL 58 36 E 26 BRR ALCAZAR TELEFONG 6100493
ASEGURADC  |ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO No. DCC. IDENTIDAD 9002672631
DIRECCION  |CL 58 36 E 26 BRR ALCAZAR TELEFONG 6100493
BENEFICIARIC |TERCEROS AFECTADOS No. DCC. IDENTIDAD
| DIRECCIGN TELEFONC y
i OBJETO DE CONTRATO h
E AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DARIOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO N68003212021 ,
CUYO OBJETO ES FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.
SE CLARA EL TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE APORTES , - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COMO ASEGURADO
ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DARIOS CAUSADOS UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COMO
BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DEDUCIBLES
AMPARO - DEDUCIBLE
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES - Deducib
L% 7
r '
NOMBRE DEL AMPARG LT R =YENTTa) L= RO IEENEA SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONE _| 90.852.600 181.705.200 181.705.200 126.447
PATRONAL 54.511.560 54.511.560 54.511.560 0
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 54.511.560 54.511.560 54.511.560 0
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 54.511.560 54.511.560 54.511.560 0
\ TOTAL ASEGURADC $ 345.239.880 4
f INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACIGN I i
PRIMA BRUTA s 126.447
GONZALEZ GALVIS ASES AGENCIAS 100,00 ;
DESCUENTOS $ 0
LY .
o \ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCIGN COASEGURGC
COMPANIA TIPC COASEGURC | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [%PARTICIPACION PRIMA NETA $ 126.447
GASTOS EXP. s 5.000
b 7
IVA $ 24.975
CONVENIO DEPAGC| 1 o o0 EFECTIVO, Fecha de Pago: 26/08/2021 ] | TOTAL A PAGAR s 156.422
i
i &

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCI AR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y WVERIFICABLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR

LO MENDS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERMNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGURCGSMUNDIAL COM.CC

EL TOMADOR /O ASGURADOD SEGUN CORRESPOMDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRD DELOS 30 DIAS CONTADOS 4 PARTIR DEL INICIC DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO COM EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADD POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O

DE LGS CERTIFICADOS © ANEXCS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIGN AUTOMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHC A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EM M| CALIDAD COMO TOMADCR DE L& POLIZA INDICADA ENESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TEMIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GEMERALES DE L& POLIZA, MANIFIESTO ADEMAS,

QUE DURANTEEEL PROCESD DE NEGD CIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SID0 EXPLICADAS POR LA COMPARIA 0 POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICAD 0, 5OERE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
LY CONTENIDOS DE LA COBERTURS, AS| COMOLAS GARMTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTEMDIMIENTO, LAS ACEPTC'Y DECIDO TOMAR LA ROLIZA DE SECUROS COMTENIDA EM ESTE DOCUMENT Q.
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i“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceci_lia De la Fuente de Lleras o= El futuro
BIENESTAR Regional Santander =l

FAMILIAR  Centro Zonal Yariguies

esdetodos  de Colombia

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Barrancabermeja al 1 dia del mes de septiembre del afio 2021, se reunieron: WILSON ARIAS ARDILA
identificado (A) con C.C. No. 91.322.152 en calidad de representante legal de ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO NIT. 900.267.263-1 y SONIA ISABEL MONCADA FRANCO,
identificada con C.C. No. 63.467.375, COORDINADORA DEL CENTROL ZONAL YARIGUIES en representacion del
ICBF C.Z Yariguies, con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIO del Contrato que a continuacion se describe:

CONTRATO N°: 68003212021 FECHA DE CONTRATO: Dzl'g‘ M(I)ESS' 'ggl;
CLASE DE CONTRATO
Contrato de Obra Convenio Interadministrativo
Contrato de Consultoria Contrato de Suministro
Contrato de Prestacion de Servicios Contrato de Comodato
Contrato de Compraventa Otro (Cual) Contrato de Aportes X
OBJETO CONTRACTUAL

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion y
comprensién del mundo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Nombre y/o Razén Social: ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
C.CN°: X © NIT.900.267.263-1
: o ~ VALOR

En NUmeros: $208.030.757
En letras: DOSCIENTOS OCHO MILLONES TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

PLAZO
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2021, contando a partir del acta de inicio, para
lo cual sera necesario el cumplimiento de los demés requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

SONIA ISABEL MONCADA FRANCO

Coordinadora Centro Zonal Yariguies.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de Inicio por quienes en ella intervinieron en
Barrancabermeja al 1 dia del mes de septiembre del afio 2021.

SON[A ISABEL MONCADA FRANCO

Supervisor Representante Legal

www.icbf.gov.co

£3 (carcalombia [ 2icarcolombia Bcblcolombisoficial
Calle 57 N° 27 — 105 Barrio Galan - Barrancabermeja Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 6201297 01 8000 91 8080



