De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co
Enviado; lunes, 27 de diciembre de 2021 13:29
Para: Alvaro Ivan Barrero Buitrago

CC: Oscar Rolando Castro Guerra; Beatriz Elena Cardona Diaz; Leidy Fernanda Vargas Trujillo;
Edgar Augusto Prada Canizalez; Diana Marcela Delgado Lozano; Johan Mauricio Gutierrez Rojas
Asunto: CPE No. 73-9-2021-022462 - SOLICITUD AUTORIZACION SERVICIO

Apreciado(a) * ALVARO IVAN BARRERO BUITRAGO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

73-9-2021-022462 2021-02-447201 27/12/2021 1:28:15 p. m.
Asunto Descripcién del asunto

AUTORIZACIONES SOLICITUD AUTORIZACION SERVICIO

MEMORANDO

Espinal,

PARA: Alvaro Ivan Barrero Buitrago — Director Regional Tolima

DE: Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal

ASUNTO: Solicitud Autorizacidn servicio

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 2209 de 1998, de manera atenta remito para su
autorizacion la solicitud para la contratacién de:



Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la Evaluacidn y Certificacian
de Competencias Laborales del SENA, en el drea clave de Procesamiento de Alimentos.

Asi mismo, y en mi calidad de subdirector del Centro Agropecuario La Granja de!l SENA Regional
Tolima, doy fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal
funcionamiento del Centro, la documentacion esta completa y cumple con los requisitos exigidos
en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacién administrativa
y en especial el instructivo de contratacién.

Cordial saludo,

Oscar Rolando Castro Guerra
Atentamente,

@ | Grupo Administracion De Documentos

Calie 57 # B 69 - Bogord Colombia

@ §f ¥

OSENAcomunlcn

www.sasa.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente




L TR TV S

o

P e

Bl e

. m owus

L

PV

@
SENA

SENA -CFP 789128
RADICACION PRODUCIDA

MEMORANDO
0,
o N°: 73-2-2021-004976
08/12/2021 03:44 pm
PARA: Subdirector E Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal — Ordenador del Gasto
DE: Coordinador de Formacion Profesional Centro Agropecuario “La Granja” SENA —

Espinal
ASUNTO:; Necesidad de Contratacion EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

De manera atenta me permito presentar la necesidad de contratacién de personal de acuerdo con la siguiente
informacion:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

teniendo en cuenta las directrices impartidas por ia Secretaria General del SENA para la confratacion de
sevicios con personas naturales, diferentes a la de instructor, vigencia 2022, mediante Circular 3-2021-000160
del 9 de septiembre de 2021, Circular 3-2021-000170de! 15 de septiembre de 2021 “Restricciones a la contratacion
estatal y celebracion de convenios en el SENA con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y Congreso
de la Repiblica” y No: 3-2021-000191 del 6 de octubre de 2021; con el objetivo de brindar lineamientos y
sugerencias para la contratacién de servicios personales para la Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, vigencia 2022

Colombia adelanta la Evaluacion y Certificacion de las Competencias Laborales (ECCL) del talento humano del
pais, a partir de las normas de competencia laboral definidas por el sector productivo, mediante las Mesas
Sectoriales. EI SENA y ofros organismos Certificadores acreditados por el Organisme Nacional de Acreditacion
-ONAC, prestan en la actualidad el Servicio de certificacion de personas. Estos parametros nacionales son una
herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que -incluye la demostracion de
evidencias de conocimiento, producto y desempefio por parte de los candidatos sin importar como ni cuando
éstos se hayan adquirido. Asi mismo, facilitan la medicion, mejoramiento de la calidad, productividad de las
empresas y de conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

Lo anterior se soporta en el documento CONPES 3674 de 2010, el cual "Establece las directrices generales
para la puesta en marcha de la estrategia nacional para la gestion del talento humano en Colombia" Con base
en lo anterior, uno de los objetivos principales de iz politica es: "Disefiar e implementar herramientas que
permitan el reconocimiento y certificacion de las competencias, habilidades y conocimientos del capital humano
con el fin de dar al sector productivo las sefiales que necesita para definir sus necesidades ocupacionales, se
potencien la arficulacién al interior de todo el sector dé formacion, a favor de una politica de valoracion de
conocirpientoé, aprendizajes y experiencias que fomenten la acumulacién de capital humano en la poblacién
colombjana.
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Ademés, sentar las bases para establecer una politica de aprendizaje permanente en la poblacidn. "En este
mismo documento establece los lineamientos de politica para el fortalecimiento del sistema de formacion de
capital humano, especificando, entre ofras cosas, la necesidad de consolidar una estructura institucional para
la gestion del talento humano que se fundamenta en la coordinacién de las instancias que hoy tieren
competencias para desarrollar [as acciones planteadas en dicho documento. De esta manera, las entidades del
Gobierno Nacional que estan involucradas en esta Politica se comprometen a disefiar e implementar
herramientas para fomentar. a) Una mayor movilidad entre los diferentes niveles y modalidades educativas, b)
Una mayor pertinencia de la formacién y la articulacién del Sistema de Formacion de Capital Humano con el
Sector productivo, ¢) El fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la cafidad de oferta de formacion,
d.Y la denominacion de las bases para una politica de aprendizaje permanente en la poblacion. Todos estos
elementos, componentes esenciales para el desarroflo optimo de las politicas de educacion y formacion para
el trabajo en condiciones dignas.

Por lo anterior, el SENA como organismo certificador en el pais, desde el afio 2003, requiere contar con personal
que le permita certificar competencias laborales desde planeacion, ejecucion, verificacion y generacion.de
certificados que permite al sector productivo contar con personas competentes, certificadas frente a estandares
definidos y cualificados, facilitando ta movilidad e inclusién en el mundo laboral y en consecuencia, contar con
el personal de apoyo suficiente que facilite cumplir el cometido antes expuesto.

De acuerdo con lineamientos dados por la Direccion del Sistema Nacional de Fortnacion para el Trabajo v el
presupuesto asignado para la vigencia 2022, se deben contratar evaluadores correspondieftes a las Areas
Claves seleccionadas por el Centro, con el fin de evaluar el desempefio de los trabajadores del Sector
Productivo, aportandole a las metas del proceso de Certificacion de Competencias Laborales asignadas al
Centro Agropecuario la Granja, por lo cual nos permitimos solicitar su aprobacion para proceder a efectuar el
tramite de la contratacion de dichos Evaluadores de acuerdo con perfiles requeridos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.

Codigo Clasificador

80111616 Servicios temporales del servicio al cliente

EDWIN HER 0 MAYORGA ECHEVERRY
Coordinador de Formacion Profesional
Centro Agropecuario La Granja

Anexo: cvadro necesidad contratacion

Elabord: Yulleth Lorena Garcig Bustumante, Dinamizadora Certificacion Competencios Laborales
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