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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el
area clave de Procesamiento de Alimentos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

* Ingeniero Agroindustrial. o Ingeniero de alimentos
* Curso de evaluador de competencias laborales para el area tecnica de
su dominio o compromiso de realizarlo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

13 Meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales 6
25 meses de experiencia relacionada con el area clave de
Procesamiento de alimentos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
($23.382.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a
julio de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) cada uno.

PLAZO: Seis (6) meses sin exceder el 31 de julio de 2022
LUGAR DE El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de el
EJECUCION: Espinal y/o municipios del Departamento del Tolima

La supervision del contrato estara a cargo de Yulieth Lorena Garcia
SUPERVISOR: Bustamante - Gestora de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Oscar Rolando Castro Guerra — Subdirector ( E ) del Centro
Agropecuario la Granja

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
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dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determin6 que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional es:
“(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento
y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolédgicos, pedagdgicos, humanos, financieros
y de informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de
Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en
articulacién con la Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segun el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccién Regional o Distrital, la Direccion General y
entidades publicas y privadas. (...)".

Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden administrativo
y se confieren delegaciones para la ordenacién del gasto en materia de contratacion estatal y para
diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los Subdirectores de Centro de
Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se delegé en los Subdirectores de
Centro “la ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y adelantar todas y cada una de las etapas
inherentes a los procesos contractuales y celebrar los contratos de los instructores en el area de su
jurisdiccion, de conformidad con los trdmites y procedimientos que rigen la materia y las
reglamentaciones expedidas para el efecto”

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere Contratar la Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, en el area clave de Procesamiento de Alimentos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004, y asignado al Centro, una persona que
pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.
/I En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

El tiempo previsto para la celebracion del mencionado contrato, abarcara la vigencia fiscal, de tal manera
gue la prestacion del servicio no se vea interrumpida en ningln momento y se atiendan las necesidades
del &rea correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad.

La presente contratacion permitira dar cumplimiento a los logros y metas especificas definidas en el Plan
de Accion en relacion con el drea de desempefio, y esto a su vez contribuirqd a cumplir los objetivos
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que
busca trazar el curso de accién para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agropecuario la Granja; se establecieron al inicio de este
documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro contratista,
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junto con las obligaciones abajo mencionadas.

Colombia adelanta la Evaluacion y Certificacion de las Competencias Laborales (ECCL) del talento
humano del pais, a partir de las normas de competencia laboral definidas por el sector productivo,
mediante las Mesas Sectoriales. El SENA y otros organismos Certificadores acreditados por el
Organismo Nacional de Acreditacion — ONAC, prestan en la actualidad el Servicio de certificacion de
personas. Estos parametros nacionales son una herramienta para la valoracion de las competencias de
los trabajadores, que incluye la demostracion de evidencias de conocimiento, producto y desempefio
por parte de los candidatos sin importar como ni cuando éstos se hayan adquirido. Asi mismo, facilitan
la medicion, mejoramiento de la calidad, productividad de las empresas y de conglomerados de
empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

Lo anterior se soporta en el documento CONPES 3674 de 2010, el cual “Establece las directrices
generales para la puesta en marcha de la estrategia nacional para la gestion del talento humano en
Colombia” Con base en lo anterior, uno de los objetivos principales de la politica es: ‘Disefiar e
implementar herramientas que permitan el reconocimiento y certificacion de las competencias,
habilidades y conocimientos del capital humano con el fin de dar al sector productivo las sefiales que
necesita para definir sus necesidades ocupacionales, se potencien la articulacion al interior de todo el
sector de formacion, a favor de una politica de valoracién de conocimientos, aprendizajes y experiencias
gue fomenten la acumulaciéon de capital humano en la poblacién colombiana.

Ademas, sentar las bases para establecer una politica de aprendizaje permanente en la poblacién. “En
este mismo documento establece los lineamientos de politica para el fortalecimiento del sistema de
formacion de capital humano, especificando, entre otras cosas, la necesidad de consolidar una
estructura institucional para la gestion del talento humano que se fundamenta en la coordinacion de las
instancias que hoy tienen competencias para desarrollar las acciones planteadas en dicho documento.
De esta manera, las entidades del Gobierno Nacional que estan involucradas en esta Politica se
comprometen a disefiar e implementar herramientas para fomentar: a) Una mayor movilidad entre los
diferentes niveles y modalidades educativas, b) Una mayor pertinencia de la formacién y la articulacién
del Sistema de Formacién de Capital Humano con el Sector productivo, c) El fortalecimiento de los
procesos de aseguramiento de la calidad de oferta de formacién, d. Y la denominacion de las bases
para una politica de aprendizaje permanente en la poblacién. Todos estos elementos, componentes
esenciales para el desarrollo 6ptimo de las politicas de educacion y formacién para el trabajo en
condiciones dignas.

Por lo anterior, el SENA como organismo certificador en el pais, desde el afio 2003, requiere contar con
personal que le permita certificar competencias laborales desde planeacion, ejecucion, verificacion y
generacidon de certificados que permite al sector productivo contar con personas competentes,
certificadas frente a estandares definidos y cualificados, facilitando la movilidad e inclusion en el mundo
laboral y en consecuencia, contar con el personal de apoyo suficiente que facilite cumplir el cometido
antes expuesto.

De acuerdo con lineamientos dados por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
y el presupuesto asignado para la vigencia 2022, se deben contratar evaluadores correspondientes a
las Areas Claves seleccionadas por el Centro, con el fin de evaluar el desempefio de los trabajadores
del Sector Productivo, aportandole a las metas del proceso de Certificacion de Competencias Laborales
asignadas al Centro Agropecuario la Granja, por lo cual nos permitimos solicitar su aprobacion para
proceder a efectuar el tramite de la contratacion de dichos Evaluadores de acuerdo con perfiles
requeridos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
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Segun la Resolucién 73-02057 del 2021 el grupo interno Formacién Profesional Integral y Promocién y
Relaciones Corporativas del Centro Agropecuario La Granja dispone de 01 profesional y 01 técnico de
planta para el area, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos de Evaluacion de competencias laborales para el 2022, se hace necesario contratar tres
(3) persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades
para Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programaciéon anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA., Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL. para lograr el cometido del plan estratégico del SENA,
las metas estratégicas para la Direccién de Empleo y Trabajo y los compromisos, en ese sentido el plazo
para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Para cubrir la necesidad de contratacidn requerida, se establece como plazo de ejecucién Seis (6) Meses
sin exceder del 31 de diciembre de 2022. Respecto al plazo aqui establecido el mismos esta
condicionado a la apropiacion de recursos desde la Direccion General del SENA, y a la distribucion
propia que hace el Centro de los recursos asignados para la contratacion de apoyos administrativos
para la vigencia 2022.

Revisada la planta de personal de la Regional Tolima y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta con la especialidad requerida para apoyar la gestion mencionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario la Granja, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en el
presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias
laborales de ECCL. 3. Apoyar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
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producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertaciéon con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado. 4. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucién del contrato. 5. Apoyar en la revision a nivel
técnico de items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida. 6. Apoyar la elaboracidon de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales. 7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacién y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA 8. Apoyar la validacién de informacion de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. 9.
Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Apoyar en el reporte al dinamizador
de ECCL — centro de formacion los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la
informacién relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo
administrativo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de ciudad de El Espinal (Tolima), Km 5 via Espinal - Ibague, y
para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia
y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
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de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: La supervisién del contrato estara a cargo de Yulieth
Lorena Garcia Bustamante - Gestora de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales o quien
designe el Subdirector del Centro Agropecuario La Granja.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago del
Centro Agropecuario La Granja designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos
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gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YESSICA
MILENA ZAPATA ZAPATA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en

) X CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | V€368 | P13s S 0
LABORATORIO SALUD PUBLICA 15/12/2010 15/06/2011 6 0 X
SENA - GRANJA - INSTRUCTOR 22/07/2011 06/11/2011 3 I y
RURAL
SENA - GRANJA - INSTRUCTOR 22/02/2012 26/06/2012 4 . y
RURAL
SENA “- GRANJA - INSTRUCTOR 16/07/2012 15/11/2012 3 30 X
RURAL
SENA - GRANJA - INSTRUCTOR 16/11/2012 15/12/2012 0 29 X
SENA - GRANJA - INSTRUCTOR 18/02/2013 16/10/2013 7 28 X
RURAL
SENA “- GRANJA - INSTRUCTOR 17/10/2013 13/12/2013 1 26 X
RURAL
SENA “- GRANJA - INSTRUCTOR 03/02/2014 02/12/2014 9 29 X
RURAL
SENA - GRANJA - INSTRUCTOR 03/12/2014 12/12/2014 0 9 X
RURAL
INNTEGRA (PROFESIONAL) 13/01/2015 30/01/2016 12 17 X
SENA-INDUSTRIA - INSTRUCTOR 02/02/2016 17/12/2016 10 15 X
SENA-GRANJA -INSTRUCTOR 02/05/2017 15/12/2017 7 13 X
SENA-GRANJA -INSTRUCTOR 05/02/2018 06/12/2018 10 1 X
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SENA-GRANIJA -INSTRUCTOR 23/02/2019 06/12/2019 9 13 X
SENA-GRANIJA -INSTRUCTOR 05/02/2020 11/12/2020 10 6 X
SENA-GRANIJA -INSTRUCTOR 08/02/2021 17/12/2021 10 9 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 101 247 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la
Granja establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
~ . Objeto del contrato y | Modalidad de
No. y aho Contratista Plazo .
contrato forma de | seleccién
pago
Prestar los $19.485.000 - L,
2422883121 CARLOS servicios 5 MESES Pagos Contratacion
ALBERTO . Directa
profesionales de Mensuales
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@
SENA

N

GUZMAN caracter temporal
NUNEZ para la evaluacion
de competencias
laborales en el
area clave de
Procesamiento de
Alimentos.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Espinal (Tolima).
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Subdirector (E) del Centro gropecuario la Granja

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Truiillo - Apoyo Gestion Contractual =- —‘{-ﬂ
Revis6: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo
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