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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, solicita
autorizacidn para contratar en la vigencia 2022, dieciocho (18) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacidn, en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direcciéon de Planeacidon
resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Gestidon y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila a
contratar en la vigencia 2022 los servicios de dieciocho (18) personas naturales con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de caracter temporal, como instructor del Centro
de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en las
diferentes modalidades y niveles de formacidn, en la especialidad requerida”, de acuerdo a los perfiles descritos
en el Anexo No. 3 Plan de Contratacidn de Instructores.

25 DE ENERO 2022

Candido Herrera
Gonzdlez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

% AUTORIZACION No. 274

Firmado
e _ digitalmente por
= Jestis Mosquera

Vo.Bo.  Jesus Mosquera Titimbo, Abogado Direccion Regional Huila Titimbo

Firmado

Revisé Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT ‘\‘\NE:\ E digitalmente

por Miguel
Alirio Argote
MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Proyecto: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Contratista Centro de Gestioén y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila requiere contratar los servicios profesionales y/o apoyos a la gestiéon de dieciocho (18) personas
naturales, entre profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
Grupo de Coordinacion Formacion Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de
influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacion, en la especialidad requerida”, de
acuerdo a los perfiles descritos en el Anexo No. 3.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los veinticuatro dias del mes de enero del 2022.

Firmado
digitalmente por
Céandido Herrera
Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Director Regional

4

Firmado digitalmente

7
Vo. Bq.: Yofinla Mgndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Regional Huila %/ % Perdomo
A U
Proyegto: Juan Cgrlos Giraldo Diaz - Coordinador Formacion Integral Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila
Revisa: Eliana Constanza Tello Zambrano, Abogada Contratista - Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila=

Revisé: James Antonio Ramirez Lépez, Subdirector — Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila

—
Firmado <\/"/~/K \(
digitalmente

‘\S\vm por Miguel
Alirio Argote

Revisé Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT MIGUEL ALIRIO ARGOTE

Anexo: Estudio Previo y Anexo No. 2 Plan de Contratacion de Instructores
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal, como instructor del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y los Municipios de influencia en
las diferentes modalidades y niveles de formacion, en la especialidad
requerida.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacién que hace
parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace
parte integral del estudio previo.

Se fija como valor total para los dieciocho (18) contratos, la suma de
SEISCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS

VALOR Y FORMA CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

DE PAGO: ($671.453.550,00), conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Plan de
Contratacion que hace parte integral del estudio previo.
Hasta el 16 de diciembre de 2022 - Resolucién No.1-02164 del 25 de
PLAZO: noviembre de 2021- Calendario Académico, conforme a lo estipulado en
) el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del estudio
previo.
LUGAR DE Los municipios de Pitalito, Timana, Isnos, San Agustin, Palestina,
EJECUCION: Acevedo, Oporapa, Saladoblanco y Elias del Departamento del Huila -
) Colombia
La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos de la sede Comercio y Servicios y la sede Yamboré o quien
designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL | Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
PAGO: del SENA Regional Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se establecié que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formaciéon profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. Asimismo, el Decreto precitado le asigno funciones
a los subdirectores de los Centro de Formacion, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de:
“1. Planear, programar, efjecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral
para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro, y
Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)".

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta conformada por 33 Regionales ubicadas en las
Ciudades Capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Huila, la cual cuenta con 5
Centros de Formacion de los 117 Centros de Formacién en todo el pais, entre ellos, el Centro de
Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) articulado con el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA del SENA, a los lineamientos del Plan de Accion Institucional 2022, y el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con los compromisos de la
entidad en el Plan Nacional de Desarrollo (PDN) 201-2022, “El Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Plan Estratégico sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022, Planes Institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromiso la
entidad, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar el talento humano necesario, para dar cumplimiento a dichos lineamientos, especialmente,
la Formacion Profesional Integral en los niveles Titulada y Complementaria, y las modalidades
Presenciales, a distancia y/o virtual, a impartir en las areas de influencia que le fueron asignadas.

£ o _-,..-\.
<, LEGALIDAD + (T EMPRENDIMIENTO = 42 EQUIDAD

De acuerdo a estos lineamientos y bajo el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada y
complementaria, los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacién, que
debera responder a la priorizacion de atencion de las necesidades de capacitacion segun la
caracterizacion de la demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local,
regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las
ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de
formacion titulada presencial y virtual por los niveles de formaciéon técnica, tecnoldgica y
complementaria, de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de
Formacion.
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Para la vigencia 2022, se establecieron las siguientes metas del Centro de Formacion: 7.385 cupos
en formacion titulada y 52.377 cupos en formacién complementaria, en concocardancia con los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran
los contratos solicitados contribuiran a la materializacién de las politicas establecidas desde la
presidencia de la republica, asi como desde la Direccién General, y éstas a su vez emanan desde
la misma constitucion politica de Colombia, donde el trabajo y la educaciéon son considerados
derechos fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

El Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, tiene
proyectado para la vigencia 2022, atender la siguiente poblacion:

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2022

NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE YAMBORO
Aukxiliar, Técnico, Tecnologo,
Especializacion ( Presencial 7.385 CUPOS

Virtual y a Distancia)

OTRA FORMACION 2022

NIVEL DE FORMACION SEDE COMERCIO Y SERVICIOS, SEDE YAMBORO
Complementaria (Curso
P ( 52.377 CUPOS
Cortos)
seha DIRECCION DE PLANEACION PLAN C
= ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022
7/\T GRUPO PLANEACION OPERATIVA a_T( .
|
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
041 HUILA s 9528 CENTRO DE GESTION Y DESARRCLLO SOSTENIBLE SURCOLCMBIANO-HUILA v

METAS

oo o

- META CUPOS TOTAL METAS APRENDICES
0 search NIVEL =4
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 52.377 32.237
SIS META APRENDICES

TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA
T —— 7.385

O Search NIVEL 2

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

Fuente: Plan de Accion 2022: Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Metas-preliminares-2022-SENA

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacién de instructores para la formacion titulada
presencial y complementaria en sus modalidades presencial y virtual, de acuerdo con las
necesidades identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacién de cumplimiento del
perfil académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos

3
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establecidos en la circular No. 01-3-2020-000160 del 9 de septiembre de 2021 y la circular No. 01-
3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo
Sostenibles de la ONU con la educacion - formacién con calidad, trabajo decente y crecimiento
econdémico, industria, innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades vy
comunidades sostenibles; en cumplimiento de la mision que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los colombianos para la incorporacion de las personas en el
desarrollo econdémico y social y tecnolégico del pais.

A su vez, el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
brinda un gran aporte al Plan de Desarrollo de Pitalito “Regién que vive 2020-2023” y al Plan de
Desarrollo Departamental “Huila crece” 2020-2023, en sus iniciativas de promocion social para la
implementacion de procesos de formacion conceptual, metodoldgica y técnica, fortalecimiento de
los proyectos productivos y empleabilidad dirigidos a la poblacion de pobreza extrema; iniciativas
de promocioén en el desarrollo de las lineas de fomento de las apuestas productivas de turismo,
economia creativa, juventud naranja; iniciativas de cultura con el desarrollo de la economia naranja,
despliegue creativo, productivo y la tecnologia e iniciativas de educacion en el fortalecimiento de la
educacion superior.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que los 29 instructores de planta con una asignacién horaria semanal de 32
horas directas a la formacién y 10.5 horas a actividades administrativas de acuerdo con la
Resolucion 249 de 2004, y los tres (3) instructores con perfil de investigador resultan insuficientes
para la atencion de aproximadamente 247 grupos de formacién titulada (Presencial, a Distancia y
Virtual) con 7.385 aprendices; asi mismo las metas asignadas en formacion complementaria
(Presencia y Virtual) ascienden a 52.377 cupos con aproximadamente 1.746 grupos de formacion,
por lo que resulta necesario la contratacion de dieciocho (18) personas naturales para la prestaciéon
de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que ejecuten la formacién profesional integral
en este Centro de Formacion durante la vigencia 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, requiere
apoyo para la “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal,
como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y los Municipios de influencia en las diferentes modalidades y niveles de formacién, en la
especialidad requerida.”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
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temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contrataciéon que hace parte integral del estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras,
formatos correspondientes.

2) Desarrollar las actividades de formacion profesional integral, aplicando los lineamientos
pedagégicos y metodolégicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

3) Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se imparta formacién complementaria

4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacion”.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje

c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de
los tiempos establecidos segun procedimiento.

5) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

6) Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
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8) Aplicarlos lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromISO, cuando se imparta formacion virtual.

9) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

12) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon ~ "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucion
contractual.

13) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

14) Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

15) Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

16) Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada.

17) Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium.

18) Orientar y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium.

19) Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST.

20) Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
se convoque en relacion con el objeto contractual.

21) Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA.

22) Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de manera oportuna.

23) Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer el avance del
proyecto formativo.

24) Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Slcontratista.

25) Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades conforme a
las obligaciones descritas en el presente acapite.

26) En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluaciéon de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

27) Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Pitalito y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara a los futuros
contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
7
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de: a)
El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; ¢) Los darnos imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no las
preveé; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estara a cargo de los coordinadores académicos de la sede Yamboro y
la sede Comercio y Servicios.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, Se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:
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IDONEIDAD
La sieuiente verificacis liza atendiendo lo establecid FORMACION ACADEMICA

a siguiente veriricacion, se reallza atendiendo 10 estableciao en

& . . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia
para la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Formacién
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NO.Y VALOR CONTRATO Y FORMA | MODALIDAD DE
ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO DE PAGO SELECCION
Prestar servicios Se fija como valor total para
personales de caracter el contrato la suma de
temporal para planear ($37.043.445,00). Esta
y orientar la Formacién suma serd pagada por el
Profesional Integral, SENA al contratista de la
que programe el centro siguiente manera: a) Un
de formacion en sus primer pago
diferentes niveles y correspondiente al mes de
CO1.PCC IRMA modalidades, 10 Febrero de 2021 por valor
NTR.223 TRUJILLO atendiendo las | meses | de ($2.637.397,00.) b) Contratacién
9027 - SAENZ politicas institucionales y9 nueve (09) pagos iguales Directa
2021 y la  normatividad dias por los meses de marzo a
vigente, en la noviembre de 2021, por
especialidad de valor de ($3.596.451,00)
GESTION cada uno y un pago final por
ADMINISTRATIVA ' Y valor de ($2.037.989,00.),
FINANCIERA - por el mes de diciembre de
CONTABILIDAD 2021
Prestar servicios Se fija como valor total para
personales para el contrato la suma de
orientar la formacion ($35.752.845,00). Esta
profesional integral, en suma sera pagada por el
la especialidad de: SENA al contratista de la
MECANICA siguiente manera: a) Un
INDUSTRIAL- primer pago
PSP-HIL- MANTENIMIENTO 10 correspondiente al mes de
CIES- ARMANDO ELECTROMECANICO | | oses | €nero de 2020 por valor de Contratacion
0085- MORA INDUSTRIAL. y17 ($112.78§). b) Diez (10) Directa
2020 JIMENEZ dias pagos iguales por los
meses de febrero a
noviembre de 2020, por
valor de ($ 3.383.550) cada
uno y un pago final por valor
de ($1.804.560,00.), por
diciembre.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSTRUCTOR” de la Circular No. 3-2021-000160 de 2020 expedida por el Director
General, el Comité de Verificacion de requisitos y escogencia de contratistas Instructores vigencia 2022,
de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo,
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recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Pitalito, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del 2022.

: Firmado digitalmente por
/“( James Antonio Ramirez
Lopez - Subdirector CGDSS

James Antonio Ramirez Lépez
Subdirector de Centro

M
Proyeclo: Juan Carlos Giraldo Diaz — Coordinador Académico Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila

Revisoé: Eliana Constanza Tello, Abogada Contratista - Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Regional Huila

Firmado

digitalmente
“\“ por Miguel
Alirio Argote

Revisé Miguel Alirio Argote- Coordinador Regional de Formacion Profesional y SNFT MIGUEL ALIRIO ARGOTE
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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ANEXO No. 3 ESTUDIOS PREVIOS

Centro: CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Programa: PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO (Complementaria)

PLAZODE No. De Costo Hora o
NIVEL DE ESPECIALIDAD - EJECUCION iy . Numero de |Costo Total (Pesos) sin
FORMACION | PROGRAMA DE FORMACION| ~ CAPACIDAD IDONEIDAD EXPERIENCIA ] horasa | Costo Honorarios | ;i tictag incluir 4x1000
Meses | Dias | contratar mes (Pesos)
EXpEniencia laboral: Expernencia raporar:
preferiblemente con especializacion en finanzas,
tributaria, costos o afines preferiblemente con
experiencia y manejo de software contable,
financiero y de néminalo mismo que formacién en
"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna |tecnologias de la informacion y las
de las siguientes reas: contaduria publica, finanzas, comunicaciones aplicadas para el desarrollo de
administracion de empresas, economia, carreras afines al  |1as actividades propias del area contable y
GESTION ADMINISTRATIVA - programa de formacion alternativa 1. Titulo de tecndlogo o [financiera alternativa 1veinticuatro (24) meses de
TO TO EN GESTION cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria  |experiencia de los cuales dieciocho (18) meses 10,0[ 17,0 3.606.000 1 $ 38.103.400
ADMINISTRATIVA publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o|estaran relacionados con el ejercicio de la
afines. Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) | Profesion u oficio objeto de la formacion
afios estudios universitarios encontaduria publica, finanzas, |Profesional y seis (6) meses en labores de
administracion de empresas, economia, o afines. docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"
TRANSVERSAL PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN
INVESTIGACION - TO EN CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO EL AREA Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
e GESTION CONTABLE Y DE (ESPECIALIZACION O DOCENTE | e 3.606.000 1 $ 38.103.400
INFORMACION FINANCIERA MAESTRIA).
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo [experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
de instructores para orientar la competencia conformado meses de experiencia relacionada con el ejercicio
. por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: de contabilidad y doce (12) meses en docencia y
Contabilidad - TO EN titulo profesional universitario en el nucleo basico de con el programa de formacion alternativa 2: treinta
TO GESTION CONTABLE Y DE . : P . Ny R y e 10,0 17,0 3.606.000 1 $ 38.103.400
conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en |(30) meses de experiencia relacionada distribuida
INFORMACION FINANCIERA e N L o .
los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de asi: dieciocho (18) meses de experiencia
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
contaduria publica. (12) meses en docencia y con el programa de
Las personas formacion”
que se
contraten deben
TRANSVERSAR - dees:aj;::t:fzr::}:fo "Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
INSTITUCIONAL DE Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
TOMN PEDAGOGIA - delicontiatolpoy afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos |relacionada con el desempefio en el area y doce | e 3.606.000 2 $ 76.206.800
EMPRENDIMIENTO ten.er !os Exigidos por la Ley (12) meses en docencia o instruccion.”"
conocimientos
pr i enel




Idiomas/Ingles - Transversal -

area de la formacion
profesional a
impartir,

competencias de
formador, con
capacidad de

trabajo en equipo,
habilidad para

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes

Para tecnologo minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacién en la

TO/TN Ei i N ) . - j inglé i 3.606.000 114.310.200
de Idi Ide :a internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de Ir::g:: ::t:(nj::;:Si;né;:]es;oia;:ozrzf:monal 12 LCCI IO
e -ingles Fr fpl'l I ¥ . _|iunio de 2017 del MEN con una vigencia méaxima de 2 afios. ca acitacic’)nr;n idioma in ples"
co'll “i 0s de Interés \; se aceptan aquellos examenes catalogados en esta p: g
PIEs .grupos, Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
Fapamdad de 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
liderazgo en la fin5| g este documento en Anexo 1 la lista de examenes
realizacion de | 3gmitidos por el SENA para tales fines.
trabajo
disciplinario,
habilidad para  |"Requisitos académicos: Opci6n 1: profesionales en
] evaluar las ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
IEtlca- Prom:;ler la TOEN evidencias de trelabajo social, o sociololgia o t?ologig, cienciza ;;oli:ica, | experiencila de IOZ cuales dlieciocho (1d8)lmeses
nteraccion Idonea- & relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: Profesional |estaran relacionados con el ejercicio de la
TO desempeiio, de y M > L 3.606.000 38.103.400
PREVENCION Y CONTROL P y de con estudios relacionados en ética, o bioética, o profesion u oficio objeto de la formacion LC0 IR0
AMBIENTAL producto de los deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de profesional y seis (6) meses en labores de
aprendices, manejo minimo 40 horas. docencia y/o trabajo comunitario.
tedrico-practico de ["Roquisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un
procesos de Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Pecuaria - TO EN CIEEIETEED Ingenieros Agrénomos, Médico Veterinarios Y/O Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
PRODUCCION aprendizaje- Zootecnista, Bidlogos, Ingenieros De Alimentos, Ingenieros |Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
T i6 . ' ' 606. .103.4
° AGROPECUARIA evaluacion, Agroecologo Especialista Con Experiencia En Produccion ey T 3.606.000 38.103.400
ECOLOGICA creativo, innovador | Administrador De Empresas Agropecuarias, Ingeniero Agroecolégica”
que desarrolle el |Agricola
ial de los  |Tecndlooo Fn Produccién Aaronecuaria Ecoléaica
aprendices por lo Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
tantolconstiuya Vinculacién Laboral Con EI Area De Su Profesion
cultura empresarial, [*Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Especialista En Gestién Ambiental O Experto En
. . responsable frente |Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Ambiental - TO EN GESTION | ;|3 administracié . . ; " .
TO DE RECURSOS NATURALES a la administracion, | poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, 10,0 17,0 3.606.000 38.103.400
planeacion, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental,
evaluacién y Tecndlogos De Areas Afines. Zonificacién Ambiental De Ecosistemas
ejecucion de la Renovables, Manejo Y Conservacién De Los
Formacién Recursos Naturales Renovables"
tl bai N endel Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses
e da.jo. as.lgna o de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
Informatica (TIC/Software) - IGETAEO Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en dreas | meses estaran relacionados con el ejercicio de la
TN ¥ ) . " s L - 8 A 3.606.000 76.206.800
TN EN SISTEMAS empr.endedor, afines con tecnologias de la informacién y la comunicacion. |profesion u oficio objeto de la formacion LC0 IR0
asertivo en la profesional y seis (6) meses en labores de
CEHTAEETEEDY docencia en el area.
relaciones
. interpersonales del Experiencia laboral: minimo 12 meses
Transversal sistemas - ambiente Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en dreas  |relacionados con el ejercicio de la profesion u
™ APOYO ADMINISTRATIVO EN morente °d ©0s: 1eCN010go O pr areas |reactona jercio P " 10,0[ 17,0 3.606.000 38.103.400
SALUD pedagdgico, ético y [afines con tecnologias de la informacion y la comunicacion. |oficio objeto de la formacion profesional minimo 6
ser modelo de meses en labores de docencia en el area
P ion para los
aprendices. - - . . ; Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de . .
. y o L . meses de experiencia en la preparacion de
alimentos o agroindustrial; administrador agropecuario o de 8 ] HE
. o . S " bebidas de café en establecimientos
desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de e . e .
. ) N . especializados en café o certificacion internacional
. " . empresas o en el drea de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo N . 8
Agroindustria - Café - en el area de hoteleria, en gestion para establecimientos de | " barismo o brewing y seis (6) meses de
™ Barismo - TN en SERVICIOS »eng p experiencia pedagdgicaadicionalmente, para 10,0 17,0 3.151.500 33.300.850

DE BARISMO

alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area
de la administracion agropecuaria o procesamiento de
alimentos. Alternativa 3: técnico barista o en mesa y bar
con profundizacion técnica en barismo o especializacion
técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café.

todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales




™

Agroindustria - Café - Tostion
- TN en SERVICIOS DE
BARISMO

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de
alimentos, agroindustrial o agronomo; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2
tecndlogo en el area agroindustrial, en el area de la
administracién agropecuaria, en gestion de la empresa

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades de catacion
y comercializacion de café verde y tostado o
certificacion internacional en catacion, tostién o q
processing y seis (6) meses de experiencia

IJURSO ESPECI/

Agroindustria - Café -
Barismo - TECNICAS PARA
LA PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE CAFE

IJURSO ESPECI/

Agroindustria - Café - Tostion
- ELABORACION DE CURVAS
DE TOSTION PARA CAFES
DE ESPECIALIDAD,

cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad de edagogicaadicionalmente. para todas las 10,0 17,0 3.606.000 38.103.400
alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de pedagog e P i
. . N o N alternativas, certificar cursos de formacion en
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista . L
e N pedagogia de minimo 40 horas o presentar
o en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo, W . :
e T e . . certificacion de competencia laboral vigente en
especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y . " " .
sensorial del café. orientacion de procesos formativos presenciales
" . P . . Experiencia laboral: minimo 24 meses de
Requisitos académicos: profesionales, tecnélogos o L . N -
técnicos de cualquier area con estudios adicionales o experiencia certificada en la vinculacion laboral
experiencia de viinticuatro (24) meses en temas para el desarrollo de actividades relacionadas con 10,0 17,0 3.151.500 33.300.850
relzcionados con Ia tostion del café la tostion del caféminimo 6 meses en labores de
i docencia o pedagogia"
" . P . . Experiencia laboral: minimo 24 meses de
Requisitos académicos: profesionales, tecnélogos o L e . o
técnicos de cualquier area con estudios adicionales o experiencia certificada en la vinculacién laboral
a para el desarrollo de actividades relacionadas con 10,0 17,0 3.151.500 33.300.850

experiencia de veinticuatro (24) meses en temas
relacionados con la tostion del café.

la tostion del caféminimo 6 meses en labores de
docencia o pedagogia"

NOTA 1: Los perfiles de los instructores se encuentran ajustados acordes a los Disefios Curriculares de cada programa de formacion.
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Firmado digitalmente por James Antonio
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[ 3 Version: 01
SENA
Cédigo:
7A( GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMAGION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 790.294.243.,00 4.505.621.000 |
TOTAL PRESENTE PLAN; $ 671.453.550,00 3.597.547.000 ELABORADO POR:
SALDO $ 118.840.693.00 4.269.000.550 Nombre: Luis Angel Parra Peia
% UTILIZADO: 95% Teléfono: 8365960 IP 83815
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL|
CONTRATACION PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR COSTO HONORARIO MES COSTOIOTAL COSTO HONORARIO MES | COSTO TOTAL OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
GESTION ) N 10 17 1102/2022 1711212022 38.103.400
Huila, Centro de Gestion )| TECNOLOGO ADMINISTRATIVA Prestacién de servicios 1 3.606.000 18 MESES
GESTION CONTABLE Y
Huila, Centro de Gestion )| TECNOLOGO FINANCIERA Prestacién de servicios 1 10 " 110212022 17r2/2022 3.606.000 36.103.400 21 MESES
GESTION CONTABLE Y
Huila, Centro de Gestién )| TECNOLOGO FINANCIERA Prestacion de servicios 1 1 " 110212022 1722022 3.606.000 36103400 22 MESES
Transversal/institucional de
Pedagogia - 2 10 17 1/02/2022 1711212022 76.206.800
Huila, Centro de Gestién y| TECNOLOGO/Técniq Emprendimiento Prestacién de servicios 3.606.000
Transversal - Institucional de
8 Ensonanza do Idiomas - 3 10 17 1102/2022 1711212022 114.310.200
Huila, Centro de Gestion | TECNOLOGO/Técni Presencial de servicios 3.606.000
PREVENCION Y - -
Huila, Centro de Gestion y| TECNOLOGO CONTROL AMBIENTAL __|Prestacion de servicios 1 1 " 110212022 1722022 3.606.000 36103400 21 MESES
PRODUCCION
AGROPECUARIA Prestacion de servicios 10 17 110212022 1711212022 38.103.400
Huila, Centro de Gestion )| TECNOLOGO ECOLOGICA 1 3.606.000 18 MESES
GESTION DE RECURSOS 10 17 1/02/2022 1711212022 38.103.400
Huila, Centro de Gestion )| TECNOLOGO NATURALES Prestacién de servicios 1 3.606.000 18 MESES
Huila, Centro de Gestion y| TECNICO SISTEMAS Prestacién de servicios 2 10 17 110212022 1711212022 3.606.000 76.206.800
APOYO ADMINISTRATIVO
Hula, Centro de Gestién | TECNICO EN SALUD. Prestacion de servicios ! 10 " 10212022 17r2/2022 3.606.000 36.103.400
Huila, Centro de Gestion \| TECNICO SERVICIOS DE BARISMO_|Prestacién de servicios 1 10 17 1/02/2022 171212022 3.151.500 33.300.850
TECNICO SERVICIOS DE BARISMO | Prestacién de servicios 1 10 17 110212022 1711212022 3.606.000 36.103.400
TECNICAS PARA LA
PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE 1 10 17 1102/2022 1711212022 3.151.500 33.300.850
Huila, Centro de Gestion | CURSO ESPECIAL |CAFE Prestacién de servicios
Huila, Centro de Gestién | CURSO ESPECIAL | CURVAS DE TOSTION | Prestacién de servicios 1 10 17 1/02/2022 1711212022 3151.500 33.300.850
18 571.551.000 99.902.550

Firmado digitalmente por
James Antonio Ramirez
Lépez - Subdirector CGDSS

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgtorres

36-02-00-041-

952810

GABRIEL FERNANDO TORRES PRIETO

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA

11/01/2022 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-952810 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.505.621.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Valor Actual.: 4.505.621.000,00 Saldo x . 4.505.621.000,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 222 Fecha Registro: |2022-01-11 Numero: Modalldaqlde |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [REGURSIOI SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

?;EEz;?ESEYNJE&EEOLLo C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
SOSTENIBLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SURCOLOMBIANO-HUILA - e pvc10 DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A

NACIONAL
LA FORMACION.

Total: 4.505.621.000,00 0,00 4.505.621.000,00 4.505.621.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR CGDSS-SENA REGIONAL HUILA Y MUNICIPIOS DE INFLUENCIA EN DIFERENTES MODALIDADES
Y NIVELES DE FORMACION, EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA. CPE N

\F/ir,rha Responsable
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	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
	EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA
	CONSIDERANDO
	Que la Subdirección del Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, solicita autorización para contratar en la vigencia 2022, dieciocho (18) personas naturales con el siguiente objeto igual: “Prestación de servicio...
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