MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que | Centro Agropecuario de Buga - Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion  breve

de Ia solicitud: Instructores Regular

Tipo de formacioén o Instructores Regqular

programa:

Cantidad de |07

contratos:

Valor total de la DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENT AY UN
contratacion: PESOS M/CTE.($ 287.091.000).

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por Diego

v Fernando Bolafios Bustos
Fecha: 2022.01.27 14:32:38
-05'00'

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion
OBJETO: profesional integral como instructor Sena a traves de acciones
regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes
niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de
los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando
en cada uno de los programas de formacién descritos en el plan de
contratacion de instructores para el Centro de Formacion. Los cuales
no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de
EDUCACION Y/O inhabilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
FORMACION empleos publicos o celebrar contratos de prestacion de servicios con
la administracion publica.

La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

EXPERIENCIA La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la tabla
RELACIONADA: anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

Se fija como valor total para la ejecucion de siete (07) contratos, la
suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENT AY UN
PESOS M/CTE.($ 287.091.000).

Para cada contrato se pagara la suma total de CUARENTA Y UN
VALOR Y FORMA DE |MILLONES TRECE MIL PESOS MCTE ($41.013.000), discriminados
PAGO: asi:

a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre por TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
PESOS MCTE ($3.906.000).

b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVESIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
MCTE ($1.953.000)

PLAZO: Diez (10) Meses, Quince (15) dias, sin exceder del 31 de diciembre
de 2022

LUGAR DE Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga

EJECUCION:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
Academica de los programas especiales del Centro Agropecuario de

SUPERVISOR: Buga, previamente designado por el Subdirector de Centro
ORDENADOR DEL Diego Fernando Bolarios Bustos— Subdirector (e) del centro
PAGO: agropecuario Buga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
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1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Agropecuario Buga, Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnologico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados. como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma, asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formaciéon o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022.

La Formacion Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcién
que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais." (1994, p.p.3).

El cumplir con la misién institucional asignada al SENA, implica la cualificacién permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencidon a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices, se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccion y reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodoldgica
necesaria para la accion con sentido.
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El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnoldgica propia del Programa de Formacién que
orienta, el dominio y la experticia pedagodgica y didactica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacion Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto
en el desarrollo social y productivo del pais.

El desempefo del Instructor en las condiciones anotadas, requiere de procesos de formacion y
actualizacién permanentes, que le posibiliten una practica pedagodgica y técnica de calidad, idénea
y coherente con las exigencias que plantean tanto la actual sociedad de conocimiento, como las
tendencias del mercado laboral en el marco de la industria 4.0; tal como lo plantea la UNESCO
(2016, p.11) "Fortalecer la calidad de los programas de formacion docente, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacion y evaluacion de aprendizajes y la calidad de
los formadores".

La atencién a las condiciones de formacion y actualizacion permanentes de los instructores, implica
el tratamiento prospectivo y contextualizado de la Formacién Profesional Integral, en el que se
trascienda el tratamiento epistemoldgico y metodoldgico de caracter instrumental, para dar paso a
procesos de comprension que le otorguen sentidos y significados en funcion de la calidad y la
pertinencia.

En este contexto, es el Instructor el actor principal, a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional. Dicha ejecucion, se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnoldgica de la Formacion Profesional Integral, en funcién de la habilitacién de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de
manera sistémica e integrada la teoria con la practica, en funcion del desarrollo de las competencias
para la vida y para el trabajo.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicidén del articulo 9-numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, modificado por el articulo 4 del Decreto 2520
de 2013) y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la aplicacion de la Agencia Publica de
Empleo.

Teniendo en cuenta que para la contratacion de instructores para el afio 2022 se debe conformar el
Banco de Instructores con base en la Circular No. 3-2021-000160 y 3-2021-000209 de 2021y los
demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle
del Cauca del SENA, requiere contratar siete (07) instructores, suficientes para la Prestacion de
servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como instructor Sena a
traves de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles
de formacién.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la

entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Agropecuario de Buga personal suficiente que
la pueda desarrollar.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca, personal suficiente, la alternativa legal con
qgue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

1. Obligaciones Especificas:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacion, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeaciéon y ejecucién de la formacioén
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

G. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos
en dichas actividades.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

I. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" .

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Formacién titulada y complementaria regular presencial y virtual

virtual sin idiomas

Can Area Programa Perfiles
01 Complementaria | Formacion Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
virtual complementaria disefio curricular. Certificaciéon de minimo 40 horas en

programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el
disefio curricular, certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual O tener
certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas
nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
mstructor de formacion virtual; o a nivel profesional:

veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:

No. 718 - Enero 27 - 2022
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doce (12) meses de experiencia relacionada con el
disefo curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

02

Agroindustria

Mesa y Bar

'requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de mstructores conformado por tecnodlogo en
organizacion de eventos y/o tecnologo en gestion
hotelera. profesional en administracion turistica y
hotelera licenciado en idiomas psicélogo formacion
pedagogica basica experiencia laborall minimo 12
meses de vinculacion laboral relacionada con la
organizacion de eventos 6 meses como docente en el
area especifica"

03

Comercio

Gestidn
documental.

'requisitos  académicos: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la mformacion y la
documentacion, bibliotecologia y  archivistica
profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologia, = documentacion y  archivistica.
Profesionalen ciencia de la informacion ¢ bibliotecologo
(a) tarjeta profesional experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses
de experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses
en labores de docencia"

04

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: ;el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
(quimico farmacéutico con formacidon en promocion,
prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
comunidad. ;bacteridlogo y/o microbiblogo y/o
enfermera profesional ;tecndlogo en regencia de
farmacia experiencia laboral: ;miimo un afio en el
ejercicio de su profesion”

05

Comercio

Avanzado trabajo
seguro en alturas

'requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo
en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en
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salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en elnivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en
seguridad y salud en eltrabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en eltrabajo certificado
de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad
de formacion reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacion en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado
de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo con mtensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de
equipos de proteccion individual emitido por un
fabricante. Certificado de formacidn o competencia
laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:
alternativa lexperiencia relacionada certificada de
treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidas
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses alternativa 2:experiencia relacionada
certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis
(6) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina deltrabajo o de disefio y ejecucion delsistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
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con aplicacion del programa de proteccion contra
caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro
en alturas experiencia laboral docente certificada de
seis (6) meses"

06 Comercio Sistemas "requisitos académicos: el programa requiere de un
mstructor con titulo de tecnodlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con
certificacion mternacional  en: ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y servidores
comptia, a+ o servert Microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con
elejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia"

07 Comercio Sistemas Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, lingiiistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafol y literatura. Experiencia
laboral: ; un (1) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es el
Centro Agropecuario de Buga, el area de cobertura y sus sedes.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015,
modificada por la Resolucion 2384 del 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo No. 02) a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Académica, previamente designado por
el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes..

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad de
seleccion

1423073/2020

OSCAR
ANDRES TORO
BEJARANO

Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores,
para impartir formacion
profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas vy
jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecuciéon de
las acciones de formacion
programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los
programas de Integracion con la
media técnica doble titulacion.

Nueve (09)
meses

34.656.667

Contratacion
Directa.

1423433/2020

SANDRA
MILENA
MONTANO
SIERRA

Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores,
para impartir formacion
profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas vy
jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecuciéon de
las acciones de formacion
programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los
programas de Integracién con la
media técnica doble titulacion.

Nueve (09)
meses

34.656.667

Contratacion
Directa.

2210945/2021

JHON  JAIRO
FERNANDEZ
CALERO

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacion Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez (10)
meses y diez
(10) dias

39.507.367

Contratacion
Directa.

2206555/2021

AURA MARIA
AGUADO
TASCON

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacion Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez (10)
meses y diez
(10) dias

39.507.367

Contratacion
Directa.

2207210/2021

DIEGO JAVIER
AGUILAR
ZAPATA

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacion Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez (10)
meses y diez
(10) dias

39.507.367

Contratacion
Directa.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contrataciéon
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
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mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Guadalajara de Buga, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de
2022

Firmado digitalmente
por Diego Fernando
Bolafios Bustos
Fecha: 2022.01.27
14:31:48 -05'00'
DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (e) de Centro Agropecuario de Buga

Elabord: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion Servicios Personales
Revisé: German Antonio Duque - Coordinador Administrativo « <~
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Agropecuario de
Buga del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de
objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribid el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo.
6. Que el Centro Agropecuario de Buga, revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez
verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripcién y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico); 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar peridodicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
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con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacién. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA:
Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
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se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas que regulen la materia, el SENA se
obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor
del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para
amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en

los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la

supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacidon sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la

integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones
inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la
misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si
no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificaciéon contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija
como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar,
en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual
pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20)
dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra
multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, a que hubiere lugar,
en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de ELSENA por cada dia
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calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el
10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin
gue el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan
los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le
adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién
de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO:
Para su imposicion se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma
que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electronico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la
cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las
partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por
las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente
contrato la terminacién, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la
Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato
se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento
del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del
contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De
manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6.
Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser
cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL
SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta
gue el documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
Su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
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No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucidn se haréa sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en
la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el Supervisor de
este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En
caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liqguidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier
causa,; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y
11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la
ejecucion del presente electréonico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber que
es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacion. Esta
obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial
sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte
originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea
conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no serd obligatorio cuando dicha
informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando
sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor
legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las
partes tenga acceso a esta informacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las
medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO.
La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion
fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486
de la Comisién del Acuerdo de Cartagenay lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo
SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato
(electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia de
cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA
UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estan
compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos
mensajes acompafiados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma
constituyen el contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyect6: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion servicios Personales

Revis6: Diana Guerrero — Abogada Contratista CAB
Aprobé: German Antonio Duque Bedoya — Coordinador Administrativo.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacion de instructores de formacion Regular Titulada, Centro Agropecuario de
Buga para la vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Buga, 20 de Enero del 2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am. 17:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE

Centro Agropecuario de Buga AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analisis de los lineamientos para la contrataciéon de instructores.

2. Determinacion de necesidades de contratacion metas Formacion Titulada, Complementaria, y
Articulacion Con Educacién Media para la Vigencia 2022.

3. Determinacién de necesidades de contratacion metas Formacion programa Ser y desplazados
para la Vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2022 para los programas de
formacion Regular Titulada, complementaria, Articulaciéon Con la Educacién Media, Sena Emprende
Rural, y del Programa desplazados de acuerdo con la planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan
de accién, andlisis del sector, lineamientos institucionales vigentes, para el cumplimiento de las metas
proyectadas para la Vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
del CAB y el Coordinador Académicos del centro, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones 1-1049 de 2021 por la cual se definen
delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece las delegaciones en materia
de contratacion administrativa y la Circular No. 3-2021-000160 con asunto: “Contratacion de servicios
personales 2022”, se reunieron el dia 20 de enero para identificar nuevas necesidades de contratacion
de instructores para el afios 2022, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnologica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia de este

b) Los planes tecnolégicos del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accion.

d) La Oferta Educativa del Centro de Formacién

e) Las metas de formacion establecidas para Formacion Regular, Complementaria y del Programa de
Articulacion con la Educacion Media.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga.

Como resultado del andlisis realizado, se definieron las necesidades de contratacion de personal de
instructores y se realizo el ajuste de las necesidades de instructores de la siguiente manera:

1. Formacioén titulada y complementaria regular presencial y virtual:
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Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacioén regular, estipuladas en la
planeacion indicativa del centro en las areas agricola, comercio y servicios, equipo mas SER se requieren
los siguientes perfiles de instructores:

Can

Area

Programa

Perfiles

01

Complementaria
virtual

Formacion
complementaria
virtual sin idiomas

Opciodn 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el
disefio curricular. Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formaciéon virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057  “orientar
formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: titulo en el area a
orientar de acuerdo con el disefio curricular,
certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas nivel
técnico: treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el disefo curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel profesional: veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accién
segun los titulos acreditados.

02

Agroindustria

Mesa y Bar

"requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores conformado por tecnologo en
organizacion de eventos y/o tecndlogo en gestion
hotelera. profesional en administracion turistica y
hotelera licenciado en idiomas psicologo formacion
pedagodgica basica experiencia laboral: minimo 12
meses de vinculacién laboral relacionada con la
organizacién de eventos 6 meses como docente en el
area especifica"

03

Comercio

Gestion
documental .

"requisitos académicos: requisitos académicos
alternativa 1 titulo profesional universitario en:
profesional en ciencias de la informacion y la
documentacion,  bibliotecologia y  archivistica
profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia
y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologia, = documentacion y  archivistica.
Profesional en ciencia de la informacién ¢
bibliotecologo (a) tarjeta profesional experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de experiencia dé los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

04

Comercio

Enfermeria.

"requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por:
¢quimico farmacéutico con formacion en promocion,
prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
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comunidad. ¢bacteriélogo y/o microbidlogo y/o
enfermera profesional ¢tecndlogo en regencia de
farmacia experiencia laboral: ;minimo un afio en el
ejercicio de su profesion”

05 Comercio Avanzado trabajo
seguro en alturas

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o profesional en cualquier area de
conocimiento con posgrado (especializacion, maestria
y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro
en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma
competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacion en primeros auxilios, expedido
por entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de formacién en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas.
Certificado de curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada
para inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia
experiencia laboral: alternativa 1experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa
de proteccién contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses
en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacién del programa de proteccién contra
caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses"

GD-F-007 V04

No. 718 - Enero 27 - 2022




[ 4
SENA

N

06

Comercio

Sistemas

"requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente
con certificacion internacional en: ensamble vy
mantenimiento de equipos de computo y servidores
comptia, a+ o server+ Microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

07

Comercio

Sistemas

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafol y literatura.
Experiencia laboral: ¢, un (1) afio de experiencia laboral
en el area seis (6) meses de experiencia docente.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procedera a realizar el alistamiento, revisién y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacioén, teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional,
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacion Regular Titulada, para la vigencia 2022.

COMPROMISOS

ante la direccion regional.

Contratacion

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el | Mario Cristobal Ariza A partir del 21 de
proceso de contratacién y tramitar autorizacion Enero de 2022.

Diana Yurani Gonzalez

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DIiA 20 DEL MES DE ENERO DEL ANO 202

OBJETIVO
(S) Reunion Socializacion necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de formacion Regular Titulada, complementaria, Articulacion Con la Educacion
Media, Sena Emprende Rural, y del Programa desplazados para la Vigencia 2022.
N Autorizo el
o. tratamiento de
la Informacion : AUTORI FIRMA O
SI/NO. NOMBRES Y No. PLAN | conTrat | OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO | (ELFON | za | PARTICIPA
Si marca No por APELLIDOS DOCUMENTO ISTA ¢ L2 A/ EMPRESA N A. GRABA CION
favor no ) CION VIRTUAL
diligencie el
formato.
' |
Gloria Maria Bello Coordinador ' s
1 SI Meiia 1.115.071.823 X ade gbellom@sena.edu.co N/A a
! Formacion
X N/A } o
3 Sl Mario Cristobal Ariza 14.896.466 Coordinador mcarizaa@sena.edu.co S U
Académica L
4 SI Olga Beatriz Ladino | 30.234.789 X Delegado obladinos@sena.edu.co nA | DB 7
9 U subdirector E— -
X Coordinad
5 S| John Antonio Castillo | 94.474.859 oordinador jacastillov@sena.edu.co N/A :#E:*‘
Académico
German Antonio Delegado DA
6 SI Duque 14.891.933 subdirector gadugue@sena.edu.co N/A M/M J;,h, [
7
8
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[TOPE GLOBAL PROGRAMABO s 4022644000 L
| SALDO ANTERIOR $ 331.474.000 BLA
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% UTiLizabo:

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

BUG PSP - INSTRUCTOR ISVELDA SILVA GOME: 1 15 10212021 1511212021 41.013.000
BUG vBar PSP - INSTRUCTOR BRAVO 1 10 15 110272021 15/12/2021 3906.000 41.013.000
BUG Archivitica PSP - INSTRUCTOR ARA MARIA ORTEGA MURO: 1 10 15 10212021 151212021 3906.000 41.013.000
|CENTRO AGRPECUARIO DE BUGA Regencia Farmacia PSP - INSTRUCTOR | YONATAN TOUS PEREZ 1 10 15 110212021 15/12/2021 3.906.000 41.013.000 EL PERFIL SE ENCUENTRAEN LOS
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1

|CENTRO AGRPECUARIO DE BUGA

Sistemas

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS

SUBDRIECTOR (E)

Centro Agropecuario de Buga

JUAN CARLOS MONSALVE 10 15 10272021 15/12/2021 -906.000 41013000

Firmado digitalmente por Diego
Fernando Bolanos Bustos
Fecha: 2022.01.27 09:33:47 -0500'




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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& @ & [suobjeto contractual informacion a fin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
se materializa cuando el producto del
o . |® |contrato, el concepto, no es acorde|
g |e |5 |E i ! 6
£ |E 8 |g |con lorequerido por la entidad por nofymplimiento  de  las o Unificacion de  criterios para el manejo de la informacién, o A través de los informes mensuales que
5 g |8 |3 |8 6n de o por 4 2 Contratista 1 g No Supenvisor del contrato Ejecucion Liquidacion Permanente
g2 |2 |8 |§ : del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad @ genere el supervisor del contrato
& [@ |& |& |apticacion incomecta de los mismos
Riesgo_por senvicios adicionales., se|
maeralza cuando s requiren
8 |o |g |g [ooveos  comeomentaies of o cenicio sin A través de los informes parciales que genere
£ € g |2 [|adicionales de manera sobreviniente a| 2 No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones, o Director del Area - Supervisor del el supervisor del contrato y comunicacion a
6 8 |8 |3 |8 |a necesidad que se 3 -] SENA 1 g si Ejecucion Liquidacion i 5.,|Pemanente
2 |E |2 |8 q 2 prorrogas o modificaciones contractuales @ contrato las demas personas que manejan informacion
g |2 |2 |2 6 que generen reclamaciones
& i satisfaciendo con la ejecucion del a fin de canalizar
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
contrato  en  sus obliagciones
5 |generales, especificas y naturales; X
3
3 s |2 o|omision de ejecucion  de| A ravés del control y seguimiento que realice
Sl (8 |8 [ aterla | cvando dguna do s obigaconcs 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de |a Entidad por ef 2 Expediion dlregisro [« supendsor del contrata y comuniadna [T a8
7 g |§ |2 |8 [|evidencia afectacion del contato| o 2 3 CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 g No CONTRATISTA Suscripcion del contrato o o P y firma del
a2 |g & T on  de de|contractuales generales, 2 @ presupuestal las demas colaboradores que manejan
& |5 |8 |& |[or omision de ejecucion e i d meses mas luego de la terminacion del plazo formacion a i de canalivar & conrato
& S |ias obligaciones del contratista especificas o naturales. informacion a fin de canalizar la misma.
= A raves de las comunicaciones que se
8 |o |§ |5 [Reswo por la tadanza de lal o generan entre las dependencias que Posterior a la
s S |E |E |§ |owedicin del respeciivo registrolDemora en el inicio de Ia 5 £ SENA Seguimiento a cada un de los expedietnes convactuales que| s No SENA Sucripcion del contrato | EXPECICON 9eI eGSO | paricipan enfa elaboracion del contratoy I [srma, el
2 |£ |8 |§ |presupuesial como requisito  de|ejecucion del contrato 2 requieran registro presupuestal & encargada del realizar el oty
w ur |§  [ejecucion. registro presupuestal
E El supenvisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
g Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
s |2 g Ministerio de Salud y Protecci6n Social: ' dio de la cual
$ g g Demandas, indemnizaciones| e nisterio de Salud y Prolection Social: 'por medio de [ cual e e . . El supenvisor esta obligado al seguimiento y
13 |2 |3 & |contagio coronavirus 4 £ Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 E si Interventor del Contrato / Contratista Ejecucion Liquidacion Diario
5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
8 |d 2 y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
g COVID-19"y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
3 prevenci6n de la transmision de COVID-19".

*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHasaldarr ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
A Y 4 Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

“ ?l a Ejecutora Solicitante: " 7~

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-05-3:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 222 Fecha Registro: 2022-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 4.022.644.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.022.644.000,00 2?)Ir(rj1(;))rxometer: 4.022.644.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Ndmero: 222 Fecha Registro: 2022-01-05 Numero: zﬂoonifggi?éi? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

912445 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BUGA-VALLE - SERVICIOS|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
FORMACION SENA NACIONAL

2022-01-05 4.022.644.000,00

2022-01-05 4.022.644.000,00 -4.022.644.000,00

Total: 4.022.644.000,00 0,00 4.022.644.000,00 4.022.644.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: Presupuesto para contratacion de instructores de acciones regulares de la modalidad presencial, distancia y virtual en los diferentes niveles de formacién del CAB (incluido Disefio Curricular y Capacitacién), 2022. Rad. 76-9-2022-000060

Firma Responsable

German Antonio Duque Bedoya
Coordinador Administrativo CAB

Pagina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario de Buga, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por la Coordinacion
Administrativa del Centro Agropecuario de Buga, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro
Agropecuario de Buga.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Buga a los dieciocho (18) dias del mes de enero del 2022.

Firmado digitalmente por
Fernando Jose Muriel

‘%de bul ——&, Andrade
Fecha: 2022.01.27 15:06:33
-05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

VoBo. Dario Perez Viveros o ot
P
Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direcciéon Regional. viveros

Proyecto: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion Servicios Personales ‘QEF
Revis6: German Antonio Duque Bedoya — Coordinador Administrativo CAB / -’,M )
Diego Fernando Bolafios Bustos — subdirector (e) CAB % w
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agropecuario de Buga Regional Valle, se requiere la contratacion
de siete (07) personas para Prestacion de servicios de caracter temporal para brindar asistencia
en las labores agropecuarias y agroindustriales desarrolladas en los ambientes de formacion y
produccion del Centro Agropecuario de Buga.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Instructores Regular

7

Valor total de la DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENT AY UN
contratacion: PESOS M/CTE.($ 287.091.000).

CDP:
Rubro:
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
C—/‘gl)é\abul—\ﬂ. . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.27
15:06:46 -05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRAD
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Vo Bo. Diego Fernando Bolafios - subdirector (E) de Centro CAB /%f/

German Antonio Duque - Coordinador Administrativo CAB /(/)/,ml
Proyecté: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion Servicios Personales X1+
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