Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
Ejecutora Solicitante: 930810 RISARALDA

Naclon Fecha y Hora Sistema: 2022-01-11-7:03 p. m.

L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoquiceno ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ
ANy 4

4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2622 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-930810 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

valor Inicial: 170.928.663,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.; 170.928.663,00 (S:ZI:];  meter: 170.928.663,00| vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 2622 Fecha Registro: |2022»01-11 Namero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUenTE | RECURSOR| girpac,
ECURSO
i FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES SRS OO ETER
Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
930810 CENTRO DE TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
COMERCIO Y DE LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION Nacion 10 CSF
SERVICIOS-RISARALDA  |OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO
PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
ANIVEL NACIONAL
Total: 170.928.663,00 0,00) 170.928.663,00 170.928.663,00

INSTRUCTOR: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DENTRO DEL PROYECTO DE DESPLAZADOS EN EL CENTRO

Objeto: COMERCIO Y SERVICIOS, PARA LA VIGENCIA 2022. RAD 9-2022-000177

=

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Objeto Preliminar: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal
para apoyar la Formacibn Complementaria asignada por el Centro
Comercio y Servicios para el Programa de Atencidén a la Poblacion
Victima en la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun se detallara posteriormente en cada necesidad de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun se detallara posteriormente en cada necesidad de contratacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccién de
Formacion Profesional y se fija como valor total para esta contratacion
de instructores, la suma de los contratos es de CIENTO SETENTA
MILLONES NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($170.900.226) El valor total de cada contrato sera el establecido en
el Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores Regular
No. 3 de 2022, que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, y tecndlogos en las éareas
requeridas, se fija como honorarios por hora de formacion impartida
la suma de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos
($34.338)

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 2622 de enero de
2022.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, los
contratistas deben acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

GTH-F-075 V.06
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PLAZO: Segun se detallara posteriormente en cada necesidad de contratacion.
LUGAR DE
EJECUCION: Risaralda
La supervision de los contratos estaré a cargo de Hector Fabio Orozco
SUPERVISOR: Carvajal, coordinador académico o quien designe el ordenador del
pago.
ORDENADOR DEL
PAGO: Andrés Gomez Calderon

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de Atencion
Sector Agropecuario del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolédgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccién
de equidad social. En educacion superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas,
y el fortalecimiento de la educacion publica, a través de nuevos recursos para inversion y
funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacioén
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la formacion,
buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de la
productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su incorporacion
en actividades productivas.

En consideracion a las metas de Formacion establecidas para la vigencia 2022, y en especial
atencion las necesidades de los programa de formacion complementaria dirigida a atender la
poblacion victima y desplazada, ofertada y ejecutada para el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda, y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta para ejecutar la
Formacion Profesional de acuerdo a las necesidades y perfil ocupacional requerido, concordante
con el Manual Especifico de Funciones del SENA, segun Resolucién 1458 de 2017, es necesario
contratar personal para atender la formacion dentro de los programas que a continuacion se

2
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relacionan:

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA
EL MANEJO DE LAS FINANZAS 1
PERSONALES (12350000)

OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET
(21450014)

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS (93240137)

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y
VENTAS (62330031)

BASES DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (52520059)

TOTAL 5

El Centro de Formacion cuenta con el presupuesto asignado para la vigencia 2022, para contratar
los instructores que actualmente se requieren para impartir la Formacion Profesional antes
relacionada, distribuidos de acuerdo con las necesidades y areas tematicas y/o redes de
conocimientos correspondientes a lo indicado en el parrafo anterior de esta solicitud y el plan de
contratacion regular No. 1 anexo.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

3
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de planta o requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones

2.1 Obligaciones Especificas:

10.

11.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en actividades de induccion a los
aprendices conforme a los lineamientos institucionales.

Identificar aprendizajes previos que han sido adquiridos por los Aprendices que se
encuentran en proceso de formacion.

Utilizar el LMS y herramientas tecnoldgicas para planear, organizar y desarrollar las
actividades de aprendizaje en las fichas asignadas, teniendo en cuenta la Guia de Desarrollo
curricular y/o la Guia de Orientacion Formacion Ambientes Virtuales, para la modalidad de
formacion asignada.

Reportar oportunamente situaciones académicas y/o disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA

Acompafiar a los aprendices en actividades de bienestar, de acuerdo con la programacion
definida por el equipo de Bienestar al Aprendiz, para las fichas en las que orienta formacion.
Evaluar y retroalimentar (en cada una de las fichas asignadas) las evidencias de aprendizaje
de manera oportuna, para establecer el logro de los resultados de aprendizaje.

Emitir de manera oportuna los juicios de evaluacion en la plataforma Sofia Plus, aplicando
procedimientos y plazos de acuerdo con la modalidad de formacion.

Realizar cierre y/o evaluacién al desarrollo de programas de formacién, estableciendo
pertinencia, indice de desercion y observaciones para la mejora del Disefio Curricular (Acta
ylo reporte).

Participar cuando el Centro de formacién lo requiera en jornadas de promocién de ofertas
educativa, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacion o proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica, conforme a las necesidades y a los lineamientos
institucionales para el area tematica objeto del contrato.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el Centro de Formacion.
Acreditar el pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas de acuerdo con el
namero de identificacién que le corresponda. (El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la aplicacion del procedimiento que contempla el articulo 86 de la Ley 1474 del 2011)

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

GTH-F-075 V.06
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS (12350000)
Caodigo UNSPSC: 86101801
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS | Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias econdmicas y administrativas,
alternativa 2. tecndlogo en mercadeo, tecnélogo en ventas, tecnélogo en administracion.

Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis
EXPERIENCIA (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados conel
REQUERIDA: ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 34.200.648)
equivalentes a 996 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 46 horas promedio de
formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($1.579.548). b) Nueve
(9) pagos iguales correspondiente a 100 horas promedio de formacion, en los meses de
marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.433.800) cada uno. b) un (1) pago final

VALOR Y FORMA DE correspondiente a 50 horas promedio de formacién en el mes de diciembre de 2022, por

PAGO: valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS MICTE ($1.716.900). El
valor de la hora de formacion es $ 34.338.

PLAZO: hasta el 21 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION: Risaralda.

OFIMATICA'Y MANEJO DEL INTERNET (21450014)
Codigo UNSPSC: 86101601
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS
Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) tecndlogo en sistemas (opcion 2)

experiencia laboral: opcidn 1lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaréan relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
EXPERIENCIA formacion profesional opcion 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta
REQUERIDA: (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional

GTH-F-075 V.06
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 34.200.648)
equivalentes a 996 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 46 horas promedio de
formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($1.579.548). b) Nueve
(9) pagos iguales correspondiente a 100 horas promedio de formacion, en los meses de
marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($3.433.800) cada uno. b) un (1) pago final
correspondiente a 50 horas promedio de formacion en el mes de diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.716.900). El valor
de la hora de formacion es $ 34.338.

PLAZO:

hasta el 21 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION:

Risaralda.

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS (93240137)

Codigo UNSPSC: 86101508
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecdlogo, agro ecélogo, hidlogo,
licenciado en hiologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de
gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, 0 temas afines.

EXPERIENCIA
REQUERIDA:

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestion
de residuos solidos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($34.166.310)
equivalentes a 995 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 46 horas promedio de
formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.545.210). b) Nueve (9)
pagos iguales correspondiente a 100 horas promedio de formacion, en los meses de marzo
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS PESOS MICTE ($3.433.800) cada uno. b) un (1) pago final
correspondiente a 50 horas promedio de formacion en el mes de diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.716.900). El
valor de la hora de formacion es $ 34.338.

PLAZO:

hasta el 21 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION:

Risaralda.

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS (62330031)

GTH-F-075 V.06
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REQUISITOS ACADEMICOS

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES: O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O

PUBLICIDAD Y AFINES; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC)

EXPERIENCIA
REQUERIDA:

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($34.166.310)
equivalentes a 995 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 46 horas promedio de
formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.545.210). b) Nueve (9)
pagos iguales correspondiente a 100 horas promedio de formacion, en los meses de marzo
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.433.800) cada uno. b) un (1) pago final
correspondiente a 50 horas promedio de formacion en el mes de diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.716.900). El
valor de la hora de formacion es $ 34.338.

PLAZO:

hasta el 21 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION:

Risaralda.

BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (52520059)

Codigo UNSPSC: 86101707
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS

"Requisitos académicos: licenciado en educacion fisica profesional en deporte especialista
en planificacion deportiva.

EXPERIENCIA
REQUERIDA:

experiencia laboral: experiencia laboral y/o especializacion del instructor:24 meses en area
de desempefio”

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($34.166.310)
equivalentes a 995 horas de formacion. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 46 horas promedio de
formacion en el mes de febrero de 2022, por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.545.210). b) Nueve (9)
pagos iguales correspondiente a 100 horas promedio de formacion, en los meses de marzo
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES
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MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.433.800) cada uno. b) un (1) pago final
correspondiente a 50 horas promedio de formacion en el mes de diciembre de 2022, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($1.716.900). El
valor de la hora de formacion es $ 34.338.

PLAZO: hasta el 21 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION: Risaralda.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Pereira.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y

8
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estar4d a cargo de Hector Fabio orozco Carvajal, coordinadores
académicos o de la Coordinadora de Formacién del Centro, segun la designacién que para el efecto
haga el Subdirector del Centro de Comercio y Servicios, de acuerdo al area de formacién en que se
programe los contratistas o al &rea que mas horas de programacion requiera, para cada contrato en
particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerirA de modificaciébn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica la idoneidad y
experiencia mediante las actas de verificacion de hojas de vida que hacen parte integral del presente
documento.

14.3 Estudio de |la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de
Comercio y Servicios establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.4 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: ”

Valor del Modalidad de
Afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma -
seleccion
de pago
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
Cantidad de instructor en los programas
contratos de formacion profesional 11 Contratacion
2012 suscritos durante | integral en el nivel y $3.125.888.278 .
. . . meses Directa
la vigencia modalidad que le sea
fueron 269 asignada en el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
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GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

valor del Modalidad de
Afo Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma .
seleccion
de pago
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
Cantidad de instructor en los programas
contratos de formacion profesional 11 Contratacion
2013 suscritos durante | integral en el nivel vy $4.149.409.245 .
. . . meses Directa
la vigencia modalidad que le sea
fueron 167 asignada en el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
Cantidad de instructor en los programas
contratos de formacion profesional 11 Contratacion
2014 suscritos durante | integral en el nivel y $5.044.801.506 .
. . ) meses Directa
la vigencia modalidad que le sea
fueron 176 asignada en el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales
de caréacter temporal como
Cantidad de instructor en los programas
contratos de formacion profesional 11 Contratacion
2015 suscritos durante | integral en el nivel y $5.377.115.796 .
. . A meses Directa
la vigencia modalidad que le sea
fueron 197 asignada en el Centro de
Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios personales
de caréacter temporal como
Cantidad de instructor en los programas
contratos de formacion profesional 11 Contratacion
2016 suscritos durante | integral en el nivel vy $5.769.911.498 .
. . . meses Directa
la vigencia modalidad que le sea
fueron 192 asignada en el Centro de

Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda.
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valor del Modalidad de
Afo Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma -
seleccion
de pago
Prestar servicios personales
de caréacter temporal como
. instructor o tutor virtual en los
Cantidad de L
programas de formacion
contratos rofesional integral en elnivel 11 Contratacion
2017 suscritos durante P . 9 $6.022.271.792 .
. . y modalidad que le sea meses Directa
la vigencia .
asignada en el Centro De
fueron 224 . .
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2017.
Prestar servicios personales
de caréacter temporal como
. instr r r virtual en
Cantidad de structor y/o tutor virtual .g
los programas de formacion
contratos rofesional integral en elnivel 10,5 Contratacion
2018 | suscritos durante | P a'integ ‘ $6.109.287.935 :
. . y modalidad que le sea meses Directa
la vigencia .
fueron 190 asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2018.
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
Cantidad de los pr];og_ram:;l.s (tie forlmacul)n 0 Contratacia
2019 contratos profesional integral en e $5.222276.317 ontratacion
. nivel y modalidad que le sea meses Directa
suscritos durante .
. . asignada en el Centro De
la vigencia A -
Comercio Y Servicios de la
fueron 170 . .
Regional Risaralda para la
vigencia 2019.
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
Cantidad de los p:‘og'ramell; ?e forlmacmlm 11 Contratacié
2020 contratos 'pro esiona .ln egralene meses $3.832.377.601 ontratacion
. nivel y modalidad que le sea . Directa
suscritos durante : promedio
. . asignada en el Centro De
la vigencia A -
Comercio Y Servicios de la
fueron 172

Regional Risaralda para la
vigencia 2020.
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valor del Modalidad de
Afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y forma -
seleccion
de pago
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
canicadde | D EOSETN erlenel | 1 Conratacien
2021 contratos -p . g meses $5.587.603.260,00 .
. nivel y modalidad que le sea . Directa
suscritos durante : promedio
2 vi . asignada en el Centro De
a vigencia A .
Comercio Y Servicios de la
fueron 158 . )
Regional Risaralda para la
vigencia 2021.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por los futuros contratistas en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pereira.

// /,4;:“\‘
- A
ANDRES-GOMEZ CALEDRON

Subdirector del Centro de Comercio y Servicios

Proyectd: Andrés Felipe Patifio - Gestion Contractual. x &(;/w\

o
Revisé: Esneider De Jesus Cabana Perez -Abogado Gestion Contractual. /ﬁ@
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ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para apoyar la Formacién Complementaria asignada por el Centro Comercio y Servicios para el Programa de Atencion
a la Poblacién Victima en la vigencia 2022..
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Campanas de seguridad
industrial y salud en el Solicitar
_ Enfermedad General, Reduccion de la trabajo para reduccion de examenes °
= o 5 g laboral, accidentes capacidad del riesgos asociados a la ocupacionales y =
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL
RISARALDA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios personales
de caracter temporal para apoyar la formacion complementaria asignada por el
Centro Comercio y Servicios para el Programa de Atencion a la Poblacion Victima
en la vigencia 2022.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 delDecreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018, y en virtud de lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el subdirector del
Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 delDecreto
1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
Servicios Personales de Caracter Temporal para apoyar la Formacion
Complementaria asignada por el Centro Comercio y Servicios para el Programa de
Atencion a la Poblacion Victima en la vigencia 2022”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 14 dias de enero de 2022.

ARiO dva

CHICA PALACIO

N e =
VoBo. Beatrlz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

[
Proyect6: Andrés Felipe Patifio - Gestion Contractual. - ka SHeS
Revis6: Esneider De Jesus Cabana Perez -Abogado Gestién Contractual. _(if-@,?g

Anexo: Estudio Previo.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar cinco
(5) profesionales y/o tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal
para apoyar la Formacién Complementaria asignada por el Centro Comercio y Servicios para el Programa de
Atencion a la Poblacion Victima en la vigencia 2022”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de Formacion Profesional en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Coordinacion del grupo de apoyo administrativo mixto; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional.

AUTORIZA

Al Centro de Comercio y Servicios del SENA, la contratacion de cinco (5) profesionales y/o tecnélogos con el
siguiente objeto igual: “Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para apoyar la Formacion
Complementaria asignada por el Centro Comercio y Servicios para el Programa de Atencion a la Poblacion Victima
en la vigencia 2022”.

AUTORIZACION: 66

Dada en Pereira, a los diecisiete (17) dias de enero de 2022.

}X{ﬁh‘o duva®
MARRIO CHICA PALACIO

A ya Director Regional
K —sr

Vo B*e,}Andréé Gomez Calderén. Subdirector de Centro

. . . » [
Proyecto: Andrés Felipe Patifio- Gestiéon Contractual. x wetSe
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

01 DEL DIA 11 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Definir la contratacion de instructores del Centro de Comercio y Servicios, para satisfacer la necesidad de formacion para la
vigencia 2022 y determinar el proceso contractual requerido.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Andrés Gomez 9.870.433 X SENA/Co | angomezc@sen | 63201 NO PARTICIPACIO
Calderén mercio y a.edu.co N VIRTUAL
Servicios
Fanny Restrepo 24.789.002 X SENA/Co | frestrepo@sena. | 63213 NO PARTICIPACIO
Morales mercio y edu.co N VIRTUAL
Servicios
Jose Rogelio 18595084 X SENA/Co | jrbaenag@sena. NO PARTICIPACIO
Baena Gomez mercio y edu.co N VIRTUAL
Servicios
Hector Fabio 10134759 X SENA/Co | hforozcoc@sen NO PARTICIPACIO
Orozco Carvajal mercio y a.edu.co N VIRTUAL
Servicios
Jorge Andres 10014869 X SENA/Co | <jaorregom@se NO PARTICIPACIO
Orrego Martinez mercio y na.edu.co> N VIRTUAL
Servicios

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE PRIMARIO (contratacién instructores)

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 11 de enero de 2022

HORA INICIO:
02:00 p.m.

HORA FIN:
04:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de necesidades para contratacion de instructores 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la contratacion de unos instructores del Centro de Comercio y Servicios,

para satisfacer la necesidad actual de formacion en la vigencia 2022 y determinar

el proceso contractual adelantado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se analizé la necesidad de contratacion de los instructores profesionales,
tecndlogos y técnicos que se requieren para orientar los diferentes programas de
formacion titulada y complementaria del Centro de Comercio y Servicios, las nuevas
especialidades que se deben ofertar, y poder cumplir con la meta concertada
durante la vigencia del 2022; ya que de acuerdo con el Manual Especifico de
Funciones del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, existe personal en la
planta, pero no es suficiente para desarrollar las actividades para la cual se requiere
la contratacion del servicio, ni pueden cubrir las necesidades de formacion de la
poblacion del Centro de Comercio y Servicios.

Revisar las politicas para seleccionar y contratar los instructores requeridos para
atender la formacion profesional del Centro durante la vigencia 2022.

Definir las estrategias para adelantar la contratacion antes del 24 de enero de 2022,
conforme a lo planeado por la Direccion General.

Se realizé la revision del presupuesto asignado para la vigencia 2022, para la
contratacion de instructores, el cual fue inferior a lo estipulado inicialmente, por lo
cual fue es necesario la organizacion del plan de contratacion que se habia
proyectado.

Que en consideracion a los recursos asignados para la contratacion de instructores
se destina la contratacion, asi:

Para atender la formacion regular:

Cantidad

Programa a atender .
instructores
formacién titulada presencial 52
formacidn titulada virtual 27
Complementaria Virtual 15
Complementaria Presencial 16
TOTAL INSTRUCTORES CONTRATISTAS 110
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Para atender el programa de articulacion:

Cantidad

Programa a atender :
instructores
Integracion con la Educacion Media 32

Para atender el programa de desplazados:

Cantidad

Programa a atender :
instructores
Desplazados 5

Para un total de 147 instructores contratistas requeridos para atender las metas de
formacion 2022, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal asignada.

El detalle de los programas y area a desarrollaron, se relacionan en el plan de contratacién
de instructores 2022.

Se definid las especialidades, programas y el nUmero de meses y/o dias que se requieren
contratar, para atender la formacién presencial, virtual, Articulacion con la educacion
media, atencion a poblacion desplazada que es dirigida a los aprendices del Centro de
Comercio y Servicios, segun programacién académica que definen los Coordinadores
Académicos del Centro de acuerdo a las necesidades de tiempo y competencias
requeridas por programas y/o cursos que se deben atender en cumplimiento de las metas
establecidas para la vigencia 2022.

Una vez programados todos los instructores de planta, se requiere contratar 147
instructores para el cumplimiento de las metas establecidas en los programas de formacion
tanto titulados como complementarios, para la vigencia 2022.

CONCLUSIONES

Se definid las especialidades, programas y el nimero de meses y/o dias que se requieren
contratar, para atender la formacién presencial, que es dirigida a los aprendices del Centro
de Comercio y Servicios, segun programacion académica que definen los Coordinadores
Académicos del Centro de acuerdo con las necesidades de tiempo y competencias
requeridas por programas y/o cursos que se deben atender en cumplimiento de las metas
establecidas para la vigencia 2022.

Con el insumo iniciar el proceso de contratacion segun las indicaciones de la Direccion
General

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Iniciar proceso de documentacion para iniciar el Area de | enero 2022
proceso de autorizacion y contratacion de los contratacion
instructores contratistas para la vigencia 2022.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Comité Primario CCyS

QO 01:39:17

e

%
-

Hector Fabio Orozco Carvajal & Camilo Armando Munoz Bece... & Jorge Andres Orrego Martinez Andres Gomez Calderon

- : " : . 16:12
O Escribe aquf para buscar J ~AB®ED g, B
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5
ELABORADO POR:
SALDO $170.928.663 Nombre:
% UTILIZADO: 0,0% Teléfono: 3135800 IP 63225
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
CONTRATACION DEL
PO EEE GEL CEEERE, N No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
0. CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ELABORACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL )
Risaralda COMPLEMENTARIA MANEJO DE LAS PRS:;C%?ONSDE 1 10 21 1/02/2022 2111212022 $34.338 $34.200.648 996
FINANZAS PERSONALES
(12350000)
Risaralda COMPLEMENTARIA D;ﬁ'm;%g ("g/i\Z‘S%JO? " PRSE;C%?O'\;DE 1 10 21 1/02/2022 2111212022 $34.338 $34.200.648 996
CONTRATACION POR HORAS
RATAMIENTO PRIMARIO EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
: ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
Risaralda COMPLEMENTARIA | DE RESIDUOS SOLIDOS PRESTACION DE 1 10 21 1/02/2022 21/12/2022 $34.338 $34.166.310 995
SERVICIOS
(93240137)
FORTALECIMIENTO EN ORESTACION DE
Risaralda COMPLEMENTARIA | MERCADEO Y VENTAS 1 10 21 1/02/2022 2111212022 $34.338 $34.166.310 995
SERVICIOS
(62330031)
BASES DEL 5
Risaralda COMPLEMENTARIA ENTRENAMIENTO PRE;;C%?ONSDE 1 10 21 1/02/2022 21/12/2022 $34.338 $ 34.166.310 995
DEPORTIVO (52520059)
TOTALES TOTAL 5 $ 170.900.226
| =

e

AND

% ff // \:ﬂ’
NV
REi GOMEZ CALDERON

Subdirector del Centro de Comercio y Servicio
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MODIFICACION ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Objeto Preliminar: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal
para apoyar la Formacion Complementaria asignada por el Centro
Comercio y Servicios para el Programa de Atencién a la Poblaciéon
Victima en la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun se detallara posteriormente en cada necesidad de contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun se detallara posteriormente en cada necesidad de contratacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccion de
Formacién Profesional y se fija como valor total para esta contratacion
de instructores, la suma de los contratos es de CIENTO SETENTA
MILLONES NOVECIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($170.900.226) El valor total de cada contrato sera el establecido en
el Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores Regular
No. 3 de 2022, que hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, y tecnélogos en las areas
requeridas, se fija como honorarios por hora de formacién impartida
la suma de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos
($34.338)

El pago de los honorarios del presente Contrato se hara con cargo al
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 2622 de enero de
2022.

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, los
contratistas deben acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Comercio
y Servicios.

Se modifica el numeral 9. Garantias que debe asumir el contratista, el cual queda asi:
9. Garantias que debe asumir el contratista.

De acuerdo con el andlisis realizado y una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion, la forma de pago y su ejecucidon, se concluye que existen riesgos, pero su
probabilidad de ocurrencia es BAJA, por lo que no se requiere poéliza de cumplimiento, amparados
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

Todas las demas estipulaciones definidas en el Estudio Previo inicial no seran sujetos de cambio o
modificacion.

Se expide en la ciudad de Pereira, en enero del 2022.
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ANDRES éOMEZ CALDERON
Subdirector de Centro
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Proyect6: Andrés Felipe Patifio Amaya — Técnico 2. -2t
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Reviso: Esneider De Jesus Cabana Perez — Profesional juridico. (#CE =7
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