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Asunto: Evaluacién propuesta comité técnico proceso de Contratacién Directa PN DIRAF CD

072 2022.

evaluacidén técnica al oferente la firma TECNOHUMANO S.A.S., S| CUMPLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS

Respetuosamente me permito remitir a mi General la evaluacién del comité técnico dentro del
proceso de Contratacion Directa PN DIRAF CD 072 2022 para la “/MPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION, MEJORAS Y DESARROLLOS DE LA LEY 2179 DEL 30
DE DICIEMBRE DE 2021 EN EL SISTEMA DE LIQUIDACION SALARIAL (LSI)". Dentro de la

Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

El contratista debera realizar la implementacién, mantenimiento, actualizacién,
mejoras en el Sistema de Liquidacién Salarial LS|, en cumplimiento a la Ley
2179 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se crea la calegorfa de
Palrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera dei personal uniformado de fa Policla Nacional se fortalece
la profesionalizacion para el servicio publico de poficla y se dictan otras
disposiciones.”, y el Proyecto de Ley PL 033-21 Estatuto Disciplinario Policiat
y/o las disposiciones que los reglamenten.

Si

1.1

El contratista debera realizar la implementacidn, mantenimiento, actualizacién,
mejoras en el Sistema de Liquidacibn Salarial LS), garantizando Ila
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la misma.

S1

ASPECTOS TECNICOS

21

Se requiere el analisis, implementacion, mantenimiento, desairollo y ajuste de
los madulos existentes en el referido sistema de informacion, en aras de incluir
la nueva categoria de Patrulleros de Policla en el Ambito salarial y prestacional,
asl como realizar las modificaciones pertinentes para reconocer las
prerrogativas que citada norma contempla para el personal det Nivel Ejecutivo,
Acorde a los conceptos que se relacionan a continuacion:

S1
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Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Formulacion para el personal del Nive! Ejecutivo.

*Distinciones

Benificacién por permanencia.

«Benificacién para la asistencia familiar.

*Disminucidn de la bonificacién para la asistencia familiar.
*Extincién de la bonificacién para la asistencia familiar.
*Benificacion a la excelencia.

2.2

Implementar Categoria Patrulleros de Policia

Formulacién categorla patrulleros de policla
Paramelrizacion categoria patrulleros de policla
Intervencién a los componentes del sisterna

s Prenomina-procedimiento actualizador
Nomina Definitiva-procedimiento actualizador
Embargos

Nomina al exterior

Suspendidos

Reintegrados

Correspondencia Judicial

Cuadros de Presupuesto

Reportes

Interfases

|

23

Actualizar plataforma de gestién de descuentos de operadores de libranza

Modificaciones a funcionalidades

Moedificaciones al procedimiento de reporte de operadores
» Cancelaciones

* Nuevos descuentos

* Reporte en linea

¢ Procedimiento transaccional

SI

2.4

Y deméas requerimientos t&cnicos que sean necesarios para el cumplimiento de
esta Ley.

SI

ACTIVIDADES COMUNES

3.1

Plan de pruebas

« Pruebas unitarias
« Pruebas funcionales
¢ Pruebas masivas

S1

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

4.1

El gerente de proyecto solicitado, debera rendir informes semanales de
seguimiento y evaluacién de los avances del presente proceso.

SI

4.2

« Transferencia de conocimiento a personal téenico
Brindar retroalimentacion en las nuevas funcionalidades y mejores practicas de

uso del aplicativo a minime dos (2) funcionarios de la Policia Nacional con una
intensidad no menor de cuarenta {(40) horas. Se realizara en forma presencial,
teniende en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en lo referente a
tomar las medidas preventivas y de mitigacion necesarias para reducir la

SI
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Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

exposicién y contagio de los trabajadores (COVID-19), para lo cual se debera
coordinar con el supervisor del contrato.

4.3

+ Transferencia de conocimiento a personal funcional
Brindar retroalimentacion en las nuevas funcionalidades y mejores practicas de

uso del aplicativo a minimo ocho (8) funcionarios de la Policla Nacional con una
intensidad no menor de cuarenta (40) horas. Se realizara en forma presencial,
teniendo en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en lo referente a
temar las medidas preventivas y de mitigacion necesarias para reducir la
eXposicion y contagio de los trabajadores (COVID-19), para lo cual se debera
coordinar con el supervisor del contrato.

SI

4.4

El contratista se comprometera a entregar toda la documentacion necesaria
correspondiente a los manuales, disefios y esquemas para las labores de
mantenimiento correctivo.

S

4.5

El contratista debera entregar al finalizar el contrato los codigos fuente y sus
objetos los cuales seran prapiedad exclusiva de la Policia Nacional.

SI

DERECHOS DE AUTOR DEL SOFTWARE

2.1

La firma contratante cederd los derechos patrimoniales a la Policla Nacional
ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor del software, obra literaria,
artistica y demas que generen en cumplimiento al objeto contractual
‘IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION, MEJORAS Y
DESARROLLOS DE LA LEY 2179 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 EN EL
SISTEMA DE LIQUIDACION SALARIAL (LSI).’

|

SOPORTE

6.1

Una vez firmado el acta de inicio se debe de hacer entrega del plan de
mantenimiento, concertado entre el superviser del contrato y la firma
TECNOHUMANO S.A.S.

S1

6.2

Durante la IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION,
MEJORAS Y DESARROLLOS DE LA LEY 2179 DEL 30 DE DICIEMBRE DE
2021 EN EL SISTEMA DE LIQUIDACION SALARIAL (LSI), el contratista
debera entregar informe (fisico y medio digital) al supervisor del contrato en el
que se describa como minimo los siguientes campos:

El informe debe estar rotulado con el nombre y logo de la companifa.

Fecha.

Ciudad.

Numero de contrate,

Aval del supervisor técnico de la Policia Nacional.

Descripcién de las actividades realizadas por cada item de acuerdo al anexo
No. 1 "especificaciones técnicas™.

El informe debe estar firmado por el profesional en Ingenieria de Sistemas,
asignados por el contratista.

Nota: el modelo del informe debe ser presentado al supervisor del contrato para
$u aprobacién.

St

VER: 4
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Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

6.3

Prestar el servicio de mantenimiento a todos los médulos del software Sistema
Liquidacion Salarial para 1a Policla Nacional, durante la vigencia del contrato,
el mantenimiento incluye;

» Mantenimiento, mejoras y actualizacidén del software Sistema Liquidacién
Salarial instalado en la Policla Nacional,

» La herramienta LS| actualmente se encuentra sobre el sistema operativo
Oracle Linux en sus dos ambientes, produccion y desarrollo; el ambiente de
produccién se encuentra en Clusster con la capa de aplicacién Weblogic y file
System OCFS52.

+ Soporte y actualizacion de los tres 03 servidores (Desarrollo y Produccion) en
sus capas de sistema operativo y aplicacién “Weblogic 18c" a las iltimas
versiones liberadas, estables y que estén dentro de la matriz de
compatibilidad de la aplicacién Sistema Liquidacion Salarial LS|,

s El contratista debera realizar todas las pruebas necesarias para lograr la
aprobacion técnica y funcional de les mantenimientes que se realicen sobre
el sistema de informacién Sistema Liguidacién Salarial con el fin de
comprobar fa funcionalidad original, la integridad de los datos y el correcto
funcionamiento.

] |

b.4

Brindar servicio de soperte a todos los médulos que integran la herramienta
Sistemna Liquidacion Salarial para la Policla Nacional, que incluya:

La firma TECNOHUMANO S.A.S., debera realizar acompaitamiento en sitio
{Bogotd) cuando se instalen nuevas versiones.

Asistencia técnica en sitio (Bogota) a los problemas y preguntas relacionadas
con el producto.

Brindar soporte telefénico, correo electrdnico y/o por via web hitp:/jira.vision-
empresarial.com/servicedesk/customer/portal/1 minimo cinco (5) dlas a la
semana, ocho (8) horas diarias. Entre 08:00 y 12:00 horas y 14:00 a 21:00
horas previo acuerdo con el proveedor.

Garantizar la disponibilidad de por Yo menos uno de los dos ingenieros
asignados, para la solucién de problemas inesperados que se lleguen a
presentar en el aplicativo.

Atender dentro de un tiempo méximo de dos (2) horas, las novedades,
eventualidades y fallas en el producto, repertadas por la Policla Nacional, y
brindar solucién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes las cuales
deben ser documentadas oportunamente.

|

6.5

Garantizar una plataforma de soporie que permita una vez reportado el
incidente realizar un seguimiento adecuado, se maneje rapida y eficientemente
hasta su cierre, ademas de mantener informado al usuario y el supervisor de
los progresos.

Las interrupciones ¢ ventanas de mantenimiento deberan realizarse en los
horarios de menor impacto para el usuario final, a partir de las 18:00 horas.

|
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Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

La firma TECNOHUMANO S8.AS., coordinara la gestion de incidentes,
mantenimientos, eventualidades, fallas, actualizaciones y ajustes que se
requieran garantizando e! control y seguimiento de los incidentes generados en
el tiempo de lo estipulado en el contrato.

6.6

Brindar Garantia del servicio de implementacién, mantenimiento, actualizacion,
mejoras y desarrollos de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021 en el sistema
de liguidacion salarial {LS1) en todos los médulos.

SI

6.7

El personal que realizara el mantenimiento y soporte en sitio del software
Sistema Liquidacién Salarial, se debe someter al estudio de seguridad el cual
sera realizado por la Direccién de Inteligencia de la Policla Nacional, vy se
suscribiran las actas de confidencialidad.

SI

6.8

Configurar e instalar los productos que se requieran para colocar en produccién
la aplicacion del Sistema Liquidacion Salarial, en la infraestructura de
contingencia geografica de la Policla Nacional de Colombia.

S1

ASPECTOS GENERALES DE CONFIDENCIALIDAD

7.1

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente proceso,
el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con

| ocasion de la ejecucion del futuro contrato, y que se encuentra marcada como

confidencial, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién
de su desarrollo y sea revelada informacion marcada como confidencial. El
contratista debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la
informacién para lo cual debera diligenciar el formulario No. 3.

St

ASPECTOS GENERALES DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO '

8.1

Cumplir con la complementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentaric del Sector Trabajo y demas normas que lo
complementen. Y la Resolucion No. 01956 del 25 abril 2018 Salud y Seguridad
en el Trabajo, para lo cual debera diligenciar el formutario No. 4.

SI

ASPECTOS GENERALES BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

9.1

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los
programas y campaftas ambientales, asl como las demas exigencias que se
establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que
realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

SI

9.2

Contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental del Sistema de
Gestion Ambiental, cuando se realice actividad de instalacion de la licencia
dentro de las instalaciones del complejo de la Direccion General de la
Policia Nacional (DIPON), e involucre las unidades del alcance del
Sistema de Gestidn Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Prevencién, Logistica y Abastecimiento,
Administracion de Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento delf SGI, Mejora
Continua e Innovacién, Direccionamiento Tecnologico, Integridad Policial,
Comunicacién Publica, Control Interno, Actuacién Jurldica y Gestién

|
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Nro.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Documental y Relaciones Internacionales), asl como, las actividades v
servicios generados de estos procesos. Las actividades gue se desarrollan en
el complejo de la Direccién General - DIPON, deben planificarse y controlarse
para el cumplimiento de la Polltica Ambiental y sus Objetivos Ambientales a
través de los programas y controles operacionales del Sistema de Gestion
Ambiental.

9.3

Los productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa
deberan establecer los lineamientos para la planeacién, operacién, control y
mejoramiento de la gestidbn ambiental en la Policla Nacional, a partir del
cumplimiento de los requisitos legales ambiental y las condiciones minimas
ambientales; con el objetiva de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos, productos y servicios de [a Institucidn. Asi como, el cumplimiento
de la Polltica Ambiental de la Policla Nacional: “en la Policta Nacional nos
comprometemos a contribuir con la proteccidn del ambiente a través de la
prevencion de [a contaminacion, el cumplimiento de Ia legislacién y las
diferentes regulaciones ambientales y el contral de los impactos ambientales
adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como
al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la Institucién®.

SI

10

COMPROMISO ANTICORRUPCION

10.1

Cumplir con el compromise de anticorrupcién dentro del proceso
manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
gue resulte necesaria para aportar transparencia al mismo v si se comprueba
el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacién actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacion del mismo, para lo cual deberd diligenciar el
formutario No. 2. N

SI

Mayor DIEGO JQSE B RRETPS NTIAGO

Integrante comité Técnico

Elaborada por: GT. Cmar Medina Franco - DITAH - ANCPA
Revisada por; &T_Lekly Paclz Jaramillo - DITAH - ANCPA
Revisado por; MY, Diega Barrelo - DNTAH -TELEM

Fecha da elaborzchdn: 0410172022

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota

Teléfonos 515 9512

Ditah.telem@policia.gov.co prrtpdiny
www.policia.gov.co
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-7 IDENTIFICACION DEL PROCESO

Objeto

TOTAL

PN-DIRAF CD

IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION, MEJORAS Y DESARROLLOS DE LA LEY 2173 DEL 20 DE
DICIEMBRE DE 2021 EN EL SISTEMA DE LIQUIDACION SALARIAL (LS}

PRESUPUESTO OFICIAL - S
$995,851,500

Lodigo de Actividad

51112200

Fecha de Entrega de Prapuesta

Nombre del ferenl - Uién Temporal

25/01/2022
DATOS DEL OFERENTE N
TecnoHumano SAS

NIT

800.559.032-0

Representanta Legal

Omar Ardlla Torres

Cocumento de ldentificacion Representants

Anexar

79.284.446
. .VERIFICACION DE DOCUMENTOS -
""" 'CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Suscrita por el Representante Legal

Datos completo y acorde col

SANTIL

DESCRIPCION

ANEXA 51/ NO VERIFICAGION
Anexa 5l ;
Fecha de Expediclon 19/01/2022
Renovacion matricula mercantil AOX029
Capacidad del representanle legal ]
Qbjeto Social Si sl
Vigencta de la Sociedad (Fecha de fa 201 1/2106
Aclta Junta de Soclos o su Equivalente NO APLICA
Poder (Requiere - Na requlera) NO APLICA

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

REPORTA 51 NO VERIFICACION

Consulta Pagina WEB - No debe Estar

DESCRIPGION

NO Sl
.. CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
REPORTA SI/HO VERIFICACION

Consulta Pagina WEB - Mo debs Estar

'DESCRIPCION

NO i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
REPQRTA SI/NO VERIFICACION

Cnsulla égina WEB - APODERADA

DESCRIPCION

NG S|
" REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -

REPORTA 51/ NO
REGISTRO INTERNO DE
VALIDACION

VERIFICACION

Flscal

" DESCRIPCION

Consulta Pagina WEB - # 28503326 El]

e B 'CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES :
DESCRIPCION ANEXA SI/NO VERIFICACION

Anexar |

Paga Ultimos 6 Meses Sl

Planllla de Pago a los Aportes Parafiscales ] sl

Ssuscrita por Representanie Legal yio Revisor|

- GOFIA DOCUMENTO IDENTIFICACION
ANEXA §1/NO VERIFICACION

"DESCRIPCIQ

Sl Sl
) - PERFIL PROPONENTE ‘

VERIFICACION

Vigenta

DESCRIFCION

ANEXA 51/ NO
Anexar NO APLICA
NOQ APLICA

NO APLICA,

COMPROMISO ANTICORRUFPCION

Persona Juridica o por lodos los infegrantes

ANEXA S1/ NO VERIFICACION
Anexar 5!
[Suscrilo por el represémante legal de la s Sl




CUMPLE JURIDICAMENTE:

" EVALUADOR JURIRIGO

ndefffe SANDRA GALVIS CABTILLO
EVALUADCR JURIDICO

Sub!

FECHA VERIFICACION QFERTA 26/01/2022




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL;’ TODOS PORUN / % MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL . NUEVO g{;!g G, POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAC[ERA l;:;:d
AREA FINANCIERA <
adicado No:
' Reclbido por; & '—)Fdfﬂ 1 end!
o o |
No.GS-2022- (102 7 9 1/ DIRAF - ARFIN L Hora

Bogota D.C. 26 de enero de 2022

Sefiora capitan

INGRID NAYIBE ACOSTA CASTILLO
Jefe Area Contratos DIRAF

Carrera 59 26-21 CAN

Asunto: Primera evaluacion econdmica PN DII'RAF CD 072 2022

Respetuosamente envio a mi capitdn, la evaluacidon econdmica correspondiente a
“IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION, MEJORAS Y DESARROLLOS
DE LA LEY 2179 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 EN EL SISTEMA DE LIQUIDACION
SALARIAL (LSI)”; La oferta presentada el dia 26 de enero de 2022 en la plataforma SECOP I,
por parte del proponente TECNOHUMANO SAS con NIT.900.559.032-0, SI CUMPLE con los
requisitos como son:

+ De acuerdo al numeral 5.3 "EVALUACION ECONOMICA” de la invitacion contratacién directa
PN DIRAF CD 072 2022, |a oferta econdémica presentada por el proponente TECNOHUMANG
SAS con NIT.900.559.032-0, con NIT.860.020.227-0, CUMPLE, puesto que no supera el valor
del presupuesto oficial asignado al proceso, el cual es: NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
LEGAL INCLUIDO IVA ($995.851.500,00), IVA incluido, asi:

OFERTA ECONOMICA - IMPLEMENTAR CATEGORIA PATRULLERDS y
ACTUALIZAR PLATAFORMA DE GESTION DE DESCUENTOS DE OPERADORES BE LIBRANZA

VALOR TOTAL DE LOS SERVICIOS 836.850.000
IVA 159.001.500
VALOR DE LA OFERTA 995.851.500
PLAZO TOTAL DE ESECUCION 6 MESES

FORMA DE PAGO {con entregas pacdales)
PAGO 1

Ala entrega del cronograma del provecto 20%
PAGO 2

Ala entrega en operacidn dela némina de nivel ejecutivo con la normatividad

decretada en la Reforma {30/12/2021) 40%
PAGO 3

Ala puesta en funcienamiento de la ndmina de la categorfa Patrulleros de acuerdo

conla Reforma {30/12/2021) 40%

Asi mismo, el proponente TECNORUMANO SAS con NIT.900.559.032-0, presenta los siguientes
documentos requeridos en la invitacion contratacién directa PN DIRAF CD 072 2022, asi:
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s Certificacion Bancaria {CUMPLE)
» Formulario de Inscripcion Registro tnico Tributario (CUMPLE)

Atentamente,

A/

ST. WINNY BUSTAMANTE CORDOBA Sl. PEDRO/JULIO PARDO PARDO

Comité Ecapdmic omité Econdmico

PT. ZULY-ANDREA BOTINA DAZA
Comité Econdmico

Elaborado por. Comitd econdmico
Fucha de alaboraciin: 28-01-2022
UbicacHin: ZULY 2 \PH DIRAF €0 072 2022

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogota @ | @&

Tetéfono 315 9109 ol g e @ icontec 4

diraf arfin-gucoti@correo.policia.gov.co R g&nﬁ

www.policia.qov.co TESPIRALCS £/ USTED
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