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VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CARACTER TECNICO DE LOS
DOCUMENTOS PRESENTADOS DENTRO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
SABS 006 DE 2022

OBJETO: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para elaborar y
promover el uso de calendarios florales para polinizadores silvestres en sistemas
agricolas en el marco de la implementacién del Plan de Accién de Ia Iniciativa Colombiana
de Polinizadores en cuencas priorizadas del Valle del Cauca”.

INVITACION REALIZADA: CORPORACION ECOBIOSIS, quien presentd los
documentos solicitados dentro del plazo establecido; para ser considerada ¥ manifestd
interés en la convenio de la referencia.

FECHA DE RECIBO: 26 de enero de 2022.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS: Se realiza el presente estudio a

los documentos entregados segun lo requerido por [a CVC en el Analisis de Conveniencia
SABS 006 de 2022.

VERIFICACION DOCUMENTAL TECNICA:

DOCUMENTO SOLICITADO 5 Iy VERIFICACION
MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA | A
CONVENIO DE ASOCIACION <
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CUMPLE
| CONVENIO A CELEBRAR vt Sriids
COMPROMISO ANTICORRUPCION PROCESO DE SELECCION CUMPLE
 ESAL - SABS NO. 006 DE 2022 - CONVENIO DE ASOCIACION | ~XV7 ==

CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA | CUMPLE
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD

 SOCIAL INTEGRAL Y DE PARAFISCALES A RRLMRLE 2y
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS
PARA PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION ESAL -  CUMPLE
SABS NO. 006 DE 2022 = 3%
CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION. SABS e
CVC NO. 006 DE 2022 AT

DEL EQUIPO DE TRABAJO i

RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC | o =

No. 006 DE 2022
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO CUMPLE
MINIMO EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC
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No. 006 DE 2022
Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcidn Publica
Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas CUMPLE
del titulo optado, la fecha de graduacion.
Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique. CUMPLE
Cédula del profesional CUMPLE
Cada profesional debe anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante y deben contener como minimo la
siguiente informacion:

a. N_ombr_g 0 razon spmai del contratante CUMPLE

b. Direccion comercial

c. Teléfono

d. Objeto del convenio

e. Actividades realizadas

f. Fechas de iniciacién y terminacion del convenio

5 DOCUMENTO SOLICITADO VERIFICACION |
Hoja de vida simple e CUMPLE
' Carta de aceptacion de la invitacion CUMPLE

Copia del Titulo Profesional y certificaciones de otros estudios CUMPLE
Tarjeta Profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley. CUMPLE
Certificaciones laborales o de experiencia que acrediten la CUMPLE
Experiencia General y Especifica requerida
Para los ingenieros deben aportar certificacion actualizada del
COPNIA. z. NO APLICA

CONCLUSION

Teniendo en cuenta el andlisis y la verificacion documental realizada, se concluye que
CORPORACION ECOBIOSIS identificada con Nit 805.030.176-6 CUMPLE con los
requisitos técnicos exigidos por la Corporacién Auténoma Regional del Vaile del Cauca ~

PEDRO NE QNTOYA MONTOYA DUVAN ANDRES GARCIA MIREZ
Director de Gestign Ambiental (C) Desi

Archivese en: 0702-014-013-T3361-2022

Comprometidos con la vida

VERSION: 05 - Fecha de Aplicacion:2017:1211 COD: FT.0710.03
No se deben realizar modificaciones en el formate
Grupo Gestion Amblental y Calidad



