EREHILING DEPANTAMENEAL,
DE DUGLTURA Y TURIEMD

e AN'A.LIS'I_S PARA CONOCER ElL. SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROGESO DE CONTRATACION Y
S ANALISIS DEL RIESGOD

- De éonformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe
. hacer durante la stapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion des-e la perspectiva legal, comercial, financiera, arganizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal dabe dejar conslancia de este analisis en los Deccumentos del Proceso”.

De _aCUerdd' con lo expuesto y teniendo en cuenta la normativ dad vigente y los parametros establecidos por [a
- Agencia- Nacional de ‘Contratacién Puablica —Colombia Compra Eficiente—se realiza el siguiente analisis de
" conformidad con la naturaleza del proceso.

PRESTAR BERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
OBJETO: INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCGA.

MODALICAD DE -
L CONTRATAGION: CONTRATAC!Q_?\_J _D!RECTA

| - CODIFICACION DEL BIEN, Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De
OBRA O SERVICIO _ UNSPSC o ser posible)
SEGUN LAS MACIONES - 80111620 80 11 16 20- Sewvicios
UNIDAS — UNSPSC: S temporales de

: e : recursos

humanos

1. PERSPEGTIVA LEGAL:
Normativa aplicable al Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca:

.. Constitucién Polidca de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011,
Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Decreto Ordznanzal 432 de 2020 vy Manual de Coentratacion de
la entidad. L . S

. Normativa aplicable al contrato:

" Ley 80.de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales
periinentes. - S

2. ANALISS HISTORICO DE CONTRATAGION

Para identificar experiencias de contratacidn similares que permitan definir parametros clave para la estructuracion
.- del proceso contractual, se identificaron procesos de contratacién adelantados por el instituto y ofras entidades con

- relacién @ las actividades a ejecutar, permitiendo sustentar y seleccionar desde la eficiencia, eficacia y economia
la decision de eszoger la modalidad de contratacion, la eleccién del proveedor y la forma en que se pactara el
contrato.

En el analisis histdrico se observa que la modalidad de contratasion usada por las entidades estales para adquirir
la prestacion de servicios para apoyar actividades similares a Jas del objeto de contratacién es mediante la
modalidad de contratacién directa.
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" El perfil solicitado por algunas entidades analizadas para el desarrollo del contrato son personas naturales, de
acuerdo con tos requisitos, perfil, méritos y factores de seleccion exigidos por ka entidad coniratante y experiencia
relacionada al ebjeto del confrato y conocimientos acreditados en procesos de formacion artistica.

Histdrico de compras o adquisiciones del IDECUT: La entidad si ha contratade en afios anteriores, personal
- para la prestacion de servicios de instructores o formadores.

Para efectos de comparacion e identificacion se tendran en cuenta contratos de afios antericres.

NUMERO DEL
099 - 2020 248 - 46 - 2021
CONTRATO | 099 -20: §-2020 546
MODALIDAD :
DE Directa Directa Directa
SELECCION
APOYAR  COMO  INSTRUGTOR | APOYAR COMO INSTRUCTOR | APOYAR COMO  INSTRUCTOR
TODAS  LAS  ACTIVIDACES | TODAS LAS  ACTIVIDADES | TODAS LAS  ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON - LA | RELACIONADAS CON LA | RELAGCIONADAS CON LA
: |'EJECUCION ¥ PUESTA ~EN | EJECUGION Y PUESTA EN | EJECUCION Y PUESTA EN
OBJETO DEL. . | MARCHA DE LOS PROCESOS DE | MARCHA DE LOS PROCESOS DE | MARCHA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATO . | FORMACION ARTISTICA INTEGRAL | FORMACION ARTISTICA INTEGRAL | FORMACICN ARTISTICA INTEGRAL
-|-EN EL DEPARTAMENTO DE | EN EL DEPARTAMENTO DE [ EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA CONFORME A LA | -CUNDINAMARCA CONFORME A LA | CUNDINAMARCA CONFORME A LA
ASIGNAGION DE MUNICIPIO GUE | ASIGNACION DE MUNICIPIO QUE | ASIGNACIGN DE MUNICIPIO QUE
REALIGE LA ENTIDAD, REALICE LA ENTIDAD. REALICE LA ENTIDAD.
VYALOR - '
1.500.000 1.500.000 1.500.000
MENSUAL 3 -$ ' $

Histarico de compras o adguisiciones de otras entidades estatales a nivel nacional y local.

ENTIDAD CONTRATANTE |

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN JUAN DE

ALCALDIA MUNICIPIO DE MISTRATO

ARAMA- META
NUMERO DEL CONTRATO 146 DIE 2020 083-2021
DIRECTA DIRECTA

MODALIDAD DE SELECCION

OBJETO DEL CONTRATO .

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO
COORDINADOR Y COMO INSTRUCTOR
'EN FORMAC ON CULTURAL DE CANTO Y
MUSICA LLANERA HACIENDO USO DE
MEDIOS VIRTUALES Y ALTERNATIVOS
DE COMUNICACION EN EL MUNICIPIO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS DE FORMACION EN
GUITARRA TECNICA VOCAL,
ORGANIZACION Y ORIENTACION DE
GRUFOS MUSICALES Y COROS
INFANTILES EN LA ZONA URBANA Y

SAN JUAN DZ ARAMA RURAL DEL MUNICIPIO DE
' MISTRATO
TIEMPO 4 TESES 8 MESES y 24 DIAS
T VALOR TOTAL $6.400.000 512 689,500
FROWMEDIO HONORARIOS
MENSUALES $1.600.000 $1.442.000

Conforme a lo anterior, se puede establecer jue para los afios 2020 y 2021

el promedio mensual de honorarios

cancelados a personal de procesos de formacion artistica estaba en la suma de $ 1.521.000

3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL, TECNICA Y FINANCIERA:

EviaenddShh e Sorimainaty
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Para satisfacer la necesidad descrita, el Instituto requiere contratar personal idéneo, para lo cual debara cumplir el
sigutente perfil;

TITULO FORMAGION EXPERIENCIA
Titulo de Formacion NBC Bellas Artes, Ciencias de la
técnica o Técnica educacion, Ciencias sociales y N/A
Profesional o su humanas.
equivalencia

EQULVALENCIA: Dsa conformidad con lo establecido en la Resolucién 003 de 2022, se podran aplicar las siguientes equivalencias:
El Titulo de Tormagion téonica profesional por tres {3) afios de experiencia relacionada, o por titulo de bachiller en cualguier
modalidad y dos (2] affos de experiencia relacionada y viceversa.

- Se tiene que el contrato de presiacion de servicios debera ser con una persona natural que demuestre idoneidad
y disponibilidad para desarroliar los procesos de formacién dentro del proyecto de PROMOCION Y ACCESO A
LOS PROCESCS DE FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAWENTO DE CUNDINAMARCA, en
consecuencia la entidad demanda disponibilidad permanente, es decir aungue no haya subordinacion por ser un
contrato de prestacion de servicios, es indispensable que el contratista esté disponible a cualguier momento para

. atender las necesidades del Instituto. e

No obstante, para la determinacion del valor a contratar se tuvieson en cuenta las siguientes variables:

. @) Sondeo de precios de mercado (analisis historico) Se realizé n estudio de mercado de precios a fin de verificar
que los mismos estan dentro de los rangos que se manejan en la regién y no se asuman sobrecostos. (Ver analisis
histdrico) :

~ b} Disponibilidad oresupuestal de la entidad.

- ¢} Actividades a ejecutar y tiempo de ejecucion de eétas, asi como el perfil del contratista quien debe tener Titulo
de bachiller para realizar actividades de formacién artistica integral.

d} Aspectos técnicos necesarios para el desarrollo del contrato.

&) Costo directo e indirecto pa:ra la ejecucion del contrato (honorarios, transporte, alimentacion, hospedaje, gastos,
parafiscales, impuestos nacionales, departamentales y municipales, retencidon en la fuenle, gastos para la
legalizacion y liquidacion del contrato, ufilidades previstas,).

Conforme con lo anterior, y atendiendo la disponibilidad de recursos, los antecedentes historicos que reflejan la
remuneracion mensual pactada para la ejecucion de actividades similares v el tiempo requerido para la contratacion
de que trata el presente documento, la entidad puede acordar y estimar el valor del presupuesto oficial en la suma
de $10.500.000 d scriminado asi:

. COSTO TIEMPD TOTAL COSTO

CANTIDAD 1 - " iR AL MESES TOTAL
T $1.500.000 7 $10.500.000

~Laanterior sumia incluira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de |a ejecucion del contrato, de
conformidad con las leyes y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para la ejecucion del contrato.

4. ANALISIS DEL RIESGO.

Para esle proceso contractual y en atencién al Articulo 4 de Iz ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1 .3..1 ‘del
Decreio 1082 de 2015, entiéndase por riesge es un evento que puede generar efectos adversos vy de distinta
magnitud en el logre de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.
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- Con el fin de conocer los riesgos que afectariar el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
.-como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el IDECUT,

esfructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto.

. ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos gue deben ser consideracos en la adecuada

. De esle modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del IDECUT en
el Pliego de Condiciones.

Los riesgos gue podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

i
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previos.
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contratista Perman
idanec. ente
Informes
de
cumplim
i iento
Atraso debidam
enla ente
legatiza | Incumpl . diligenci
| ¢ior de | imiento Q) Contr 'Mant‘ener gl No No |adosy
g 2 ’é § !os de las @ atant em”fh? Eg NO Geren ; deter | deter | suscrito { Mensua
5| 8| g g infome §nomas | 2| 2 ) ey contral - o cia | mina | minabl | sporel | imente
& = & gl sde de o contr | - sabre el * ble e |supervis
Ol currpli | contrata 2 atista | " procdso . or dal
mignto | cidn contrato
det - y dentro
conrato de fos
t&rminos
establec
idos.
Una
Absten ) . verz
erse de [ Absten dentro
canzela | erse de ) de los
_ Wl rias 1 realizar o Mantener i1 Febr Contral cuatro
8l .ol & "B obligaci | fos I contr | E8%icto a Superv | ero Agost | de pago meses
g 5 g'@"’ ores japortes | 2| 51 & 1L | cantrol 8 NO | cor de | ode [de o | siguient
w &l & 3| progias |ala Bl sobre el a o01g | 209 segunica | ala
u O dela |segurid o proceso = dseclal ||
relacidn | ad ) cion del
con‘ract | social - contrat
sl o
—— Ferman
ente
Incurnp! Inicio ' Control | durante
5| Uso |imiento o Martener ol s | " |dela  |la
g o 8 §| indebid | de las 2 Conty | E5tFI00 @ Superv | cion | ¥ | eiecucio | ejecuc
g % 3 G| ode |obigaci | 1| 2] g atsta | CONtro! f:’* NO | conte | 1|, on
@ &| 2! 9| informa | ones K sobre &l 2 actua | O™ | contract | contract
ST O] den | e o procesc o I R ual y
contrato vigenci
a

Gadiewng e ol pniinsing

LCalle 36 #51-53 Bogota DO
Sede Administrative - Tore Benefivencia Plsa 8
Felitone: (117491 107 {1 7 497 845

EBADECUT Codd, Postal 171321

wrve leCUt oo



TUTC DY PARTAMENTAY,
FEOGLTURA Y TURIGAMG

Perman
g Acciden Verificacion ente
] . afiliacion y Inicio ) Control | durante
o - g fe Retrase 2 Contr pago de 2| ejecu Fin dela a
8| of 8] w| Laboral | en 5 atant idad =z 3 " sjecuc | . ’ .
¢| B El Q1@ . de ol 2l Bl segurida 1 5 upery | cién . ejecucio | ejecuci
o 8 8 = Yo esarro & :5 ial 1121 8l NO |, ion
of €] 8| o f o de! 3 Cortr gocial y b isor conir sordra n an
g iy | everm | lo £ fiBsgos Bt actua | contract | contract
2 vl . O V4
=| edad | contrato atisza . ctual
=1 profesional | ual ualy
- 8] laboral ) "
@» es vigenci
a
Perman
ente
Mala | Incumpl o Inicic Fin Control  } durante
8 o & ®| calidad | imiento E Verifieacion £ gjecu siceus dela fa
. ‘§ £ 6| 8 del |delss ol g Ed Contr | o mede | 1111 2 " NG | Supenv | cién Uji()n ejecucid | ejecuci
B E _gi g servicio | aclivida gl atista actividades g‘? isor contr contra | " on
1] W & prestad | des det H] : & actua ctual contract | contract
0 confrato w ' ! ual ual y
. vigenci
&
Realizar Verificac
todos log iones
coniroles y periodic
. observar
o Contagi estricto as al
’E ode seguimient estdo de | Perman
S| coviD ' e saludo | erte
3| 19.qel . | Retraso o de lag Contra | icio | exigiend | durante
e senla narmas de 2 tista ' Fin |
3| ol &1 8 PP gienyc biosegurida 8 ARLy | ¥V | gecuc |28 la
8 = g_'a 2 [ ondel |414]2 Conde d sials = NO | Respo cidn Hién diligenct | efecuc
ol £ 81 E| involuer | 21 9° < alista [SY S PO | contr amienta | on
@ § L) o objeto distanciami 0 nsable contra
w7 e adooen . ) & actua de la contract
I <] contract anto social 14 del S~ clual §.
© la . | informac | ualy
=i . | ual y control de SST i | ) R
E| ejecuci ac0es05 de ibn enla | vigenci
§ on del ersonal ALISTA | a
contrato Ipas oensu
. . defecio
instalacicne CORON
sdela
APP
enlidad.
PROBABILIDAD DEL RIESGC
NIVEL [ CATEGORIA 7T DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquisr momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocureir.
5 _Lasgi Cierto Ocurre en la mayoria de las ¢itciinstanciEs.sy Boootd (3.
ot g - j Sedle Adminbtrativa - Tore Beneficencia Pro §
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- CLASIFICACION -

representan - mas

Los sobrecostos no

impacto scbre el

G - MPACTO s SRR
R : : c[j)é?cultaml:ltrggcumgg Afecta la | Obstruye la ejecucidn | Perfurba la egjecucion
Chln e e | Obstruye 2| anera baia, | GlECUCION del ; del contrato | del  contrato de
1 GLASIFICACION | efecucion del Avlicando  medi djas; contrata sin { sustancialmente perc | manera grave
S GUALITATIVA | eontrate de manera mri)nima s se puede alterar eliaun asi permite la|imposibilitando la
S S| ntrascendents, lograr e gbjeto beneficio de las i consecucion del | consecucion del

contractual. partes. objeto contractual, objeto contractual

t.os sobrecostos no Genera UNH incrementa el valor

del contrato enire el

Impacto sobre el valor

: CACION representan mas del | valor cel contrato | o del contrato en maés

L AMONETARIA - ?1605/)‘1%1]98;['5;?22}' cinco por ciento {(5%) | entre el  cinco g:'[ﬁf: “Sf) Cli’e n;‘ del treinta por ciento
L ' conﬂtrato def valor del contrato. | (5%) y el quince (30%) P (30%).

S S . . por cigto (15%). -

L CATEGORWA: | Insignificante. -« [0 Menor iModerado o200 Mayor “Gataslrefico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
) Obstruye la
: Obstruve a Dificulta 1@ ejecuc:on ejecucion del | Perturba la ejecucion
-e'ecuci{in. del del contrate de manera | Afecta la ejecucion | contrato del contrato de
CCGLASIFICAGION antr o qe | DA ~ Aplicando | del conlrato  sin | sustancialmente manera grave
UCGUALITATIVAL S manr:;a medidas - minimas  se | allerar el beneficio | pere  aun  asi | imposibiitando  la
R T R intrascendente puede lograr el objeto | de las partes. permite {a | consecucion del
d . ‘contractual. consecucion  del | objeto contractual,
cbjete contractual.
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GLASIFICACION. mas del uno par | fEPESENtan mas del fvalor del conlrato | 7 o (15%) vaior del contrato en
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| veleraete ' ciento (15%). o
N o e igniticants Merior . |7 Mdderado Mayor
CATEGDRI VALORAGION & e - e e

"PROBABILIDAD | -

' ;._;ca:s_l clerto

Riesgo Extremo
VALORACION DEL Riesgo Alto
RIESGO Riesgo Medio
Riesgo Bgjo
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad
-0 no.de las acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, sejun sea el caso, los

SUBGERENTE DE CULTUR

Proyects: Karin Moncada Padilla {Bnal Univessitario IDECUT,
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