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1. DATOS GEMERALES DE LA CONTRATAGION

DEPEMNDENGHA QUE PROYECTA:

SUBGERENCIA DE CULTURA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

No. Plan de
Adguisicionas:

80111620

Consecutivo: 103

Presupuesio de Inversion

NOMBRE DELPROYECTO O NECESIDAD QUE SE
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

PROMOCION Y ACCESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA,

FECHA DE ELABORACON DE LOB ESTUDIOS:

Enero 21 de 2022

2. WIARCO JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFAGER GOM EL PROCESD DE CONTRATACION

MARCO JURIDICO.

El Institute Departamental de Culiura y Twismo de Cundinamarca (IDECUT), es un establecimients publico del sector
descentralizada del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzales Nos. 8264 de! 2008 y 432
de 2020, con personeria juridica, autonomia adminisirativa v financiera, patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria
de Competitividad y Desarrolio Econdmico,

&zl IDECUT, en cumplimiento de su marco normativo igne como mision trabajar en la transformacion de los municipios
mediante la valoracion, preservacion, recuperacidn v difusion del patrimonic cultural y turistico en sus diversas
manifestaciones con fa gjecucion y generacién de proyectos que contribuyan al desarrollo cultural y turistico, la promocion
del arte, el fomento de valores que propicien ia paz y la convivencia ciudadana, al igual que la gestion de politicas, planes,
programas y proyectos que permiian el desarrcllo de éslas actividades,

En relacion con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcionamiento del IDECUT, el articulo 5 del Decreto
Ordenazal No 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promaver fa identidad v la cultura de Cundinamarca en sus
diferentes marnifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo; asi como fomentar el
desarrolio institucional y promocion de la industria Wiistica en el Departamento, cooperando con los sectares puiblicos y
privados para su crecimiento e internacionalizacion.

lgualmente, dentro de sus funciones, entre otras, enconiramos que le corresponde dirigir y supervisar el cumplimiento de

las disposiciones legales sobre cultura y turismo v realizar las demas funciones que, por delegacion, se le encomienden al
Instituto o alguna de sus dependencias infernas.

Segln la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, la practica, el acceso y el didlogo entre las manifestaciones
artisticas y cuiuraies hacen parte de los derechos fundamentales de los ciudadanos; la inclusion de las artes v la cufiura
coma campo e conocimiento es una estrategia basica indispensable para garantizar el ejercicio de los derechos culturales,

as! como para formar ef falento humano que debe atender exiensivamente y con calidad el fortalecimiento de la educacion
artistica y culbural en las regiones.

D& otra parte Ley General de Gultura (ley 397de 1997), establece que el Ministerio de Cultura debe ocuparse de la
formacion y especializacién de los creadores de todas las expresiones arfisticas y culturales a iravés de todas sus
direcciones, promoviendo, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, 12 creacian de programas académicos

en el campo de las artes. lgualmente sefiala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la
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‘educacion arlistica no formal (hoy dénominada educacion para el trabajo y desarrolio humano) como factor social, y serala

a las casas de cultura como centros de formacion artistica y cultural.

Para tal efecto, el Ministerio de Culiura establece el Sistema Nacional de Formacion Artistica y Cultural {Sinfac) como
organismo de implementacion de estas politicas. £l Plan Nacionat de Cuitura 2001-2010 (desde acuel enfonces no ba
habide pian nacienal de Cultura que reemplace el mencionado), reconoce la educacien artistica y cultLrat como una de sus
polfiicas en el campo de memoria y creacion; igualmente el Conpes de sostenibilidad del Plan Nacional., Bajo esta misma
linga, encontramos que ef Plan de Desarrollo Departamental “Unidos podemos mas” designan a la educacion artistica y
cultural como estrategia fundamental,

En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de ta Gonslitucién Politica establece que esta se ancuentra al servicio
de los intereses geterales v se desarrolta con fundamento en los principios de iguafdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Es ur imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaceion del inerés general de los
administrados estipulado en &l articule 2 de la Cara Magna, en concordancia con los principios censtitucionales de la
turicion publica seftalados en el mencionade artfeulo 209, lo cual, en ef contrato a celebrar, se traduc ra en la adecuada y
eficiente prestacitn de! servicio publice a cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece gue log contratos que celebre el IDECUT so regiran por el Estatuto General de Contratacion establecido por ia
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas reglamentarias y disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, sin perjuicio def control de tutela que ejerce of Gobernador conforme al Decreto Departamental 00187 de 2008.

Sumando a lo anterior, tenemos que el Manual de Coniraiacion de la Entidad, en su numeral 6.8 establece que on los
procesos de conlratacion que adelante el IDECUT, se londran en cuenta los principios consagrados en la Conslitucion
Politica, el Estatuto General de Confratacion de la Administacion Puaklica, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
fo Contencioso Administrativo, especialmente los principios de transparencia, cconomia, responsabilidad y huena fe.

DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD.

Bl Departamento de Cundinamarca reconoce la importancia de la cultura en sus diferentes manifestaciones buseado
dislintes medios para su proteccion, salvaguardia y rescate asignado o delegando en el Instituto Depariamental de Cultura
y Turismo de Cundinamarca 2 responsabilidad de proteger 1a identidad cultural cundinamarquesa, dotéindolo con diversas
herramienlas para la promocion, el fortalecimiento y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, asf como para
8U preservacion y difusion.

Asi mismo deben tenerse en cuenta las politicas culturales que establecen en la mision institucional del Instituto
epartamental de Cultura y Turismo — IDECUT, brindar la ‘capacitacion artistica y cultural y de autogestion de los grupos
seciales, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana’. Igualmente, como funciones le
corresponde la promocion, difusion y cofinanciacion de expresiones artisticas y culturales que se realicen en el
Deparlamenio; y concretamente promover y apoyar escuelas de formacion artistica y cultural en los municipios del
Departamento.

Basados en lo expuesto, la Gobernacion de Cundinarnarea pretende generar las condiciones suficientes para el desarrolio
de los procesos de formacion en Masica, Danza, Teatro, Literatura, Artes plasticas, Arte rupestre, Arles visuales y Artes y
oficios, en los municipios de Cundinamarca, priorizande municipios de quinta y sexta categoria, nara de este modo
fortalecer, incentivar y fomentar el acceso at derecho al conocimiento v el disfrute de las diferentes practicas artisticas
mediante procesos de formacion, capacitacion, seguimiento y evaluacién, igualmente en la adquisicion de dotaciones y
accesotios, elementos y [a socializacién de los precesos publicos de formacion artistica.

Ahora bien, es de resaltar que los procesos de formacion artistica en Cundinamarca representan una ce las tradiciones de

mayor trayectoria y arraigo y su aporte es valioso 'c_p_nlq_mecjjo“cje_e;;g[eg_igﬂ_de las comunidades y espacio formativo para
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las nuevas generaciones, igualmente corresponden a un proceso cultural gue se ha consolidado en las mas diversas
regiones del Departamento, constituyéndese en una actividad eminentemente socializante y generosa de identidad cultural
colectiva,

La formacion artistica integral es un recurso fundamental para estimular et desarrolio creative e innovador de toda Ia
poblacion desde ta educacion inicial, preescolar y tos demas niveles educativos de los sistemas escolarizados v desde la
educacion no farmak. Por lo tanto, es imperativo considerar estrategias metodoldgicas que fomenten las practicas artisticas
toda la poblacian y especialmente en los cinco primeres afios de vida.

Basados en lo expuesto, la Gobernacion de Cundinamarea pretende generar las condiciones suficientes para el desarrolio
de los procesos de formacion en Musica, Danze, Teatro, Literatura y Artes plésticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes
y oficios, en los municipios de Cundinamarca, permitiends fortalecer, incentivar y fomentar el acceso al derecho del
caonocimiento y el disfrute de ias diferentes practicas artisticas mediante procesos de formacion, capacitacion, seguimiento
y evaluacion, igualmente en la adquisicion de dotaciones y accesorios, elementos y la socializacion de los procesos
plblicos de formacion artistica.

Estos nuevos espacios de aprendizaje permiten una bisqueda por el conocimiento que trasciende la nocion del saber
memorista y atomizado, preocupandose mas bian por la generacién de aprendizajes significativos por medic de un enfoque
pedagdgico basado en la relacion del saber con la vida cotidiana y con el gjercicio de las competencias basicas que apunten
al desarrollo irtegral en las cuatro dimensiones: fisica, emocional, cognitiva y social. Por Oltimo, se pretende presentar el
conocimignto de manera integrada y {ransversal para que a partir de la exploracién y del encuentro con su enferng, el nifio
¥ nifta tenga la ocasién de experimentar, jugar y aprehender, proporcionando habilidades que les permitan expresarse,
enfender & munde que les rodea vy participar activamenle en los distinios aspectos de la existencia humana.

El contar con un programa de formacion arlislica que promueya procesos de formacién integral, procesos de aprendizaje,
lidicos e imitefivos con métodos experimentaies en cada una de las modalidades arlisticas (Musica, Danza, Teatro,
Literatura y Aries plasticas, Arte rupesire, Artes visuales y Artes v oficios.) desde un trabajo individual y colectivo gue
beneficie a toda la poblacién del municipic es una rmela para el IDECUT, ademés de la recopilacidn de la historia de
nuestras fradiciones y la participacion activa de todos las insfituciones educativas del municipio, la recuperacion y creacion
de nuevos espacios donde se promuevan los talentos v expresiones artisticas; va que actuglmente muchos municipios no
guentan con espacios ni programas especiales de formagion y promecién donde logren hacer participes a niflas, nifos,
adolescentes, jdvenes y a la comunidad en general, siendo las expresiones artisticas parte esencial en la comunicacién y
formacidn del ser humano. '

No cbstante, ce acuerdo al diagndstico realizado por e IDECUT, se identifica gue, Ya mayer debilidad en estos procesos
$& @ricuenira en los municipios de quinta y sexta categoria, fos cuales no cuentan con buenos procesos de formacién,
dejando la responsabilidad formativa a un solo macstro en todos los procesos. Esta debilidad se ve reflelada en el bajo
nivel técnice de sus procesos ai patticipar en los encuentros pedagogicos clasificatorios regionales y departamentales, asi
camo en la desercion de estudiantes, en los inadecuado silios para trabajar, efc.

Asi pues, con el fin de fortalecer estos procesos, @ Institito Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, a partir
de la vigensia 2020 ha venido ofreciendo, con muy buenos resultados, su apoyo. a estos municipios a través de la
contratacién directa de formadores en cada una de las areas artisticas para que, entre ofras actividades, impartan talleres
pedagogicos especificos a los intograntes de estos procesos, brindando asi, la oportunidad de mejoramiento, cualificacion
y fortalecimiento de los conocimienlos adquiridos e identificacion de nuevos talentos.

Bustentado en fas funciones y normatividad citada anteriormente, es absolutamente claro que el IDECUT, en el marco de
su mision, objeto y funciones, debe apoyar los procesos de formacién artistica en los diferentes municipios del
Departamaento Cundinamarca, pues considera que estos procesos son el punte de partida para construir capitgl humano,
capital social, alcanzar los propositos del Plan de Desarrollo departamental v a la vez aportar en el desarrollo integral del
ser humano en nuestro Departamento.

igualmente se debe indicar que el proyecto planieado se encuentra canteriplado en el Plan de Desarrcllo
“CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA” 2020-2024. adoptado mediante Ordenanza 011 de 2020, el cual, con el
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objeto de dar curnplimiento al mandato constitucional de Ta’ Administracion frente a fa culfura como derecho y parte de Ia
identidad de la nacidn plantea la meta producle nimero 016 que estipula: "POTENCIALIZAR EN 90 MUNICIPIOS EL
TALENTQ CULTURAL Y ARTISTICO CON PROCESQS DE FORMACION Y DOTACION, viabilizado e inscrito en el Banco
de Programas ¥ Proyectos bajo el BPIN No 2021004250863, FORTALECIMIENTO A 1A PROMOCION Y ACCESO A LOS
PROCESDS DE FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los ohjetivos planteados, la Subgerencia de Cultura
es responsable de realizar la estrategia de formadores artisticos municipates mediante la contratacion de formacdores en
cada una de las areas artisticas como danzas, teatro, arles plasticas y visuales, literatura y musica para que apoyen los
precesos artisticos en los diferentes municipios del Depariamento de Cundinamarca.

En este caso se precisa la contratacion de un grupo de personas, cuyo perfil y experiencia especifica den cuenta de su
idoneidad y exparficia para fortalecer los procesos de formacion arlistica integrai en cada una de las modalidades artisticas,
ejecutando talleres pedagégicos, ludicos y recreativos siguiendo los protocolos v el enfoque téchico y pedagbgico previsto
por el IDECUT como estrategia de seguimiento.

Los servicios seran prestados por jos contratistas seleccionados, en el municipio asighado por el IDECUT vy las labores
deberan ser desarroiladas en dicho municipio, iIncluidas sus veredas y corregimientos, de forrma viriual o presencial segin
fo permitan las circunstancias, pero en tode caso, cumpliendo con los protocolos de hioseguridad establecidos por al
gobierno nacional o local y tendrén un cronograma de actividades previamente aprobado por el IDECUT.

Con esta contratacion se busca forlalecer, consofidar y dar continuidad a los diferenles procesos de formacion artistica en
los municipios, los cuales se han venido apoyando en los dos.afios anteriores de este gebierno y de éste Plan de Desarrollo
Departamental,

Por lo anterior y teniendo en cuenta que: los servicios a contratar requierer un grado de aspecializacion, se requiere
seleccionar al menos doscienlos cincuenta (250) persona(s) gue acredite(n) el perfil yue se establece en el punto 7 del
presente documento.

IPara estas contrataciones, las cuales se encuentran incluidas en el Pian Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2022,
la Enlidad dispone de recursos con cargo al Presupuesto de Inversion, Proyecto “POTENCIALIZAR EN 90 MUNICIPIOS
EL TALENTO CULTURAL Y ARTISTICO CON PROCESOS DE FORMACION Y DOTACION, de acuerdo con (elflos)
cerfificados de disponibilidad presupuesiai que para ol efecio expida el 4rea de presupueste de la enlidad. De otra parte,
es preciso indicar que se cuenta con el respectivo eonceplo precontractual, en donde se cerlifica que de acuerdo con las
exigencias legales, presupugsiales, técnicas y de planeacion, el objelo a contratar es coherenta con el producto, los
insumes y actividades del prayecto; ast como con el plan de desarrollo y ias pollticas pdblicas, siendo viable su financiacion
con recursos de inversion det presupuesto general del departamento

Finalmente, se deja oxpresa constancia acerca de que revisados los criterios establecidos por las normas y la
[urisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, criterio temporal, o de fa habitualidad, o de la continuidad, y
criterio de 8 excepcionalidad, recogidos en la Sentencia de Unificacion expedida por el Consejo de Estado Rad. No. 2013-
01143, con el objelo v las actividades del contrato a celebrar no se cortfigura la contratacion de funcicnes permanantes a
cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal’, e igualmente que el plazo de ejecucion establecido en el presente estudie representa el lapso
de tiempo durante el cual se espera que o contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las

obligaciones que de &l emanan, sin perjuicio de las prérrogas excepcionales que puedan acordarse para garantizar su
cumplimiento,

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES Y CONDICIONES PARA SU CELEBRAGION Y
EJECUCION

3.4, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DIEL
| DEPARTAMENTOC DE CUNDINAMARCA.
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3.2. ALCANGE.  El contratista de acuerdo a ia oportunidad e idoneidad en la prestacion del servicio apoyara el
fortalecimiento de los Procesos de Formacion Artistica Integral, adelantando todas fas actividades requeridas para el
atlecuado desamolle de los mismos de acuerdo con &l Plan Pedagdgico y lineamientos metodoldgicos establecidos por el
IDECUT. Las aclividades se desarrollaran en el municipio asignado por el IDECUT. El drea de fornacion artistica sera
determinado en ia respectiva minuta contractual.

32,3, Autorizastones Licencias y/o Permisos: N/A

3.2.4. Codificacion del bien, cbra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
uMgPsc L
B0111620 80 11 16 20~ Servicios temporales
de recursos humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRAYO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTICN,

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.4.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd de siele (7) meses, contados a partir de la fecha
establecida en e! acta de inicio del mismo y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
ecstablecidos en & articule 41 de la Ley 80 de 1993. El contraio tendra una vigencia igual al plaze de gjecucitn v cuatro {4)
meses mas, para efectos de la liquidacion de ser necesaiia,

3.4.2. Lugar de Ejscucion: En ¢l municipio del Departamento de Cundinamarca asignado por la entidad,

3.4.3. Valor del conirato: El valor de! contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($10.500.000) respaidade con &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000123 de fecha 21 de enero de
2022, Rubro presupuestal 2.3.2.02,02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personaies) expedido por el
responsable del presupuesto del IDECUT. Dicho valor incluye todas ias variables previsibles para la ejecucion v
cumplimiento del objeto a conlratar, asi como los impuestos, tasas, contribuciones que se generen con la suscripcion del
mismo,

3.4.4. Forma de pago: El valor del contrato se pagars de la siguiente manera: En siete (07) pagos mensuales, por valor
de LN HILLON QUINIENTOS MIL PESOS {$4.500.000), conira el cumplimiento de las actividades y obligaciones
contractuales, cada uno por la suma descrita € incluidos todos los impuestos a que haya lugary,

Para la procedencia de los pagos serd indispensable la acreditacidn del cumplimiento de las actividades de cada pericdo
mediante los siguientes requisitos: i. Informe de actividades con un descriptivo amplio y suficiente por cada una de las
actividades desarrolladas: ii. Certificacion por parie del supervisor designado v iii. La cancelacién de los aportes a la
Seguridad Social como Salud, Pansién y Riesgos Laborales y deméas docurnentos exigidos por el superviser del conirato
de acuerdo a la normatividad vigente.

Los pagos a que se cbliga el IDECUT en virtud de este contrato, estaran respaldados en las apropiaciones pertinentes y
en la disponibilidad de recursos sxistentes an las cuentas de la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula, corresponde a 1a prestacion
efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soportes y la certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor. El pago estara sujelo a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC. El instituto
Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pagos citados mediante consignacion en la cuenta
bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha
cuenta, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias.
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De conformidad con lo establecido en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el
supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Protecaion Social el.pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en ef evento
de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respectiva certificacion de cumplimiento hasta tanto la misma sea
subsanada o aclarada.

3.4.5. Anficipe / Pago Anticipado: N/A.

3.4.8. Gupervision y/ o Inferventoria: De acuerdo a las especificaciones técnicas y toda vez que el IDECUT cuenta con
el personal iddneo, se recomienda qile la supervision del contrato sea ejercida por el funcionario que ejerce el cargo de
Profesional Universitario o por quien el ordenador del gaslo designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

3.4.7. Liquidacion del Canirato: De conformidad can lo establecido en el articulo 217 dol Decreto 019 de 2012 ol cual
modifico el articuio 60 de la ley 80 de 1993 modificado por la tey 1150 de 2007, el contrato que resulte de la presente
contratacion no sera objeto de liquidacion.

3.4.8, Obligaciones de! contratisia.

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de ia ley 80 de 1893 v demas normas
congordantes vy las cenvenidos en ef contrato, EL CONTRATISTA se obliga espedialmente a:

OBLIGACIONES GENERALES,

1. Garantizar fa disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones como

contratista en el municipio del Departamento de Cundinamarca asignado por la entidad,

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y aclministrativa el objeto contractual de cenformidad con lo estipulade en

el contrato, en los estudios previos y especilicaciones téenicas, asl como con lo ofertade en su propuesta.

3. Tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que porla naturaleza y modalidad del contrato
imponen las reglameniaciones y leyes vigenios an la materia, tales como page de impuestos, tasas vy
contribuciones.

t. Durante ia gjecticion del contrato debe permanecer afiliado y a paz v salvo con los sistemas de salud Y pensicn,

donde:su ingreso base de cotizacién debe cosresponder al 40% del valor mensual del contrato {Ley 1122 de 2007,

Art. 17 de la Ley 100/93, concepto No. 212167 del Ministerio de Proteccion Social de junio de 2008 y demas

nermas vigentes sobre la materia),

Durante la ejecucion dal contrato, el contratista debe cumplir con el contenido de las hormas vigentes relacionadas

con la afiliacion de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Profesionales, para lo cual lo

hara can la Admintstradora de Riesgos a la que se encuenira afliada e IDECUT (POSITIVA) y se compromete
durante &l periodo de duracién de la Orden Contractual a pagar directamente a la ARP el valor correspondiente
dentrs de los términos establecidos. Igualmente, se compromete a cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Profesionales y en especial con las normas y reglamentos del programa de Salud Ocupacional del

IDECUT.

6. Suministrar toda ta informacion requerida en las reglas de participacion del proceso def cuat se deriva fa presenie

contratacion,

7. Sin perjuicio de la autonomia lécnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos que durante el

desarrolly del contrate se le impartan por parte del supervisor del contrato.

8. Caorregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la gjecucion del objeto contraciual,

8. [Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de liclidacion en caso de ser necesaria.

10. Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato,

11. Presentar al interventor y/o supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le solicite. (En caso de

requerirse).

12. Disponer lo necesario para que el objeto det contrato se cumpla a cabalidad.

13. Prestar la totalidad det servicio ofrecido en fa propuesla y cuando lo requiera la entidad.

i
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.

14.
15.

18,

17.

18.

18.

20.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para Ia ejecucién del objeto del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algtn acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peliciones o amenazas.

Dernesirar compromiso con ef cumplimiento de la legislacion vigente sobre seguridad, salud en el trabajo y medio
ambients, asi como las disposiciones administrativas, reglamentarias, instrucciones escritas o verbales gue sobre
la maeria imparta el representante autorizado por la entidad durante la ejecucitn de la obra o servicio.

Hacer buen uso del documento o camné gue lo acredita como CONTRATISTA del IDECUT que le permite su
ingreso a las instalaciones del mismo, recordando que el mismo es intransferible, y que debera ser devuelto al
vencimiento del plazo de la ejecucion del presente contrato o a la terminacién anticipada del mismo, o cuando le
sea requerido.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencion Documental
que crganicen la informacion necesaria de (a geslion, use de papel reciclado, impresién de dogumentos en doble
cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

Curmplir con los demas daberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la invitacidn y de la
propuesta.

Las cemas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreio 1082 de 2015, Y normas concordantes
vigenes que sean aplicables, y aquellas abligaciones gue se desprendan de la naturaleza contractual.

OBLICACIONES LEGALES

1.
2
3.

Elaberar y suseribir actas de inicio, suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaceion, liguidacion vy
gemas que sean necesarias durante la ejesucion del contrato.

Verifizar que lag garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato, en ¢aso de haberse solicitado.

Responder civil y penalmente tante por el cumpliimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables v que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
la Ley 80 de 1993,

Ajustar la garantia de cumplimiento, cuando a efio hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y
cobertura de conforrnidad con lo estipulado en el contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.
2,
3.

Conoser plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.
Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacion v las politicas del sector correspondiente.
Cumpdir con la entrega de informes.

- OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Fago de los parafiscales del personal a su cargo segin ley, en caso de requerirse.
2. Cuelquier otra obligacion financiera que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se requiera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Para e logro del cbjeto confractual enunciado, se deberdn adelantar las siguientes obligaciones especificas por el
contratista:

1.

Realizar la convocatoria para la insaripcion de los participantes, buscando conformar minimo 2 grupos en
diferentes rangos etarios para dar inicic al proceso de formacion en el drea artistica v en el municipio asignado
por el IDECUT,

Presentar plan de tralrajo por grupo etario que contenga: crenegrama mensual, metas a cumplir, metodologia a
implementar en ef praceso con los objetivos a alcanzar.

Dirigir el proceso de formacién de forma itdica e integral (el juego como pilar metodoldgico) en donde se trabaje
de acuerdo a las habilidades, destrezas y capacidades de las personas, como un espacio integrador y reflexivo.

Reslizar sesiones de 12 horas semanales, segin lo acordado ¢ convenido con el representante del municipio
asignado, garantizande la alencién en la zona urbana y/o rural del municipio asignado por el iIDECUT.
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Cumpiir a cabalidad con el reglamento que se entregard para la realizacién y ejecucion de las clases en ios

munRicipios.

8. LElaborar, realizar y presentar un taller mensual & los grupos atendidos acerca de la poblacion victima def conflicto
armado, con el fin de dar a conocer las dinamicas sociales y politicas que han tenido lugar en el Departamenio.
Entregar evidencia del mismo en el informe mensual de supervision.

7. Prasentar los formatos establecidos por IDECUT, para presentacion de los informes mensuales detallando las
aclividades realizadas, anexar los registros fotogréficos y en medio magnético, formatos de inseripcion, control de
asistencia, compromisos y seguimiento de las acciones de implementacion y fortalecimiente, donde se incluyen
las planillas de inscripcion de los grupos diligenciadas como parte del soporte de cada uno de los pagos. Presentar
el informe mensual y la cuenta de cobro con los debidos soportes, sin excepcion alguna

8. Contribuir al desarrolle artistico y cultural del municipio dando un adecuado uso de los recursos humanos,
logisticos, técnicos y econdmicos y aprovechando los talentos y habilidades artisticas encontradas en los
participantes.

8. Crear una comunicacion adecuada y constante entre el formador, estudiantes y padres de familia promoviendo
urs espacio de eritica constructiva y retroalimentacion.

10. Apoyar al IDECUT y a los municipios del Deparlamento en la postulacion, participacion y presentacién a
convocatorias, programas, proyecios encaminados al fortalecimiento de los procesos de formacién, Apoyar las
actividades y Ios proyectos qua requieran def enlace entre el IDECUT y log municipios del Depariamento.

11. Elaborar una muestra final del rabajo realizado por cada uno de los grupos participantes.

12. Participar en los Encuentros Pedagogicos del drea desarrollada, asi come en todas las capacitaciones y talleres
convocados por el IDECUT.

13. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del IDECUT en desarrollo del objeto del

contratoe.

o

CLAUSULAS ESPECIALES QUE SE DEBEN INCLUIR EN FUTURO CONTRATO:

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, obras, cartillas, libros, fotografias, videos, canciones yio disefios, éstos pertenecen a la
Entidad Estatal contralante de conformidad con fo eslablecido en el Arllculo 28 de Ja Ley 1450 de 2011. Asi mismo, el
Conlratista garantiza que los lrabajus y servicios prestades a la Entidad Eslatal contratante por el objeto de este confrato
ne infringen ni vulneran los derechos de propiedad inteleciual o industrial o cualesquiera ofros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, El contratista deberd manifestar gue es jurldicamente capaz de salvaguardar la
informacién recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y
sisternas de infermacion que le biida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién recolectada en
desarrollo det objete contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,

completa y correcta lo cual lo responsabiliza anfe el Instituto v ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
desarrolio de las diferentes actuaciones.

3.4.9. Obligaciones de la enfidad.

1. Suministra la informacion que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrolio del objeto
coniractus,

2. Afiliar af contratista a la ARL de confarmidad con io sefalado en la Ley 1562 de 2012 para que aquel pueda efectuar
los pagos o cotizaciones corresponditnies.

3. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

4, Cumplir con lo estipulade por fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
Loy 1474 de 2011 y Decreto Ley 019 de 2012,

Ejercer la supervision del contrato dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de supervision
aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

o

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y GU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de! contrato a celebrar, la modalidad de seleccion gue se debe adelantar es la
contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510
de 2013, el cual sefala que (...) Las Entidades Estatalas pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verfique la idoneidad o experiencia requerida y
reiacionada con el drea de que se frale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de fo cual el crdenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion correspanden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

(...)"

8. CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

A Ty 1R ) b1 e W Bb Pt a8 21 B ey b

De conformidad con el articulo 2.8.4 4.5, del Decreto 1068 de 2015, la Subgerencia Administrativa y Financiera del
IDECUT, a través la Profesionai Universitaria con funciones de Talento Humano certifico que, una vez revisada la planta
de personal, frente al objeto v obligaciones expuestas en el presente documento de estudio previo, no existe personal
suficiente y/o idéneo para adelantar las acciones previstas.

6. VALOR ESTIMADD DEL PRESUPUESTO Y LA JUSTIFICACION DEL NISMD

El estudio econdmico para determinar los honorarios dol contratista se detalla en documento adjunto el cual se adelanté
teniendo en cuenta las siguientes variables:

o Lacomplejidad

La necesidac

Educacion, formacian v experiencia

El tiempo de dedicacidn

La cantidad de productos

El niimero de actividades y

La tabla de honorarios adoptada por la entidad,

e & o o b 153

Begln lo expuesto se estimé el valor del presupueslo oficial para la presente contratacion en la suma de $10.500.000,
valor que incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecticion del contrato, de conformidad con las [eyes
y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requerides para la ejecucion del contrato.

7. LOS GRITERICS PARA BELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento del principio de la seieccion objefiva y dentro de esta modalidad de contratacién directa, debe dejarse
claro gue @l criterio & fener en cuenta para contratar los servicios del contratista seleccionado en este proceso contractual,
debe obedecer a los requisitos y condiciones de idonsidad y experiencia necesarias para realizar las acciones requeridas
per la entidad; por o tanto, la coniratacion se celebrard teniendo en cuenta la idoneidad v experiencia del contrafista
refiejada en su propuesta, hoja de vida y documentos que la soportan, lo cual, con sus servicios permitira fortalecer la
capacidad institucional y contribuira al cumplimiento de las metas previstas en el plan de accion y en el plan de compras
del afic 2022, Con base en lo anterior, & perfil que debe reunir el contratista a efectos de poder ser seleccionado se
describe a continuacion;

A, FORMAGION:

o " HIVEL DE FCRMACION PROGRAMA
~ Titulo de Formacion técnica o Técnica Profesional o su NBC Bellas Artes, Ciencias de la educacion, Ciencias
equivalencia socigles y humanas.

B, EXPERIENCIA:
| CLABE MESES
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EQUIVALENCIA: De conformidad con lo establecido en fa Resolucion 003 de 2022, se podran aplicar las siguientes
equivalencias: El Titulo de formacion técnica profesional por tres (3) afios de experiencia relacionada, o por fitulo de
bachilier en cualquier modalidad y dos (2) afios e experiencia relacionada y viceversa.

8. AMALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO {IMCLUYE MATRIZ ADJIURNTA)

El Instituto Departamental de Cultura y Turisme de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.9.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.3 y ei numeral 2 del articulo
2.2.1.25.2 del decrelo 1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos etaborado por
Cotembia Compra Eficiente procedié a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacidn los cuales se
detallan en la Matriz de Riesgos Adjurta. af presente documento.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATACION.

Dado que se trata de contraios de prestacion de serviclos de apeyo a la gestion, en los cuales fa seleccién de los
contratistas se basa en la capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, y que ¢l pago se ha previslo a conlea entrega dei servicio, se establece que los
posibles riesgos asociades al proceso de confratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades
comprendidas en el objelo contraclual y se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridica sobre el cumpliriiento dal objeto del contrato, pos parte de la supervision del mismo.

L.a Subgerencia de Cultura ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad de la persona que
va a contratar, y como quiera que debe presentar un informe al suparvisor, quien debe dar recibo a satisfaccion, se concluye
que se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual establece gue “En la cantratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria
y ta justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios ¥ documentos previos”,

En consecuencia, no se exigird la constitucion de garantlas atendiendo a la naturaleza del contrato, 1a cuantia y la forma
de pago.

0. LA INDICACION DE SI EL PROCESD DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

El conirato de Prestacién de Servicios, por su medadidad de seleccion de contratacion directa, NO esta cobijado por acuerdo
infernacional o tratado de fibre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con'Articulo 2.2.1.1.2.1.1.dal Decreto 1082 de
2015, que subroga el Decreto 1510 de 2013, Arl. 20). Por lo fanto, no aplica en contratacion directa ya que esta
contemplada como una excepcion en el manual de acuerdos comerciales de Colombia compra Eficiente.

A coniinuacion, se presenta ura lista enunciativa do sopories de 1os estudios pravios:

e Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal — CDIP.
»  Andlisig del sector,

¢ Certificado de inexistencia del cargo.

e Certificado de ldoneidad.
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12, CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALIBIE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la enfidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, écnica y de andlisis de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 8 del Decreto 1082 de 2015 que establece: "{...) Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de analisis en tos Documentos del
Proceso. (...)"

Por lo tanto, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada norma, adjunte 2l presente estudio se allega anexo
contentivo del estudio del sector.

13, RECOMENDACGION PARA ADELANTAR LA CONTRATACION.

Con el presente estudio de convenienciy y oporlunidad gueda evidenciada la existencia de un requerimienic pare satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta necesario adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir con los

propdsitos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efective cumplimiento de los cometidos del
Instituto Departamental de Cultura y Turisme de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente docuimento recomiendan a la Gerencia General del IDECUT la respectiva
coniratacion direcla, para io cual se debera proceder a realizar el correspondiente preceso de contratacion, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, Iz pricridad y condiciones del mismo seran establecidas
s2gun como lo considere conveniente la Gerencia General del IDECUT como Ordenadora del Gasto.

14, RESPONSABLES

Nombre: KARIN MONCADA PADILLA
Cargo: Profesional Universitario
PROYECTQ:

Firma:

Mombre: WILLDER ENRIQUE IORENO HERNANNDEZ .

Cargo: Subgerente de Cultura _—~"
/"

APROBO:
Firma: g 7
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