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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DEPENDENGIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA DE CULTURA

No. P!ap de 93141702
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Adquisiciones: -

Consecutivo: 03
TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: Presupuesto de Inversion

PROMOCION Y ACCESO A LOS PROGESOS DE
NOMBRE DELPROYECTO O NECESIDAD QUE SE FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | CUNDINAMARGCA.
FECHA DE ELABORACON DE LOS ESTUDIOS: Enero 13 de 2022

2 MARGO JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
o SATISFAGER CON EL PROCESO DE CONTRATACION .~ . .

MARCO JURIDICO.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Gundinamarca (IDECUT), es un establecimiento publico del sector
descentralizado del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanzaies Nos. 0264 del 2008 y 432
de 2020, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrite a la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Economico.

EHDECUT, en cumplimierto de su marco normativo tiene como mision trabajar en la transformacion de los municipios
mediante la valoracién, preservacion, recuperacion y difisién del patrimonio cultural y turistico en sus diversas
manifestaciones con la ejecucién y generacion de proyectos que contribuyan al desarrollo cultural y turistico, la promaocidn
del arte, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana, al igual que la gestion de politicas, planes,
programas y proyecios gue permitan el desarrollo de éstas actividades.

En relacién con las disposiciones reglamentarias que tigen el funcionamiento del IDECUT, el articulo 5 de! Decreto
Ordenazal No. 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promover la identidad y fa cultura de Cundinamarca en sus
diferentes manifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo; asi como fomentar el
desarrollo institucional y promocion de fa industria turistica en et Departamento, cooperando con los sectores plblicos y
privados para su crecimiento ¢ intermacionalizacion,

fgualmente, dentro de sus funciones, entre otras, encontramos que le corresponde dirigir y supervisar el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre cultura y turismo y realizar las demas funciones que, por delegacion, se le encomienden al
Instituto o alguna de sus dependencias internas.

Segun la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, la practica, el acceso y el dialogo entre las manifestaciones
arifsticas y culturales hacen parte de los derechos fundamentales de los ciudadanos; la inclusion de las artes vy la cultura
come campao de conacimiento es una estrategia basica indispensable para garantizar el ejercicio de los derechos culturales,
asi como para formar el talento humana que debe atender extensivamente y con calidad el fortalecimiento de la educacion
artistica y culiural en las regiones,

De ofra parte, Ley General de Cultura {ley 397de 1997), establece gue el Ministerio de Cultura debe cocuparse de fa
formacién v especializacion de los creadores de todas las expresiones artisticas y culturales a través de lodas sus
direcciones, promoviendo, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, 1a creacion de programas académicos
en el campo de las artes. lgualmente sefiala la responsabilidad de orientar, coordinar y fomentar el desarrollo de la
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educacion artistica no formal (hoy denominada educacion para el trabajo y desarrollo humano) como factor social, y sefiala
a las casas de cultura como centros de formacion artistica y culiural.

Para tal efecto, el Ministerio de Cultura establece el Sistema Nacional de Formacion Astistica y Cultural (Sinfac) como
organismo de implementacion de estas politicas. EI Plan Nacional de Cultura 2001-2010 (desde aguel entonces no ha
habido ptan nacional de Cultura que reemplace el mencionado}, reconoce fa educacion artistica y cultural como una de sus
politicas en el campo de memoria y creacion; igualmente el Conpes de sostenibilidad dei Plan Nacional. Bajo esta misma
linea, encontramos que el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos podernos mas” designan & 1a educacién aristica y
cultural como estrategia fundamental.

En cuanto a la funcien administrativa, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que esta se encuentra al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguatdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciatidad y publicidad.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion del interés general de los
administrados estipulads en el articulo 2 de la Carta Magna, en concordancia con los principios constitucionales de [a
funcion pablica sefialados en el mencionado articulo 208, o cual, en el conirato a cetebrar, se traducira en la adecuada y
eficiente prestacion del servicio publico & cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432 de 2020
establece que los contratos que celebre el IDECUT se regirén por el Estatuto General de Contratacion establecido por la
Ley 80 de 1993, la Ley %150 de 2007 y las demas normas reglamenlasias y disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, sin perjuicio del control de tutela que ejerce el Gobernador conforme al Decreto Departamentat 00167 de 2008.

Sumando a lo anterior, tenemos que el Manua! de Contratacion de Ja Entidad, en su numeral 6.8 establece que en los
procesos de confratacion gue adslante el IDECUT, se tendrén en cuenta los principios consagrados en la Constitucion
Polifica, el Estatuto Gereral de Contratacion de la Administracion Pablica, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, especialmente los principios de transparencia, economia, responsabilidad y buena fe.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,

£l Departamente de Cundinamarca reconoce la importancia de la cultura en sus diferentes manifestaciones buscado
distintos medios para su proteccion, salvaguardia y rescate asignado o delegando en el instituto Departamental de Cultura
y Turismo de Cundinamarca la responsabilidad de proteger |a identidad cultural cundinamarquesa, dotéandolo con diversas
herramientas para la promocion, el fortalecimiento y fomento de las diferentes manifestaciones culturales, asi como para
su preservacion y difusisn.

Asi mismo deben tenerse en cuenta las politicas culturales que establecen en la mision institucional del Instituto
Departamental de Cultura y Turismo ~ IDECUT, brindar |a "capacitacion artistica y cultural y de autogestion de los grupos
sociales, el fomento de valores que propicien ia paz y la convivencia ciudadana®. Igualmente, como funciones le
corresponde la promosion, difusion y cofinanciacion de expresiones artisticas y culturales que se realicen en el

Deparlamento; y concretamente promover y apoyar escuelas de formacion artistica y cuftural en los municipios del |

Departamento.

Basados en lo expuesto, la Gobernacion de Cundinamarca pretende generar las condiciones suficientes para el desarrollo
de los procesos de formacion en Musica, Danza, Teatro, Literatura, Artes plasticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes y
oficios, en los municipios de Cundinamarca, priofizando municipios de quinta y sexta categoria, para de este modo
fortalecer, incentivar y fomentar el acceso al derecho al conocimiento y el disfrute de las diferentes practicas arlisticas
mediante procesos de formacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion, igualmente en la adquisicion de dotaciones y
accesorios, elementos y la socializacion de los procesos publicos de formacion artistica.

Ahora bien, es de resal-ar gue los procesos de formacion artistica en Cundinamarca representan una de las tradiciones de
mayor trayectoria y arraigo y su aporie es valioso como medio de expresion de las comunidades y espacio formativo para
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las nuevas generaciones, igualmente corresponden a un proceso cultural que se ha consolidado en las mas diversas
regiones del Departamento, constituyéndose en una actividad eminentemente socializante ¥ generosa de identidad cultural
colectiva.

La formacion artistica integral es un recurso fundamental para estimular el desarrollo creativo e innovador de toda la
poblacion desde la educacion inicial, preescolar y fos demas niveles educativos de los sistemas escolarizados y desde la
educacion no formal. Por lo tante, es imperativo considerar estrategias metodolagicas que fomenten las practicas artisticas
toda la poblacion y especiaimente en los cinco primeros afios de vida.

Basados en lo expuesto, la Gobernacion de Cundinamarca pretende generar las condiciones suficientes para el desarrollo
de los procesos de formacion en Misica, Danza, Teatro, Literatura y Artes plasticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes
y oficios, en los municipios de Cundinamarca, permitiendo fortalecer, incentivar y fomentar et acceso al derecho del
conocimiento y el disfrute de las diferentes praclicas artisticas mediante procesos de formacion, capacitacion, seguimiento
y evaluacion, iguaimente en la adquisicion de dotaciones y accesorios, elementos y la socializacién de los procesoes
piblicos de formacion artistica,

Estos nuevos espacios de aprendizaje permiten una bisqueda por el conocimiento que trasciende fa nocidn det saber
memorista y atomizado, preocupandose més bien por la generacion de aprendizajes significativos por medio de un enfoque
pedagdgico basado en la relacion del saber con la vida cotidiana y con el efercicio de las competencias basicas gue apunten
al desarrollo integral en las cuatro dimensiones: fisica, emocional, cognitiva y social. Por ltimo, se pretende presentar el
conocimiento de manera inlegrada y transversal para que a partir de la exploracion y del encuentro con su entorno, el nifio
y nifia tenga la ocasion de experimentar, jugar y aprehender, proporcionando habilidades gue les permitan expresarse,
entender el mundo que les rodea y participar activamente en los distintos aspectos de la existencia humana.

El contar con un programa de formacion artistica que promueva proceses de formacion integral, procesos de aprendizaje,
lidicos e imitativos con métodos experimentales en cada una de las modalidades artisticas (Muasica, Danza, Teatro,
Literatura y Artes plasticas, Arte rupestre, Artes visuales y Artes y oficios.) desde un trabajo individual y colectivo que
beneficie a toda la poblacion del municipio es una meta para el IDECUT, ademas de Ia recopilacion de ia historia de
nuestras tradiciones y la participacion activa de todos [as instituciones educativas del municipio, la recuperacion vy creacion
de nuevos espacios dande se promuevan los talentos y expresiones artisticas; ya que actualmente muchos municipios no
cuentan con espacios ni programas especiales de formacion y promocian donde logren hacer participes a nifias, nifios,
adolescentes, j[dvenes v a la comunidad en general, siendo las expresiones artisticas parte esencial en la comunicacion Y
formacion del ser humano.

No obstante, de acuerdo al diagnéstico realizado por el IDECUT, se identifica que, la mayor debilidad en estos procesos
se encuentra en los municipios de quinta v sexta categoria, los cuales no cuentan con buenos procesos de formacian,
dejando la responsabilidad formativa a un solo maestre en todos los procesos. Esta debilidad se ve reflejada en el bajo
nivel técnico de sus procasos al parlicipar en los encuentros pedagdgicos clasificatorios regionales y departamentales, asi
como en la desercion de estudiantes, en los inadecuado sitios para trabajar, etc.

Asi pues, con el fin de fortalecer estos procesos, el Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, a partir
de la vigencia 2020 ha venido ofreciendo, con muy buenos resultados, su apoyo a estos municipios a traves de la
contratacion directa de formadores en cada una de las areas artisticas para que, entre otras actividades, impartan talleres
pedagdgicos especificos a los integrantes de estos procesos; brindando asi, la oportunidad de mejoramiento, cualificacion
y fortalecimiento de los conocimientos adquiridos e identificacion de nuevos talentos.

Suslentado en las funciones y normatividad citada anteriormente, es absolutamente claro que el IDECUT, en el marco de
su mision, objeto y funciones, debe apoyar los procesos de formacién artistica en los diferentes municipios del
Departamento Cundinamarca, pues considera que estos procesos son el punto de partida para construir capital humano,
capital social, alcanzar los propdsitos del Pian de Desarrollo departamental y a la vez aportar en el desarrollo integral del
ser humano en nuestro Departamento.

lguaimente se debe indi’car que e proyecto planteado se encuentra contemplado en el Plan de Desarrolio
‘CUNDINAMARCA, REGION QUE PROGRESA" 2020-2024. adoptado mediante Ordenanza 011 de 2020, & cual, con el
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objeto de dar cumplimiento al mandato constitucional de la Administracion frente a ta cultura como derecho y pare de la
identidad de la nacion plantea la meta producto nimero 016 que estipula: "POTENCIALIZAR EN 80 MUNICIPIOS EL
TALENTO CULTURAL Y ARTISTICO CON PROCESCS DE FORMACION Y DOTACION, viabilizado e inscrito en el Banco
de Programas y Proyectos bajo et BPIN No 2021004250563. FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION Y ACCESQ A LOS
PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Bajo este marco estralégico, y con el propésito de aportar en et logro de los objetivos planteados, la Subgerencia de Cultura
©s responsable de realizar 1a estrategia de formadores artisticos municipales mediante la contratacion de formadores en
cada una de las areas artisticas como danzas, teatro, artes plasticas y visuales, literatura y misica para que apoyen los
procesos artisticos en los diferentes municipios del Departamento de Cundinamarca,

En esle caso se precisa Ja confratacion de un grupo de personas, cuyo perfil y experiencia especifica den cuenta de su
idoneidad y experticia para fortalecer fos procesos de formacion artistica integral en cada una de las modalidades artisticas,
ejecutando talleres pedagogicos, 10dicos y recreativos sigufendo los protocolos y el enfoque técnico y pedagbgico previsto
por el IDECUT como estrategia de seguimiento.

Las servicios serdan prestados por los contratisias seleccionados, en el municipio asignado por el IDECUT y las labores
deberan ser desarrolladas en dicho municipio, incluidas sus veredas y corregimientos, de forma virual o presencial segan
lo permitan las circunstancias, pero en todo caso, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad establecidos por ¢l
gobierno nacional o local y tendran un cronograma de actividades previamente aprobado por el [IDECUT.

Con esta contratacion se busca fortalecer, consolidar y dar continuidad a los diferentes procesos de formacion artistica en
los municipios, ios cuales se han venido apoyando en s dos afios anteriores de este gobieno y de éste Plan de Desarrollo
Departamental,

Por lo anterior y feniendo en cuenta que: los servicios a contratar requieren un grado de especializacion, se requiere
seleccionar al menos doscientos cincuenta (250) persona(s) que acredite(n) el perfil que se establece en el punto 7 del
presente documento.

Para estas contrataciones, las cuales se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal 2022,
fa Entidad dispone de recursos con carge al Presupuesto de Inversion, Proyecto “POTENCIALIZAR EN 80 MUNICIPIOS
EL TALENTC CULTURAL Y ARTISTICO CON PROCESOS DE FORMACION Y DOTACION, de acuerdo con (elflos)
certificados de disponibitidad presupuestal gue para el efecto expida el area de presupuesio de ta entidad. De otra parte,
es preciso indicar gue se cuenta con el respectivo concepto preconiractual, en donde se certifica que de acuerdo con las
exigencias legales, presupuestales, técnicas y de planeacion, el objeto a contratar es coherente con el producto, los
insumos y actividades del proyecto; asi como con el plan de desarrollo y fas politicas publicas, siendo viable su financiacion
con recursos de inversion def presupuesto general del departamento

Finalmente, se deja expresa constancia acerca de que revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional: Criterlo funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de ia continuidad, y
criterio de la excepcionalidad, recogidos en fa Sentencia de Unificacion expedida por el Consejo de Estado Rad. No. 2013-
01143, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a

cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Certificacion de insuficiencia o |

inexistencia de personal”, e igualmente que el plazo de ejecucion establecido en el presente estudio representa e} lapso
de tiempo durante el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto contractual, las actividades y las
obligaciones que de &l emanan, sin perjuicio de las prorogas excepcionales gue pusdan acordarse para garantizar su
cumplimiento.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIGAGIONES Y CONDICIONES PARA SU CELEBRAGION Y.
'  EJECUCION - -

3.4. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA
INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE CULTURA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
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3.2. ALGANCE. El contratista de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en la prestacion de! servicio apoyara el
fortalecimiento de tos Procesos de Formacion Artistica Integral, adelantando todas las actividades requeridas para el
adecuado desarrollo de los mismos de acuerdo con el Plan Pedagogico y lineamientos metodologicos establecidos por el
IDECUT. Las actividades se desarrollaran en el municipio asignado por et IDECUT. El area de formacién artistica sera
determinade en la respectiva minuta contractual,

3.2.3. Autorizaciones Licencias y/o Permisos: N/A

3.2.4. Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto {De ser posible}
UNSPSC
80111620 80 11 20 16- Servicios temporales
de recursos humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION,

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.4.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses, contados a partir de la fecha
establecida en el acla de inicio del mismo y previo el cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contralo tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion v cuatro (4)
meses mag, para efeclos de la liquidacion de ser necesaria.

3.4.2. Lugar de Ejecucion: En el municipio del Departamento de Cundinamarca asignado por la entidad.

3.4.3. Valor del contrato: El valor del contrato asciende a fa suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MICTE
{$10.500.000) respaldado con el Cerlificado de Disponibiidad Presupuestal No. 2022000032 de fecha 11 de Enero de
2022, Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales Y personales) expedido por el
responsable del presupuesto del IDECUT. Dicho valor incluye todas las variables previsibles para la gjecucion y
cumplimiento del objeto a contratar, asi como los impuestos, tasas, contribuciones que se generen con la suscripcion del
MISMo,

3.4.4. Forma de pago: El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: En siete (07) pagos mensuales, por valor
de UN MILLON QUINIENTOS WMIL PESOS ($1.500.000), contra el cumplimiento de las actividades y obligaciones
contractuales, cada uno por la suma descrita e incluidos todos tos impuestos a que haya lugary,

Para la procedencia de los pagos sera indispensable la acreditacion del cumplimiento de las actividades de cada periodo
mediante los siguientes requisitos: i. Informe de actividades con un descriptive amplio y suficiente por cada una de las
actividades desarrolladas; ii. Certificacién por parte del supervisor designado y iii. La cancelacion de los aportes a Ia
Seguridad Social como Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demds documentos exigidos por el supervisor de! contrate
de acuerdo a la normatividad vigente.

Los pagos a que se obliga e IDECUT en viriud de este conlrato, estaran respaldados en tas apropiaciones pertinentes y
en fa disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la entidad,

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula, corresponde a la prestacion
efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soportes y la certificacién de cumplimiento por parte del
supervisor. El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC. E! Instituto
Lepartamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pagos citados mediante consignacién en ia cuenta
bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta clausula se consignaran en dicha
cuenta, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 2019, el
supervisor del contrato verificara mediante fa herramienta tecnoiégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ef pago de los aportes at Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento
de encontrar inconsistencias, se abstendra de expedir la respeciiva certificacion de cumplimiento hasta tanto la misma sea
subsanada o aclarada.

3.4.5. Anticipo / Pago Anticipado: N/A,

3.4.8. Supervision y/ o Interventoria: De acuerdo a las especificaciones técnicas y toda vez que el IDECUT cuenta con
el personal idoneo, se recomienda que la supervision del contrato sea ejercida por el funcionario gue ejerce el cargo de
Profesional Universitario o por quien el ordenador del gasto designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

3.4.7. Liquidacion del Contrato: De conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 el cual
modifico el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por la fey 1150 de 2007, el contrato que resulte de la presente
contratacién no sera objeto de liquidacion.

3.4.8. Obligaciones del contratista.

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el arliculo 4° y 5° de Ja ley 80 de 1993 vy demas normas
concordantes y los convenidos en el contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones como
contratista en el municipio de! Departamento de Cundinamarca asignado por la entidad.

2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad con io estipulado en
el contrato, en los estudios previos y especificaciones técnicas, asi como con lo ofertado en su propuesta.

3. Tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que porla naturaleza y modalidad del contrato
imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, fales como pago de impuestos, tasas y
contribuciones.

4. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y saivo con los sistemas de salud y pension,
donde su ingreso base de colizacion debe corresponder at 40% del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007,
Art. 17 de 1a Ley 100/93, concepto No. 212167 del Ministerio de Proteccion Social de junio de 2008 y demas
normas vigentes sobre la materia).

5. Durante la ejecucion del contrata, ef contratista debe cumptir con el contenido de las normas vigentes relacionadas
con la afiliacion de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Profesionales, para lo cuak [o
hara con la Administradora de Riesgos a la que se encuentra aflliada el IDECUT (POSITIVA) y se compromete
durante el periodo de duracion de la Orden Contraciual a pagar directamente a la ARP el valor correspondiente
dentro de los términos establecidos. gualmente, se compromete a cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Profesionales y en especial con las normas y reglamentos del programa de Salud Coupacional del
IDECUT.

6. Suministrar toda la informacion requerida en ias reglas de participacion del proceso del cual se deriva la presente
contratacion.

7. Sin perjuicio de la autonomia écnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos gue durante el
desarrollo del contrato se le imparian por parie del supervisor del contrato.

4. Corregir de forma inmediata cualguier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

9. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de liquidacion en case de ser necesaria.

10. Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato.

11. Presentar al interventor y/o supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le solicite. {En caso de
requerirse}.

12. Disponer lo necesario para que ef objeto dei contrato se cumpla a cabalidad.

13. Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta y cuando lo requiera la entidad,

S
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18.

17.

18.

19.
20.

Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir

algln acte o hecho, informando inmediatamente a la entidad v demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones 0 amenazas,

Demostrar compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente sobre seguridad, salud en el trabajo y medic
ambiente, asi como [as disposiciones administrativas, regtamentarias, instrucciones escritas o verbales que sobre
la materia imparta el representante autorizado por |a entidad durante la ejecucion de la obra o servicio.

Hacer buen uso del decumento o carné que lo acredita como CONTRATISTA del IDECUT gque le permite su
ingreso a las instalaciones del mismo, recordando que el mismo es intransferible, y que debera ser devuelto al
vencimiento del plazo de la ejecucion del presente contrato o a la terminacion anticipada del mismo, o cuando le
sea requerido.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: usa de las Tablas de Retencion Documental
que organicen la informacion necesaria de fa gestion, uso de papel reciclado, impresion de documentos en doble
cara, uso de scanngr de documentos y correos electrénicos, abstenerse de imprimir docurnentos personales y de
duplicar documentos o tomar fotocopias.

Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la invitacion ydela
propuesla.

Las demds contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y normas concordantes
vigentes que sean aplicables, y aguellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES LEGALES

1.
2.
3.

Elaborar y suscribir actas de inicio, suspension, reiniciacion, terminacion, recibe final a satisfaccion, liguidacion y
demds que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar que fas garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerde con las condiciones estipuladas en el
contrato, en caso de haberse solicitado,

Responider civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, come
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con
la Ley 80 de 1993.

Ajustar la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y
cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.
2.
3.

Gonocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.
Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacién y las politicas del sector correspandiente.
Cumplir con la entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANGIERAS

1. Pago de los parafiscales del personal a su cargo segln ley, en caso de requerirse.
2. Cualquier olra obligacion financiera que por esencia y/o naturaleza del chjeto de este contrato se requiera.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Para el logro del objeto contractual enunciado, se deberan adelantar las siguientes obligaciones especificas por ¢
contratista;

1.

Realizar la convocatoria para la inscripcion de los participantes, buscando conformar minimo 2 Qrupos en
diferentes rangos etarios para dar inicio al proceso de formacidn en el area artistica y en el municipio asignado
porel IDECUT.

Presentar plan de trabajo por grupo etario que contenga: crenograma mensual, matas a cumplir, metodologia a
implementar en el proceso con los obietivos a alcanzar.

Dirigir el proceso de formacion de forma lidica e integral (el juego como pilar metodolégico) en donde se trabaje
de acuerdo a las habilidades, destrezas y capacidades de las personas, como un espacio integracdor y reflexivo.
Realizar sesiones de 12 horas semanales, segun o acordado o convenido con el representante del MUNIGipio
asighado, garantizando la atencion en |a zona urbana yfo rural del municipio asignado por el IDECUT.
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5. Cumplir a cabalidad con el reglamenio que se entregara para la realizacion y ejecucion de las clases en los
municipios.

6. Elaborar, realizar y presentar un taller mensual a los grupos atendidos acerca de la poblacion victima del conflicto
armado, con el fin de dar a conocer las dinamicas sociales y politicas que han tenido lugar en el Departamento.
Entregar evidencia del mismo en el informe mensual de supervision,

7. Presentar los formatos establecidos por IDECUT, para presentacion de los informes mensuales detallando las
actividades realizadas, anexar los registros fotograficos y en medio magnético, formatos de inscripcion, control de
asistencia, compromisos y seguimiento de las acciones de implementacion y fortalecimiento, donde se incluyen
las planillas de inscripcian de los grupos diligenciadas como parte del soporte de cada uno de los pagos. Presentar
el informe mensual y ia cuenta de cobro con los debidos sopories, sin excepcion alguna

8. Contribuir al desarrollo artistico y cultural del municipio dando un adecuado uso de los recursos humanos,
logisticos, técnicos y econdmicos y aprovechando los talentos y habilidades artisticas encontradas en los
participantes.

9. Crear una comunicacion adecuada y constanie entre ef formador, estudiantes y padres de familia promoviendo
un espacio de critica constructiva y retrealimentacion.

40. Apoyar al IDECUT y a los municipios del Departamento en la postulacion, participacion y presentacion a
convocatorias, programas, proyectos encaminados al fortalecimiento de los procesos de formacion. Apoyar las
actividades y ios proyectos ¢ue reguieran del enlace entre el IDECUT y los municipios del Departamento.

11. Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos participantes.

12. Participar en los Encuentros Pedagdgicos de! drea desarrollada, ast como en todas las capacilaciones y tatleres
convocados por el IDECUT.

13. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del IDECUT en desarrollo del objeto del
contrato.

CLAUSULAS ESPECIALFS QUE SE DEBEN INCLUIR EN FUTURO CONTRATO:

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, obras, cartillas, libros, fotografias, videos, canciones ylo disefos, éstos perienecen a la
Entidad Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, Asi mismo, el
Contratista garantiza que los frabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato
no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

CLAUSULA DE CONFIDENGIALIDAD. El contratista debera manifestar que es juridicamente capaz de salvaguardar la
informacion recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos y
sistemas de informacién que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion suministrada; 4. Suministrar informacion veraz,
completa y correcta lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en
desarrolio de las diferentes actuaciones.

3.4.9. Ohligaciones de la entidad.

1. Surninistra la informacion que se encuentre disponible en la entidad y fuere aplicable para el desarrollo del objeto
coniractual.
2. Afiliar al contratista a la ARL de conformidad con lo sefialado en Ta Ley 1562 de 2012 para que aquel pueda efectuar

los pagos o cotizacienes correspondientes,

Cumplir con jo estipulade en la fortma de pago.

Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015,

Ley 1474 de 2011 y Decreto Ley 019 de 2012

5. Ejercer la supervision del contrato dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al manual de supervision
aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifique o adicione.

W

4. MODALIDAD DE SELECGCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION,; INCLUYENDO LOS FUN!DAMENTOS
B ' JURIDICOS '

0
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Teniendo en cuenta fa naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion gue se debe adelantar es la
contratacion directa de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510
de 2013, el cual sefiala que (...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la
prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestién can fa persona nafural o juridica que esté an capacidad de
efecutar ef objelo del contralo, siempre v cuando la Entidad Fstatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este aso, no es necesario que la Enlidad Estatal haya obtenido previamente
varias oferlas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
geslidn correspanden a aquelios de naturaleza intelectual diferentos a los de consulforia que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

(..)"
- 5. CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015, la Subgerencia Administrativa y Financiera del
IDECUT, a través la Profesional Universitarfa con funciones de Talento Humano certificd que, una vez revisada la planta
de personal, frente al objeto y obligaciones expuestas en el presente documento de estudio previo, no existe personal
suficiente y/o idoneo para adelantar las acciones previstas.

8. VALOR ESTIMADRO DEL PRESUPUESTO Y LA JUSTIFICAGION DEL MISMO

El estudio econdmice para determinar los honorarios del contratista se detalla en decumento adjunto el cual se adelanto
teniendo en cuenta las siguientes variabies:
e Lacomplejidad
La necesidad
Educacion, formacion y experiencia
El tiempo de dedicacion
La cantidad de productos
El nlimero de actividades y _
La fabla de honorarios adoptada por la entidad.

2 ¢ & & £ B

Segdn (o expuesto se estimo el valor del presupuesto oficial para la presente contratacion en la suma de $10.500.000,
valor que incluye los impuestos, tasas y similares que se deriven de |a ejecucion del contrato, de conformidad con las leyes
y ordenanzas vigentes, lo mismo que los gastos requeridos para la gjecucion del contrato.

7. -LOS CRITERIOS PARA BELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -

£

En cumplimiénto del principio de la seleccion objeiivé y dentro de esta modalidad de cdntratacién directa, debe dejarse

claro que el criterio a tener en cuenta para contratar los servicios del contratista seleccionado en este proceso contractual,
debe obedecer a los requisitos y condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para realizar las acciones requeridas
por la entidad; por lo tanto, la contratacion se celebrard teniendo en cuenta Ia idoneidad y experiencia del contratista
reflejada en su propuesta, hoja de vida y documentos que la soportan, lo cual, con sus servicios permitira forlalecer la
capacidad institucional y contribuira al cumplimiento de las metas previstas en el plan de accidn y en el plan de compras
del afio 2022. Con base en lo anterior, el perfil que debe reunir el contratista a efectos de poder ser seleccionado se
describe a continuacion:

A FORMACION:
NIVEL DE FORMACION PROGRAMA
Tituto de Formacion técnica o Técnica Profesional o su NBC Belias Artes, Ciencias de la educacion, Ciencias
equivalencia sociales y humanas.

8. EXPERIENCIA:

CLASE MESES
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EQUIVALENCIA: De conformidad con lo establecido en [a Resolucion 003 de 2022, se podran aplicar las siguientes
equivalencias: £l Titulo de formacion técnica profesional por tres (3) afios de experiencia relacionada, o por titulo de
bachiller en cualquier medalidad y dos (2) afios de experiencia relacionada y viceversa.

2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (INCLUYE MATRIZ ADJUNTA]J .

E1 Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articuto 2.2.1.1.1.6.1, Artleulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
221252 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procedio a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion los cuales se
detallan en la Matriz de Riesgos Adjunta al presente documento.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATAGION.

Dado gue se trata de coniratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en los cuales la seleccion de los
contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, y que el pago se ha previsto a contra entrega del servicio, se establece que los
posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades
comprendidas en el objeto contractual y se mitigan a través del seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimicnto del objeto del contrato, por parte de la supetvision def mismo.

La Subgerencia de Cultura ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad de la persona que
va a contratar, y como quiera que debe presentar un informe al supervisor, quien debe dar recibo a satisfaccion, se concluye
que se dara aplicacion &l Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, el cual establece que "En la contratacion directa
fa exigencia de garantias establecidas en el Titulo 11| de fas disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria
y [a justificacion para exigirlas o no debe estar en los esiudios y documentos previos”.

En consecuencia, no se exigird la constitucion de garantias atendiendo a la naturaleza del contrato, la cuaniia y la forma
de pago.

10, LA INDICACION DE 8t EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

El contrato de Prestacion de Servicios, por su modalidad de seleccion de contratacion directa, NO esta cobijado por acuerdo
internacional o tratado de libre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con Articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de

2015, que subroga ef Decreto 1510 de 2013, Art. 20). Por lo tanto, no aplica en contratacion directa ya que esta |

contemplada como una excepcion en el manual de acuerdos comerciales de Colombia compra Eficiente.

11, ANEXQSE

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

Cerlificade de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
Analisis del sector.

Certificado de Inexistencia del cargo.

Certificado de idoneidad.

@ e ° e
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12, CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al obijeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 de 2015 que establece: '(...) Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Fstatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis necesario
para conocer el sector relativa al objeto del Proceso de Contratacién desde perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar constancia de andlisis en los Documentos del
Proceso. {...)".

Por [o tanto, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada norma, adjunto al presente estudio se allega anexo
contentive del estudio del sector.

13. RECOMENDACGION PARA ADELANTAR LA CONTRATACION,

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada ia existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulia necesario adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir con los
propositos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del
instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente documento recomiendan a ia Gerencia General del IDECUT la respectiva
contratacion directa, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién, sin desconocer
en o posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas
segun como lo considere conveniente la Gerencia General del IDECUT como Ordenadera del Gasto.

14, RESPONSABLES

Nombre: KARIN MONCADA PADILLA

Cargo: Profesional Universitario
PROYECTO: ¢

Firma: - !

Nombre: WILLDER ENRIQUE MORENO HERNANNDEZ

Cargo: Subgerente de Cultura

APROBRO:
Firma; .
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