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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOScCédigo: MAGC —F03
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | PAA - 2022

Plan Anual de Adquisiciones
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion.

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que se incluyo en

el Anual de Adquisiciones Apoyo en la Operacion Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

Codigo BPIN No. 2021080010064

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Santiago Vasquez Valderrama
Dependencia solicitante: Secretaria Distrital de Gestién Social
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestién Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACIONArticulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993
es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en
condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo,
que facilita la inversién privada para la generaciéon de crecimiento econémico y empleo, mediante un
proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacién,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
obligatorio la emisién de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la
tercera edad”.

3.1. Descripcion de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad,
articulandose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015
— 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil
personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un nimero importante de
estos son atendidos en uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el
Distrito para atender a la poblacién de adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto Operacion
de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta producto al 2023 es la de atender y de
beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable de alcanzar este propoésito
es la Secretaria Distrital de Gestion Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020son funciones de la Secretaria Distrital
de Gestion Social, las siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS

. Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos
para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e  Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
niflez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas;
en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién
de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus
derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion
y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y
normativas vigentes para el sector.

. Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con
el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera
articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e  Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestién en materia
de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad
en la inversién de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos
definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida
por la Secretaria Distrital de Gestibn Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las
tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de una persona natural
que brinde apoyo en la politica nacional de envejecimiento y vejez destinada a la poblacion beneficiaria
asi como las en las actividades que se realizan en los Centros de Bienestar y en los Centros de vida,
garantizando que de esta manera se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital
de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contratar los servicios de Apoyo a la Gestién de una persona natural para que brinde apoyo en
la Secretaria Distrital de Gestién Social en el Programa Adulto Mayor en los Centros de Vida del Distrito de
Barranquilla y en los Centros de Bienestar para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios
y elevar el nivel de vida de esta comunidad.
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la No aplica
Ejecucion del Objeto Contractual. ’
3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto: .
No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Obligaciones Generales:

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algan cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
6 Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
8. Pagar los impuestos a que haya lugar.
9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
3.3.13.3.1 Obligaciones del 1(1) gomu_nilcar cualquier_circunstanc_ia qll_Je altlere o] difiltlzulte Igravemente_el desarrqllo del proyeﬁyo.
Contratista: . sumir los gastos y riesgos que implica e desgrro o del contrato bajo su propia responsabilidad.
12. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
13. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.
14. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
15. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
17. Responder y hacer uso de los bienes gque le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones

y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
18. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del Programa Adulto Mayor.
2. Facilitar el proceso de difusion de la informacion en el Programa Adulto Mayor.

3. Apoyar los procesos administrativos y logisticos en el desarrollo del Programa Adulto Mayor.
4. Apoyar la gestion documental y de archivo del Programa Adulto Mayor.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
¢) Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales

d) Realizar la supervisién del contrato.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
1150 de 2007 (articulo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9.), el contrato

3.4 Modalidad de seleccion, resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
justificaciéon y fundamentos a la Gestién. En consecuencia, la modalidad de seleccién pertinente para contratar la prestacién de servicios
juridicos. de la Secretaria Distrital de Gestion Social para la operacién del Programa del Adulto Mayor corresponde a

contratacion directa.
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El valor estimado del presente contrato es de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/L ($ 20.370.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del Sector.

item Capitulo/ Descripcion del De Tipo valor
. Articulo Capitulo/Articulo P Fuente
3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo RbCr -
SERVICIOS PARA
L [-4104008- LA COMUNIDAD, . Rec(;glsos 5 20.370.000
2.3.2.02.02.009 [SOCIALESY R
PERSONALES balance
Créditos
TOTAL[$ 20.370.000
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: 202200814
Presupuestal Valor: $ 436.000.000
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto.
Secretaria Distrital de Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
calcular el presupuesto oficial: |siguientes: Analisis del sector.

El Distrito de Barranquilla cancelara al contratista el valor del presente contrato, mediante un (1) primer pago
al 28 de febrero de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MI/L ($
1.850.000), nueve (9) pagos mensuales iguales por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS M/L ($ 1.852.000) cada uno y un pago final al 31 de Diciembre de 2022 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($1.852.000). El pago debe estar
precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), presentacién de la factura
o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente. en la cual debe dejar constancia de
su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades
e incompatabilidades.

. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

. Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato estipulado por el DAFP a través del SIGEP, con su aprobacion de la
Secretaria Distrital de Gestién Social.

e  Declaracién juramentada de bienes y renta estipulado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP a través del SIGEP

. - e  Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.
S | Capacidad Juridica . Certificaciones de experiencia laboral.

. Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

e  Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral.

. Examen médico ocupacional.

e  Certificado Bancario.
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Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

Titulo de bachiller. Experiencia Minima de 5 meses en entidades publicas o privadas.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No Aplica.
3.6.1.4. Capacidad Organizacional |No Aplica.
3.6.2. Factores de Evaluacién No Aplica.
3.6.3 Reglas de desempate de No Aplica.

Ofertas

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2.del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contrataciéon. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

En el presente contrato no aplican las exigencias de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con
lo estipulado en el inciso 5 del articulo 7, de la Ley 1150 de 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: Lara Sofia Gémez Jacome

Identificacion del funcionario: 1.140.869.329

Cargo: Asesora de Despacho

Secretaria Distrital de Gestién Social

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No Aplica.

3.10 Plazo de Ejecucién del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2022, contados a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No Aplica.

3.13 Constancia del cumplimiento
del deber de andlisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




1S0 9001

~» ALCALDIA DE Ch KA ~
5 BARRANQUILLA | Soy sarrancuita = B &

NIT 890.102.018-1

FIRMA:

NOMBRE: SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
CARGO: Secretario Distrital de Gestién Social
Reviso: Samir E Barranco M. Abogado
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2,
2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y

clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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l. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autorizé a las Asambleas Departamentales y a los
Concejos Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la
dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano (centros de vida) para la tercera edad en cada una de sus respectivas
entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobé el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se
hace obligatorio la emisiéon de una estampilla para financiar programas de dotacion, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los centros de bienestar del anciano y
centros de vida para la tercera edad”.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe
garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta
comunidad, articulandose a programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en cumplimiento de las normas expedidas para tal fin.
Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores a 64 afios, donde el 59% son mujeres
y el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en uno de los 26 Centros de
Vida fijos o de los mas de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la poblacién de
adulto mayor para proteger sus derechos.

En el marco de este programa, el Distrito de Barranquilla se propone llevar a cabo el Proyecto
Operacién de los Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla cuya meta producto al 2023 es
la de atender y de beneficiar a 8.000 adultos mayores anualmente. La dependencia responsable de
alcanzar este proposito es la Secretaria Distrital de Gestién Social.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020son funciones de la Secretaria
Distrital de Gestién Social, las siguientes:
FUNCIONES PRIMARIAS
e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuariode

Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con los
lineamientos estratégicos de orden Nacional y Distrital.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




(@©)

icontec

1SO 9001

(@)

ALCALDIA DE
i:» BARRANQUILLA / Soy BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacibn de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacién,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para
el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de
una persona natural que brinde apoyo en la politica nacional de envejecimiento y vejez destinada a
la poblacidn beneficiaria asi como las en las actividades que se realizan en los Centros de Bienestar
y en los Centros de vida, garantizando que de esta manera se cumplan los programas y proyectos
a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios de personal

1 80111600 temporal

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Total nacional

Para el mes de noviembre de 2021, la tasa de desempleo fue 10,8%, lo que significé una disminucién
de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2020 (13,3%). La tasa global de participacion
se ubic6 en 60,4% y la tasa de ocupacion en 53,9%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas
fueron 61,4% y 53,2%, respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de particij y
Total nacional
Noviembre (2012~ 2021)

"1643 643 654 "g 62 648 631 637

61 604 ©

Tasa TGP -TO

nov.12
nov.-14
nov.AS
o

| o7
v 19
.
nov. 21

Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.849 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Comercio y reparacién de vehiculos; Informaciéon y comunicaciones y Transporte y almacenamiento
con 1,4, 0,4 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabls 1. Distribucibn poreentual, varscidn absoluta y contribucidn & la variscidn de la poblacidn
ocupada segin rama de sctividad*

Total nacional
Noviembre (2021/2020)

. Distribwdén Variacion Conmtribucin
Moviembre Noviembre

3001 3030 % abspluta  empp.
Pablaciie ceupada PIE] FAELE] 00,0 53

Comarcio y reparacian devehicuics 4340 A48 155 2 14
Informacie y comunicaciones nz iz L] a L
Transportey almaconam enta 1542 12 71 &1 0z
Actividades artisticas, entretenimientn recreacion y oiras -

pine vl 1765 T 81 &= 0z
Agricubura, ganaderla, caza, slviculiura y pesca 3545 27 2 &= 0z
Acthvidades profesicrales, clenmificas, béonicas y servicios .

faruniy 1411 135 B5 s 0z
Alofamienta y servicios de comica 1551 1520 71 30 L8]
Construccian 1350 1530 1] = L8]
Suminisina ck-slectrici dad, gas, agua y gestian de o . e - "
desechos®

Actividadss inmokilarias an = 1 -1 LE
Acthidades financiaas y de segues =2 = 13 4 LL)
Industria manufacturer 2302 283 g 51 0.2
Administracion pblica y defensa, sducaceay atenckinde oo s " o 43

a salud humana
Fuente: DANE, GEIH
“Por aprowimacidn de decimabes, la suma de las propordones y confribuciones puede diferir ligeramente con la
informaciin del anexs estadisticn.

#-p- Punios porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® * inchuye |2 rama de Explotacion de minas y canteras.
Nota: La distribucian porcentual de ka poblacin ocupada puede difierr del 100% por la no indusidn de la categoria
“Ma infiorma”.

Nota: Poblacianes en miles
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e Total 13 ciudades y &reas metropolitanas

En noviembre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 12,2%, lo que representd una disminucién de 3,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2020 (15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significo una disminucién de 1,7
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se
ubicé en 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%.

Gréfico 3. Tasa global de participacié ién y d
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021)

ol 1) 88 686 13 s “s [T “a o
826
=
w
618 616 26 o 613 02 .
= - - s 580
»
© B

T TGP -TO

0 )

H H § ] § i ‘ ‘ E ]
Fuente: DANE, GEH,

e Ramas de actividad

En noviembre de 2021, el numero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.444 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana; Comercio y reparacion de vehiculos y Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos con 0,8, 0,7 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.*

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Noviembre (2021,/2020)

Total 12 cludades y A M.

Rama de actividad Distribuckén  Variacion Contribuclén

Hoviembre Moviembre

absoluta @0 pp.
2021 2020 PP
10844 3303 1000 2
A O PbIiCa y efetsa, sdUCAEION y aencadn di - -
1a salisdl Fiimana 145 =T =8 = o8
Comarcio y reparacisn da veharulss 23 2251 23 7 07
Atividacs penbesi onal s, cientifica, WoNicEs y sevicios .
administrathoos: e s a8 bl or
IR AL | CoMUN Caziongs 27 234 28 = 06
1Oras faias 250 210 z4 41 o4
Alcjamianta y sanvicios B8 comida T4 T4 71 = 03
Actividades inmckaiaias 120 183 18 7 (2]
Actividaros aristi - ey cras
¥ 852 953 1 ]
acih o sanicios 9 o
TranSgarta y Simatonamionts 795 B0z 76 7 1
Inchistsia manulachses 1458 150 1 -1 -3
Comstnaceidn 757 781 72 34 03
Actividades finanioms y o6 Seguros 203 248 13 45 4

Fuente: DAME, GEIK

*Por aproximacian de decimales, la suma de las propardiones y cantribuciones puede difesic ligeramente con la
infarmacién del anexo estadistico.

p-p- Puntos porcentuales

Ontras ramas®: Agricultura, pesca, ganaderia, caza y sibvicuhurx Explotacion de minas y canteras; Suministro de
slactricidad, gas, agua y gestion de desachas.

Mota: La distribucian parcentual de ks poblacidn ocupada puede diferr del 100% por la no inclusian de |a categosdia
“ha informa®.

Mota: Poblaciones en miles

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_21.pdf
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. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacién anual de los ing| inales, segln de servicios
Total nacional
Noviembre 20217

Producacn de pellaieschemstografias  pogramss de tiev=on. |

Almacanarmeento y actiidades compermrnaras af transports [ sa s

Actividades profesonales dentificas y técnico: [ a7
Restaurantes, catening y baves . ara
Otros senicios de entretenimiento y otros senvicios [l 37
Publcidod |l 27.2
Actdades de programacicn y transmision, agenciss de noticas [ 5, 3
Comeay senvicios do mansajeria | 30
Inenobiiarias, akquiler de moquinaria y equpo ] 1a.e
Actividades adminktrativas y de apoyo de oficna y otras sctvidades.. i 17
Eduscacion supenar prhac ] 45q
Swiud humana priveda con intemacén | 3¢
Actividades de centros de llamadas (Cal center) | 135
Dusarroilo de sistemis informiicos y procesamunto de datos ] 1y
Telecomunicaciones | 102
Actividades de edcion | 55
Activicacdes de emnplo, seguridad & inuestgacion privada, senvicics 3. | 4

Saiued humana prvada sin intemacion | 5

-

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacidon de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los i yc i6n por tipo de i segin subsector de
servicios
Noviembre 20217 / noviembre 2020
Clasificacion ClIU Rev_ 4 AC. Ingrassa par Wyntn o
naminster senicion Mocincis __tiss imgresse
Seccidn Divisidm Duscripeidn “Warlachin (%) Conribucién ™
H Dhisignsz ~ Amadmnamiono |y o addde gy 511 03 Rl
COM@lamentarias al Tanspons
H Dhisicn 53 Comea y sarvicios o mensajeria 200 194 01 e
| DhisionS6  Restaurantes, cataring y barss 74 460 10 04
1 Diiveiden 58 Actividades de adicidn 82 40 36 15
Divisidn 59, axcagio. Producrin de peliculas cinamanografica: y
! Clasw5520  programas de wheisian i Lo L b
| Division 60 y Clase Actdacs o programacion y ransmision, 5, - . o -
&331 agencias de naticias
i Dhisin 61 Telocomunicacicnst w2z 78 24 oo
Dibvisicn 62, Divisites
. Desarrcli de sistemus infonmaticos N ~
i e L e dre 134 23 az 04
Seaccicn L. Divisidn
@ i ; )
- ot nokiliarizs, Aguiler da maguinara y o = . o
Devigionas 7710, i
Ty T30
Divishonis 63, 70,
M 71,72, Claco 7230, OG0 prolionils conieE Y, 466 18 02
. Wachiicars
Diisice 74
M Clase 7310 Publicidad wz 28,9 a3 oo
Dhvisionas 78, 80Y |\ ocor e amplos, seguidad @
M st L pvatn s s b & o oa
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 135 16 an a1
cannar)
. oo 52 o ::m.mm adnumsr:a:;:s ¥ do apoyo n: . - y .
o Rcina y ouac actividdes, seopto e ;
comnos
’ GrupoBS4  Edhucaddn superior privada 155 s a 20
Q Clase 8510 Salud humana privac (o0 intemacin 135 133 <01 02
Diiwisiin B encapis N N N
a oy Seluct humana privack sin imeemacion s &3 s 03
Dhviciones 90,82, Owos sarvicios de anrstenimasnta y oot N
s 23,95 y96 sanvidos anr a7 15 25

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE
2020)

En noviembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y por ia de
segin subsector de servicios
Noviembre 2021° / noviembre 2020
costemimcitie 186, R
e
Seccitn___ Divisién Ihxnp(un i 7 o 1

== P -
H Diisitn'52 e s az o 13 15
" Dvicn'53  Comteny saniosdmensajeia a a1 [ a
Oivsion’sh  Reciausantes, GReringy B 128 a2 15 1
it s Acvvtaoss d ascin o N o as a
vt 55, capms P, do bl cnamstacs
) pemln i 2 2 167 ns

0y i ko o sogamai i

ey
a a0 s it Y, w We | o
=
St i
- Inotiliarias, alguiler do maguinaria
] ‘Seccitn N =3 ~ ' 50 &1 1, Lt
Diviciongs 7710, “PC
s
cvaonca .
W e, e ek e g = s | e
vt
W e s “ P R
N et N @ e s s “ a | o »
e i i s = :
o g v o om0
v owmem o u " 2
pirey
. b s y 1 o
PR . .
n e e 18 M N
N e . %2 w0 a o B
0 mmw  Smemmemeess O e P
b e :
Q Clasa 8510 Sk Pl s Padla G RO aCH O 50 22 =] %
o DR O s s . b
s i

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuzles

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Parsonal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854

Neta: por aprevimacion decimal se pusds presemar dif Ia surma de las [l ala variacion total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2021 / NOVIEMBRE 2020)

En noviembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2020.2

Tabla3. de los salari ibucién por ia di
de servicios
0 20217/ noviembre 2020

Clasificacion CIU Rev. 4AC.

Secoon _ omse con I D
. ]
M Mhidinm lementaras al rarspore. L o b
W Dnisicasa oo y srdciosdo 27 30 s pm
| Duaenso R ——— nz T 2 |
i Dt porerepip 5i sz oz
Diiicn 5, cacep Prcesit oe pegas cematraicas
g Claze 5020 programas de tewsian L1 =2 20
Do 80 y Clxn Achiiade e progranaciiy kcemisién, ] 1
s D Akt e s o8 27
1 Doisiintt rr— " o8 05
Doseitn 82, D
Desarhe de [re——
3 e Gme Ul de s 83 02 as
o proc=s
B L. D
- Pmabilanes,  siguier e ranz
N SecddnN. - — LTS w o4
Dbisiones 7710, "7
e
WA:I xes profesionses certicas
1Y ‘H 77 Clasa 7220, e ¥ooap €3 33
i
M Cam0 e 10 ™ 4 .
Drdores 78, 80y
Ackidades de onpo, sequidad o
e T I B R
N A e €, - s
. et mmmm..ma o e
N Doduitn &2 ecapo e eceplo call 41 ) 21
P Carscen sgencr s 28 01 0 1z m
O ComB00  Sav huren pevataconiemacin 4 05 2
Doisicn 88 csezpm
QDo 88 SR ¢ s v e I se 1
Diicons. 0, €2, Qs ssnicios de enebesirinks ke
s 20,0606 senvgas L. hed L]
Fuente: DANE - EMS.
 Gifra provisions!
(PP) Puntos porcentusiss
* Hace referencia a la variacion de | : | l personal contratado

 través de agensias de suministro de persanal
* Persanal en misin apica para laseccion N, divisianes 78,80 y 1, excepto Clase 8130,
* Personal hora catadra splica pars la seccion P - grupo 854

Nata: por i frente »

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 21.pdf
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1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “ LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR
DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”.

Para la consecucion del objeto antes mencionado, se requiere contratar los servicios de Apoyo a la
Gestion de una persona natural para que brinde apoyo en la Secretaria Distrital de Gestién Social
en el Programa Adulto Mayor en los Centros de Vida del Distrito de Barranquilla y en los Centros de
Bienestar para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida
de esta comunidad.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

1.Apoyar las labores que se requieran con ocasion del cumplimiento del
Programa Adulto Mayor.
2. Facilitar el proceso de difusién de la informacién en el Programa Adulto

BACHILLER
con experiencia minima

de cinco (05) meses en M $20.370.000
) -~ ayor
entidades publicas o 3 | dmini . logisti | d lo del
rivadas .Apoyar 0S procesos a ministrativos y OgIStICOS en e esarrolio ae
P Programa Adulto Mayor.
4. Apoyar la gestién documental y de archivo del Programa Adulto Mayor.
Las obligaciones generales del contratista son:
. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.
. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.
. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distritalde

Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o ho responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Pagar los impuestos a que haya lugar.

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas

durante la ejecucion del contrato.
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. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado del presente contrato corresponde a la suma de VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L ($20.370.000), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasioén a la celebracién, ejecucion y liquidaciéon del contrato. El futuro contrato tendra
un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022.

Cédigo asignado: 7096

» / B

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt
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Barraquilla D.E.I.P, Enero de 2022.

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito
Alcaldia Distrital de Barranquilla

Asunto: Evaluacion de la propuesta.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, remito a usted la propuesta presentada por EVELYN NAOMI
HENAO VELEZ, identificado (a) con la cedula No. 1.234.091.293, para la Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestidn para el acompafiamiento y desarrollo del programa Adulto Mayor del Distrito
especial, industrial y portuario de Barranquilla.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretarfa Distrital de Gestion Social y la misma se ajusta alas
exigencias contempladas en el Estudio Previo y a los requerimientos de esta Oficina de manera que es
procedente la suscripcion del contrato con EVELYN NAOMI HENAO VELEZ, por valor de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS MIL ($ 20.370.000).

Asi mismo, se deja constancia que se ha revisado la documentacion aportada y que esta persona no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés y
demas prohibiciones consagradas en la ley para contratar.

Agradecemos su atencion y estaremos prestos a facilitar la informacién adicional que requieran para la
gestion contractual.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el acompafiamiento y desarrollo del
programa adulto mayor del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 27 de Enero de 2022.

Cordialmente,

BLEMDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH4084-2022

Proyect6: Njimenez
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CDP No.
Alcaldia Distrital de Barranquilla

SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

miércoles 19 enero 2022

— ALCALDIA DE =—
BARRANQUILLA
Distrito Especiol. Industrial | Portuaro

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Estructura Capitulo/Articul Tipo de

Descripcion Dependencia . L Valor Disponible Valor C.D.P.
0 Financiacion
SERVICIOS PARA LA
08 - SECRETARIA
o 3-4104008- COMUNIDAD, RbCr - Recursos del
Articulo 2.3.2.02.02.000 SOCIALES Y gfgﬁgﬁ;g’él AL balance Creditos $ 436.000.000,00 $436.000.000,00
PERSONALES

Total CDP... $ 436.000.000,00

Total CDP en letras: CUATROCIENTOS TREINTA y SEIS MILLONES de Pesos

El certificado No. 202200814 se emite en Barranquilla el dia miércoles 19 de enero de 2022 como requisito previo a LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

D

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : SANTIAGO . VASQUEZ VALDERRAMA

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SOCIAL

Elabor6: ADELAHOZ

Imprimié: ALEX DE LA HOZ

Fecha 19/01/2022 5.52 PM

IP Imprimio:

atenciénalciuda

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
dano@barranquillagov.co + Barranquilla, Colombia

Paginalde 1




Departamento FICHA RESUMEN
DNP"‘*“""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010064
PROYECTO

Apoyo en la Operacién Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL: 2/1/2021

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto ~ 54,305,154,054.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1355470

2/1/2021 3:02:02 PM Registrado Actualizado
Fecha Aplicacion Estado Solicitud

DATOS BASICOS

OBJETIVO

Proteger a la poblacién de adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el distrito de barranquilla

PROBLEMA

Condiciones de abandono vulnerabilidad y ausencia de espacios de reconocimiento e inclusién de la poblacién adulto mayor.
DESCRIPCION

El modelo de atencién integral para el adulto mayor es disefiado para personas mayores de 59 afios con el fin de garantizar un envejecimiento socialmente
incluyente y activo por medio de la atencién en salud fisica mental y nutricional; logrando de esta forma el restablecimiento ocupacional y funcional del adulto
mayor del distrito de barranquilla y sus corregimientos (Juan Mina y La Playa) en su cotidianidad.

La atencién se brinda en centros de vida bajo la modalidad de fijos y méviles o itinerantes (se ejecuta en las distintas localidades especialmente en aquellas
donde no hay fijos yo la demanda es mayor).este programa busca garantizar los derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de
esta comunidad articulandose a programas nacionales enmarcado en la politica nacional envejecimiento y vejez y en cumplimiento de las normas expedidas
para tal fin. a través de este proyecto se conciben unos servicios de bienestar basico y viable que tengan un efectivo impacto social para la poblacion adulta
mayor del distrito de barranquilla buscando mejorar la calidad de vida de sus nucleos familiares. la estructura del mismo busca asegurar la participacién activa
de la familia la comunidad las organizaciones gubernamentales y la sociedad civil en general en un trabajo colectivo donde el protagonista principal sea el
adulto mayor.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Garantizar la atencion integral al adulto mayor en condicion de vulnerabilidad
residente en el Distrito.
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 54,305,154,054.00 54,305,154,054.00 0.00 0.00

Fecha de impresion: 2/1/2021 2:02:59 PM 12



Departamento FICHA RESUMEN
DNP"‘*“""nal SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2021080010064
PROYECTO

Apoyo en la Operacién Centros de Vida en el Distrito de Barranquilla

Servicio de atencion y proteccion Brindar atenciéon completa en
integral al adulto mayor  (Producto dos modalidades: Centro de

principal del proyecto) Vida Fijo y Centro de Vida S  54,305,154,054.00 54,305,154,054.00 0.00 0.00
Unidad: Numero de adultos mayores Movil.

Meta Total:8000.0000 Etapa: Operacion

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
18,101,718,018.
2021 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00 8.101,718,018. 00
I . 18,101,718,018. 00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00
18,101,718,018.
2023 18,101,718,018.00 18,101,718,018.00 8,101,718,018. 00

INDICADORES DE PRODUCTO
Objetivo Especifico: Garantizar la atencion integral al adulto mayor en condicién de
vulnerabilidad residente en el Distrito.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
Servicio de atencion y proteccién integral al 410400800 - Adultos mayores atendidos con 2021 8000.0000 8000.0000
adulto mayor  (Producto principal del proyecto) servicios integrales
Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 8000.0000 8000.0000

Unidad de Medida:Numero
Meta Total: 8000.0000

INDICADORES DE GESTION

2023 8000.0000 8000.0000

Indicador Vigencia Meta Vigente
2021 8,000.00
2100G043 - Personas inscritas al programa 2022 8,000.00
Unidad de Medida: Numero
2023 8,000.00
Fecha de impresion: 2/1/2021 2:02:59 PM /
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de Servicios Profesionales, para apoyar a la Secretaria
Distrital de Gestion Social en la Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para el acompafiamiento
y desarrollo del programa Adulto Mayor del Distrito especial, industrial y portuario de Barranquilla, el
cual deberé ser ejecutado por una persona natural que demuestre la idoneidad o experiencia requerida en
los aspectos indicados en el estudio previo.

Igualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(@) EVELYN NAOMI HENAO VELEZ,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.234.091.293, quien acredita mediante su hoja de vida y los
documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la cual fue
verificada con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico SIGEP y debidamente validada por esta
secretaria.

En virtud de lo anterior, se concluye que EVELYN NAOMI HENAO VELEZ, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto contractual descrito
anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de Enero de 2022.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barranquilla, Enero de 2022

Sefior(a):

EVELYN NAOMI HENAO VELEZ
evenhenao@gmail.com
Soledad-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA
Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta para la
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion para el acompafiamiento y desarrollo del programa Adulto
Mayor del Distrito especial, industrial y portuario de Barranquilla.

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

¢ Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

o Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

o Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En el caso
que aplique).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

o Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

o Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacion Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO



mailto:evenhenao@gmail.com

“> ALCALDIA DE © Nl ©
BARRANQU'LI-A SOL( BARRAN()U'LLA icontec icontec

1SO 9001

SC-CERIO30P9 SA-CERTS60N

NIT 890.102.018-1

La propuesta deberd constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Ley y autorizar a la entidad para
que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y ser entregada en la
Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a partir del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago, obligaciones de las
partes y demas, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se encuentra a disposicion en la
Secretaria Distrital de Gestién Social.

La secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

a. Estudio previo.

h. Andlisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

c. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda.

e. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

f.  Solicitud de propuesta al contratista.

g. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

SANTIAGO VASQUEZ VALDERRAMA
SECRETARIO DISTRITAL DE GESTION SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Proyecto: Samir E Barranco M. Abogado

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




