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SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

INVITACION PUBLICA NRO. 007 DE 2022
(DECRETO 092 DE 2017, ARTICULO 2°)

OBJETO: Aunaresfuerzos para el fomente de actividades artisticas y culturales, programadas porla
Secretaria de Culturay Juventud en |as zonas rural y urbana del municipio de La Ceja.

1. OBJETIVO GENERAL.

La secretaria de cultura yjuventud tiene como fin garantizar la conservacion y enriquecimiento de las actividades
artisticas y culturales del municipio, coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas orientados al
fortalecimiento de! patrimonio cultural del municipio y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos culturales
artisticos, por este motivo , la administracién municipal debe proporcionar la realizacién de les diferentes
eventos que se efectiien en el municién modificando su metodologia, adecuando y transformads la manera
de hacerllegarla cultura a los hogaresy familias cejefias.

El municipiode La Ceja cuenta con una rica y diversa oferta de artes escénicas (Msica, teatre, danza, circo,
performance, declamacion ylectura literaria, entre ofras) que ademas de reunirnifios, jovenes, adultos y adulos
mayores en sus practicas, convoca un importante sector de la poblacién, tanto para en eventos presenciales
como en eventos virtuales teniendo en cuenta [as actuales condiciones propiciadas por la pandemia del COVID-
19, '

El Plan Municipal de Cultura 2020-2030 Define los programas, las acciones ylas metas que deber, serllevadas
a cabo para el desarrollo efectivo de las actividades artisticas y culturales del municipio y es la Secretaria de
Culturay Juventud el ente encargado de garantizar su desarrollo, coordinarla efecucion de politicss, planesy
programas ofientados al fortalecimiento def patrimonio cultural del municipioy asegurarel ejercicic efectivode
los derechos culturales y artisticos. Poreste motivo, la administracion municipal debe propiciar la rezlizaddn de
diferentes eventos, procesos formafivos, y, en general, oferta cultural del municipio liderando el disefio de su
metodologia de ejecucion, adecuando y transformando la manera de hacer llegarla cultura a los nogares y
familias cejefias y fortaleciendo a los agentes culturales que desarrollan las acciones necesarias para generar
esta oferta cultural.

Considerando que, para esta vigencia, la ruta cenfral de fa gestion que adelantara la Secrefariade Culturay
Juventud ser4 el Plan de Cultura y que en su contexto es fundamental la participacion de la ciudadanfayla
dinamizacién de la vida cultural local, es necesario realizar dar continuidad a la agenda cultural Je artes
escénicasy ofros eventos de relevancia municipal, la mayoria de los cuales fueron concebidos porcinamicas .
de asociatividad entre organizaciones culturales ciudadanas y el municipio de La Ceja. Entre esfos. eventos
mencionamos como ejemplos la programacion presencial yfo virtuales de artes escénicas, con 5.versiones y
que recoge las tradicionales celebraciones del dia intemacional del teatro (celebrado desde el afio 20(i), Otos
eventos de relevancia incluyen conmemoraciones de aniversarios relacionados con la cultura y ofras
celebraciones en tomo al arte, la literatura y la misica como festival Infercolegiados de teatro, la celebracién
del aniversario del municipio, Las /unadas, el Color Fest, entre ofros que permiten reunir a los nifigs, jovenesy
adultos en tomno a las nuevas tendencias musicales y a propuestas innovadoras que permiten ef encuento
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Familiar.

Ademas del apoyo de estos eventos, se de fine como una actividad complementaria y adicional el
fortalecimiento de los procesos de formacion en artes escénicas (teatro y danza) que han alcanzado un nivel
diferencial frente a los procesos de iniciacion y estan en capacidad de alimentar con producciones propias la
agenda cultural local.

El fomento de las cadenas de valor en formacion, apoyo a la creacion, circulacion y proyeccion local de las
artes escénicas y la agenda cultual local constituye una de las misiories consfitucionales encomendada a los
entes territoriales, a su vez incluida en el actual Plan de Desarrollo 2020-2023 *La Ceja, Nuestro Compromiso”
dentro de la inea 2 "Nuestra genite nuesiro compromiso y la linea : Subprograma:Llamarla juventud ; donde
la juventud s2 centra en e} desarrolio social y ciudadano por lo fanto es fundamental implementarespacios de
participacion que contribuyan al fortalecimiento de los nuevos liderazgos. Y dentro de la linea 3 “Tu talento,
nuestro comaromiso™: Subprograma Nuestro Sello, la Cultura; Fortalecer las expresiones culturales ennuestro
municipio seta un pilarfundamentalen ta construccién y reconstruccion de nuestra historia.

Este fortalecimiento de la agenda cultural y de las cadenas de valor asociadas, Impacta de forma directa y
positiva en ls siguientes campos del subprograma “Nuestro Sello, La Cultura™ A) Capacitaciones y eventos,
D) Festividaces, E} Ferias, G) Fomento de espacios culturales, H) Participacion de los artistas y J) Apoyo a los

artistas cejefios.

La Secretaria de Cultura y Juventud es consciente de la oferta de arfistas escénicos en el municipio, de los
eventos que han logrado corivertirse en espacios tradicionales de intercambio cultural, de la importanciade la
oferta de espectaculos en forma presencial o virtual, de acuerdo al comportamiefito de la situacién de pandenria
por covid-19y de la necesidad de fortalecery apoyara los artistas locales a través de la oferta de espacios de
capacitacion, creacion y proyeccion. Es por esto que la Secretaria se ve en la necesidad de contratar una
entidad u organizacion que le permita dinamizar esta agenda cultural local, foftaleciendo los procesos de
formacién alrededor de esta agenda y dando continuidad a una serie de eventos que se han venido
institucionalizandose en el municipio a través de los esfuerzos de la secretaria de cultura y otras insituciones
locales aliadas.

Entre los eventosde la agenda cuitura anual y/o periddica que se busca fortalecer se incluyen:

_ Quinto Festival Las Artes en Escena: Festival realizado en la ceja desde el afio 2016, y que retne la

celebracién del dia Inteacional de Teatro, realizado en La Ceja desde el afio 2000, el dia internacionaldela
Danza, celebrado desde el afio 2009, y ofras efemérides como el dia del idiomay la celebraciondel mesde la
infancia y la:Adolescencia. Este evento incluye la realizacion de airededor de 20 furiciones de artes escénicas
(Teatro, danza, msica, performance, circo y ofros) en formato presencial y/o virtual de acuerdo a las medidas
relacionadas con la prevencion de infeccion por Covid-19.

Fortalecimieto complementario de fa Escuela Muhicipal de Teatro y artes escénicas. Oferta de procesos
complementarios en la formacion para el tealrd y las artes escénicas del municipio para el mejoramiento y
ampliacion de la oferta de procesos de formacion en teatro, danza, expresién corporal, presencia escénica,
efitre otros, para usuarios de la Secretaria de Culturay Juventud, artistas y habitantes de la zona urbariay rural
del municipio, desde etapas de iniciacion, pero sobre todo de profundizacion y proyeccidn. Este fortalecimiento
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se incluye denfro de la agenda cultural foda vez que los espacios de formacion apoyados se encuentran en
capacidad de alimentar la agenda cultural municipal con producciones propias producto de la continuidad de
procesos.

Para la realizacion de dichos eventos es necesario aunar esfuerzos con una ESAL, que se encargue delas
actividades parael disefio de la agendacultural, de la direccién y ejecucion de las mismas, en coordinacion
con la Secretaria de Cultura y Juventud; aprovechando los espacios, equipamientos, dotaciones y
capacidades logisticas, y complementando con espacios, dotaciones y otras capacidadeslogisticas de [a
ESAL con la que se realice en el convenio.

A través de la promocion del talento local con todas sus representaciones artisticas, de [a apropiacion de
nuestro patrimonio cultural, y de los eventos que generen la participacion de toda la ciudadania, lograremos
exaltar nuestra identidad y a través de la inclusion de todos los sectoresy poblacion, lograremos narrarde la
mejormanera la historia de nuestra cultura cejefia.

Es por lo anterior, que contar con una entidad con la idoneidad y experiencia para el desamollo de las
acciones propuestas en los presentes estudios previos no solo garantizara el impacto positivo para la
comunidad Cejefia, sino que propiciara un espacio seguro para el aprendizaje a través de acfividades
que fomenten valores, promoviendo el crecimiento educativo ,artistico y cultural.

Lo anterior enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “La Ceja Nuestro Compromiso”, en especial en
las siguientes lineas estratégicas: '
LINEA ESTRATEGICA: 3 TU TALENTO, NUESTRO COMPROMISO

LINEA ESTRATEGICA: 2 NUESTRA GENTE, NUESTRO COMPROMISO

PROGRAMA: Nuestro compromiso con el deporte y |a cultura.

Subprograma: Nuestro sello, la Cultura

Especificaciones técnicas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo en los componentes
previamente indicados y en beneficio de la poblacidon del municipio de La Ceja que se
encuentre alineada con los programas a ejecutar; se debe cumplir minimamente con el
desarrollo a cabalidad de las siguientes actividades:

lgualmente se aclara que por.ser un convenio de asociacién donde no se generan cargas
equivalentes, no se dan por parte de la Entidad Estatal condiciones especificas de cémo
desarrollar las actividades o programas definidos, por lo que lo descrito a continuacién debe
ser entendido como una guia minima de lo que se busca satisfacer.

DESCRIPCION (Especificaciones). - © . : | EVENTOS™ . ° [ UNID* ' | CANT-
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Programac:én cultural de artes escénicas,
principalmente Danza y Teatro, para la celebracién
de! Dia Internacional de! Teatro {Celebrado por la
SMP en alianza con el muricipio desde e! afto 2000)
y el Dia Interdacional de la Danza (Celebrado de
forma conjunta desde el afo 2009). Eventos
virtuales.

1. Sexto Festival Las
Attes en Escena

Eventos

20

Realizacién de evento cultural y artistico en espacios
institucional pUblico con motivo de la celebracién del
Dia del Idioma, con el liderazgo de la bibliotecas
municipales y el apoyo de la SMP de La Cela
Eventos presenciales o virtuales.

2. Celebracion Dia del
Idioma

Evento

Activid ades def 0 rhento y promocién de lalecturay la
escritura creativa cejefia y racional a través de
lecturas, conferencias y eventos culturales alrededor
de la distribuciény comercio de productos editoriales.
Eventos presencizles o virtuales. :

3. Festival - de " Ia
Lectura Cejefia
FELICES ° ‘

It

Eventos

Oferta de eventos complementarios en formacién
teatral especializada y realizacidh de clases
especiales en otros espacios del municipio
favoreciendo el impacto poblacional y la oferta de
producciones escénicas en la agenda cultural
resultado de estos procesos. Procesos presenclales
ywrtuales

4. Fortalecimiento

Escuela municipal de
teatro y artes
escenicas.

Meses

Documentos o Constancias Téchicas.
nfa

2. PRESUPUESTO OFICIAL, APORTES Y CONDICIONES MINIMAS

APORTE MUNICIPIO

T 21.680.000
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3. JUSTIFICACION JURIDICA DE LA PRESENTE INVITACION.

Los convenios de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento social
en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de
desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la
entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL. Lo anterior teniendo en
cuenta que el beneficio real y directo lo reciben, en Uitimas, los terceros beneficiarios de
este tipo de acciones de fomento.

En particular, la entidad verificd el cumplimiento de los siguientes requisitos, desarrollados
en el decreto 092, articulo 1°, 2° y 3°; '

a. Por un lado, que el objeto del convenio corresponda a programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo.

b. Por ofra parte, que no exista una contraprestacién directa a favor de la entidad estatal,
es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de la
poblacién en general.

c. Elobjeto delos convenios también llamados de fomentoesta dirigido alimpulso o apoyo
de ‘programas y actividades de interés publico’ acordes con el plan de desarrollo
adelantado por entidades privadas sin dnimo de lucroy de reconocida idoneidad.

Los convenios de fomento fueron creados por la Constitucién Politica en su articulo 355°,
con el animo de radicar los denominados “auxilios parlamentarios”, sin que ello comportara
eliminar o impedir el desarrollo de la funcién benéfica que le es propia a un Estado Social
de Derecho. De ahi que se entienda que su objeto consista en apoyar programas y
actividades que, aun cuando son de iniciativa privada, se ejecutan en beneficio del interés
publico, bajo las condiciones que quedaron definidas en el ya mencionado articulo 355°
constitucional, el cual, establece que pueden ser celebrados por el gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su objeto y finalidad, en los convenios de fomento el particular (ESAL) desarrolla el
objeto convenido y conserva la autonomia en su ejecucion, mientras que la participacion de
la entidad publica se circunscribe a aportar unos recursos, cuya ejecucion e inversioén debe
vigilar.

Requisitos para su procedencia

Las entidades publicas que desean celebrar convenios de interés publico, en los términos
del articulo 355 de la Constitucion Politica, deben contratar con ESAL de reconocida
idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo. Para ello, debera identificar
en la etapa de planeacién, que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro, aspecto que se pretende
verificarcon una invitacién publica, de lo contrario, la entidad estatal se encuentra facultada
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para suscribirlo directamente cuando existiese una sola ESAL interesada, coh base eh el
artfculo 2°. -

La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion
que adelantaréa la Entidad Estatal.

El objeto del convenio debe estar acorde con el plan fiacional o seccional de desarrollo;

El convenio no establezca una refacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para
cumplir con el objeto del convenio.

Previa autorizacién expresa de su representante legal para cada convenio en particular que
la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representarite legal de ia Entidad
Estatal no podra delegar la fuhcién de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva. ‘

4. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

1 Carta de presentacion e intencién, debidamente firmiada por la persona facultada
para obligar a la ESAL.
2. Tipo de entidad: Entidad sin animo de lucro debidamente constituida. (Presentar

certificado de existencia y representaci6n legal, fechade expedicién no mayor a 30 dias).

3.  El objeto estatutario de la entidad sin aninio de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidadl Estatal:
(Presentar estatutos de la ESAL).

3, Experiencia en proyecto(s) similar(es): Acreditar mediafnte las copias de [os
negocios juridicos y su recibo a satisfaccion o certificaciones de la entidad coritratante,
experiencia en proyectos similar cuya sumatorias sea igual o mayor al valor del aporte del
Municipio. '

5. Propuesta técnica y econdémica para el proyecto: La propuesta técnica y
econémica. .

6. Anexos: a) Copia del RUT, b) Copia documiento de identidad del representante
legal, c) Certificacion del revisor fiscal que se encuentra al dia con el pago de seguridad
social y parafiscales, segn corresponda, en los términos del articulo 50° de la ley 789 de
2002.

5. CRONOGRAMA
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__evento | FECHADEPUBLICACIONYPLAZO
Publicacién por parte de la entidad de la 25 de enero de 2022
_convocatoriapor el Secopll. 1 N —
Presentaciones de ofertas e intencidén de 26 de enero de 2022, hasta las 18:00
participacién por partede las ESAL | horas.

Comunicado de la existencia o no de 27 de enero de 2022.
_proceso t_:onjllpqti_t'i'\ﬂro.. .

6. INSTRUMENTOS DE COMUNICACION

1. . Sistema electrénico de Contratacién Publica (Secop 1)
2. En caso de indisponibilidad de la plataforma, la entidad cuenta con el siguiente
correo electrénico: contratacion@laceja-antioquia.gov.co

Secretario de Cultura y Juventud.

Alcaldia de La Ceja Antioquia.

C T T Nombrenggo T Firma Eocha
Proyectoy efabord Jennifer Renao J (apoyouridico) A Comber o] . ~ 2510172022

o

N W. Felipe Alzate Diez— Subdirectorde Contratacién. B ‘%/ 25i01/2022
Reviso

Tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes_ y, portante, baic_; nuestra rgsponsabllidad‘lo presentamps parala respect'n_.ra fi rma.
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