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ESTUDIO DE MERCADO

FECHA:

APROBACION DE MINIMO SEiS SEMESTRES UNIVERSITARIOS EN AREAS DE ADMINISTRAGION O DERECHO C GIENCIAS SOCIALES O
NIVEL: HUMANAS O AMBIENTALES O CIENCIAS MILITARES C SERVICIO DE POLICIA O TITULO DE TECNICG EN AREAS DE ADMINISTRACION
O DERECHO O CIENCIAS BOCIALES O HUMANAS 0 AMBIENTALES O CIENCIAS MILITARES O SERVICIO DE POLICIA.

CATEGORIA: ASISTENTE PROFESIONAL 3 O TECNICO 1
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
REALIZAR ACCIONES QUE COADYUVEN EN LA PREVENCICN DEL DELITO Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA EN LA COMUNA CINCO
OBJETO: 05}, DE MANERA ARTICULADA CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LA FUERZA PUBLICA Y LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO,
IMBLEMENTADO £L PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCSC.J DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PLAZO: 3 MESES [ Dias

Lz Secretarla de Goblerno del Municipic de Yopal realizs el estudio de mencado para fos valores de las topes maximes para contrates de prestacion de servicios profesionales y de apoyo]
a |2 gestidn, codlge UNSPSC 50711600 pora el afio 2022, basade en el andlisis de consumaes y preclos histéricos, segin lo establecido en ef Numeral 9.1.1.5.3 det manual de
contrataclon, zdoptade mediante Decrete 722 de 2021, teniendo en cuenta la verificacién del precle histérico manejado en el munkeiplo de Yopal, con el fin de mantener un preclo|
nommalzads para esta zona del pals. Para el presente proceso, se determina como presupuesto oficiat ¢l valor de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS [$12.500.000) MICTE;
para fa contratacién de una persona natural con seis (6) de estudios unis en areas de administracion o derecho o cienclas soclales o humanas o ambientales of
clencias militares o servicls de policia y seis (6) meses de expertencia izboral general o una persona natural con titulo de técnico en dreas de administracién o derecho o ciencias sotlales|
o humanas o amblentales o cienclas miitares o servicle de policla, con tres (3} afes de experlencia laboral general de los cuales dos (2) afios deben ser experiencia laboral relaclonadal
con trabajo comunitarlo

£l cédlge correspondiente i presente serviclo de acuerdo con ¢l Plan Anual de Adquisiclones e5; 80111600 Descripeidn: Serviclos de personal tamporal

HISTORICO
NUMERO DE FECHA VALOR VALOR
CANTRATE cONTRATO QBJETC CONTRATO CONTRATISTA PERFIL CONTRATISTA conmoo | puazo Wi}
DESARROLLO DE  ACCIONES
FARA EL MEJORAMIENTO BE|
LOS NIVELES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA ASGCIADOS A LA
BUENA. UTILIZACION DEL
ESPACIO  PUBLICO EN EL
TMULO DE  TECNCO EN
1001.84.1518.2019 WOEOTS | O ENT DR AT e Lo |ADMINISTRACIONN GON TRES Afios| S4zonooo | COSE 2100000
1E EXPERIENGIA LABORAL MESES
FORTALECIMIENTO DE LA]
CORREGIDURIA D&t
CORREGIMIENTO DEL CHARTE
DEL MUNICIPIO DE YOPAL PARA
APUCAR  EL CODIGO  OF
POLICIA
SEIS (6) SEMESTRES DE ESTUDIOS)
UNIVERSITARIOS EN  AREAS  DE|
ADMINISTRACION © DERECHQ ¢
CIENCIAS SOCIALES © HUMANAS O
AMBIENTALES O CIENCIAS MILITARES
IMPLEMENTACION DE AGGIONES| O SERVICIO GE POLICIA Y SEIS (8)
ENGAMINADAS A MEJORAR LOS| MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
{NDICES DE SEGURIDAD GENERAL O UNA PERSONA NATURAL
CIUDADANA EN LA COMUNA| CAMPOZLIAS |CON TITULG DE TECNICOD EN AREAS) CUATRO (4)
FO1.84.0515.2020 BMOG2020 | Ziuce, EN EL MARCC DEL PLAN) BARON GASTRG [DE ADMINISTRAGION O DEREGHO of © 2400000 MESES 21e0.000
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y] CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS D)
COMVIVENGIA CIUDADANA; EN AMBIENTALES O CIGNCIAS MILITARES| .
EL MUNICIPIO DE YOPAL © SETRVICIC DE POLICIA, CON TRES (3) BN
ANOS DE  EXPERIENCIA LABORAL
GENERAL DE LOS CLALES DOS (2)
ANOS DEBEN SER EXPERIEMGIA
LABORAL RELACIONADA £N TRABAJO
COMUNITARIO,
BJECUTAR  ACCIONES Y|
ESTRATEGIAS MEDIANTE LA
CODRDINACION ¥,
ARTICULACION ~ CON LA UNA PERSONA NATURAL GON
OFERTA INSTITUCIONAL DE
o g o8 SEIS (8} SEMESTRES DE
PR ESTUDIOS UNIVERSITARICS EN
e o AREAS DE ADMINISTRACION O
SEAURIDAS aoe DERECHO O CIENCIAS SOCIALES
Sonibven a8 O HUMANAS O AMBIENTALES ©
CIENCIAS MILITARES O SERVICIC
MITIGACION  DE  LOS
DE POLICIA ¥ SEIS (5) MESES DE
DELITOS  DE  MAYOR
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
IMPACTO QUE AFECTAN LA|  DIANA
PERSEPCIGN oE| camouna [0 UNA PERSONA NATURAL CON CUATRO (4)
1091.84.1800.2021 25/08/2021 TITULO DE TECNICO EN AREAS DE{  §5.400.000 2100000
SEGURIDAD  EN  LOS|  JIMENEZ - MESES
BARRIOS LOS HEROES,| UReano  |ADMINISTRACION O DERECHO O
OALEL A CIENCIAS SOCIALES O HUMANAS
d G AMBENTALES © CIENCIAS|
BICENTENARIO, JUAN
MILUTARES O SERVICIC DE
PABLO, EL REMANSO |, <
POLICIA, CON TRES (3} ARNQS DE
VILLAS DEL SOL, GONRINTG
EXPERIENCIA LABCRAL GENERAL
CONFABOY, EL SALITRE, A
. DE LOS CUALES DOS (2) ANoS
CARIBABARE, LA FLORESTA;
DEBEN  SER  EXPERIENCIA
PERTENECIENTES A LA
LABORAL RELACIONADA CON
COMUNA DQOS  (3)  DEL TRABAIG COMUNITAR
MUNICIPIO DE YOPAL, QUE 10
PERMITA POSICIONAR A
YOPAL COMO UNA CIUDAD
SEGURA ¥ PAGIFICA.
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ESTUDIO DE MERCADO

FECHA:

APROBAGION DE MINIMO SEIS SEMESTRES UNIVERSITARIOS EN AREAS DE AOMINISTRACION O DERECHO O CIENCIAS SOCIALES ©
NIVEL; HUMANAS O AMBIENTALES O CIENGIAS MILITARES O SERVICIO DE POLICIA © TITULO DE TEGNICO EN AREAS DE ADMINISTRACICN
@ DERECHO O CIENGIAS SOCIALES O HUMANAS O AMBIENTALES O GIENCIAS MILITARES O SERVICIO DE POLICIA.

CATEGORIA: ASISTENTE PROFESIONAL 3 G TECNICO 1

TIPa: CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS PROFESIONALES

REALIZAR ACCIONES GUE COADYUVEN EN LA PREVENGION DEL DELITO ¥ LA PROMOGION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA EN LA COMUNA CINCO
OBJETO: (05), BE MANERA ARTICULADA CON LA ADMINISTRASION MUNICIPAL, LA FUERZA PUBLICA ¥ LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL ESTADGD,
IMPLEMENTADO EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENGIA, SEGLRIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCSCJ DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PLAZO: & MESES HAS

Es de anotar que para el anélisis econdmico se tuva en cuenta e aumente del IPC | ya que ef valor adquisitive del dinera es mayor cada afio siguiente.

Se foma para el proceso de indexacidn las cifras obtenidas del DANE segin el link hittps:www.dane.gov.cafindex php/estadisticas-par-temafprecios-y-costosfindice-de-
precias-akconsumidor-ipe; se de acuerto a la siguiente la formula “VALOR X (IPC ACTUAL /1PC INICIALY

De Io cual se ajunta la siguiente tabla de resuttados:

IPC inicial
VIGENCIA HONORARICS |IPC actual (FUENTE DANE} {FUENTE VALOR HONGRIOS INDEXARO
DANE)
2019 2,100.000,00 111,41 103,43 1.08 2.262.023
2020 2.100.000.00 111,41 104,87 1.08 2.228.837
2021 2.100,000.00 111,41 108,562 1,02 27134231
VALOR HONORARIOS INDEXADO 2.208.384

OBSERVACION: PARA EL PRESENTE PROCES0, $E OBTUVO UN VALOR DE HONCRARIOS MENSUAL DE DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESCS MICTE (§2.200.384).

SIN EMBARGO TENIENDO EN CUENTA LA DISPONBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, PARA EL FUTURO CONTRATO SE
DETERMINA UNOS HONORARIOS POR UN VALCR DE DOS MILLONES CIEN ML PESOS M/CTE (§2.100.000}

Los campanentes que integran el valor total de {os honorarios fijados, estd canstituido por los siguientes factores f../"
DESCRIPCICN E PARCIAL SUB-TOTAL [ TOTAL /
REMUNERACION POR SERVICIOS

REMUNERACION ] 2.100.000] [ 1z.600.000|"

TOTAL | | 12.600.000

INGRESO BASE DE COTIZACICN i 40,00% 1.000.000 4.000.000

APORTES

Salud 12,50% 125.000 750,000

Pensian 16,00% 169.000 960.000

Riesgos 0,52% 5.220 31.320

TOTAL APORTES SEGURIDAD SCCIAL 290.220 1.741.320

DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES

RIE FUENTE ] 0,00% o o
IMPUESTOS MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO-CIULTURA T 1.00% 21,000 126,000
ESTAMPILLA PRO-ADULTC MAYOR, 1 3,00% 53.000 378,000
SUBTOTAL 84.000 504,000
TOTAL HONORARIOS 1725.780] 10354 680

Pégina 2 de 2




