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CERTIFICACION N° 337 del 04 de junio de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, con ocasién de la solicitud radicada con el consecutivo EXT_S21-00030553-
PQRSD-030275-PQR del 14 de abril de 2021, se verifico la base de datos, asi como los
archivos fisicos que reposan en la Direccion, pudiéndose constatar que la
Organizacion  denominada ASOCIACION AFRODESCEDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO “AFRODMAM”, localizada en el municipio de
Barrancabermeja, Departamento de Santander, aparece inscrita en el Registro
Pablico Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones
Organizativas, y Organizaciones de Base de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior con Resolucién
No. 111 del 19 de septiembre 2013 y actualmente figura como Representante
Legal el sefior WILSON ARIAS ARDILA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.322.152 expedida en Puerto Wilches (Santander) y correo electrénico:
wilsonariaspro@gmail.com .

Asi mismo se certifica que se efectud el reporte de novedades en el Registro con
base en lo establecido en el articulo 2.5.1.5.8 del Decreto 1640 de 2020.

: Lx“’ggf%fggf ,////\1//
JU H ROSINA SALAZAR ANDRADE

Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Ministerio del Interior

Elaboro: Carlos Alberto Mujica Dominguez— Contratista Grupo Soporte Normativo.
Revis6: Hazel Brinneth Murillo Cancino — Contratista Grupo Soporte Normativo.
Aprobé: Judith Rosina Salazar Andrade — Directora.
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ESTATUTOS DE CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
AFRODMAM.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA. La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominard ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO — con sigla AFRODMAM.

ARTICULO 2. DOMICILIO. La ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO — ‘AFRODMAM’ -
tendra su domicilio en la calle 58 No 36E — 26 Barrio Alcazar de Barrancabermeja, Departamento de Santander.
Y podrd constituir capitulos en las Regiones: Caribe, Valles Inter Andinos, Pacifico, Amazonas, Orinoquia y
territorio insular del Pais y/o del Exterior. Constituyéndose en una entidad de Segundo Grado sin animo de lucro.

ARTICULO 3. DURACION. El funcionamiento de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO — ‘AFRODMAM’- sera hasta el afio 2050.

ARTICULO 4. PERSONERIA JURIDICA. Las personas que haran parte de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
DEL MAGDALENA MEDIO — con sigla AFRODMAM deberdn ser miembros de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en mencién o compartir la cultura identitaria pluriétnica negra. Esta
Organizacion tendra la capacidad legal para celebrar toda clase de contratos, aceptar donaciones de entidades
privadas u oficiales de caracter Nacional o Internacional, gestionar recursos de participacion de Ley en el Sistema
General de Regalia en los OCAD Departamentales, Municipales y Nacional para la ejecucién de los proyectos, y
desempenfar todas las funciones necesarias para el logro de sus objetivos social y fines misional.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. La entidad tendra como objetivos fundamentales:

1. Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, productivo, econdmicos,
culturales, ambientales y/o politicos de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales,
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Palenqueras, desde la perspectiva étnica, dentro del marco de la diversidad etnocultural que caracteriza
al pais;

2. Prestar asesoria de participacidn, legalizacion y gestion en la construccidn del capitulo independiente
(étnico) teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2056 de 2020.

3. Acompaiiamiento y seguimiento a los procesos de blusqueda de personas dadas por desaparecidas y
informes de actividades de busqueda, localizacién, reparacién, identificacion y entrega digna.

4. Acompaiiamiento y fortalecimiento a las competencias ciudadanas en el marco del postconflicto.

5. Acompafiamiento en la comisién del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticién
SIVIRNR

6. Representar a la comunidad Negra, Afrocolombiana Raizal y Palenquera NARP en la mesa de
participacién ante la Unidad Administrativa Especial para las Victimas UARIV.

7. Organizar y acompafar a la poblacion NARP de los Municipios que hacen parte del Programa de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET en cada uno de los 8 pilares establecidos para implementar la
reforma rural integral

8. Gestionar, acompanamiento psicosocial los procesos de Atencién y Asistencia, Medidas de

Rehabilitacion, Reparacion Colectiva, Restitucidon, Indemnizacion Administrativa, Medidas de
Satisfaccién, Prevencidn, Proteccion y Garantias de no Repeticiéon con Enfoque Diferencial de la
comunidad Afrodescendiente, Negra, Raizal y Palenquera victimas del conflicto armado.

9. La Asociacion tendrd como objeto administrar, organizar, adoptar estrategias, programas vy
proyectos teniendo en cuenta los beneficios fundamentales que brinda la constitucién Nacional a través
del marco legislativo Afrocolombiano, como es la Ley 70/93, Ley 21/91, Ley 160/94, convenio 069 de la
OITy la Sentencia de la corte constitucional T-576 y el Decreto 1320 de 1998, que reglamentd la consulta
previa con las comunidades indigenas y negras para la explotacion de los recursos naturales dentro de
su territorio (Directiva Presidencia 001 del 26 de Marzo de 2010). En participacion para Contribuir con
el mejoramiento integral de la calidad de vida y Condiciones de vida de las personas, los grupos y
las comunidades étnicas, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia Social y el cumplimiento
de los derechos. Integrando recursos Humanos, profesionales, educativos, tecnoldgicos, Institucionales,
econdmicos, etc., mediante programas de Desarrollo integral de participacidon en la ofertas
institucionales del estado Colombiano.

10. Velar por la participacion que nos brinda la Constitucién Nacional, el Decreto-ley 1278 de 2002 aplica a
todos los docentes y directivos docentes de Colombia, pero no aplica a los docentes que trabajen en
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11.

12.

los territorios de la comunidad NARP, en la adopcidn de medidas concretas para garantizar la igualdad
y participacién equilibrada en los temas que se desarrollaran en el proceso de paz que se realiza en
Colombia, como fortalecimiento a esta Poblacién en especial a las mujeres que vivieron como victimas
todo el proceso de discriminacion y violacion sexual utilizada como un instrumento de guerra, podra
asociarse, a través de medidas especificas que brinden igualdad de oportunidades a las mujeres para
gue accedan alos beneficios que brinda el proceso de paz por medio de proyectos, convenios, gestiones
nacionales e internacionales, como también uniones temporales con organizaciones nacionales e
internacionales que tenga fines similares a la presente.

Buscar el bienestar y el progreso general de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras asentadas en la Geografia Nacional, realizando labores encaminados al desarrollo de
programas y proyectos de proteccion integral, para nifios, nifias, adolescentes, mujeres y sus familias
como poblacién étnica, como también la gestidn en la atencién, asistencia del Sistema de Atencién y
Reparacion Integral a Victimas (SNARIV), con el fin de hacer mas pertinente y efectiva la atencion de
dicha poblacion, aprovechar el mecanismo que brinda la JEP en la que busca proteger y satisfacer los
derechos de las victimas a la justicia, la verdad, la reparacién y no repeticion; ofrecer la verdad a la
sociedad colombiana; contribuir al logro de una paz estable y duradera; adoptar decisiones que
otorguen plena seguridad juridica a quienes participaron de manera directa o indirecta en el conflicto
armado interno de Colombia.

Utilizar los mecanismos de participaciéon ciudadana que contribuye al mejoramiento de vida en lo
politico, social, cultural, lo econdmico y productivo que establece la Constitucién Nacional, solicitar el
acompainamiento institucional de consulta previa en los proyectos, actividades y obras a realizar en
zonas de injerencias directas e indirectas con comunidades afiliada a Afrodmam Asociacién reconocida
por el Registro Unico Nacional N° 111 del Ministerio del Interior, velar y acompafiar sus asociados en
toda la intervencidn y beneficios establecidos en la reglamentacién en los capitulos IV, V, VIl y
Participacion de la Ley 70 de 1993 relacionado con el uso de la tierra, la proteccién y el aprovechamiento
de los recursos naturales renovables y del ambiente, politica de saneamiento, reparacién vy
recuperacion ambiental de los territorios de asentamiento afectados por la actividad minera, derecho
de prelacién de las comunidades NARP para la exploracion y explotaciéon de recursos mineros en sus
territorios de asentamiento y colectivos, aprovechamiento de los mecanismos especiales para el
fomento de la mineria sostenible, en los territorios colectivos, en cumplido en la conservacién de los
recursos naturales y del ambiente, se propendera porque la proteccién y el aprovechamiento de estos
recursos, respondan a las necesidades particulares de estas comunidades, a la erradicacién de la
pobreza, a la generacion de beneficios econdmicos, al respeto de su vida social y cultural y a la
conservacién y cualificacion de sus practicas tradicionales de produccién, a desarrollarse econémica y
socialmente atendiendo a los elementos de su cultura autdctona, tal como lo dispone el articulo 47 de
la Ley 70 de 1993.
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13. Contratar y realizar convenios directamente con las entidades nacionales e internacionales,
departamentales o municipales, la prestacién de determinados servicios, la ejecucidon determinadas
obras, contratos y convenios inter institucionales como; proyectos de vivienda de interés social, de
educacién, culturales, productivos, deportivos, de salud, programas de atencion psicosocial para
mujeres, nifias, ninos, adolescentes, adulto mayor y familia.

14. Apoyar procesos para construir un plan de vida familiar y comunitaria, usos, costumbres culturales, y
organizativas por medio de acciones de formacidn que mejoren sus condiciones de vida para prevenir
la violencia contra las nifias y mujeres fortaleciendo los vinculos familiares y comunitarios.

15. Promover la prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y nifias con discapacidad a través de
formacion psicosocial garantizando los cambios en los conocimientos, las actitudes y las practicas en la
convivencia comunitaria.

16. Estimular dentro de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras procesos de
autonomia y autogestién comunitaria en el mejoramiento integral del calidad de vida, promoviendo su
participaciéon en los planes de desarrollo y programas de desarrollo sostenible (Plan Etnodesarrollo)
mediante el apoyo de iniciativa de emprenderismo, desarrollo de negocios vy la optimizacién en el
manejo de sus propios recursos.

17. Gestionar en el Ministerio del Interior, Agricultura y la Agencia Nacional de Tierra, la titulacidn,
asignacion y compra de Tierra para la Comunidad Afrodescendiente sentada en la zona rural, concejos
comunitarios que no tiene terreno para realizar su unidad productiva, teniendo en cuenta que la Ley
160 /94 define el desarrollo integral del campo depende de un adecuado balance entre las diferentes
formas de produccién, tales como la agricultura campesina, familiar y comunitaria, agroindustria,
turismo, agricultura comercial de escala, el sector minero energético, vivienda, infraestructura vy
servicios publicos, orientado a la generacion de capacidades, la competitividad y el fomento de Ia
productividad como condicidon para el desarrollo del campo, armonizadas con el Plan Nacional de
Desarrollo y los planes de ordenamiento territorial (POT), o instrumento equivalente, con criterios de
sostenibilidad ambiental y respeto a la propiedad privada y los derechos de los grupos étnicos, que los
articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica establecen la obligacidn que le asiste al Estado de promover
el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual o
asociativa, de priorizar e impulsar el desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también las obras de infraestructura fisica y
adecuacion de tierras con el fin de promover la productividad, el desarrollo econémico y social de las
zonas rurales y mejorar los ingresos y calidad de vida de los campesinos y la poblacidn rural en general,
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18.

y la ejecucidn de planes, programas o proyectos del sector agropecuario deberd estar soportada en
procesos que permitan la armonizacion efectiva de los instrumentos de planificacidon de actividades
agropecuarias, agroindustriales, industriales, de infraestructura, minero-energéticas, de turismo y de
servicios publicos, entre otras.

Empoderar a los lideres y lideresas sobre los beneficios establecidos en la politica publica y las
implicaciones que puedan afectar a las comunidades Afrodescendientes del Departamento de
Santander en materia de sus derechos fundamentales, teniendo en cuenta las diferentes consultas que
estan restructurando la ley 70/93, Ley 160/94 y otras disposiciones legislativas de normatividad juridica,
acompanar en la defensa de los Derechos Humanos de los Asociados en la JEP.

En desarrollo de estos objetivos fundamentales la entidad tendra los siguientes fines especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Acompafiamiento, construccién y consultorias en planes de étnodesarrollo, politica publica y
caracterizaciones para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Prestar asesoria de cardcter legal y educativo en el marco del derecho publico y social en la esfera
colectiva e individual

Brindar educacidn sobre los mecanismos e instrumentos establecidos constitucionalmente sobre la
reivindicacién y promocion de los derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos, culturales,
ambientales y/o politicos de las, Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras
permitiendo el conocimiento de estos derechos, las garantias sociales y las relaciones con el Estado.

Buscar los miembros cualificados de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras
en lo relacionado con los proyectos de Autonomia y Autogestién Comunitaria para que los
representantes de los capitulos se conviertan en guias, coordinadores de los procesos y orientadores de
la comunidad en el lugar de radiacion del mismo.

Promover las reformas legales y proponer proyectos legislativos en orden a buscar mejoras en el nivel
de vida de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras del pais, a través de la
participacion de Ley en el Sistema General de Regalia de la Nacién.

Divulgar informes de gestidn, declaraciones y trabajos de investigacion relacionados con las actividades
de la Asociacién, en Colombia o en el exterior.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Organizar conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarios y reuniones publicas o privadas sobre
materias conexas con los objetivos de la entidad, a los asociados de los capitulos a nivel Nacional en el
reconocimiento de Ley por el Ministerio del Interior, a través de Afrodmam.

Recibir donaciones de personas u organizaciones nacionales o extranjera, dirigidas a financiar proyectos
de mejoramiento de vida y las tareas comprendidas en estos objetivos encaminados al logro de la metas
establecida a realizar como fortalecimiento organizativo.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiaciéon y co-financiaciéon, inversiones a nivel nacional e
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION, sus actividades y
proyectos, utilizando ambos casos los sistemas de cooperaciéon, administracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

Administrar, organizar, adoptar, estrategias, programas y proyectos de Territorios Etnicos con Bienestar.
para contribuir con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a través de acciones en la
proteccidén integral de los nifios, nifas, adolescentes y familias, como poblacidn étnica, construyendo el
bienestar ciudadano, la justicia social y el cumplimiento de los derechos.

Asesorar y celebrar convenios con entidades publicas privadas o mixtas en proyectos productivos,
sociales, culturales, politicos, educativos, de viviendas de interés social, empresariales, agropecuarios y
agroindustriales a nivel regional, nacional e internacional, realizar comodatos y cooperacién. Recibir,
girar, endosar y descontar toda clase de titulos valores y en general todas las operaciones relacionadas
con titulos de créditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrollo de su objetivo de acuerdo a su
naturaleza.

Celebrary ejecutar en su propio nombrey por cuenta de tercero o en participacién con ellos los aspectos
y negocios juridicos que contengan el objeto de la entidad capacitar a los colaboradores de la asociacion
en los temas que se requieran para el logro de los objetivos propuestos en sus diferentes proyectos y
programas acorde con las necesidades de la poblacién, las condiciones socioculturales, Econdmicas,
educativos, productivos y ambientales.

Disefiar, ejecutar, evaluar estrategias, programas, contratosy Convenios celebrar que fortalezcan el
desarrollo integral del Ser humano en el dmbito econdmico, social, deportivo, salud, Ecoldgico y
cultural.
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14) Promover el desarrollo integral de: Salud, cultura, educacién, deportes, medio ambiente, social, a
Través de actividades de capacitacion, promocion, difusion, desarrollo, asistencia y fomento, como
medio para adquirir un Desarrollo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de Vida individual
y colectiva de las comunidades de desplazamiento forzoso.

15) Contratar, organizar, promocionar y Divulgar diversos programas tales como: asesoria empresarial y
Capacitacién en el desarrollo de liderazgo y crecimiento humano A través de seminarios, conferencias,
asesorias presénciales, Escritas o grabadas en audio, videos, discos compactos.

16) Promover el desarrollo de la nifios, nifias y adolescentes y sus familias mediante la ejecucion y
Difusidon de programas de territorios étnicos con bienestar que permitan ofrecer una atencién integral
En las diferentes (socio- areas cultural, socio-familiar, socio Religioso) contribuyendo a la salud mental
del infante y defensay reflexion de los derechos fundamentales.

17) Salud: Contratacion, capacitacidny difusidn en programas de prevenciénY promocion de los derechos
en salud sexual y reproductiva, Capacitacién y difusion de programas  prevencion y
Sensibilizacion de la violencia intrafamiliar dirigido hacia la formacion de redes comunitarias con
poblaciones madres cabeza de Familia, nifios, nifias, jovenes, lideres comunitarios e Instituciones,
formacién al desarrollo integral del ser humano, Desarrollar valores y competencias sociales que
promuevan la Defensa de los derechos humanos, disefio y ejecucidn de Investigaciones en torno
al desarrollo humano, prevenciéon, Promocion y la atencién de personas, grupos y comunidades en
Situacién o no de vulnerabilidad disefo, ejecucion y evaluacion de programas de prevencion y
atencion de problematicas de Relevancia social como el consume de spa, violencia, desercién Escolar,
desplazamiento forzoso. Capacitacidon y difusion de Programas de salud y actividades conexas
coordinacién con el Programa municipal del plan de atencién basica (PAB). Formacién En identidad de
género frente a la vulneracién de los derechos humanos - violencia generalizada. Suministros
médicos y Hospitalarios capacitacion en programas de prevencién, reduccién Del daifio y tratamiento
comunitario frente al abuso de sustancias Psicoactivas- alcohol. Promocién de la salud mental.
Atencion Integral alas enfermedades prevalentes de la infancia. Programa De educacidén en nutricidn
integral. Programa de promocién, Prevencion y atencidn integral ala salud fisicay mental del Adulto
mayor, generar y desarrollar programas de atencién Integral en salud, en el dmbito nacional,
departamental, Municipal con el fin de atender problemas especificos, llevando Respuesta a las
iniciativas de sector, elevando las acciones de Promociéon y prevencién al desarrollo econdmico,
social, Cultural, ambiental de la poblaciéon gestionar desarrollar Brigadas de salud, programa de
seguridad social para el sector informal de la economia y empresa en general contratar con Entidades

—— [] 313 444 6767 = 316 335 4504

'T_:? Calle 58 No 36Ge - 26 Barrio Alcazar “
Barmncabgrme]a - Santander Wllﬁﬁnadﬁmmgmaﬂ&mn



AFRODMAM

/ASOCIACION/AFRODESCENDIENTE
H_'____,JDELlMAGDALENAsMEDIO
I

SIRTRETRTEE-5 © (Memenrenthn Sl EEED o) ARTIRERE),
’ R X R A sy
Feos, desarnol

dlrnitnzeyy
| flsd) ‘le'?@d]l) SUEER

Reglqtro Narnonnl Umr,
No 111 de 20 G}
Ministario dal Inlurlol

18)

19)

publicas y privadas: capacitacidn, seminarios, cursos Relacionados con el area de salud y actividades
relacionadas.

Sector educacidn: capacitacion y difusidn a educadores sobre la Misiéon de educar herramientas sobre
manejo de conflictos dentro Del aula de clases, manejo de relaciones interpersonales que Permita
generar vinculos y formacion de redes de apoyo frente a Situaciones vulnerables a la poblacidn,
formacion en Fortalecimiento del desarrollo institucional formacién en el Crecimiento personal de
docentes y estudiantes, dotacion escolar Infraestructura escolar asesorias profesionales, aplicacién de
Pruebas tipo icfes psicotécnicas, orientacién profesional, Desarrollo de programas tipo icfes
contratar con entidades Publicas y privadas: capacitacioén, seminarios, cursos relacionados
educacién. Logistica promocién y desarrollo de Eventos  sociales, artisticos, culturales vy
actividades Relacionadas. Publicidad y actividades conexas productos Litograficos difusiéon por
medios audiovisuales impresos, Publicitarios, acompanfar a la comunidad Educativa NARP en todos los
procesos de inclusidn participativa que contribuya al mejoramiento de calidad de vida establecido entre
los mecanismos normativos garantizados por ley a través de la Constitucidn Politica de Colombia.

Obras civiles: acabados en obras Civiles, construccion de casa y edificios para vivienda de interés
social, vias terciarias, puentes, trabajos de electricidad, alcantarillado Reforma mantenimiento de
parques pavimentacién en frio y en Caliente, en concreto, interventorias, consultarias. Sistemas:
Actividades, capacitaciones de ingenieria de sistemas e Informdtica y actividades conexas
suministro, reparacion. Asesorias tecnoldgicas y alquiler de computadores. Suministros: suministro
de repuestos para todo tipo de maquinaria suministro De combustible realizar todo tipo de
actividades de indole Comercial y de producciéon, comercializaciéon, suministro de papeleria,
mantenimiento de bienes y servicios asistentes en el Mercado cuyo desarrollo y prestacién no estan
prohibidos y Limitados para este tipo de funcién que por estatuto se Constituye suministro de
prendas de vestir para dama caballeros Y nifios dotaciones, suministro de ropay articulos para deportes
Suministro de calzado para damas caballeros vy nifios Representaciones, suministros de
oficina suministro de Automotores suministro de articulos eléctricos suministro de Viveres. Cultura
promover el desarrollo cultural e intelectual De la comunidad, con recursos propios o mediante
convenios con Otras instituciones publicas o privadas programas de Fortalecimiento de la
identidad y conservacion funcionamiento, Mantenimiento y ampliacidon del patrimonio cultural
programas de Formacidén artistica y cultural programas de difusién y fomento a la creacién vy
produccidn artistica y cultural programas de infraestructura cultural programas de gestores
culturales Programas de fortalecimiento institucional e interinstitucional .Organizar, promover
programas académicos y culturales, levantar El inventario del patrimonio cultural, desarrollar valores
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Artisticos y culturales, arqueoldgico, histdrico, artistico y Literario de los bienes culturales de los
municipios de Colombia Promover el estimulo y la proyeccion de manifestaciones Artisticas.

20) Sector social: contratar con entidades Gubernamentales nacionales e internacionales para ejecutar
todo Tipo de programas, contratos y obras a fines al desarrollo Social, educativo, deportivo, cultural,
ecoldgico y productivo para promover una Mejor calidad de vida para las poblaciones en estado
de Vulnerabilidad, colaborar de manera directa con los entes gubernamentales y privados
encargados del desarrollo social de La comunidad, crear y promover espacios democraticos y
Participativos en las comunidades para obtener el bienestar Socioeconédmico de la poblacién,
preservando y enriqueciendo su Patrimonio cultural y natural bajo los receptores del desarrollo
Sostenible. Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, Eléctricos, agropecuarios y suministros
varios que tengan Como fin contribuir a mejorar la calidad de vida comunal. Asesorar a los
organismos oficiales y privados para participar En la gestién, elaboracidn, investigacidon y ejecucion de
planes, Programas y proyectos de tipo social bioldgico, y ambiental Especialmente. Ejecutar, planear
proyectos y actividades de Capacitacion vy estudios y asesorias sobre temas de programacion,
Prevencién de las areas de saneamiento basico, médico, ambiente, salud publica control de vectores
alimentos y salud ocupacional. Educacién, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y
Problemas sociales. Apoyar, acompafiar, asesorary capacitar en Los proyectos sustentables, juveniles
en diversas modalidades (tecnologia, creacion de empresas productivas, industriales, Agropecuaria,
agroindustriales).  Desarrollar  programas, Proyecto, convenios,  nacionales e internacionales
orientados a la comunidad en general en situaciones de Pobreza, desplazamiento, pérdida de identidad,
trabajo infantil, violencia en la mujer y nifias, igualdad y participacién equilibrada y necesidades basicas
insatisfechas y en general a todas aquella personas Victimas de la violencia, violencia sexual,
discriminacién, y de la descomposicion social, incluyendo a las mujeres, nifia y nifios, jovenes,
adolescentes, personas de la tercera edad, alos Discapacitados y a los indigentes, canalizar recursos
para la Elaboraciéon de proyectos en los municipios y demas comunidades. Asesorar los entes
municipales, las entidades publicas y privadas en orden de desarrollo a partir de estudiosy
Proyectos. Realizar talleres y/o seminario sobre motivacidn Autoestima sexualidad y género, clima
organizacional y liderazgo Comunitario, calidad total, elaborar material didactico e Informativo
sobre psicologia, sexualidad, efectividad, y todo lo Que tiene que ver con el desarrollo integral del ser
humano.
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Paragrafo 1. Para el cumplimiento cabal de sus objetivos la Asociacion AFRODMAM podra desarrollar
la ejecucidn de las Siguientes actividades:

A.

Gestionar y obtener los recursos Financieros Nacional e Internacional requeridos para el
cumplimiento y ejecucién de su Finalidades.

Adquirir en coordinacidon con otras entidades Publicas, privadas o mixtas que persigan iguales
objetivos Bienes, muebles o inmuebles.

Producir, adquirir, vender Productos y servicios que faciliten el cumplimiento de sus objetivos a
establecer y administrar directa o indirectamente Las instalaciones que sean necesarias para ellos.
Asesorarse Y celebrar Contratos Y convenios con entidades publicas, privadas o mixtas En la creacion
y organizacidon de asociaciones sin animo de Lucro, que persigan fines similares, complementarios de
apoyo a Los objetivos sociales de la asociacién aportando a ella parte

De sus bienes o entregdndolos en comodato. Los referidos Convenios constituirdn cooperacion
mas no afiliacion.

Disefiar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes Al logro de sus fines sociales
establecidos en laley 70 /93 y ley 21/91.

Conceder y recibir prestamos, Girar, endosar, descontar toda clase de titulos valores y en General
todas las operaciones relacionadas con titulos de Créditos, civiles y comerciales que reclamen el
desarrollo de Sus objetivo de acuerdo a su naturaleza.

Celebrar el desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con Establecimientos de crédito,
compafiia aseguradora y demas Personas juridicas.

Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interés.
Celebrar y ejecutar en su propio nombrey por cuenta de Terceros o en participaciéon con ellos los
aspectos y negocios Juridicos que convengan el objeto de la entidad.

Capacitar a Los colaboradores y socios de la asociacidon en los temas que se Requieran para el logro
de los objetivos propuestos en los Diferentes proyectos y programas.

Otros programas futuros Acordes con las necesidades de la poblacidn, las condiciones Socioculturales,
econdmicas y ambientales del momento.

Paragrafo 2. para que la asociacion de Afrodescendientes del Magdalena medio- con sigla AFRODMAM.
Tenga afiliacidén a otros desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con
Establecimientos de crédito, compania aseguradora y demds Personas juridicas.

A.
B.

C.

Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interés.

Celebrar y ejecutar en su propio nombrey por cuenta de Terceros o en participacién con ellos los
aspectos y negocios Juridicos que convengan el objeto de la entidad.

Capacitar a Los colaboradores y socios de la asociacidn en los temas que se Requieran para el logro
de los objetivos propuestos en los Diferentes proyectos y programas.

Otros programas futuros Acordes con las necesidades de la poblacién, las condiciones Socioculturales,
econdmicas y ambientales del momento.
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Paragrafo: para que la asociacién de Afrodescendientes del Magdalena medio- con sigla AFRODMAM.
Tenga afiliacidn a otros organismos, debe contar con la aprobacién en la asamblea de asociados.

Capitulo Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6. NATURALEZA DE LOS ASOCIADOS. La Asociacién de Afrodescendientes, de Barrancabermeja Y
del Magdalena Medio —~AFRODMAM-estara integrada por miembros, los cuales seran clasificados de la siguiente
manera:

6.1. Asociados Fundadores

6.2. Asociados Afiliados

6.3 Asociados Honorarios

6.1. ASOCIADOS FUNDADORES: Son aquellas personas que figuran en el Acta de Constitucidn, las cuales
formaran parte de la Asamblea General de Asociados, en forma vitalicia e indefinida, siendo el maximo
organismo de autoridad de la entidad, teniendo prioridad para trazar las politicas de gobierno, direccién y
control de la asociacion, catalogandose como integrantes vitalicios, teniendo caracter de indefinido y podran
ocupar diferentes cargos en la Junta Directiva y participar directa e indirectamente en los diferentes planes y
programas de la fundacion, recibiendo totalmente los beneficios.

6.2. ASOCIADOS AFILIADOS: Todas aquellas personas que hayan ingresado con posterioridad a la constitucién
de la asociacién y al reconocimiento legal, que no siendo fundadores, soliciten su inscripcion con el objeto de
participar activamente en la vida de la asociacidn. Para lo cual es necesario haber demostrado compromiso,
interés manifiesto y simpatizar con las politicas y objetivos de la fundacion y tendrdn la oportunidad de ser
elegidos como miembros de la Junta Directiva y ocupar cargos Directivos.

6.3. ASOCIADOS HONORARIOS: Los asociados honorarios son aquellas personas, naturales o juridicas que
donen a la asociacién dineros, legados, participaciones o beneficios de cualquier naturaleza, siempre y cuando
no contrarien las disposiciones legales, estatutos y reglamentos expedidos por la Asamblea General y la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: Los asociados fundadores y afiliados tendran derecho a voz y voto en las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 7. REQUISITOS. Los requisitos para ser acreditado como miembro de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DE BARRANCABERMEJA Y DEL MAGDALENA MEDIO —AFRODMAM-, seran los siguientes:
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7.1  Solicitud de ingreso ante la junta directiva, por escrito o presentacidon por algunos de los miembro
fundadores.

7.2 Solicitar formulario de inscripcion a la asociacidon las personas que se auto reconocen como
Afrodescendientes.

7.3 Visto bueno de la junta directiva de la asociacion o del capitulo de su region.
7.4 Cumplir con los estatutos, disposiciones y normas que rigen a la asociacion.

7.5 Cancelar las cuotas de admisidn, que podra ser en dinero o en trabajo de acuerdo a lo estipulado por la
Asamblea de afiliado.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran que cumplir con los siguientes deberes:
1. Cumplir con los estatutos de la Asociacidn y lo establecido en el reglamento interno.

2. Cumplir con las decisiones que tome la Asamblea General y la Junta Directiva.

3. Contribuir al desarrollo de la Asociacion y velar por su buena marcha, denunciando ante la Junta Directiva,
el fiscal o cualquier Autoridad competente las irregularidades que observe en su funcionamiento.

4. Informar a la Junta Directiva sobre cambios de direccion, teléfono, y/o representante legal, segin el caso.

5. Pagar las cuotas de sostenimiento ordinarias o extraordinarias que determine la Asamblea General, para el
caso de los capitulos estos deberdn aportar entre el 15 al 20 % de su utilidades a Afrodmam para el
fortalecimiento organizacional.

6. Asistir personalmente a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias que se convoquen con el lleno
de sus requisitos.

7. Cumplir con las funciones que le sean asignadas dentro de la organizacidn, la Junta Directiva de los Capitulos
deben presentar al representante legal de Afrodmam el o los balances generales de toda las gestiones, logros,
metas y proyectos realizados durante el afio calendario, en el mes de febrero, junio y noviembre.

8. Gozar de buena reputacién profesional, social y moral.
9. Presentar la solicitud de afiliacion por escrito en el formulario especial, manifestando que acepta someterse

a los estatutos, normas y reglamentos que rijan a la Asociacién y a sus asociados, al igual que presentar los
documentos anexos en debida forma y término.
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10. Capacitarse y practicar en los programas educativos que establezca la Asociacion.
11. Utilizar los servicios de la Asociacion en igualdad de condiciones y observar honorabilidad en sus
transacciones con la misma.
12. Desempeiiar fiel y honorablemente el cargo para cual fue elegido.
13. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, ya sean de cardcter ordinario o

extraordinario.

14. Participar activamente en las asambleas, reuniones y en los comités que decida integrar como persona
natural y en el caso de los Capitulos participar en la planeacidn y programacion de las actividades a ejecutarse
en el afio, con el fin de incluir este trabajo social en el cronograma de acciones presentadas todo los afos en el
mes de enero al Ministerio del Interior.

15. Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la Asociacién y los reglamentos que se establezcan para
el desarrollo de los proyectos que adelanten.

16. Acatar las decisiones de la Asamblea General para el cumplimiento de las leyes, los estatutos y reglamentos
que la rijan para los socios naturales y juridicos.

17. Pagar cumplidamente las cuotas sostenimiento o las extraordinarias, aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO. 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados, tendran y podran exigir los siguientes Derechos,
siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes o cuotas de sostenimiento, de lo contrario se les podran
suspender:

1. Participar con derecho de voz y voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.
2. Elegiry ser elegido para los cargos representativos de la Asociacion.

3. Someter a consideracién de la Junta Directiva y de la Asamblea General, si fuere el caso, las iniciativas,
proposiciones y proyectos de interés para la Asociacidn, asi como proponer reformas a los Estatutos.

4. Convocar a Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera (1/3) parte de los miembros activos,
mediante manifestacion escrita y firmada por los miembros que la respaldan.

5. Fiscalizar la gestién econdmica y social, examinando la contabilidad, los libros, las actas y en general todos
los documentos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y presentar las quejas a la Junta Directiva o a la
Asamblea General segun el caso o en su defecto a los organismos de control por infraccidn a las normas y al
espiritu de la Asociacién.
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6. Serinformado de la gestidn y logros alcanzados en lo econédmico, cultural y social de la Asociacidn.

7. Retirarse voluntariamente de la Asociacidn, siempre que este al dia con las cuotas de sostenimiento y
mediante solicitud escrita.

8. Participar en la administracidn y contribuir en su control mediante el desempefio de cargos sociales de
acuerdo a las normas y procurando el progreso y prestigio de la Asociacion, siempre que cumpla con el lleno de
los requisitos para postularse a cualquiera de los cargos de direccién o de los diferentes comités o proyectos a
desarrollar por la Asociacién.

9. Acelegiry ser elegidos en los érganos de direccién y control.

10. Participar en la Actividades, proyectos de beneficios y servicios que la Junta Directiva presta a sus asociados,
los cuales no podran consistir en ningln caso en el reparto de utilidades.

11. A tomar parte de las decisiones de la Asociacion en los diferentes proyectos a gestionar, formulando
sugerencias y recomendaciones en la Asamblea General o a la Junta Directiva.

12. A retirarse voluntariamente de la Asociacion o de los programas en los cuales se haya inscrito como
beneficiario, cuando lo desee, siempre que mencionado retiro se ajuste a los reglamentos establecidos para tal
situacion.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones de Afrodmam y los Capitulos de cada region.

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias, constituyéndose en causal de destitucién, la falta de
asistencia injustificada por tres (3) ocasiones consecutivas.

3. Trazar las politicas de la Asociacién y aportar las cuotas de sostenimiento.
4. Cumplir con las atribuciones y facultades impuestas en estos estatutos y la Ley.
5. Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de la Asociacion.

6. Observar conducta ejemplar ante los demas.
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7. Cuotas De Sostenimiento: La junta directiva fijara el monto de las cuotas de sostenimiento que deberan pagar
los miembros. Las cuotas extraordinarias seran aprobadas por la asamblea general a propuesta de la junta
directiva asi.

7.1 La cuota de afiliacidon sera de DOS PESOS M/CTE (2.000=), Para los afiliados considerados como socios —
fundadores de la Asociacidn y para quienes se vinculen mas adelante sera de VEINTI CINCO MIL PESOS M/CTE
(25.000=).

7.2 Los aportes se pagaran mensualmente, esta cuota ha sido fijada en cuota ordinaria de DOS MIL PESOS
(52.000=), mensuales a partir de que se tenga la personeria juridica, para los socios que inician con la Asociacion;
y para los nuevos integrantes de la Asociacion se colocara ($25.000=) PESOS mensuales. Es de aclarar que estos
aportes no son reembolsables al momento de retiro de algin miembro de la Asociaciéon. Y se declara que son
para el sostenimiento de la Asociacién. Los aportes de la fundacidn seran incrementados anualmente de acuerdo
al incremento que sufre el S.M.L.V.

PARAGRAFO: La cuota de afiliacién serd cancelada por el afiliado, una vez le sea confirmada por escrito la
aceptacion como tal por parte de la junta directiva. Al pagar la cuota de afiliacién por primera vez, quedan
cancelados los derechos del socio activo.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO

La calidad del socio Fundador de la Asociacién, se pierde por:

1. Retiro voluntario, el cual debe ser comunicado por escrito a la junta directiva.
2. Trasgresion deliberada de los estatutos, reglamentarios y disposiciones.

3. Suplantacién de funciones de los cargos directivos, abuso de las prerrogativas de la calidad de miembro o por
utilizacién en beneficio propio de los recursos de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO — con sigla AFRODMAM.

4. Por violacién de los idearios de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE DEL MAGDALENA MEDIO — con sigla
AFRODMAM. De su ética profesional, politica o social en concepto de los miembros de junta directiva y/o de la
asamblea de miembros.

5. Por incumplimiento de sus obligaciones como miembro activo de la institucion y/o maquina- miento de un
periodo mayor a 6 meses.
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Paragrafo: La junta directiva con voz y voto de la mitad mas uno de sus miembros principales podra imponer
sanciones, suspensiones o reconvenciones a los miembros de la asociacién

CAPITULO IV

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO.

ARTICULO 12. La ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO — AFRODMAM-. Estard
dirigida y administrada de la siguiente manera:

1. Asamblea general de asociado
2. Junta directiva “Representante Legal”
3. Representante de los capitulos Regional y Nacionales

Paragrafo: la decisién de la asamblea de afiliados serd tomada por mayoria simple, cada miembro tendra
derecho a voz y voto con igualdad de valor y no podra existir voto calificado o preferente

ARTICULO. 13. El patrimonio de la Asociacion se constituyd con un fondo inicial de Un Millén de pesos M/cte
(51.000.000) por pago de las cuotas mensuales canceladas por los asociados.

ARTICULO. 14. La organizacién y administracién del patrimonio estard a cargo de la Asamblea General la cual se
convocara en el primer trimestre de cada afio con el fin de realizar los inventarios y balances generales, antes
de presentar al Ministerio del Interior el cronograma de actividades anual, esta responsabilidad la asamblea la
delegara en el tesorero y presidente para su manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta bancaria y
solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos, las reservas de Afrodmam se distribuiran de la
siguiente manera:

1. Un 50% se invertiran en el fortalecimiento Regional de los Capitulos organizados y reconocidos, este recurso
cubriria el desplazamiento logistico de las actividades que se hacen en la sensibilizaciéon, organizacidn,
conformacién y legalizacién de los capitulos, para esto se destinara un 40% de los recursos destinados para el
fortalecimiento.

1.1. Capacitacién, acompanamiento y seguimiento de las actividades emprendidas a nivel local, regional y
nacional, se destinara el 60% restante.
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2. El 50% restante de las reservas o fondos es para capitalizar el patrimonio de Afrodmam en la compra de
equipos, muebles y elementos de oficina, destindandose un 35% de los recursos.

2.1. El recurso para asumir los gastos y costos tributarios de sus actividades econdmicas, se destinara un 25%
del recurso.

2.2. Para la gestion de proceso de concertacion con las comunidades en sus areas de asentamiento, diligencias
de participacién, formulacién de los proyectos, seguimientos y contratacién ante las entidades publicas o
privadas a nivel nacional e internacional, se destinara el 40% de los recursos.

3. Cada capitulo a nivel Regional, Nacional y Local tendrd su propia junta directiva, que para la junta directiva
oficial de Afrodmam seran una subdirectiva administrativa. Los capitulos de las utilidades que obtengan de las
actividades econdmicas que realicen aportaran a Afrodmam los costd, gastos tributarios, descuentos de ley y
todo los que genere la contratacidn, para el fortalecimiento, funcionamiento y capitalizacién de Afrodmam le
aportaran el 5%.

3.1 Silos Capitulos son beneficiados por una gestién que realice Afrodmam a través de Proyectos, convenios,
alianzas estratégicas con terceros, contratos i/o mecanismo de accién positiva, la comunidad participante
recibird un 30% de las utilidades que le corresponda a Afrodmam.

3.2 Los Capitulos convocaran a Asamblea general en los dos primeros meses de cada afio con el fin de realizar
los inventarios y balances generales, para analizar, planear y programar las actividades a realizar en el transcurso
del afio antes de presentar al Ministerio del Interior el cronograma de actividades anual.

CAPITULO V
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 15. SANCIONES.

Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:
1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.

2. Suspensidn transitoria por seis (6) meses

3. Suspensidn por un (1) afio.

4. Exclusion definitiva.

ARTICULO. 16. CAUSALES DE SANCION

La Junta Directiva sancionard a los asociados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes
estatutos y en los casos que se constituya en infracciones al reglamento, principios y valores. Son causales las
siguientes:
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1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Asociacion.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos por la Asociacién.

3. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea General, Junta Directiva y demas actos
programados por la Asociacién.

4. Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Se establecen las siguientes escalas de sanciones:

Amonestacién privada

Amonestacién publica

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del socio
Suspension temporal

Exclusion

vk wnN e

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO. 17. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION
La administracién de la Asociacion, estara a cargo de:

A. La Asamblea General de Asociados

B. La Junta Directiva

C. El Fiscal

D. Junta directiva local de cada capitulo

ARTICULO.18. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccién de la asociacién y estard integrada, ademas de los
asociados fundadores, por los asociados adherentes, y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se haya votado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. Cada capitulo
tendrd su propia asamblea e incumplimiento de la norma, quien le notificara a la asamblea oficial de Afrodmam.

ARTICULO.19. LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

19.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se haran durante los tres primeros meses del
afio y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de la Asociacidn o en el sitio donde expresamente se
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haya convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal, mediante cualquier medio de
comunicacion escrita o hablado y en el cual se indicara la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones
ordinarias, debe hacerse mediante comunicacidn escrita con una antelacion de (15) dias Habiles, en el cual se
indique el dia, la hora y sitio de la reunion.

19.2. LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime conveniente la Junta Directiva, a
través de su Presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea General, a solicitud de uno de sus miembros,
o del Revisor Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a las reuniones
extraordinarias, debe hacerse mediante comunicacidn escrita con una antelacién (3) dias calendario, en el cual
se indique el dia, la hora y sitio de la reunidn. Para estas reuniones se deberdn especificar el tema o los temas a
tratar.

PARAGRAFO 1 : Sino se pudieran reunir por falta de quérum la Junta Directiva podra citar a una nueva reunién
gue sesionara y decidird validamente con un namero plural de asociados cualquiera, la nueva reunién debera
efectuarse no antes de los diez dias ni pasados 30 desde la fecha para la primera reunién.

PARAGRAFO 2: Todas las determinaciones de la Asamblea General de Asociados se adoptaran por mayoria de
votos de los participantes, salvo las excepciones que no contemplan los presentes estatutos.

ARTICULO .20. REUNIONES DE ASAMBLEA

Las reuniones de Asamblea estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por un asociado que la
Asamblea designe, igualmente la responsabilidad del Acta serd del Secretario General, o en su defecto, se
nombrara uno adhoc, para la reunion.

PARAGRAFO 1: De cada sesidon de Asamblea se levantara un acta en la cual se indicara el nimero de orden,
fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la convocatoria a los asociados, los
nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decisidon con el nimero de votos emitidos para cada caso,
el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO .21. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Dirigir la Asociacién, determinando las acciones mds acertadas y convenientes para alcanzar los objetivos.
2. Autorizar a la Junta Directiva para nombrar Directores de Regionales, Sucursales y Agencias y
Coordinadores de cada Comité.

3. Nombrar a los integrantes honorarios.

4. Nombrar o sancionar a los integrantes de la Junta Directiva, Representante Legal, fiscal y personal
administrativo contratado.
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5. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General de Asociados, Junta Directiva y
cualquier indole de integrantes.

6. Determinar las atribuciones y funciones a los integrantes de la Junta Directiva y Fiscal.

7. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados.

8. Reformar los estatutos de la Asociacidn.

9. Autorizar al Representante Legal a contratar por una cifra superior a los Mil quinientos (1500) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

10. Las demas inherentes a su naturaleza legal.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO. 22. JUNTA DIRECTIVA.

Es el 6rgano permanente de administracion subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General.
Estara integrada por, Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y dos (2) Vocales, por los presidentes
de los capitulos que se encuentren constituidos, elegidos por un periodo de cinco (5) afios, y tendra como
objetivos y metas, trazar las politicas para administrar, dirigir, desarrollar los planes y programas de la
Asociacion.

PARAGRAFO: En el proceso de eleccién de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, se tendra en
cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad ética y destreza para ejercer sus
funciones. Para efectos de la eleccidn de la Junta Directiva, se realizard en la Asamblea General por medio de
votacién directa, en la cuales cada asociado propondra el nombre de los candidatos de su preferencia, sacados
de las listas que previamente serdn presentadas.

ARTICULO. 23. LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

23.1. Las reuniones de la Junta Directiva Ordinaria, se haran por derecho propio durante cada mes y se
celebrardn preferiblemente en la Sede Principal de la Asociacién o en el sitio donde expresamente se haya
convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante Legal, mediante cualquier medio de
comunicacion y en el cual se indicara la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias, debe
hacerse mediante comunicacidn escrita con un lapso no menor a cinco (5) dias calendario, en el cual se indique
el dia, la hora y sitio de la reunién.

23.2. Las reuniones de Junta Directiva extraordinarias se convocardn cuando lo estime conveniente los
integrantes de la Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras partes de la Asamblea General, a
solicitud de uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo amerite. La convocatoria a
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las reuniones extraordinarias, debe hacerse mediante comunicacidn escrita con un lapso no menor a cinco (5)
dias habiles en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunidn. Para estas reuniones se deberdn especificar
el tema o los temas a tratar.

PARAGRAFO 1: Si en una reunién no se obtuviese el Quérum, mitad mas uno para sesionar a la hora prevista,
la Asamblea General, se convocara para una segunda vez en los cinco (5) dias habiles siguientes y en ella se
podran tomar decisiones validas con los asistentes siempre y cuando su nimero no sea menor a la mitad mas
uno.

PARAGRAFO 2: Todas las determinaciones de las reuniones de la Junta directa, se adoptaran por mayoria de
votos de los participantes.

ARTICULO. 24. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las reuniones de la Junta Directiva, estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por un socio que la
Asamblea designe, igualmente la responsabilidad del Acta serd del Secretario General, o en su defecto, se
nombrara uno ad hoc, para que asuma esta funcion.

PARAGRAFO 1: De cada sesidn de la reunién de Junta Directiva, se levantara un acta en la cual se indicard el
numero de orden, fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la convocatoria a los
asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decisidon con el nimero de votos emitidos
para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de
la sesion.

ARTICULO. 25. OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son obligaciones de los integrantes de la Junta Directiva de la Asociacién las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Dirigir y administrar los planes y programas de la Asociacién, teniendo en cuenta las politicas trazadas por
el maximo organismo de la entidad.

3. Los integrantes deberdn asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva, constituyéndose
en causal de destitucidn, la falta de asistencia injustificada por dos (2) ocasiones consecutivas.

4. Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr las metas y objetivos propuestos en el desarrollo de planes
y programas.

ARTICULO. 26. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva de la Asociacién:

e D 313 444 G767 = 316 336 4504

7&" calle 58 No 36e - 26 Barrio Alcazar .,
Barrancabermeja - Santander Wilsonariasprogegmall.com



/ASOCIACION/AFRODESCENDIENTE

LDELIMAGDALENAIMEDIO

(IR, SemPREr AR5 o (Memsniirenth Sl ERNED oel] SRR
qﬁmﬁl‘ muamfmm e}

ﬂ:FRODMAM — _ “““”“"“‘m“m

Reglstro Narional Unico’
No 111 de 2013
Ministario dal Inlurlol

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento y trazar las politicas administrativas y de direccion de la
Asociacion, para lo cual debera planear, organizar, controlar y dirigir sus actividades.

2. Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusidn, suspension o sanciones de los asociados y de conformidad con lo
reglamentado en los estatutos.

3. Promover el desarrollo de eventos que conlleve a cumplir con los objetivos propuestos.
4. Elaborar el presupuesto, la estructura operativa y dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea.

5. Convocar a Asamblea ordinaria y extraordinaria de asociados.

6. Solicitar créditos, pignorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en busca del cumplimiento de los
objetivos para el desarrollo socioecondmico y humanistico de la Asociacidn, establecidos para el Presidente.

7. Aprobar o improbar el reglamento interno de la Asociacion.

8. Firmar, cuando se requiera, la admision o suspension de algun socio.

9. Autorizar al Representante Legal de la Asociacién “AFRODMAM” a contratar hasta por mil (1.000) salarios
minimo mensual vigente, si el valor supera la suma anterior se pedird a la junta directiva que le apruebe el valor
a contratar.

10. Otras que le asigne el Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE DIRECTIVOS. De acuerdo con las funciones de la junta directiva, se atribuira las
funciones teniendo en cuenta la especificacién de cada cargo de la siguiente manera:

ARTICULO 27.1. PRESIDENTE

1. Preside las reuniones y asambleas que sean citadas.

2. Representar legalmente a la Asociacion AFRODMAM en todas las gestiones y actividades en pro del objeto
de la organizacion.

3. Convocar y presidir reuniones de la junta Directiva

4. Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General

5. Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de las aspiraciones de la
Asociacion que se hagan ante las entidades estatales.

6. Ordenar los gastos y pagos de los deberes adquiridos por la Asociacion

7. Celebrar actos, contratos, convenios, Unién Temporal y donaciones con entidades privadas u/o oficiales a
nivel nacional e internacional en representacién de la Asociacién AFRODMAM.

8. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la Junta Directiva y de la
Asociacion.

9. Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la asamblea general y
la junta directiva

ARTICULO 27.2. VICEPRESIDENTE

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea General, presidirlas en ausencia del presidente y
cuando éste lo delegue.
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1.1. Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la Asamblea, licencia por enfermedad,
inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia familiar o social.

1.2. Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia aceptada por la Asamblea y la perdida de
la calidad de asociado. En caso de ausencia total del Presidente, asumira el cargo el Vicepresidente hasta que
se lo nombre presidente o se elija nuevamente.

2. Asumir la presidencia cuando el Presidente esté en uso de la palabra o se retire del recinto de sesiones.

3. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva o de cualquier otra instancia directiva de la Asociacion,
resoluciones o programas que estime conveniente para la buena marcha de la Asociacién.

4. Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesion que presidié.

5. Desempefiar todas las funciones que le competen en caso de ausencia temporal del presidente.

ARTICULO 27.3. TESORERO

1. Recaudar los fondos de la Asociacidn, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada por la Junta
Directiva.

2. Efectuar los pagos, con el visto bueno del presidente

3. Firmar conjuntamente con el presidente todo documento de cobro y pagos con el conforme del
presidente.

4. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y contabilidad de la
Asociacion.

5. Presentar informes mensuales de tesoreria

Rendir informe ante la junta directiva y la asamblea general cuando se considere necesario.

7. Las demas funciones que de acuerdo con la ley los estatutos o las actividades de la Asociacion asigne la
junta directiva y la Asamblea General.

o

ARTICULO 27.4. SECRETARIO y/o (a)

Llevar libro de actas de las reuniones de la junta Directiva

Llevar libro de registro de miembros donde conste el nombre, identificacion y aportes
Conservar los documentos y correspondencia de la asociacién, encargdndose de que haya orden
Organizar el archivo y documentacién

Recepcionar y organizar correspondencia

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la Asociacion.

Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quérum

Las demas funciones que le asignen la asamblea general o la junta Directiva.

PNV AWM PR
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ARTICULO 27.5. VOCALES y/o (a)

1. Velar y vigilar porque cada miembro de la junta directiva cumpla con cada de las funciones establecidas en
los presentes estatutos.

2. Los demas inherentes a la naturaleza de su cargo o que le sean asignadas por la asamblea de afiliados y |a
Junta Directiva.

CAPITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL

Es el 6rgano de control interno de la Asociacion, y tendrd las siguientes atribuciones

ARTICULO 28: FISCAL: quien serd nombrado por la Asamblea General quien podra ser cualquier persona, sea o
no sea asociado, quien actuara como veedor.

Son funciones del Fiscal de la Asociacion:

8. Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacién.

9. Velar por el control econdmico, contable, financiero y fiscal de la Asociacion. Se determinara teniendo en
cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de su
profesidn, asi como en aquello que exige de manera especial la intervencién, certificacion o firma de dichos
profesionales.

10. Convocar cuando lo considere necesario, a reunién Ordinaria o Extraordinaria a los integrantes de la
Asamblea General o Junta Directiva.

11. Las actas de reuniones de los Organos de Administracién en los cuales se tomen decisiones en las que deba
intervenir el Fiscal, deberan contener la firma del mismo.

PARAGRAFO 1: El Fiscal es nombrado por la Asamblea General para un periodo igual al de la Junta Directiva y
podrd ser removido por la misma en cualquier momento. El Fiscal continuara en su cargo hasta cuando se
produzca la nueva eleccién. Podra ser reelegido.

PARAGRAFO 2: El Fiscal no forma parte de la Junta Directiva, podra asistir cuando se le solicite con voz mas no
con voto.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO. 29. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
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La Asociacidn, tendra una duracién indefinida y sélo podra disolverse por las siguientes causales:

1. Porinactividad mayor de dos (2) afos.

2. Por extincién total de su patrimonio y/o destruccidn de los bienes destinados al cumplimiento de su
objeto social.

3. Porlacancelacién de su registro como Persona Juridica.

4. En cualquier tiempo, por las causales previstas en la Ley, Decision Judicial, Mandato Legal o Acto
Administrativo.

5. Por decision de la Asamblea General de Asociados, con asistencia del sesenta (60) por ciento de los
integrantes.

6. Por imposibilidad de cumplir con sus objetivos.

ARTICULO. 30. Para la liquidacion de la Asociacion, deberd procederse al pago de acuerdo al siguiente orden
de prioridades:

1. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucidn, correspondientes a la
nomina de planta.

2. Gastos de Liquidacidon y obligaciones tributarias.

3. Obligaciones contraidas con terceros (Hipotecarias, Bancarias y Proveedores)

PARAGRAFO: Una vez agotado el procedimiento anterior y teniendo en cuenta que las actividades de la
Asociacion, son sin animo de lucro; el remanente que quedase pasara a otra entidad sin animo de lucro que
desempenie actividades iguales o similares a las de la Asociacidn, que haya escogido la Asamblea General de

Asociados y si no esta dispuesto, pasarad a una Entidad de Beneficencia que tenga radio de accion en la Regién
del Magdalena Medio, tal como lo indica el Articulo 649 del Cédigo.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO. 31. La reforma de estatutos sera estudiada inicialmente por la Junta Directiva y luego sometida a
la aprobacion de la Asamblea General de Asociados.
PARAGRAFO: La Asamblea General aprobara la reforma estatutaria, con el voto favorable de las 2/3 partes de

los asociados.

ARTICULO 32. Los casos previstos en los presentes estatutos, se resolveran de conformidad con lo dispuesto

S [] 313 444 6767 « 316 335 4504
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en el decreto 1529/90, 2150/95 y Decreto 0427/96 y en general las normas del derecho comun aplicable a este
tipo de entidades.

Los presentes Estatutos son fiel copia de su original y fueron leidos y aprobada por unanimidad de votos
presentes, por la Asamblea Constitutiva y General de Asociados de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO “AFRODMAM” realizada en dia 2 de febrero de 2021.

En constancia firman

il

€C.No/91.447.115 de B/bermeja C. 63.467.998 de B/bermeja
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION

NOTA ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADO DE SU ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA
EMPRESA.

Firma: anrm emﬂ-'mm

Node C.C: 834g3 75 d
SECRETARIA DE LA REUNION

/‘-
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“AFRODMAM"
. NIT: 900267263
REUNION ORDINARIA
ACTA NUMERO 3

En la ciudad de Barrancabermeja, siendo las 8:00 pm del dia 15 de marzo de 2015, se
reunieron lds asociados de Ja ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGADALENA
MEDIO "AFRODMAM®, cludadanos con identidad cultural Negra, Afro- colombiana, racial v
palenquaras, para adelantar {a reunion ordinaria, atendiendo la convocatoria efectuada de
conformidad con los estatutos y Ia ley, con el fin de {levar a eabo [a sigulente:

ORDEN DEL DIA

1
2.
3.
4.

VERIFICACION DEL QUORUM

DESIGNACION BE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA

LECTURA Y APROBACION DEL TEXTO

VERIFIACION DEL QUORLIN

Se procedid a hacer el llamado a lista, se verifico la presencia da 248 asociados,
de |os 260 asociados hdbiles convocados, por o tanto se datermina que hay
quorum estatutario para poder delibarar.

DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designaron por unanimidad como PRESIDENTE de [a reunién a ALIRIO
VASQUEZ ARDILA identificado con C.C. 91.447.115 y como SECRETARIA de la
reunién a MONICA MENE GUEVARA, identificada con C.C, 663.467.998

NOMBRAMIENTO DE IUNTA DERECTIVA
De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen 1 fa entidad, se

aprobé por postulacién ¥y unanimidad para integrar sus drganos de
administracion y fiscalizacion,

a} JUNTA DIRECTIVA: El nimero de miembros conformados por siete (7)
personas; segdn los estatutos.



PRINCIPALES

NOMBRES Neo, DE IDENTIFICACION F_ CARGOS
EXPEDICION
OE CEDULA
Wilson Arias Ardila 91.322.152 Pto Wilches 25-07-19B8 | Presidente Y
Rep. Legal
Ana Justinag Ardila Garcia 37 916.065 B/bermeja 13-11-19768 | Vicepresidente
Alirio Vasguez Ardila g91.447.115 Bibermeja 09-07-1895 | Fiscal
Monica Mene Guevara 63.467.998 Bbermeja 30 -06-1994 -| Secretatia
Andrés Gregorio Barric Jiménez | 1.096.242.155 B/bermeja | 08-042615 | Vocal
Mercedes Jiménez Cardenas 37.929.867 B/bermeja 22-11-1982 | Vocal
Arelis Vasquez Meneses 63.464 628 Bibarmeja 30-11-1992 | Tesorera |

La parsona designada para este cargo, estando presentes ha manifestado su

aceptacion al cargo y han expresado su compromiso y entrega para e ejercicio de
sus funciones.

Se pusc en consideracion de los asociados ei siguiente nombramiento, ef cual fue
aprebado por unanimidad

4. Lectura y aprobacion dei texto integral del acta.

Sometida a consideracion de los asociados MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
la presente acta fue leida y aprobada por unanimidad vy en constancia de tode io
anterior se firma por el presidente y secretario de la reunién.

nraa e
ALIRIB ‘JASQUE?_ ARDILA NICA MEN %IUE

Prasidente Secretaria
C.C. 91.447 115 ¢.C 63.467 988

NOTA: ESTA ACTA ES FIEL COPIA TOMADA DEL ACTA ORIGINAL QUE
REPOSA EN NUESTROS ARCHIVOS

retana




Bamancabermeja, Marzo 15 2016

Sefiores

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
VILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal

Barrancabermeja

REFERENCIA: ACEFTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetados Sefor;

He sido comunicade de mi designacién para el cargo de VICEPRESIDENTE
dge AFRODMAM® fremte a o cual manifiesto mi gustosa aceptacldn y me
"comprometo a ejercer fielmente mis funciones, '

Agradezco su confianza.

Cordiaiments,

ANA JUSTINA ARDILA GARCIA
€.C 37.918.065 Barrancabermeja
VICEPRESIDENTE

o% Jyov | 1934



Barrancabermeja, Marze 15 de 2018

Safioras
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
WILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal
Barrancabermeja

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO
Respetados Sefior

He sido comunicado de mi designacidbn para el cargo de FISCAL de
- AFRODMAM”, frente a lo cual manifiesto mi gustasa aceptacién v me comprometo
a ejercer fielmente mis funciones.

Agradezca su confianza.

Cordiaitmente,

ALIRIO VASQUEZ ARDILA
C.C. 91.447.115 Bloermela
FISCAL

oq{yn 1995



Barrancabermeja, Marzo 15 de 20146

Sefores

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
WILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal

Barrancabermmeja
REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO
Respetados Sefior

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de SECRETARIA de
AFRODMAM”, frente a lo cuai manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo
a ejercer fielrnente mis funciones,

Agradezco su confianza,

Cordiaimente,

Honia i ene LI
NICA MﬁE cﬁ.&m

CIC. 63.467 998 Bihermeja
SECRETARIA

H0 -y - M4 -



Barrancabermeja, Marzo 15 de 2018

Sefiores

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
WILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal

Barrancabermeja

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO
Respetados Sefior:

He sido comunicado de mi designacidn para el cargo de VOCAL de
AFRODMAM”, frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo
a ejercer fleimente mis funciones.

Agradezco su conflanza.

Caordialmente,

[3}4;@6 Darsios

ANDRES GREGORIO BARRIO JIMENEZ
C:C. 1.096.242.155 Bfbermsja

VOCAL

B o - 2015



Barrancabermeja, Marzo 15 de 2016

Senores

ASQCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
WILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal

Barrancabermeja

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO
Respetados Sefior:

He sido comunicado de ml designacién para el cargo de VOCAL de
AFRODMANM", frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo
a ejercer flelmente mis funciones.

Agradezco su confianza.

Cordialmente,

e,{t,e:tle,5 —-Th-tw Ccﬂ)?r@

WERCEDES JIMENEZ CARDENAS
C.C 37.829.867 B/bemeja
VOCAL

22 /nov [ 1982



Barrancabermeja, Marzo 15 de 20156

Sefiores

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
WILSON ARIAS ARDILA

Rep.. Legal
Barrancabernmeja

REFERENCIA: ACEFTACION DE HOMBRAMIENTO
Respetados Sefior:

He sido comunicado de mi designacidn para el cargo de TESORERA  de
AFRODMAM', frente a lo cual manifiesto mi gusfosa aceptacion y me comprometo
a ejercer fielmente mis funciones. -

Agradezco su confianza.

Cordiaimeante,

Arefiy Musquar Meneses.
ARELIS VASQUEZ MENESES
C.C 63.464 628 Blboermeja -
TESORERA

20— AV - 1992,



ACTA DE REFORMA ESTATUTARIA ESAL

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
“AFRODMAM"

NIT 900267263
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA N° 004

En la ciudad de Barrancabermeja, siendo las 6:00 pm del dia 5 de maye de 2018, se
feunieron, los socios de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO "AFRODMANM®, ciudadanos con identidad cultural Negra, Afro-

calormbiana, Raizal y Palenqueras, para adelantar la reunién, extraordinaria, atendiendo fa
conhvocatoria efectuada de conformidad con Ins Estatutes v la ley, can el fin de llevar a
gabo la siguiente:

Orden del dfa;

Verificacion del qudum

Designacién de presidente y secretario de ka reunidn,
Reforma total de los Estatutos

l.ectura y aprobacion dei texto integral def acta.

bl ol s

1. Verificacion del quérum

Se procedié a hacer el fiamado a lists, se verifichd 1a presencia de 244 asociados
habites, de los 260 asociados hébiles convocados, por lo tanto se determina que hay
quorum estatutaric para poder deliberar y decidir.

2. Designacion de presidente y secretario de la reunién

Se designaron por unanimidad como PRESIDENTE de [z reunién a, ALIRIO VASQUEZ
ARDILA identificado con C.C 91.447.115 y como SECRETARIA de la reunion 2 MONICA
MENE GUEVARA identificada con C.C 63.467.998.

3. Reforma Total de Estatutos

Se presentd ante los asociados asistentes el texte de la reforma estalutaria,
consistente an la modificacién de CAPITULO v DISPOSICIONES SOBRE EL
PATRIMCUNIO. Todo e articule 14 a que se refiere el documento.

El texto actual del documento es: el que aparece en la Camara de Comercio.

El texto del documento con la reforma, es el actualmente aprobado en la
Asamblea.




Luego de analizadas las propuestas de reforma Total de  estajutos, estas se
~sometieron a consideracion de los asistentes a la reunidn, quienes dieron su
+ aprobacion por unanimidad.

4, Lectura y aprobacién def texto integral del acta.

Sometida a considetacion de los asociados, ia presenie acta fue leida y aprobada
por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
sacretario de la reunion.

Presidente faria
C.C. 81.447.115 C.C 83.457.908

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FiEL COPA TOMADQ DE SU ORIGINAL QUE
REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA EMPRESA

onfes o
g |CAMENQ;€E‘&Q

Secretaria
C.C. 63.467 998 de B/bermeja




ESTATUTOS DE CONSTITUCION
DE LA DRGANIZACION DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
AFRODNAM,

CARTULO
GENERALIDADES

AR'HCUI.O 1. NOMBRE ¥ NATURALEZA, La entidad que por medic de ¢stos estatutos se reglamenta
' se denominard ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MERIO — con sigla

. AFRODMARM.

|
J

ARTICULC 2. DOMICILYO, La ASDC!AG@N DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDID ~
"AFRODMANM - tendrd su domicilio en la caile 58 Mo 36E — 26 Barrig Alcizar de Barrancabermeja,
Departamento de Santander. Y podra constituir capitulos en las Regiones: Caribe, Andina, Pacifico,

! Amazonas, Orinoqula y territorio insular del Pals y/o.del Exterior, Constituydndose en una entidad
sm #nimo de lucro.

ARTICULO 3. DURACION. £ funcionamiento de la ASOCIACION Bf AFRDDESCENDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIG — ‘AFRODMANM’- ser3 hasta el afio 2050.

ARTICULO 4. PERSONERIA JURIDICA. tas personas que hardn parte de l]a ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDKD — con sigla AFRODMAM deberin ser miembros
de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras, en mencién o compartlr iz
cultura identitaria negra. Esta Qrganizacién tendrd la capacidad legal para celebrar tode clase de
conratos, aceptar donadones de entidades privadas b oficales de cardciter Nacional o
Internacknal, gestionar recursos de participacion de Ley en el Sistema General de Regalia en los

QCAD Departemental y Municipal para la efecucidn de Yos provectos, y desempefiar todas las
funcionas necesartas para el iogro de sus abjetivos y fines,

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULD 5. DBJETO SOCIAL, La entidad tendrs como objetivos fundamentales; |

1) la Asociaciébn tendrd como objetn administrar, Organizar, adoptar  estrategias,
programas y propectos tertiendo en cuenta los beneficios fundamentales que brinda fa
constitucidn Nacional a través del marco legislativo Afrocolombiano, como es la Ley 70/93,
Ley 21/91, convenio 069 de la OIT y Ia Sentencia de la corte constitucional T-576 y el
Pecreto 1320 de 1998, qﬁe reglaments |2 consultz previa con las comunidades indlgenas y
negras para fa expiotacion de tos recursos naturzles dentro de su territorio {Directiva




Presidencia 001 def 26 de Marzo. de 2010}. En participacidn para Contribuir con el
mejoramiento integral de fa calidad de vida y Condiciones de vida de las personas,
los prupos vy fas comunidades étnicas, constriyendo el bienestar ciudadang, la justicia
Social y el cumplimiento de los Hereches. Integrando recursos Humanas, profesionales,
-educativas, tecnologloos, institucionales, econdmicos, etc, mediante programas de
Desarrolio integral de participacién en la ofertas institucionales del estado Colembiano,
entre los que se destacan los siguientes: '

2} Relvindicar y promover los derechos humanos, terriforiales, sociales, productivo,
eCconGmIcos, culturales, deportives, ambientales y/o politices de 1as Comunidades Negras,
Afro-cokymbianas, Raizales, Palenqueras y victima de la violencia, desde la perspectiva
étnica de la participacidn que nos brinda l2 Constiticidn Nacional, como fortalecimiento a
esta -Poblacin padrd asociarse, realizar Ctonveénios y tmiones temnporsles con
arganizaciones nacionales e internacionales que tznga fines simiiares a I3 présente.

3} Buscar ef bienestar y el progreso general de las Comunidades Negras, Afro-colombianas,
Raizales v Palenqueras gsentadas en i3 geoerafia nacional, realizande labores encaminados
al desarrollo de programas y provectos de proteccién integral, para nifos, nifias,
adolescentes y sus familias como poblacion étnica, como también Ya gestidn en la..
alencidn, asistencia y reparacion para kas victimas del conflicts armado.

4)  ihillzar los mecanismes de participecion ciudadana que contribuye 2l mejoramiento de
vida en lo potitica, social, cultural, fo econdmica y productive guc establece la Constitucidn
‘Nactonal, selicitar ef acompafiarmiento institucional de consulta previa en ios proyectos de
injerencias directas e indirectas tomo comunidad teconpcida por el Registro Unico

- Nacional N°® 111 dai Ministerie del Interigr..

5) Contratar directamente con las entidades nacicnales, departamentales o municipales, la
prestacion de determinados servicias, [z ejecucidn determinadas obras, coniratos v
converios inter insfitucionales como: proyectes de vivienda de interds social, de
educacion, culturates, productivos, deportivos, de safud.

61 Estimular dentro de las-Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales v Palenqueras
procesos de aUtonomia y avtogestion comunitaria y la optimizacion er ef manejo de sus
rECUFSOS proplos. '

En desarrolio de estos objetives fundamentales la entidad tendra los slgulentes fines
aspecificos: '

[




1)

2}

3

4)

5)

6}

7

B)

g)

Prestar asesorta de cardcter legal v educativo en el marco dei dernche pﬂblim ysocial en la
esfera colectiva e individual,

Brindar educacidn sobre ios mecanismos e instrimentos establecidos constitucionatmente
sobre la relvindicacién y promocién da los derechos humanos, territoriaies, sociales,
econdmicos, culturales, amblentales y/o politicos de las, Comunidades Negras, Afro-
colombianas, Raizales y Palengueras permitiendo el conocimiente de estos derechos, las
garamtias sociales y las relaciones con el Estado.

Buscar tos miembros cualificades de {as Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y
Palenqueras en lo refacionado con les proyectos de Autonomia y Autogestion Comunitaria
parz que los representantes de los capitulos se conviertan en guias, coordinadores de los
procesos y orientadores de |z comunidad en el lugar de radiacion del mismo.

Promover las reformas legales y proponer proyectos legisiativos en orden a buscar
mejoras en el nivel de vida de tas Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y
Paienqueras del pais, a través de la participacian de Ley en el Sistema General de Regalia
de la Nacion.

Divulgar informes de gestidn, declaracienes y trabajos de investigacién reladonados con
las actividades de ia Asociacidn, n Colombia o en el exterior. T

Organizar conferencias, encuenfros, capacitaciones, seminarios vy reuniones piblicas o
privadas schre materias conexas con {os objetivos de la entidad, a Ips asociados de los
capitulos a nivel Nacional en el reconocimiento de Ley por el Ministerio del Interior, a
través de Afrodimam.

Rectbir donaciones de personas u organizaciones nacionales o extranjera, dirigidas 3
financiar proyectos de mejoramiento de vida y las tareas comprendidas en estos objetivos
encaminados al legro de la metas establecide # realizar como fortalecimiento organizativo,

Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional e internacienal, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando .ambos casos los sistemas de
cooperacidn, administracion delegada de recursos, o cualguier otro medio.

Administrar, organizar, adoptar, estrategias, programas y proyecioes de Territarios Etnicos
con Bienestar. para contrbuir con ef mejoramiento de [a calidad y condiciones de vida a
través de acciones en la proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y familias,




ia}

PR S,

11)

-——

13)

P15}
i

cormne poblacion émica, construyendo el bienestar ciudadano, fa justicla social y el
cumpiimiente de ios derechos. - -

—
T

Asesorar y celebr_a;.mnv'énlos con entidades péblicas privadas o mixtas en proyectos
productivos, soctales, culturales, polfti{:_os, educatives, de viviendas de interés social,
empresariales, agropecuaiids v agroindustriales a aivel regional, nacional e internadional,
realizar comodataos y coaperacidn, Recibir, girar, endosar y descontar toda clase de titulos
vaiores -y en-géneral todas s operaciones relacionadas coh titulos de créditos, civiles v

o —

comerciales que reciamen el desarrolic de su objetive de acuerdo a su naturaleza,

Cetebrar y ejecutar en su propic. nombre y por cuents de tercero o en participacion con
elios los aspecto’s y negodios juridicos gue contengan el objeto de la entidad capacitar a
los colaboredores de [2 asociacion en los temas que se requieran para ¢l logie de los
objetivos propuestos en sus diferentes proyectos y programas acorde con las necesidades
de [a poblacidn, las condiciones socioculturales, Erondmicas, educativos, productivos v
ambientaies.

Gestionar, acompafar los procesos de Atencldn vy Asistencia, Medidas de Rehabilitacion,
Reparacion Colectiva, Restitucion, Indemnizecion Administrativa, Medidas de Satisfaccitn,
Prevercon, Proteccion y Garantias de no Repeticidn con  Enfoque Diferencial de |a
comunidad Afrodescendiente, Negra, Raizal y Palenguers; victimas del conflicto armado.

Disefiar, ejecutar*, evaiuar estrateglas, programas, contratos y Convenjos celebrar que
fortalezean el desarrollo integral def Ser humano en gl é&mbito ecomrdmico, social,
deportivo, safud, Ecolégico y cultural.

Promover el desarrolle integral de: Salud, ruftura, educacidn, deportes, medio
ambiente, social, a Través de actividades de capacitacidn, promacidn, difustén,
desarrollo, asistencia y fomento, como medio para adquirir un Desarroffo social, gue
conduzea al mejoramiento del nivel de Vida ndividual y colectiva de las comunidades de
desplazamiento {orzoss.

Contratar, organizar, proporcienar, promocionar y Divulgar diversos prograrnas tales
coma: asesoria empresarial y Capacitacion en ei desarrollo de liderazge y crecimiento
humano A través de seminarios, conferencias, asesorias presénciales, Fscritas o
grabadas en audio, videos, discos compactos.

promover e desarrollc de Iz nifes, nifias v adolescentes v sus famifias mediante |a
ejecucion y Difusidn  de programas de tersitorios étnicos con bienestar que permitan

LA S




17)

————

18)

ofrecer una atencidn integral En las diferentes {socio- dreas cultursl, socio-famifiar, socio
Rellgioso} contribuyendo a 1a salud mental del infante y defensa Y  reflexién  de  los
derechos fundamentales,

5alud: Contratacién, capacitacion y difusion en programas de prevencion Y promacisn de
los derechos en salud sexual y reproductiva Capacitacion vy difusion  de  programas
prevencicn y Sensibilizacion de la violencia intrafamiliar dirigldo hacla Is formadién de
redes comunitarias con poblaciones madres cabeza de Familia, nifios, nifias, jovenes,
ideres comunitarios e Instituciones, formacdion al desarrolio integral del ser humano,
Desarroltar vzleras y competenglas sociales gue promuevan fa Defensa de  Jos
derechns humanos, gisefc y efecuckin de Investigaciones en ftorno al desarrofio

humano, prevem:mn, Promocion vy Ja atencion de personas, grupos v_cnmumdades en

Situacion o no de “wuinerabilidad disefio, ejecucién y evaluacion De  programas “de

prevencion y atendion de prg_b‘iremétlcas de Relevantia social como el consume de spa,
violencia, desercion Escolar, desplazamiento forzoso. Capacitacion y difusion de
Programas de salud y adividades conexas- coprdinacion con el Programa municipal del
plan de atencidn basica {PAB). Formacion En identloa-:.f_“e género frente a la vulneracién
de los derechcs humanos - violentia peneraleadz. ~ Sumimstros médicos v
Hospitalarios  capecitacién en programas de prevencion, reduccién Del dafio y
tratamiento comunitario frente al abusc de sustancias Psicoactivas- alcohol. Promocion
de la saiud mental, Atencién Integral a ias enfermedades prevalentes de la infandia.

Programa De educacién en nutricidn integral. Programa de promocion, Prevencidn v

atencion integral a ia saiud fisica y mental del Adulto mayor pgenerar y desarrollar

programas de atencidn integral en salud, en et dmbito nadianal, departamental,
Municipal can el fin de atender problemas especificos, llevando Respuestz a las
iniciativas de sector, eievanda las zcciones de Premogion v prevencion a! desarrollo
econdmico, social, Coltural, ambiental de a poblacidén pestionar desatrodlar Brigadas
de salud, programa de seguridad social para el sector informa] de la economiz vy
emprese en peneral contratar con Entidades pibiicas y privadas: capacitacion,
seminarios, cursos Relacionados con el drea de safud y actividades relacionadas.

Sertor educacién: capacitacion vy difusibn a educadores sobre la Mision de educar
hercamientas sobfe manejo de conflictos dentro Del aula de dases, manejo de
refaciones interpersonales que Permita generar vinculos v formacién de redes de apoyn
frente a Sltuaciones vulnerables a Ia poblackdn, formacidn en Fortalecimiento del
desarroflo institucional formacién en el Crecimlento personal de docentes y estudiantes,
dotacion escofar Infraestructura escolar asesarias profesionales, aplicacion de Pruebas
tipo icfes psicotecnicas, orientaclén profesional, Desarrolle de programas tipo icfes
contratar con entidades Piblicas y  privadas: capactacion, SEMINRTI0s, CUrsDs
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relacionados  educacidn. Logistica promocién vy desarroflo de Eventos  sociales,
artisticos, culturales vy actividades Relacionadas. Publicidad vy actividades conexas
productos Litograficos  difusidn  por medios audiovisuales impresos, Publicitarios,

Obrags civiles: acabados en obras  cwil obras, Civiles construccin trabajos de
electricidad, aicantarillado Reforma mantenimientc de pargues pavimentacién en frioy
en Calients, en concrets, interventorias, consultarias Sistemas Actividades,
capacitacionzs ode ingenierla de sistemas e Informédtica y  actividades conexas
suministro, reparacion. Asesorias tecnpiggicas y alquiier de computadores, Suministros
suministro  de  repuestos para tedo tipo de maguinarda suministro De combustible
realizar todo tipe de actividades de indole Comercisl y  de produccion,
comercializacidn, suministro de papelerla, mantenimlento de bienes y sevvicios asistentes
en el Mercado cuyo desarmollo y prestacion no estdn prohibidos y Limltados para este
tipo de funcién gue por esiatuio se Constituye suministro de prendas de vestir para
dama caballeros Y ninos dotaciones, suministro de ropa y artictlos para deportes
Suministre de  calzadoe para  damas caballeros vy nifios Representaciones,
suministros de oficina suministro de Automotoras suministro de articulas eléctricos
surninistro de Viveres. Cultura promover el desarrolie cultural e intelectual De la
comunidad, con recursos propies o medianie convenios con Otras instituciones
piblicass o privadas programas de Fortalecimients de la identidad y conservacion
funcionamiento, Mantenimients y ampliacidén del patrimonio cultural programas de
Formacidn  artistica y cuftural programas de difusidn y fomento a 8 crescidn ¥
produccdon ariistica y cultural programas de infraestructura  culturzl programas de
gestores culturales Programas de fortalecimiento institutional e interinstitucional
LQrganizar, promgver programas académices y culturales, levantar Ef  inventario  del
patrimonic cultural, desarrollar valores Artisticos vy culturales, arqueolégico, histdrico,
artistico y Literario de [os bienes culturales de fos municipios de Colombia Promover el
estfmule vy la proyeccidn de manifestaciones Artisticas,

Sector social: contratar  con entidades Gubemamentales nacionales e imemacion;IEs
para ejecutar todo Tipo de programas, centratos y chras a fines al desarrolla Social,
educative, deportive, cultural, ecoldgico premover una Mejor calidad de vida para las
poblaciones en estado de Vulnerabilidad colaborsr de manera directa con los entes
gubernamentales y privados encargados del desarrollo soclal de la comunidad crear y
promover especios demacriticos y Participatives en las comunidades para obtener el
bienestar Soricecondmice de ia poblacidn, preservando y enriqueciendo su Patramanio
cultural ¥ natural bajo ios receptores del desarrollo Sostenibles. Formular y  ejecutar
proyectos de infraestructura, Eléctricos, selud, agrepecuarios y suministros varips que
tengan Como- fin contribuir 2 mejorar 18 calidad de vida comunal. Asesorar a los
organismaos oficiales y privados para participar En 1a gestian, elaboracién, investigacion y




gjecucién de planes, Programas y proyecios de tipo social bioldgico, y ambiental
Espectaimente. Ejecutar, planear pruyectas y actividades de Capacitaddn y estudios y
asesprias sobre temas de programacion, Prevencidn de Jas dreas de sangamiento basico,
médica, ambiente, salud publica contrgd de vectores alimentas y selud ocupacional.
Educacidn, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y Problemas sociales,
Apoyar, acompahar, asesorar y capacitar en Los proyectos sustentables, juveniles en
diversas modalidades (tecnoiopla, creacion de empresas productivas, industriales,
Agropecuaria, agroindustriates). Desarrollar  programas y Proyecta orientados ala
comunidad en general en situaciones de Pobreza, desplazamiento, pérdida de identidad,
trabajo infantil ¥ necesidades basicas insatisfechas y en genersl a todas aquelia Victimas
de la violencia y de la descomposicion social, incluyendo a las mujeres Cabezas  de
hogar, a personas de la tercera edad a los Discapacitados y 2 los indigentes
canalizar reCursos pers f& Elaboracién de proyectos en los municipios y demas
comunidades. Asesorar los entes municipales, las entidades piblicas y privadas en
orden de desarrollo a partir de estudios y Provectos, Reafizar taileres y/o seminario
sobre motivacion Autoestima sexualidad y género, clima organizacional y liderazgo
Comunitario, cealidad total, elaborar material diddctico e Informativo sobre psicologia,
sexugtidad, efectividad, y todo ip Que tiene gue ver con el desarrailo infegral del ser
humano.

Paragrafo: para el cumplimients cabal de sus objetives fa Asociacidn AFRODMAM podrd
desarrollar la ejecucion de las Siguientes actividades:

A. Gestionar y obkener los recursos Financleres Nacicnatl 2 Internacional requeridos para el
cumplimiento v ejecucidn de su Finalidadas. '

B. Adquirir encoprdinaciddn  con otras entidedes Pibiicas, privadas o mixtas que persigan
iguales objetivos Bienes, muebles o inmuebies,

C. Producir, adfuirir, vender Productos v servicles que faciliten ef cumplimiento de sus

- objetives = establecer y administrar directa o indirectamente ias instalaciones gue sean

necesarias para ellos.
D. Asesprarse Y celebrar Contratos Y convenios con entidades piiblicas, privadas o mixtas En fa

creaciin y organizacion de asociaciones sin dnimo de Lucro, que persigan fines similaras,

' complementarics de apoyo a £os objetivos socizles de la asodiacion aportando 2 ella parte

De sus bienes o entregdndolos en comodato. Los  referidos Convenios  comstituirdn
cooperacién més no afiliacidn.

E. Disefar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes Al Iogro de sus fines sociales
establecidos en la Jey 70 /93 v ley 21/91.

F. Conceder y recibir prestamos, Girer, endosar, descontar tods clase de titules valores y en
Generzl todas las operaciones relacionadas con tiulos de Créditos, civiles y comerciales que
reclamen el desarroilo de Sus objetivo de acuerdo a su naturaleza. G. Celebrar el desarrolla
de su objettvo, toda clase de operaciones con Establecimientos de  crédito, comparifa
asepuradera y demas Personas juridicas. '




"H. Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales los asunfos en tos cuales tengan
! interss.,
L Celebrar y ejecutar en su propio nambre y por cuenta de Terceros o en participacién con
ellos los aspectos y negocios Juridicos que convengan el objeto de fa entidad.
J. Capacitar a Los colaboradores y sacios de fa asociacion en los temas que se Requieran para el
logro de ios objetivos propuestos en los Diferentes proyectos y programas. K. Otros
programas futuros Acordes con  las  necesidades de la poblacidn, Jas  condiciones
! Sociocufturales, econdmicas y ambientales del momento.

. Pardgrafo: para que la Asociacién de Afrodescendientes del Magdalena medio- con sigla
AFRODMAM. Tenge efitacion a otras desarrolle de su objetivo, toda clase de operaciones con
Establecimientos de crédito, compaiia aseguradora y demads Personas juridicas.

H. Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales Jos asuntos en jos cuales tengan
interds,
. L Cefebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de Terceros o &n partidpacion con
| elios 05 aspectos ¥ negocios Juridicos que convengean et phieto de la antidad.,

1. Capacitar a bos colaboradores y secios de la asocfacion en los temas que se Reguieran para el
logre de los objetives propuestos en los Diferentes proyectos y programas.

- K. €tros programas fituros Acordes con las necesidades de k2 poblacién, las condiciones
Sacipcufturales, econdmicas y ambientales del momenta,

' Pardgrafo: para gue la AsociaciSn de Afrodescendientes del Magdalena medio- con sigia
AFRODMAM. Tenga afiliacidn a otras organismos, debe contar con la aprobacida en la
asamblea de asociados.

Capitulo 1
DE LOS ASOCIADDS

ARTICULO 6. NATURALEZA DE LOS ASOCIADDS. la Asociacion de  Afrodescendientes, de
Barrancabermeja Y del Magdalena Medio —AFRODMAM-estars integrada por miembros, los cuaies
seran clasificados de la siguiente manera:
6.1, Asociados Fundadores

"6.2. Asociados Afilisdos
6.3 Asotiados Happrarios

161 ASOCIADOS FUNDADORES: Son aqueHas personas que figuran en el Acta de Constitucicn,
i las cuales formardn parte. de la Asambies General de Asociados, en forma vitalicia & indefinida,
slende el maxime organismo de autoridad de ia entidad, tenfendo prioridad para trazar ias
poifticas de gobierns, direscidn y control de Iz asociacidn, catalogiéndose comao integrantes
, vitalicios, teniendo cardcter de Indefinido y podran ocupar diferentes cargos en [a Junta Directiva y
! particfpar directa e indirectamente en los diferentes planes y programas de la fundacion,
: rectbiendo totalmente ios beneficios.

6.2, ASDCIADDS AFHLIADKOS: Todas aquetlas personas gue hayan ingresado con posterloridad a lz
constitucidn de {a asqciacidn vy al reconacimiente legal, que ne siendo fundadores, soliciten su




inscripddn con el obieto de participar activamente en la vida de la asociacisn. Para o cual es
necesaric haber demostrado compromiso, interés manifieste y simpatizar con las politicas y

+ objetivos de la fundacion y tendrén Iz oportunidad de ser elegidos como miembros de la Junta
Directiva y ocupar cargos Directivos.

" 6.3. ASOCIADOS HONORARIOS: Los asociados honoratios son aquellas personas, naturales o
juridicas que donen & I asociacién dinerps, fegados, participaciones o beneficios de cualguier
naturalezra, siempre y cuando ne contrarien ks dispesiciones fegales, eststutos y reglamentos
expedidos por la Asamblea Generaly b Junta Directiva.

PARAGRAFO: Los asociados fundadores y afiliados tendrin derecho a voz y voto en [as Asambieas
. Genersles ordinarias y extraordinatias.

ARTICLLO 7. REQUISITOS. Los requisftos pars ser acreditadc como miembra de la ASOCIACION
iDE AFRODESCENIDIENTES DE BRARRANCARERMEIA Y DEL MAGDALENA MEDIO -—AFRODMAM-,
seran los siguientes:

7.1 Selicitud de ingrese ante la junta directiva, por escrito o presentacion por algunos da los
miembro fundadores.

7.2 Salicitar formulario de insaripoidn 2 fa asociacin las personas que e autp reconocen como
Afrodescendientes.

7.3 Visto bueno de la junta directiva de la asociacion o del capituio de su regidn.
7.4 Cumplir con los estatutos, disposiciones y normas gue rigen a la asociacién.

7.5 Cancelar las cuotas de admision, que podrd ser en diners o en trabsjo de acuerdo a la
estipulado por la Asamblea de afiliado.

ARTICULO & DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociades, tendrdn que cumplir con Jos siguientes
gdeberes:

1. Cumpiir con los éstatutos de {a Aspciacion y o establecido en ef reglamento interno,

) 2. Cumplir zon las decisiones que torne la Asamblea Generzly la Junta Directiva.

i, Contribuir 8 desarroiio de la Asodacion y velar por su buena marcha, denunciando ante la

"Junta Directiva, e fiscal o cusiquier Autoridad competente las irregularidades que observe en su
funcionarmiento.

4. informar a fa lunta Directiva snbre cambios de direccidn, teléfono, y/o representante legal,
segin €l caso.




5. Pagar {as cuotas de sostenimiento ordinarizs o extragrdinarias que determine {a Asambilea
General, para ef caso de lgs capitulps estos deberdn aportar entre of 15 af 20 % de s¢ utitidades a

Afrodmam parp el fortalecimienta organizacional,

6. Agigtir personaiments a fas Asambleas Genersles crdinadas y extraordlnarias que se

. corwoguen con e lleno de sus requisitos.

-

7. Cumplir con las furciones que e sean asignadas deptro de ja organizacidn, ta Junta Directiva
de fos Capitulos deben presentar &l representante legal de Afredmam el ¢ los balances generales

Le toda las gestiones, logros, metas y proyectos realizados durante el afio calendario, en el mes de

febrere, junio y noviembre,

B, Gozarde buena reputacion profesionzl, sodal y morzl.

"9, Presentar la solicitud de afiflacién por escrito en el formulario especial, manifestande gue

acepta someterse a los estatikos, normas y reglamentes que rijlan 3 la Asociacion y a sus
asociados, al igual que presentar los documentos anexos en debida forma y término.

10. Capacitarse y practicar en los programas eduecativos que establezca 8 Asociacidn,
11,  Utilizar los servicios de la Asodiacion an igualdad de condiciones y observar honorahilidad en

sus transacciones con la misma.

12. Desempeiiar fiel y honorablemants 2l carpa para cusl fue elegida.

12. Representar o hacerse representar en las Asambleas Generales, yva sean de caricter prdinario
o extraordinario. .

14. Participas activamente en las asambleas, reuniones y en los comités que decida integrar
como perscna natural y en el caso de |ps Capftulos participar €n 1a planeacidn y programacion de
las actividades a ejecutarse en el afig, con el fin de inciuir este trabajo sociai en e! cronograma de
atcignes presentadas todo los afios en el mes de enerop al Ministerio del Interfor.

13, Cumplir los estatuios v reglamentas adoptados por fa Asoeciacidon y Ios reglamentos que se

. establezcan para el-desarrolio de ios proyectos que adelanten.

' 16, Acatar las decisiones de la Asamblea Genersl para el cumpbimiento de las leyes, los estatutos
- y reglamentes que |z rijan para ios sodos naturales y juridicos.

17. Pagar cumplidamente las cuotzas sostenimiento o las extraordinarias, aprobadas por la

 Asamblea General.

ARTICUED. 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los aspciados, tendrdn y podrén exigir los
siguientes Derechos, siempre y cuando se encuentren al dia en los aportes o cuotas de
sostenimiento, de lo confrario se les podran suspender:

1. Partidpar con derecho de voz v voto en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea Gereral.




4. Elegir y ser elegido para los cargos representativos de la Asodiacion.

3. Someter a consideracton de la Junta Directiva y de 1a Asamiblea General, si fuere el caso, las

iniciativas, proposiciones y proyectos de interés para la Asociacion, asi como proponer reformas a
los Estatutos.

4, Convocar @ Asamblea General en asocio de por lo menos una tercera {1/3) parte de los
miembros activos, mediante manifestacion escrits y firmada por los miembres que la respatdan.

5. Fiscalizar Iz gestion econdmica y soclal, examinando la contabilidad, los libros, las actas y en
general todos los documentos de fa Asamblea General y de la Junta Girectiva v presentar las
quejas a |2 Junta Directiva o a la Asamblea General segtin el caso 0 en su defecie 2 los organismos
. de control por infraccidn a las normas y af espiritu de &z Asociacion.

6. Ser informado de la gestién y logros alcanzados en lo econdmico, cultural v social de 1a
Asotiacidn.

7. Retirarse voluntariemente de la Asociadién, siempre gue este al dia con las cuotas de
sostenimiento y mediante solicitud escrita,

B. Participar en la administracion y contribuir en su controf mediante &l desempefic de cargos
sociales de acuerdo a ias normas y procurando el pragrese v prestigio de ta Asociacion, siempre
aue cempla con ef lleno de fos requisitos para postularse a cuslquiera de Ins cargos de direccion o

ge los diferentes comités o proyectos a desarrotiar por §a Asoclacién.

- &, Aelegiry ser elegidas en los 6rganos de direccién y control,

10. Participar en la Actividades, proyactos de beneficios y servicios que la Junta Directiva presta a
sus asociados, fos cuales no podrdn consistit en ningon caso en el reparie de utilidades.

11, A tomar parte de las dedisiones de la Asociacion en los diferentes proyectos a gestionar,
formuiando sugerencias y recomendaciones en la Asamblea General o & 1a Junta Directhva,

12. A -retirarse voiuntariamente de la Asociacion o de los programas en los cuales se haya inscrito
ceme beneficiario, cuando o deses, siempre gue mencionado retire se ajusté 2 los reglamenios
establecidos para tal situacion.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Son obiligaciones de los zsociados {as siguientes;

1, Cumpiir con jos estatutos, reglamentos y dispesiciones de Afrodmam v los Capitulos de cada
regitn.

2. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias, constituyéndose en causal de destitucidn,
la falta de asistencia injustificada por tres (3) ocasfones consecutivas.




+ 3. Trazar 1as politicas de fa Asociacion y aportar fas cuotas de sostenimiento.

4, Cumplir con las atribudiones y facultades impuestes en estos estatutos vlatiey.
. 5. Preservar, dar y velar por el buen uso de los bienes de ia Asociacién.

. &, Ohservar conducta ejemplar ante jos demas.

7. Cuotas De Sostenirtiento: La juntz directiva fijara el monto de las cuotas de sostenimiento que
. deberdn pagar los miembros. Las cuotas extraordinarias serén aprobadas porla asemblez general
, a'propuesta de la junta directiva ast.

* 7.1 La cuota de aflliacion serd de DOS PESDS MSCTE (2.000=), Para los afiliados considerados

come socies — fundadores de Ia Asociacion y para guienes se virkulen mids adelante serd de VEINTI
. CINCO MIL PESQS M/CTE (25.000<).

7.2 Los aportes se pagaran mensualmente, esta cuota ha sido fijada en cuota ordinaria de DOS
© MIL PESOS {$2.000=}, mensuales a partir de que se tenga Ia personeria yuridica, para los socios que
iniclan con la Asociacidn; y pare los nuevos integrantes de ja Asociacién se colocara {$25.000=}
: PESDS mensuales. £s oe aclarar que estos aportes no son reemboisables al moments de retiro de
: algdn miembro de ja Asodacién. Y se declars que son para el spstenimisnto de Iz Asaciacida. Lot
aportes de fa fundacién serdn incrementados anualmente de acverdo al incremento gue sufre el
S5M.LVY,

PARAGRAFO: La cuota de safiliacién serd cancelada por el afiliado, una vez le sea confirmada por
escrito la aceptacion coma tal por parte de Ja junta directiva, Al pagar fa cuota de afiliscion por
primera vez, quedan carcelados los derechos del socio active.

ARTICULO 11. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADD

la calidad de socio Fundador de Asociacion, se pierde por;

* 1. Retirs voluntario, el cual debe ser comunicade por escrito 3 ka junta directiva.
. 2. Trasgresicn deliberada de los estatutos, reglamentarios y disposidiones.

. 3. Suplantacién de funciones de jos cargos directivos, abuso de las prerrogativas de 1z calidad de
miembro o por utilizaciin en beneficic propic de los recursos de fa  ASDCIACION DE
AFRODESCENDIENTES BEL MAGDALENA MEDIO — con sigiz AFRODMARM.

" 4 por violacidn de los idearios de iz ASOCIACION DE AFRDDESCENDIENTES DEL MAGDALENA,
MEDIO -~ con sigla AFRODMAM. De su ética profesional, politica o sociai en concepte de los
miermnbros da junta directiva yfo de la asamblea de miembros.




5. Por incumplimiento de sus obfigacionas como miembro activo de 1a institucion y/o maguina-
mienta de un pericda mayor a bmeses,

+ Pardgrafo: La junta directiva con voz y voto de b mitad mds uno de sus miembros principales

podra imponar sanciones, suspensiones o reconvenciones a los miembros de fa asociacion
CAPITULO IV

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONID,

ARTICULO 12, La ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO ~ AFRODMAM-.
Estars dirigida y administrada de la siguiente manera;

i. Asamblea geners! de asociado
2. hunia directiva “Representznte |ogal”
3. Representante de los capitulos Regional y Nacionales

Paragrafo: la decision de la asambiea de afiliados serd tomada por mayoriz simpie, cada miembro
tendrd derecho a voz y voto con igualdad de valory no podrd existir voto calificads o preferente

ARTICULD. 13. Bl patrimonic de la Asoclacidn esta constituido por un fondo inicial de Un Millan.
ge pesos M/cte {51.000.000) v el pago de fas-cuotas mensuales canceladas por los asociados, por
los audlios donados por personas naturales o juridicas o por los bienes gue a cualgquier titulo
adquiera, inclryendo ayudas de empresas extranjeras, ¢ de cuaiquier entidad privada,

ARTICULD, 14, La organizacion y administracion del patrimonio estard a cargo de iz Asambiea
General la cual se convocara en el primer trimestre de cada afic con el fin de realizar los
inventarios y balances generales, antes de presentar al Ministerio de! interior &! cronograma de
actividades anual, esta responsabilidad Ja asamblea la delegara en el tesorero y presidente para su
menejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta bancaria y solament2 se destinarén al
cumplimiento de sus ohjetivos, las reservas de Afrodmam se distribuirdn de ia siguiente manera:

1. Un 50% se invertirin en ef fortalecimiento Regional de los Capltulos organizados y
reconocidos, este recurse cubriria al desplazamiento logistico de ias actividades que se hacen en ta
sensthilizacion, organizacion, conformacion y legakizacion de los capitules, para esto se destinars
un 40% de [os recursos destinados para ef fortalecimiento.

1.1. Capacitacidn, acompafiamiento y seguimiento de las actividades emprendidas a2 nive! local,
regional y nacional, se destinara el G0% restante.

2. EI 50% restante de las reservas o fondos es para capitalizar ef patrimonio de Afrodmam en la
compra de equipos, muebles y elementas de oficina, destindndose un 35% de los recursos.

2.1. El recurso para asurmnir los gastos y costos tributasios de sus actividades econdmicas, se
destinara un 25% del recurso.




2.2. Para i3 gestibn de proteso de concertacion con las comunidades en sus dreas de
asentamiento, difigencizs de participacion, formuiacién de los proyectos, seguimientos y
contratacidn ante las entidades pabiicas o privadas a nivel naciona! e intermacianal, se destinarz gl
40% de los recussos,

3. Cada capitislo & nivel Regional, Nacional y Local tendra su propia junta directiva, que para la
junta directiva oficial de Afrodmam serdn una subdirectiva adminisirativa. Los capitdos de las
utilidades que obtengan de Jas actividades econémicas que realicen aportaran a Afrodmam los
costd, gastos tributarios, descuentos de ley y todo Jos que genere t2 contratacian, para el
. fortalecimiento, funcionamiento y canitalizacién de Afrodmam [e aportaran el 5%.

3.1 5ilos Capitulos son beneficiados por una gestion qgue reaiice Afrodmam a través de Proyectes,
» convenios, alianzas estratégicas con terceros, contratos ifc mecanismo de accidn positiva, la
comunidad participante recibird un 30% de las utilidades que le corresponda a Afrodmam.

3.2 Los Capitulos convocaran 2 Asamblea general en fos dos primeros meses de cada afio con el

fin de realizar los inventarios y balances generales, para analizar, planear v programar las
actividades a realizar en el transcurso del afo antes dg presentar al Ministerio del Interior el
cronograma de actividades anual.

CAPITULO V
REGIMIEN DE SANCIONES- CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 15. SANCIONES.

Serdn aplicables en orden progresivo [as siguientes sanciones:
1. Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.

2. Suspensidn transitpria por seis {6) meses

3. Suspensién por un (1) afo.

4. Exclusidn definitiva.

ARTICULD. 16. CAUSALES DE SANCION

La funta Directiva sancionard a los asociados conforme a ios procedimientos sedaiados en fos
presentes estatutos y en los casos gue se constituya en infracciones al reglamente, principlos y
valores, Son causales las sipuientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio morai & material a ia Asoclacién.

2. Utilizar indebidsmente g cambiar el destino de Jos recursos financieros obtenidos por la
' Aspciacion.

3. Por inasistancia injustfﬁmda 2 las reuniones de Asambiea General, Junta Directiva y demds
actos programados por la Asociacion,

4. Incumplir con las funciones dadas por la Asambles Generaly Ia juata Directiva,




PARAGRAFQ: Se establecen fas sigiientes sscalas de sanciones:

Amonestacién privada

Amomestacién publica

Censura por escrito ton copia a 2 hoia de vida del sotlo
Suspension temperal

Exchusidn

U

CAPITULO VI
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANGS DE ADMINISTRACION Y. DIRECOISN

. ARTICULO.17, ORGARIZACION Y GOBIERNO DF LA ASOCIACION
* La administracién de fa Asociacion, estard a carge de:
17.1 ia Asambiea General de Asociados
17.2 Lajunta Directiva
. 17.3 ElFiscal
i 17.4 Junta directiva loczl de cada capitulo

. ARTICULO.IB. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADDS

ta Asamblea General es el drgano maéximo de direccion de lo asociacion y estard integrada,
ademas de los asociados fundadores, por los asaciadgs adherentes, v sus Gecisiones son
obligaterias para todos fes asociados, siempre que se haya votado de conformidad con las normas
fegales, reglamentarias v estatutarias. Cada capituln terdird su propia asambiea ¢ incumplimiento
de la norma, quten le notificara a Iz asamblea oficial de Afrodmam.

ARTICULO.13, LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRADRDIMARIAS

1%.1. 1AS REUNIDONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se harin durante los tres
primeros meses del afio y se celebrardn preferiblemente en la Sede Principal de Ja Asaciacién aen
e! sitic donde expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de si
Representante Legal, mediante cualguier medio de comunicacion escrita a hablado y en el cual se
ingicard la fecha y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ardinarias, debe hacerse mediante
comunicacidn escrits con una antelacién de (15} dias calendario, en el cual se indique el dia, la
hara vy sitio de fa reunidn,

19.2, LAS ASAMBLEAS EXTRADRDINARIAS se ronvocardn cuando Io estime conveniante la Junta
Directiva, a través de su Presidente, o {as dos terceras partes de la Asamblea General, a solicitud
da-uno de sus miembros, o del Revisor Fiscal, por un hecho grave o urgente que Jo amerite. La
convocatoriz a las reuniones extracrdinarias, debe hacerse mediante comunicacién escrita con
ung antelacion (3) dias calendario, en el cual se indique el dfa, Ja hora y sitic de |2 reunién. Para
estas reuniones se deberdn especificar el terna o los temnas a tratar.

PARAGRAFO 1 : Sino se pudieran reunir por falta de quorum a Junta Birectiva podrd citar & una
nueva reunidn que sesionara y decidird validemente con un nGmere piural de asociades




cualquiera, la nueva reunién deberd efectuarse no antes de los diez dias ni pasadas 30 desde la
fecha para la primera reunidn.

PARAGRAFO 2: Todas las determinaciones de la Asamblea General de Asociados se adoptarén por

mayoria de votos de los participantes, salvo 133 extepciones gue no contemplan jos presemes
astatutos,

. ARTICULO .20. REUNIONES DE ASAMBLEA
. Las reuniones de Asamblea estaran presididas por el Presidente, o en su defecto por un asociado
que la Asamblea designe, igualmente {a responsabilidad de! Acta sera det Secretario General, o en
su defecto, se nombrarad uno adhoc, para la reunion.

PARAGRAFO 1: De cada sesion de Asambiea se levantara un acta en la cual se indicard el nimero
de orden, fecha, hara de reunidn, fugar donde se ha ltevado a cabo, la forma de la corvaatoria a
los asociados, los nombres de fos asistentes, los asuntes tratados y su decisién con el namero de

votos emitidas para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes,
fecha y hora de clausura de [ sesi6n,

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO .21 FUNCIONES DE LA ASAMIBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

1. Dirigir la Asodacion, determinando las acciones mds acertadas y convenientes para alcanzar
los objetivos. )

1. Autorizar a fa funta Directiva para nombrar Directores de Regionales, Sucursales y Agencias y
Coordinadores de cada Comits,

3. Nombrar a los integrantes honorarios.

4. Nombrar o sancionar a los integrantes de la Junta Directiva, Representante Legal, fscaly
personal administrativo contratado.

5. Convocar a reuniones Ordinarias y Extraordinarias de fa Asambiea General de Asotiados, Junta
 Directiva y cusaiguier indale de integrantes,

6. Determinar ias atribuciones y funtiones a los integrantes de fa junta Directiva v Fiscal.

7. Otras que se determinen en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asambilea General
de Asociados.

8. Reformar los estatutos de |z Asociacion,

9. Autorizar al Representante Legal 3 contratar por una cifra superior a los Quinientos {500}
salarios minimos mansuales legales vigentes.

10, las demas inherentes & su naturaleza fegal.

CAPTTLILO VIl
DE EA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULD, 22 JUNTA DIRECTIVA.
Es el drpano permanente de administracidn subordinado a las politicas y directrices de Ja
Asamblea General. Estard integrada por, Presidente, Vicepresidente, Tesorero, dos Vocales,




Secretario y Fiscal por los presidentes de Jos capltulos gue se encuentren constituidos, elegidos
pot un pericdo de cinco {5) aftos, y tendrd como objetivos vy metas, trazar las politicas para
adminkstrar, dirigir, desarrpiiar los pianes y programas de la Asociacion.

. PARAGRAFO: En ef proceso de eleccidn de ios miembros de 1a Junta Directiva de fa Asotiatién, te
tendrs en cuenta las capacidades, conacimientos, aptitudes personales, integridad 6tica y destreza
para cjercer sus funcianes. Para efectos de 1a eleccion de [z Junta Directiva, se realizard en a3
Asamblea General por medic de votacidn directa, en s cuales cada aspcisdo propondrd el nembre
de los candidatos de su preferencia, sacados de las listas que previamente serdn presentadas,

ARTICULD. 23. LAS REUNIONES DE LA IUNTA ODIRECTIVA SERAN ORDINARIAS ¥
EXTRAQRDINARIAS

23.1. Las reuniones de I3 lunta Directiva Ordinaria, se haran por derectho propio durante cada
mes y se celebrarin preferiblemente en la Sede Principal de la Asociacitn o en el sitic donda
expresamente se haya convocade por la lunta Directiva, a través de su Representante Legal,
mediante cusiquier medio de comunicacidn y en el cual se indicard |2 fecha y hora citadas. La
convocatoria a las reuniones ordinarias, debe hacerse mediante comunicacion escrita con un lapso
no menor a cinco {5) dias calendario, en e cual se indigue el dia, {2 hora y sitio de ia revnidn.

232, las reunionzs de Junta Directiva extraordinarias seé convocardn cuando jo estime
conveniente ks integrantes de la Junta Directiva, a través de su Presidente, o las dos terceras
partes de la Asambitea General, a solichud de uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho
grave o urgente gue lo amerite. La convocatoria a las reuniones extraordinsrias, debe hacerse
mediante comunicacién escrita con un lapso no menor a cinco {5} dias calendario, en el cual se
indiqure ¢l dia, la hora y sitio de [a reunidn. Para estas reuniones se deberan espectficar el tema ¢
los temas a tratar.

PARAGRAFC 1: Si en una reunidn no se obtuviese ef Quorum, mitad mis uno para sesionar a Ja
hora prevista, la Asamblea General, s convecara para una segunda vez en los cinco {5) dias
habiles siguientes y en elia sé podran tomar decisiones vilidas con los asistentss siempre y
cuando su nlimera no sea menar a la mitad més uno.

PARAGRAFQ 2: Todas las determinaciones de ias reuniones de ia Junta directa, se adoptardn por
maveria de votos de los participantes.

ARTICULO., 24. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las reuniones de [a lunta Directiva, estardn presididas por el Presidente, o en su defecte por un

socio que la Asamblea designe, igualmente ta responsabilidad del Acta serd del Secretaric General,
o en su defecto, se nombrard uno ad hee, para que asuma esta funcion.

PARAGRAFC 1: De cada sesién de la reunién ge Junta Directiva, se levantara un acta en la cusl se
indicara el ndmera de arden, facha, hora de reunidn, lugar donde se ha lievado a cabo, la farma de
la conwvocatoria a lbs asoeiados, Ips npmbres de los asistentes, o5 asuntes tratados y su decisitn
con ef nOmero de vatos emitidos para cada ceso, el contenido de las constancias presentadas por
los concurrenies, fecha y hora de clausura de la sesidn.




ARTICULD. 25, OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son obligaciones de los ntegrantes de la Junta Directiva de ia Asociacidn las siguientes:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones.

2. Dirigir y administrar fos pianes y programas de fa Asociadién, teniende en cuenta ias politicas
trazadas por 2! maximo organismo de la entidad.

3. ips integrantes deberdn asistir a reuniones ordinarias v extraordinarias de Junita Directiva,
constituyéndose en causal de destitucion, la falta de asistencia injustificads por dos {2} ocasicnes
consecutivas.

4. Tomar las decisiones mas acertadas, para lograr les metas v objetivos propuastps en et
desarrofio de planes y programas.

ARTICULD. 26. ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funcianes de fa Junta Directiva de ia Asociacion:

1. Expedir su propio reglamentd de funcionamiento y trazar las politicas administrativas y de
direccitin de la Asociacion, para lo cual deberd planear, orgamizar, controlar y didgir sus
actividades.

2. Deridir sobre gl ingreso, retire, exclusidn, suspension o sanciones de los asoclados y de
confarmidad con 1o replamentado en los estatinos. ST

3. Promover el desarrolic de eventos que conlleve a cumpfir con los objetivas propuesios,
4. Eaborar el presupuesto, la estruciura operativa y dar cumplimiento a los mandates de [a
Asamkblea.

5, Convorar a Asamblea prdinaria ¥ extracrdinaria de asodados.

6. Solicitar créditos, pignarar, hipotecar y ceiebrar todo tipo de contratos, en busca del
turnplimiento de fos objativas para el desarrollo socibecondmico ¥ humanistico de fa Asociacién,
establecidas para el Presidente.

7. Aprobar o improber el reglamento interno de 2 Asociacion.

8. Firmar, cuando se requiera, la admision o suspension de algdn socio,

8. Autorizar al Representante Legal de la Asociacin "AFRODMAM” a contratar hasta por mil
(1.000} salarios minirmo mensual vigente, si el valor supera la suma anterior se pedird a la junta
directiva gue le apruebe ef valor a contratar,

10. Otrzs que je asigne el Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE IHRECTIVOS. De acuerdo con Jas funciones de la junta directiva, se
atribulid fas funciones tenienda en cuenta ka especiicacion de cada cargo de a siguiente manera:

ARTICULD 27.1. PRESIDENTE

1. Preside las reunfones y asambleas que sean.citedas.

2. Repraesentar legalmente a la Asociaciin AFRODMAM en todas tas gestiones y actividades en
.pro del objeto de la orgamizacion.

3. Convocar y presidir reuniones de Ja junta Directiva




4. Ejecutar las decidiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General

5. Presentar planes y programas de desarrollo para e objetivo de cumplisniente de las
aspiraciones de la Asoclacidn que se hagan ante las entidades estatales..

6. Ordenar los gasios y pages de los deberes adquirides por ka2 Asociacion

7. Celebraractas, contratos, convenios, tnhion Tempora! y donaciones con entidades privadas
u/o oficiales a nivel nacional e internacional £n representacion de fa Asodiacion AFRODMAM.
8. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de |a Junta
Directiva vy de la Asociacion,

g. velara por el cumplimientg de ios estatutos, a2si como de los acuerdos tomados por la
asamblaz general y Ia junia directiva

 ARTICULO 27.2. VICEPRESIDENTE

1. Asistir a las sesiones de [a Junta Directiva y Asamblea General, presidirlas en ausencia del

presidente y cugndo éste ia delegue.

1.1. Son faltas temporales cuando el presidente haya solicitado a la Asamblea, licenciz por
enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualauier otra circunstancia familiar o socal.

" 1.2. 5on faltas absolutas el no ejerdiclo de sus funciones, la renuncia aceptada por la Asambieay -

iz perdida de ja calidad de asociade. Ern caso de ausencia total del Presidente, asumird e} cargo eI

Vicepresidente hasta que se lo nombre presidente o se elija nuevamente.

2, Asumir ia presidencia cuando el Presidente esté en uso de |3 palabra o se retire del recinto de, v

sesiones. 4

3. Proponer en las deliberaciones de | Junta Directiva o de cualquier otra instancia directiva déy
Asnciacion, respluciones o programas que estime conveniente para |a buena marcha de la
Asociadion.

4. Firmar las actas que hayen sido apmbadas en la sesion que presidid.

5. Desemnpefiar todas 1as funciones gue je competen en caso de ausencia temporal del pres::deme

1

ARTICULG 27.3. TESDRERD

1, Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiados e invertirlos en fa forma determinada por la
hunta Directiva,

2. Efectuar los pagos, ton el visto bueno del presidente

3. Firmar conjuntamente ¢on 2l presidente todo documento de cobro y pagos con el canforme
dal presidente.

4, Uevar ordenatamente v observando todas las exigencias legales, los libros v rontabifidad de a
AsoCiacidn.

5. Presentar informes mensuales de tesoreria

6. Rendir infarme ante |a junta divectiva y lz asamble? general cuando se considere necesario

7. lasdemds funciones que de acuerdo con ia ley los estatutos o las actividades de la Asociacion
asignela juntd directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 27.4. SECRETARIQ y/o (a)

1. Uevar libro de actas de las reuniones de ia Junta Directiva
2. Llevar lkro de registro de miembros donde eonste el nombre, identificacion y aportes




3. Conservar los documentos y correspontencia de la asociacidn, encargandose de que haya

- orden

Lo o n

Organizar el archivo y documentadiadn

Recepcionar y oFganizar comesgondencia

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, dotumentos y libres de la Asociacién.
Citar a reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del qguorum

Las.demis funciones que ke asignen la asambiea general o la junta Directiva.

ARTICULO 27.5. VOCALES y/o {a)

1. Velar y vigilar poroue cada miembre de la junte directiva cumpla con cada de las funciones
establecidas en los presentes estatutos.

+ 2. Los demas Inherentes a |a naturaleza de su cargo ¢ que le sean asignadas por la asamblea de

afiliados y la unta Directiva.

CAPITULO IX
DEL GRGAND DE CONTROL

Es el drgano de control interno de la Asociacidn, y tendrd s siguientes atribuciones
ARTICULO 28: FISCAL.

Son fundones det Fiscal de lz Asociacion;

L. Velar por el cumplimiento de [os Estatutos de & Asociacidn.

2. Velar por el control econdmico, contable, finandiero v fiscal de la Asociacian, Se determinard
teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a jos contadores poblicos en las normas gue regulan

el gjercicio de su profesion, asi comna en aguello que exige de manera especial la intervencisn,
certificacién o firma de dichos profesionales.

3. Convocar cuando lo considere necesaria, a2 reunién Ordinaria 0 Extraordinaria a los integrantes
de la Asamblea General o Junta Directiva.

: 4. Las actas de reuniones de ios Organos de Administracitn en los cusles se tomen decisiones en

las que deba Intervenir el Fiscal, deberén conmtener La firma def mismo,

PARAGRAFO 1: El Fiscal es nombrado por la Asamblea General para un periodo igual al de Ja Junta

Directiva y podra ser removido por fa misma en cualquler momento. El Fscal continuara en su
cargo hasta cuando se produzca la nueva eleccién. Podra ser reelegido,

FARAGRAFO 2: El Fiscal no forma parte de ja Juntz Directiva, podrd asistir cuando se le solicite con
VOZ mas no con volo.




CABITULO X
BISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULD. 29, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION.
1a Asociacion podrd disciverse por las sigufentes causales:

1. Porinaciividad mayor de dos (2) afios.

2. Par extincion total de su patrimonio y/o destruccidn de los bienes destinades al cumplimiento
de su obfeto social.

3. Por la cancalaciin de S0 registro COMO Persona Juridica.

4. En cuaiquier tiempo, por las causales previstas en 13 Ley, Declsidn Judicial, Mandato Legal o
Acto Administrativa.

5. Por decisién de [a Asamblea General de Asodados, con asistencia del sesenta {60} por ciento
de los integrantes.

6. Por imposibilidad de cumplir can sus objetives.

ARTICULD. 30, Fara la liquidacidn de la Asociacion, deber# procederse al pago de acuerde al
stgutente orden de prioridades:

1.Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion,
torrespondientes a fa ndmina de planta.

'3, Gastos de Liguidacian v obiigaciones tributarias,

3. Obligaciones tontraidas con terceros [Hipotecarias, Bancarias y Praoveedores)

PARAGRAFD: Una vez agatado el procedimiento anterjor y teniendo en cuenta gue las actividades
de la Asociacidn, son sin animo de lucro; ef remanente que quedase pasard a oira entidad sin
‘Zmmo de ucro gue desempefie actividades iguales o sinvilares a kes tle la Asoclacién, que haya
escagido la Asamblea General de Asociados v sf no estd dispuesto, pasard a una Entidad de

Beneficencia que tenga radio de actidn en la Regidn del Magdatena Medio, tal come lo indica el
‘Articulo 549 del Codigo

CAPITULO X1
DiSPOSICIONES FINALES

ARTICULD, 31. La reforma de estatutos serd estudiada inicialmente por Ja Junta Directiva y luego
sometida & fa aprobacidn  de la  Asamblea  General de  Asociados.

PARAGRAFO: La Asamblea General aprobarz [a reforme estatutaria, con el voto favorable de [as
243 partes de los asociados.

ARTICULO 32, los casos previstos en ios presentes estatutos, se resolverdn de conformidad con




E lo dispuesto en el decreto 1529/90, 2150/85 y Decreto 0427/95 y en general las normas del ¢
: derecho comun aplicable a este tipo de entidades.

|
t Los presentes Estatutos son fiel copla de su original v fueron lejidos y aprobades por unanimidad

: &h todas y cada una de sus partes, por 12 Asambiea Constitutiva y General de Asodados de 2
| ASOCIACION DE AFR(.}DESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO “AFRODMAM” realizada en dia 05
+ de mayo de 2D16.

1
i
i
1
:

] En constancia firman-
|
]

L ’g
ALIFIG VASQUEZ ARDILA !;Q%ENE EvaRd CE=

CC. No. 91.447.115 de 8/bermeja C.C, £3.467.998 de Bfbermeja
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIA DE LA REUNION

e ————

" NOTA ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADG DE SU ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DE LA EMPRESA.




ACTA #05

] ASAMBLEA ORDINARIA DE LA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
“AFRODMAM” CON NIT. 900267263-1

En la ciudad de Barrancabermeja (Santander), siendo las 3:00 PM del dia treinta (30) de
Enero del afio dos mil dieciocho (2018), se reunieron en el Auditorio del Hotel San Carlos
Direccién No. Calle 49 5-104, de Barrancabermeja, decidieron constituirse en asamblea
ordinaria de asociados, previa convocatoria como esta establecido en los estatutos 15 dias
calendario, enviada por la Junta Directiva de fecha 13 de Enero de 2018.

A continuacion se propuso el siguiente el orden del dia:
1. Verificacion del QUORUM
2. Eleccion de designatarios de la Asamblea.
3. Reforma Parcial de los Estatutos de AFRODMAM
4. Nombramiento JUNTA DIRECTIVA.
5. Elaboracion, lectura y aprobacion de Acta.

Dicho orden del dia fue aprobado unanimidad y se llevé acabo asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Después de llamar a lista a cada uno de los presentes en orden alfabético se estableci6 la
presencia se establecid la presencia de ciento sesenta (160) Asociado habiles de ciento
setenta y cuatro (175) convocados; constatandose el quorum para deliberar y decidir.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS

Se nombré como presidente al Sr. ALIRIO VASQUEZ ARDILA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 91.447.115 expedida en Barrancabermeja y como Secretaria a la sefiora
MONICA MENE GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No0.63.467.998
expedida en Barrancabermeja, quienes de inmediato tomaron posesién de sus cargos.

3. REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS

En este acto, hizo uso de la palabra el presidente y expreso la conveniencia de reformar
parcial de los estatutos en los articulos 4, 5, 19 numeral 19.1 y 21 numeral 9.

En tal virtud propone: reformar los articulos 4, 5, 19 numeral 19.1 y 21 numeral 9 de los
estatutos de la asociacion los cual quedaran de la siguiente manera:

ARTICULO 4. PERSONERIA JURIDICA. Las personas que haran parte de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO - con sigla AFRODMAM deberan ser
miembros de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en mencion o



compartir la cultura identitaria pluriétnica negra. Esta Organizacion tendré la capacidad legal para
celebrar toda clase de contratos, aceptar donaciones de entidades privadas u oficiales de caracter
Nacional o Internacional, gestionar recursos de participacion de Ley en el Sistema General de
Regalia en los OCAD Departamentales, Municipales y Nacional para la ejecucién de los proyectos,
y desempefiar todas las funciones necesarias para el logro de sus objetivos social y fines misional.

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. La entidad tendra como objetivos fundamentales:

1)

la Asociacion tendrd como objeto administrar, organizar, adoptar estrategias, programas
y proyectos teniendo en cuenta los beneficios fundamentales que brinda la constitucion
Nacional a través del marco legislativo Afrocolombiano, como es la Ley 70/93, Ley 21/91,
Ley 160/94, convenio 069 de la OIT y la Sentencia de la corte constitucional T-576 y el
Decreto 1320 de 1998, que reglamento6 la consulta previa con las comunidades indigenas y
negras para la explotacion de los recursos naturales dentro de su territorio (Directiva
Presidencia 001 del 26 de Marzo de 2010). En participacion para Contribuir con el
mejoramiento integral de la calidad de vida y Condiciones de vida de las personas, los
grupos Yy las comunidades étnicas, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia Social
y el cumplimiento de los derechos. Integrando recursos Humanos, profesionales,
educativos, tecnoldgicos, Institucionales, econdémicos, etc.,, mediante programas de
Desarrollo integral de participacion en la ofertas institucionales del estado Colombiano, entre
los que se destacan los siguientes:

Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, productivo,
econdmicos, culturales, deportivos, ambientales y/o politicos de las Comunidades Negras,
Afro-colombianas, Raizales, Palenqueras , victimas de la violencia (mujeres), desde la
perspectiva étnica de la participacion que nos brinda la Constitucién Nacional, el Decreto-
ley 1278 de 2002 aplica a todos los docentes y directivos docentes de Colombia, pero no
aplica a los docentes que trabajen en los territorios de la comunidad NARP, en la adopcién
de medidas concretas para garantizar la igualdad y participacién equilibrada en los temas
que se desarrollaran en el proceso de paz que se realiza en Colombia, como fortalecimiento
a esta Poblacién en especial a las mujeres que vivieron como victimas todo el proceso de
discriminacion y violacién sexual utilizada como un instrumento de guerra, podra asociarse,
a través de medidas especificas que brinden igualdad de oportunidades a las mujeres para
que accedan a los beneficios que brinda el proceso de paz por medio de proyectos,
convenios, gestiones nacionales e internacionales, como también uniones temporales con
organizaciones nacionales e internacionales que tenga fines similares a la presente.

Buscar el bienestar y el progreso general de las Comunidades Negras, Afro-colombianas,
Raizales y Palenqueras asentadas en la geografia nacional, realizando labores
encaminados al desarrollo de programas y proyectos de proteccién integral, para nifios,
nifias, adolescentes, mujeres y sus familias como poblacion étnica, como también la gestion
en la atencidn, asistencia y reparacion para las victimas de la violencia del conflicto armado,
aprovechar el mecanismo que brinda la JEP en la que busca proteger y satisfacer los
derechos de las victimas a la justicia, la verdad, la reparacion y no repeticion; ofrecer la
verdad a la sociedad colombiana; contribuir al logro de una paz estable y duradera; adoptar
decisiones que otorguen plena seguridad juridica a quienes participaron de manera directa
o indirecta en el conflicto armado interno de Colombia.

Utilizar los mecanismos de participacion ciudadana que contribuye al mejoramiento de vida
en lo politico, social, cultural, lo econémico y productivo que establece la Constitucién
Nacional, solicitar el acompafiamiento institucional de consulta previa en los proyectos,
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actividades y obras a realizar en zonas de inerencias directas e indirectas como
comunidades afiliada a Afrodmam Asociacion reconocida por el Registro Unico Nacional N°
111 del Ministerio del Interior, velar y acompafiar sus asociados en toda la intervencion y
beneficios establecidos en la reglamentacion en los capitulos IV, V, VIl y Participacion de la
Ley 70 de 1993 relacionado con el uso de la tierra, la proteccion y el aprovechamiento de
los recursos naturales renovables y del ambiente, politica de saneamiento, reparacién y
recuperacion ambiental de los territorios de asentamiento afectados por la actividad minera,
derecho de prelacién de las comunidades NARP para la exploracion y explotacion de
recursos mineros en sus territorios de asentamiento y colectivos, aprovechamiento de los
mecanismos especiales para el fomento de la mineria sostenible, en los territorios
colectivos, en cumplido en la conservacién de los recursos naturales y del ambiente, se
propendera porque la proteccion y el aprovechamiento de estos recursos, respondan a las
necesidades particulares de estas comunidades, a la erradicaciéon de la pobreza, a la
generacion de beneficios economicos, al respeto de su vida social y cultural y a la
conservacion y cualificacién de sus practicas tradicionales de produccién, a desarrollarse
econdémica y socialmente atendiendo a los elementos de su cultura autéctona, tal como lo
dispone el articulo 47 de la Ley 70 de 1993.

Contratar y realizar convenios directamente con las entidades nacionales e internacionales,
departamentales o municipales, la prestacién de determinados servicios, la ejecucion
determinadas obras, contratos y convenios inter institucionales como; proyectos de vivienda
de interés social, de educacion, culturales, productivos, deportivos, de salud, programas de
atencion psicosocial para mujeres, nifias, nifios, adolescentes, adulto mayor y familia.

Apoyar procesos para construir un plan de vida familiar y comunitaria, usos, costumbres
culturales, y organizativas por medio de acciones de formacién que mejoren sus condiciones
de vida para prevenir la violencia contra las nifias y mujeres fortaleciendo los vinculos
familiares y comunitarios.

Promover la prevencién de la violencia contra las mujeres, nifias y nifias con disapacidad a
través de formacion psicosocial garantizando los cambios en los conocimientos, las actitudes
y las practicas en la convivencia comunitaria.

Estimular dentro de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras
procesos de autonomia y autogestion comunitaria en el mejoramiento integral del calidad
de vida, promoviendo su participacion en los planes y programas de desarrollo sostenible
mediante el apoyo de iniciativa de emprenderismo, desarrollo de negocios y la optimizacion
en el manejo de sus propios recursos.

Gestionar en el Ministerio del Interior, Agricultura y la Agencia Nacional de Tierra, la
titulacion, asignacion y compra de Tierra para la Comunidad Afrodescendiente sentada en
la zona rural, concejos comunitarios que no tiene terreno para realizar su unidad productiva,
teniendo en cuenta que la Ley 160 /94 define el desarrollo integral del campo depende de un
adecuado balance entre las diferentes formas de produccion, tales como la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, agroindustria, turismo, agricultura comercial de escala, el
sector minero energético, vivienda, infraestructura y servicios publicos, orientado a la
generacion de capacidades, la competitividad y el fomento de la productividad como
condicién para el desarrollo del campo, armonizadas con el Plan Nacional de Desarrollo y
los planes de ordenamiento territorial (POT), o0 instrumento equivalente, con criterios de
sostenibilidad ambiental y respeto a la propiedad privada y los derechos de los grupos
étnicos, que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica establecen la obligacion que le



10.

asiste al Estado de promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los
trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, de priorizar e impulsar el desarrollo
integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi
como también las obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras con el fin de
promover la productividad, el desarrollo econémico y social de las zonas rurales y mejorar
los ingresos y calidad de vida de los campesinos y la poblacién rural en general, y la
ejecucion de planes, programas o proyectos del sector agropecuario debera estar soportada
en procesos que permitan la armonizacion efectiva de los instrumentos de planificacion de
actividades agropecuarias, agroindustriales, industriales, de infraestructura, minero-
energéticas, de turismo y de servicios publicos, entre otras.

Empoderar a los lideres y lideresas sobre los beneficios establecidos en la politica publica

y las implicaciones que puedan afectar a las comunidades Afrodescendientes del
Departamento de Santander en materia de sus derechos fundamentales, teniendo en cuenta
las diferentes consultas que estan restructurando la ley 70/93, Ley 160/94 y otras
disposiciones legislativas de normatividad juridica, acompafar en la defensa de los
Derechos Humanos de los Asociados en la JEP.

En desarrollo de estos objetivos fundamentales la entidad tendrd los siguientes fines
especificos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Prestar asesoria de caracter legal y educativo en el marco del derecho publico y social en la
esfera colectiva e individual.

Brindar educacion sobre los mecanismos e instrumentos establecidos constitucionalmente
sobre la reivindicacion y promocion de los derechos humanos, territoriales, sociales,
econdmicos, culturales, ambientales y/o politicos de las, Comunidades Negras, Afro-
colombianas, Raizales y Palenqueras permitiendo el conocimiento de estos derechos, las
garantias sociales y las relaciones con el Estado.

Buscar los miembros cualificados de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales
y Palenqueras en lo relacionado con los proyectos de Autonomia y Autogestion Comunitaria
para que los representantes de los capitulos se conviertan en guias, coordinadores de los
procesos y orientadores de la comunidad en el lugar de radiacion del mismo.

Promover las reformas legales y proponer proyectos legislativos en orden a buscar mejoras
en el nivel de vida de las Comunidades Negras, Afro-colombianas, Raizales y Palenqueras
del pais, a través de la participacion de Ley en el Sistema General de Regalia de la Nacion.

Divulgar informes de gestidn, declaraciones y trabajos de investigacion relacionados con las
actividades de la Asociacién, en Colombia o en el exterior.

Organizar conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarios y reuniones publicas o
privadas sobre materias conexas con los objetivos de la entidad, a los asociados de los
capitulos a nivel Nacional en el reconocimiento de Ley por el Ministerio del Interior, a través
de Afrodmam.

Recibir donaciones de personas u organizaciones nacionales o extranjera, dirigidas a
financiar proyectos de mejoramiento de vida y las tareas comprendidas en estos objetivos
encaminados al logro de la metas establecida a realizar como fortalecimiento organizativo.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utilizando ambos casos los sistemas de
cooperacién, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Administrar, organizar, adoptar, estrategias, programas y proyectos de Territorios Etnicos
con Bienestar. para contribuir con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a
través de acciones en la proteccién integral de los nifios, nifias, adolescentes y familias,
como poblacion étnica, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia social y el
cumplimiento de los derechos.

Asesorar y celebrar convenios con entidades publicas privadas o mixtas en proyectos
productivos, sociales, culturales, politicos, educativos, de viviendas de interés social,
empresariales, agropecuarios y agroindustriales a nivel regional, nacional e internacional,
realizar comodatos y cooperacion. Recibir, girar, endosar y descontar toda clase de titulos
valores y en general todas las operaciones relacionadas con titulos de créditos, civiles y
comerciales que reclamen el desarrollo de su objetivo de acuerdo a su naturaleza.

Celebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de tercero o en participacién con ellos
los aspectos y negocios juridicos que contengan el objeto de la entidad capacitar a los
colaboradores de la asociacion en los temas que se requieran para el logro de los objetivos
propuestos en sus diferentes proyectos y programas acorde con las necesidades de la
poblacion, las condiciones socioculturales, Econdmicas, educativos, productivos y
ambientales.

Gestionar, acompafiar los procesos de Atencidén y Asistencia, Medidas de Rehabilitacién,
Reparacién Colectiva, Restitucion, Indemnizacion Administrativa, Medidas de Satisfaccién,
Prevencion, Proteccion y Garantias de no Repeticion con  Enfoque Diferencial de la
comunidad Afrodescendiente, Negra, Raizal y Palenquera; victimas del conflicto armado.

Disefiar, ejecutar, evaluar estrategias, programas, contratos y Convenios celebrar que
fortalezcan el desarrollo integral del Ser humano en el ambito econdmico, social,
deportivo, salud, Ecoldgico y cultural.

Promover el desarrollo integral de: Salud, cultura, educacién, deportes, medio ambiente,
social, a Través de actividades de capacitacion, promocion, difusion, desarrollo,
asistencia y fomento, como medio para adquirir un Desarrollo social, que conduzca al
mejoramiento del nivel de Vida individual y colectiva de las comunidades de desplazamiento
forzoso.

Contratar, organizar, proporcionar, promocionar y Divulgar diversos programas tales como:
asesoria empresarial y Capacitacion en el desarrollo de liderazgo y crecimiento humano
A través de seminarios, conferencias, asesorias presénciales, Escritas o0 grabadas en
audio, videos, discos compactos.

Promover el desarrollo de la nifios, nifias y adolescentes y sus familias mediante la
ejecucion y Difusién de programas de territorios étnicos con bienestar que permitan ofrecer
una atencion integral En las diferentes (socio- areas cultural, socio-familiar, socio Religioso)
contribuyendo a la salud mental del infante y defensa Y reflexion de los derechos
fundamentales.

Salud: Contratacion, capacitacion y difusion en programas de prevencion Y promocion de
los derechos en salud sexual y reproductiva Capacitaciéon y difusion de programas



18)

19)

prevenciony Sensibilizacién de la violencia intrafamiliar dirigido hacia la formacion de redes
comunitarias con poblaciones madres cabeza de Familia, nifios, nifias, jovenes, lideres
comunitarios e Instituciones, formacién al desarrollo integral del ser humano, Desarrollar
valores y competencias sociales que promuevan la Defensa de los derechos humanos,
disefio y ejecucién de Investigaciones en torno al desarrollo humano, prevencion,
Promocién y la atencibn de personas, grupos y comunidades en Situacion o no de
vulnerabilidad disefio, ejecucién y evaluacion De programas de prevencion y atencion
de probleméticas de Relevancia social como el consume de spa, violencia, desercion
Escolar, desplazamiento forzoso. Capacitacion y difusion de Programas de salud y
actividades conexas coordinacion con el Programa municipal del plan de atencién bésica
(PAB). Formacion En identidad de género frente a la vulneracion de los derechos humanos
- violencia generalizada. Suministros médicos y Hospitalarios capacitacion en programas
de prevencion, reduccién Del dafio y tratamiento comunitario frente al abuso de sustancias
Psicoactivas- alcohol. Promocién de la salud mental. Atencion Integral alas enfermedades
prevalentes de la infancia. Programa De educacién en nutricion integral. Programa de
promocién, Prevencién y atencion integral a la salud fisica y mental del Adulto mayor
generar y desarrollar programas de atencion Integral en salud, en el &mbito nacional,
departamental, Municipal con el fin de atender problemas especificos, llevando Respuesta
a lasiniciativas de sector, elevando las acciones de Promocién y prevencién al desarrollo
econdmico, social, Cultural, ambiental de la poblacién gestionar desarrollar Brigadas
de salud, programa de seguridad social para el sector informal de la economia y empresa
en general contratar con Entidades publicas y privadas: capacitacion, seminarios, cursos
Relacionados con el &rea de salud y actividades relacionadas.

Sector educacion: capacitacion y difusion a educadores sobre la Mision de educar
herramientas sobre manejo de conflictos dentro Del aula de clases, manejo de relaciones
interpersonales que Permita generar vinculos y formacion de redes de apoyo frente a
Situaciones vulnerables a la poblacion, formacién en Fortalecimiento del desarrollo
institucional formacién en el Crecimiento personal de docentes y estudiantes, dotacion
escolar Infraestructura escolar asesorias profesionales, aplicacion de Pruebas tipo icfes
psicotécnicas, orientacion profesional, Desarrollo de programas tipo icfes contratar con
entidades Publicas y privadas: capacitacion, seminarios, cursos relacionados educacion.
Logistica promocion y desarrollo de Eventos  sociales, artisticos, culturales y
actividades Relacionadas. Publicidad y actividades conexas productos Litograficos
difusion por medios audiovisuales impresos, Publicitarios, acompafiar a la comunidad
Educativa NARP en todos los procesos de inclusién participativa que contribuya al
mejoramiento de calidad de vida establecido entre los mecanismos normativos garantizados
por ley a través de la Constitucién Politica de Colombia.

Obras civiles: acabados en obras Civiles, construccion de casa y edificios para vivienda
de interés social, vias terciarias, puentes, trabajos de electricidad, alcantarillado Reforma
mantenimiento de parques pavimentacibn en frio y en Caliente, en concreto,
interventorias, consultarias. Sistemas Actividades, capacitaciones de ingenieria de
sistemas e Informética y actividades conexas suministro, reparacion. Asesorias
tecnoldgicas y alquiler de computadores. Suministros suministro de repuestos para todo
tipo de maquinaria suministro De combustible realizar todo tipo de actividades de indole
Comercial y de produccion, comercializacion, suministro de papeleria, mantenimiento
de bienes y servicios asistentes en el Mercado cuyo desarrollo y prestaciébn no estan
prohibidos y Limitados para este tipo de funcibn que por estatuto se Constituye
suministro de prendas de vestir para dama caballeros Y nifios dotaciones, suministro de



ropay articulos para deportes Suministro de calzado para damas caballeros Yy nifios
Representaciones, suministros de oficina suministro de Automotores suministro de
articulos eléctricos suministro de Viveres. Cultura promover el desarrollo cultural e
intelectual De la comunidad, con recursos propios 0 mediante convenios con Otras
instituciones  publicas o privadas programas de Fortalecimiento de la identidad y
conservacion funcionamiento, Mantenimiento y ampliacion del patrimonio cultural
programas de Formacion artistica y cultural programas de difusion y fomento a la creacion
y produccién artistica y cultural programas de infraestructura cultural programas de
gestores culturales Programas de fortalecimiento institucional e interinstitucional
.Organizar, promover programas académicos y culturales, levantar EI inventario del
patrimonio cultural, desarrollar valores Artisticos y culturales, arqueoldgico, histérico,
artistico y Literario de los bienes culturales de los municipios de Colombia Promover el
estimulo y la proyeccion de manifestaciones Artisticas.

20) Sector social: contratar con entidades Gubernamentales nacionales e internacionales
para ejecutar todo Tipo de programas, contratos y obras a fines al desarrollo Social,
educativo, deportivo, cultural, ecolégico y productivo para promover una Mejor calidad
de vida para las poblaciones en estado de Vulnerabilidad, colaborar de manera
directa con los entes gubernamentales y privados encargados del desarrollo social de La
comunidad, crear y promover espacios democraticos y Participativos en las
comunidades para obtener el bienestar Socioeconémico de la poblacion, preservandoy
enriqueciendo su Patrimonio cultural y natural bajo los receptores del desarrollo Sostenible.
Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, Eléctricos, salud, agropecuarios y
suministros varios que tengan Como fin contribuir a mejorar la calidad de vida comunal.
Asesorar a los organismos oficiales y privados para participar En la gestion, elaboracion,
investigacion y ejecucion de planes, Programas y proyectos de tipo social biolégico, y
ambiental Especialmente. Ejecutar, planear proyectos y actividades de Capacitacion y
estudios y asesorias sobre temas de programacion, Prevencién de las areas de
saneamiento basico, médico, ambiente, salud publica control de vectores alimentos y salud
ocupacional. Educacion, trabajo social y comunitario, comunidades marginasy Problemas
sociales. Apoyar, acompafiar, asesorar y capacitar en Los proyectos sustentables,
juveniles en diversas modalidades (tecnologia, creacion de empresas productivas,
industriales, Agropecuaria, agroindustriales). Desarrollar programas, Proyecto,
convenios, nacionales e internacionales orientados a la comunidad en general en
situaciones de Pobreza, desplazamiento, pérdida de identidad, trabajo infantil, violencia en
la mujer y nifias, igualdad y participacién equilibrada y necesidades basicas insatisfechas y
en general a todas aquella personas Victimas de la violencia, violencia sexual,
discriminacion, y de la descomposicion social, incluyendo a las mujeres, nifia y nifios,
jovenes, adolescentes, personas de la tercera edad, a los Discapacitados y a los
indigentes, canalizar recursos para la Elaboracién de proyectos en los municipios y demas
comunidades. Asesorar los entes municipales, las entidades publicas y privadas en
orden de desarrollo a partir de estudios y Proyectos. Realizar talleres y/o seminario
sobre motivacion Autoestima sexualidad y género, clima organizacional y liderazgo
Comunitario, calidad total, elaborar material didactico e Informativo sobre psicologia,
sexualidad, efectividad, y todo lo Que tiene que ver con el desarrollo integral del ser
humano.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento cabal de sus objetivos la Asociacion AFRODMAM podra
desarrollar la ejecucion de las Siguientes actividades:



A. Gestionar y obtener los recursos Financieros Nacional e Internacional requeridos para el
cumplimiento y ejecucion de su Finalidades.

B. Adquirir en coordinacion con otras entidades Publicas, privadas o mixtas que persigan iguales
objetivos Bienes, muebles o inmuebles.

C. Producir, adquirir, vender Productos y servicios que faciliten el cumplimiento de sus objetivos
a establecer y administrar directa o indirectamente Las instalaciones que sean necesarias para
ellos.

D. Asesorarse Y celebrar Contratos Y convenios con entidades publicas, privadas o mixtas En la
creacion y organizacién de asociaciones sin animo de Lucro, que persigan fines similares,
complementarios de apoyo a Los objetivos sociales de la asociacion aportando a ella parte de sus
bienes o entregandolos en comodato. Los referidos Convenios constituirdn cooperacién mas
no afiliacion.

E. Disefiar, estructurar y ejecutar planes y programas conducentes Al logro de sus fines sociales
establecidos en laley 70 /93 y ley 21/91.

F. Conceder vy recibir prestamos, Girar, endosar, descontar toda clase de titulos valores y en
General todas las operaciones relacionadas con titulos de Créditos, civiles y comerciales que
reclamen el desarrollo de Sus objetivo de acuerdo a su naturaleza.

G. Celebrar el desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con Establecimientos de
crédito, compafiia aseguradora y demas Personas juridicas.

H. Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interés.

I. Celebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de Terceros 0 en participacién con
ellos los aspectos y negocios Juridicos que convengan el objeto de la entidad.

J. Capacitar a Los colaboradores y socios de la asociacion en los temas que se Requieran para el
logro de los objetivos propuestos en los Diferentes proyectos y programas.

K. Otros programas futuros Acordes con las necesidades de la poblacién, las condiciones
Socioculturales, econémicas y ambientales del momento.

Paragrafo 2. Para que la asociacion de Afrodescendientes del Magdalena Medio- con sigla
AFRODMAM. Tenga afiliacion a otros desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, compafiia aseguradora y demas Personas juridicas.

A. Transigir, desistir y someter a Decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interés.
B. Celebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de Terceros o0 en participacion con
ellos los aspectos y negocios Juridicos que convengan el objeto de la entidad.

C. Capacitar a Los colaboradores y socios de la asociacion en los temas que se Requieran para
el logro de los objetivos propuestos en los Diferentes proyectos y programas.

D. Otros programas futuros Acordes con las necesidades de la poblacion, las condiciones
Socioculturales, econémicas y ambientales del momento.



Paragrafo: para que la asociacion de Afrodescendientes del Magdalena medio- con sigla
AFRODMAM. Tenga afiliacién a otros organismos, debe contar con la aprobacion en la asamblea
de asociados.

ARTICULO.19. LAS ASAMBLEAS SERAN ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

19.1. LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, se haran durante los tres
primeros meses del afio y se celebraran preferiblemente en la Sede Principal de la Asociaciéon o en
el sitio donde expresamente se haya convocado por la Junta Directiva, a través de su Representante
Legal, mediante cualquier medio de comunicacion escrita o hablado y en el cual se indicara la fecha
y hora citadas. La convocatoria a las reuniones ordinarias, debe hacerse mediante comunicacién
escrita con una antelacion de (5) dias Habiles, en el cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunién.

ARTICULO .21. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

9. Autorizar al Representante Legal a contratar por una cifra superior a los Mil quinientos (1500)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

La Asamblea General de Asociados, aprobé con el voto unanime la modificacién parcial de los
estatutos.

4. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La asamblea General de Asociados, aprobé con el voto unanime de los presentes los siguientes
nombramientos de Junta Directiva.

PRINCIPALES
NOMBRES No. DE F_ CARGOS
IDENTIFICACION EXPEDICION
DE CEDULA
Wilson Arias Ardila 91.322.152 Pto Wilches 25-07-1988 Presidente Y
Rep. Legal
Ana Justina Ardila Garcia 37.916.065 B/bermeja 03-11-1976 Fiscal
Alirio Vasquez Ardila 91.447.115 B/bermeja 09-06-1995 Vicepresidente
Ménica Mene Guevara 63.467.998 B/bermeja 30 -06-1994 Secretaria
Andrés Gregorio Barrio Jiménez | 1.096.242.155 B/bermeja | 08-04-2015 Tesorero
Juan Bautista Hernandez Diaz 3982937 Simiti /Bolivar 27-03.-1979 Vocal
Arelis Vasquez Meneses 63.464.628 B/bermeja 30-11-1992 Vocal




Las personas designadas para eshos cargos, estando presentes ha manifestado su

aceptacion al cargo y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de sus
funciones.

Se puso en consideracion de los asociados el siguiente nombramiento, &l cual fue aprobado
por wnanimisdad.

§. BELABORACIOM LECTURA Y APROBACION
Despuss de un receso para su elaboracion, fue leida la presente acta, la cual fue aprobada

unanimidad de voltos presentes y sin modificaciones.

Mo habiendo mas asunio que tratar siendo |as 600 pm ded dia Martes 30 de Enero del 2018, se
levarta la cesion. Para constanca se firma por los suscritos Presidente y Secretaria.

'-I: 'I'll' {L-l'__f_i__r':.‘ } 1" I i 1" llll
ALIRIO VASQUEZ ARDILA '1"3“'“”“ MENE m‘;'gmh;.,
Fresidenta Secretaria

La suscrita secretaria certifica que la presente acta es fied copa de su onginal.

-‘—.-":. LA

Teriva Hene Y ML Ay

GNICA MENE GLEVARA™
8

C.C. 63.487.008



ACTA #06

ASAMBLEA ORDINARIA DE LA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
“AFRODMAM” CON NIT. 900267263-1

En la ciudad de Barrancabermeja (Santander), siendo las 4:00 PM del dia 2 de
Febrero del afio dos mil veinte uno (2021), se reunieron en el Salon de Eventos de
Dorynel Direccion No. calle 52A No. 25-39 B. Colombia de Barrancabermeja,
cumpliendo con i{0s protocolos de bioseguridad, para la realizar la Asamblea
Ordinaria de asociados, ciudadanos con identidad cultural de la comunidad Negra,
Afro-colombiana, Raizal y Palenqueras, atendiendo la convocatoria que realizo de
conformidad a lo establecido en los Estatutos y la Ley, enviada el dia 15 de enero
del 2021 con el fin de llevar a cabo la siguiente:

A continuacion se propuso &l siguiente el orden del dia:

Verificacion del QUORUM

Eleccién de designatarios de la Asamblea.
Reforma Parcial de los Estatutos de AFRODMAM
Eleccion y nombramiento de Junta Directiva.
Eleccion del Fiscal

Elaboracién, lectura y aprobacion de Acta.

QUbkwLN =

Dicho orden del dia fue aprobado unanimidad y se llevé acabo asi:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Después de llamar a lista a cada uno de ios presentes en orden alfabético se
estableci6 la presencia se establecié la presencia de treinta u uno (31) Asociado
habiles de cincuenta (50) convocados; constatandose el quorum para deliberar y
decidir.

2. ELECCION DE DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA

Se nombré como presidente al Sr. ALIRIO VASQUEZ ARDILA, identificado con la
cedula de ciudadania No. 91.447 115 expedida en Barrancabermeja y como
Secretaria a ia sefiora MONICA MENE GUEVARA, identificada con la cédula de
ciudadania N0.63.467.998 expedida en Barrancabermeja, quienes de inmediato
tomaron posesion de sus cargos.



3. REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS

En este acto, hizo uso de la palabra el presidente y expreso la conveniencia de
reformar parcial de los estatutos CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS. ARTICULO
5. OBJETQ SOCIAL, CAPITULO VIl DE LA JUNTA DIRECTIVA, ARTICULO 22
JUNTA DIRECTIVA Y CAPITULO IX - DEL ORGANO DE CONTROL.

En tal virtud propone: ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL.
INCLUIR

4. Acompafar y realizar seguimiento a ia participacién constitucion establecida
en la Ley 2056 de 30 de septiembre del 2020 Sistema General de Regalias
en los siguientes articulos:

Art. 30, Art. 71, Capitulo Il Art. 88, Art 89, Art. 90, Art. 91, Art. 92, Art. 93,
Art. 94, Art. 95, Art. 96, Art. 97, Art. 98, Art. 99 y Art. 100

5. Gestionar, realizar acompanamiento psicosocial en los procesos de Atencion
y Asistencia, Medidas de Rehabilitacion, Reparacion Colectiva, Restitucion,
Indemnizacion Administrativa, Medidas de Satisfaccion, Prevencion,
Proteccion y Garantias de no Repeticién con  Enfoque Diferencial de la
comunidad Afrodescendiente, Negra, Raizal y Palenquera; victimas del
conflicto armado.

6. Prestar asesoria de participacién, legalizacién y gestion en la construccion
del capitulo independiente (étnico) teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 2056 de 2020.

7. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos de blUsqueda de personas
dadas por desaparecidas e informes de actividades de busqueda,
localizacion, reparacion, identificacién y enfrega digna.

8. Acompafamiento y fortalecimiento a las competencias ciudadanas en el
marco del postconflicto.

9. Acompafiamiento en la comision del Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion SIVIRNR

10. Representar a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
NARP en la mesa de participacion ante Ja Unidad Administrativa Especial
para las Victimas UARIV.

11. Organizar y acompanar a la poblacion NARP de los Municipios que hacen
parte del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET en cada uno
de los 8 pilares establecidos para implementar la Reforma Rural Integral.

MODIFICAR

CAPITULO VIIlL - DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO. 22. JUNTA DIRECTIVA.



Es el 6rgano permanente de administracién subordinado a las politicas y directrices
de la Asamblea General. Estard integrada por, Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario y dos (2) Vocales, por los presidentes de los capitulos que
se encuentren constituidos, elegidos por un periodo de cinco (5) afios, y tendra
como objetivos y metas, trazar las politicas para administrar, dirigir, desarroliar ios
planes y programas de la Asociacién.

CAPITULO IX - DEL ORGANO DE CONTROL

Es el 6rgano de control interno de ia Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones
ARTICULO 28: FISCAL: quien ser4 nombrado por la Asamblea General quien
podra ser cualquier persona, sea o no sea asociado, quien actuara como veedor.

Son funciones del Fiscal de la Asociacién:

Velar por et cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.

Velar por el control econdmico, contable, financiero y fiscal de la Asociacion. Se
determinara teniendo en cuenta las afribuciones asignadas a los contadores
publicos en las normas que regulan el ejercicio de su profesion, asi como en
aquello que exige de manera especial la intervencion, certificacion o firma de
dichos profesionales.

Convocar cuando lo considere necesario, a reunion Ordinaria o Extraordinaria
a los integrantes de la Asamblea General o Junta Directiva.

iv. Las actas de reuniones de los Organos de Administracion en los cuales se

tomen decisiones en las que deba intervenir el Fiscal, deberan contener la firma
del mismo.

PARAGRAFO 1: Ei Fiscal es nombrado por ia Asambiea General para un periodo
igual af de fa Junta Directiva y podra ser removido por {a misma en cualquier
momento. El Fiscal continuard en su cargo hasta cuando se produzca la nueva
cleccidn. Podra ser reelegido.

PARAGRAFO 2: El Fiscal no forma parte de la Junta Directiva, podra asistir cuando
se le solicite con v0z mas no con voto.

4. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

En el proceso de eleccion de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion,
se tendrd en cuenta las capacidades, conocimientos, aptitudes personales,
integridad ética y destreza para ejercer sus funciones. Para efectos de la
eleccion de la Junta Directiva, se realizara en la Asamblea Generai por medio
de votacion directa, en la cuales cada asociado propondra et nombre de los
candidatos de su preferencia, sacados de las listas que previamente seran
presentadas.



ELECCION DE PRESIDENTE

La sefiora LENNYS IBETH LIEVANO HERNANDEZ identificada con cedula
63373554 postula al seffor WILSON ARIAS para desempeilar el cargo como
PRESIDENTE y ia joven ELIAN DAYANA VASQUEZ MAJARRES identificada con
cedula 1005176201 postula al sefior LIBARDO HOVER BAUTISTA para el Cargo
como PRESIDENTE. Quedando una votacion de 25 votos para el Sefior WILSON
ARIAS ARDILA y 6 votos para el sefior LIBARDO HOVER BAUTISTA, siendo
elegido por mayoria de votos al Sefior WILSON ARIAS ARDILA

ELECCION DE VICEPRESIDENTE

La seffiora MONICA MENE GUEVARA identificada con cedula 63467998 postula al
sefor LACIDES PALMET para desempenfar el cargo como VICEPRESIDENTE vy el
sefior ABEL DE JESUS CADAVID identificado con cedula 5713637 postula al sefior
ANDRES GREGORIO BARRIO JIMENEZ para el Cargo como VICEPRESIDENTE.
Quedando una votacion de 12 votos para el Sefior LACIDES PALMET y 19 votos
para el sefior ANDRES GREGORIO BARRIO JIMENEZ, siendo elegido por
mayoria de votos al Sefor ANDRES GREGORIO BARRIO JIMENEZ

ELECCION DE TESORERO

El sefior JOHAN TORRES identificado con cedula 1095949888 péstula al seflor
ALIRIO VASQUEZ para desempeiiar el cargo como TESORERO y el sefior ROQUE
BARRIOS identificado con cedula 19586034 postula al sefior JOSE ANAYA para el
Cargo como TESORERQ. Quedando una votaciéon de 21 votos para el Sefior
ALIRIO VASQUEZ y 10 votos para el seiior JOSE ANAYA, siendo elegido por
mayoria de votos al Sefior ALIRIO VASQUEZ.

ELECCION SECRETARIO (A)

La sefiora CRISTINA CARDENAS PEREZ identificada con cedula 28019736
péstula a la sefiora MELBA MARIA RIVERO para desempefar el cargo como
SECRETARIA y el sefior ANA JUSTINA ARDILA identificado con cedula 37916065
postula al seflor JUAN CARLOS FLOREZ para el Cargo como SECRETARIO.
Quedandc una votacién de 6 votos para el Sefior JUAN CARLOS FLOREZ y 25
votos para la sefiora MELBA MARIA RIVERO, siendo elegido por mayoria de
votos a la Sefiora MELBA MARIA RIVERO.

ELECCION DE VOCALES

De la misma manera se procede a postular los Vocales para desempefiar los
cargos. La sefiora CRISTINA CARDENAS PEREZ identificada con cedula
28019736 procede a postular a los siguientes asociados: grupo uno (1), LIBARDO
HOVER BAUTISTA BAUTISTA Y JUAN BAUTISTA HERNANDEZ.



Y la Sefiora CELSA GUEVARA identificada con cedula 28015194 postuta al grupo
dos (2) ANA PAOLA ARIAS Y ZAIDY ARSANIO Y EMILSE FLOREZ

Obteniendo una votacién el grupo uno (1) de 19 votos y el grupo dos (2) de 12 votos

quedando como elegidos a los VOCALES

BAUTISTAy JUAN BAUTISTA

HERNANDEZ.

La eleccién de la Junta Directiva quedo de la siguiente manera:

LIBARDO HOVER BAUTISTA

No. DE FECHA CARGOS
|
NOMBRES IDENTIFICACION EXPEDICIO
N DE
CEDULA
Wilson Arias Ardila 91.322.152 Pto Wilches | 25-07-1988 Presidente Y
Rep. Legal
Andrés  Gregorio Barrio | 1.096.242.155 08-04-2015 | Vicepresidente
Jiménez Bfbermeja
Aliric Vasquez Ardila 91.447.115 B/bermeja | 09-06-1995 | Tesorero
Melba Maria Rivero Astorga 37932875 B/bermeja 12-12-1983 | Secretaria
Libardo Hover Bautista | 91252125 B/manga 30-09-1985 | Vocal
Bautista
Juan Bautista Hemandez Diaz | 3982937 Simiti /Bolivar | 27-03.-1979 | Vocal

5. ELECCION DEL FISCAL

La Asamblea General de Asociados, aprob6 con el voto de los presentes el
nombramientos del FISCAL, quien podra sera cualquier persona, sea © no sea

asociado, quien actuara como veedor.

Se postulan JUAN CARLOS FLOREZ AMARIZ Y ARELIS VASQUEZ MENESES
quedando una votacion de la siguiente manera: Juan Carlos con una votacion de 14
votos y Arelis Vasquez Meneses con 17 volos, por mayoria de votos la sefiora

ARELIS VASQUEZ MENESES es elegida como FISCAL
NOMBRES No. DE F_EXPEDICION | CARGO
IDENTIFICACION DE CEDULA
Arelis Vasquez Meneses | 63.464 628 B/bermeja 30-11-1992 Fiscal




Las personas designadas para estos cargos, estando presentes ha manifestado su
aceptacion al cargo y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.

Se puso en consideracion de los asociados el siguiente nombramiento, el cual fue
aprobado por votacion.

6. ELABORACION LECTURA Y APROBACION

Después de un receso para su elaboracién, fue leida la presente acta, la cual fue
aprobada por los presentes y sin modificaciones.

No habiendo mas asunto que tratar siendo {as 6:00 pm el dia Martes 2 de Febrero
del 2021, se levanta la cesion. Para constancia se firma por los suscritos Presidente
y Secretaria.

EZ ARDILA M éqArﬁiE@g E;kuglﬁf

C.C. 91.447.115 C/C. 63.467.998
Presidente adhoc Secretaria adhoc

La suscrita secretaria certifica que la presente acta es fiel copia de su original.

Jﬁemﬁfé&%ﬂﬁm

C(C. 63.467.998
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

RS 91300 152
ARIAS ARDILA

FAPELL!DOS

# A
WILSON

}1 /ﬁfgﬁtsmss ;

B
et
)

]

!

FECHA DE NACIMIENTO (8-JUL-1969
PUERTO WILCHES

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 QO+ M
ESTATURA G.S RH SEXO

25-JUL-1988 PUERTO WILCHES
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION &

(gl Dbty fOn -
pades Mt 4

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2701900-00138520-M-0091322152-20081217 0008251038A 1 7160010445
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
~ CEDULADE CIUDADANIA
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FECHA DE NACIN

(SANTANL

LUGAR DE NAQFMIENTO

ESTATURA G.S. RH SEXO
os-JUN-1WMRnANCABERMEJA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /""”/“‘“"}M fo-
X REB'WDOR NACIONAL

A-2701900-00119501-M-0091447115-20081101 0005152246A 1 7160009769
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

__ 91.252.125

BAUTISTA BAUTISTA

SPELLIDOS

LIBARDO HOVER

gﬁ'cz
T FiRMA

FECHA DE NACIMIENTO

BARRANCABERMEJA

(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+
ESTATURA G.S.RH

30-SEP-1985 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
R

04744 06082A

A-0501400-30144542-M-0091252125-20060323
| —

11-DIC-1966 .

SEXO

EGISTRADOEE NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

02 167531394
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que: WILSON ARIAS ARDILA, Representante Legal de la
Asociacion de Afrodescendientes del Magdalena Medio - AFRODMAM
identificado con cedula de ciudadania No 91.322.152 de Puerto Wilches. Con
domicilio en Barrancabermeja, la Calle 58 No. 36 E 26 Barrio Alcazar. Teléfono
3134446767. Quien en su entero y cabal juicio, conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades de Conformidad
con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas sobre la
materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos
26 numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el Municipio de Barrancabermeja a los 15 dias, del mes de Enero de 2022.

CC. 91.322.152 de Puerto Wilches
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PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187892573

Bogota DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO identificado(a) con NIT nimero 9002672631:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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16:35:06
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187892331

Bogota DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON ARIAS ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91322152:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, a las 16:37:06, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91322152
Caodigo de Verificacion 91322152220119163706

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, alas 16:37:48, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9002672631
Caodigo de Verificacion 9002672631220119163748

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:24 PM horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 91322152
Apellidos y Nombres: ARIAS ARDILA WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 04:38:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91322152 y Nombre: WILSON ARIAS ARDILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”, Registro intemo de validacion No. 29252148 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédulz corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Informacién 5159000
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Barrancabermeja, 19 de Enero 2022

Senores
REGIONAL DE SANTANDER
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

Asunto: Certificacién de cumplimiento de obligaciones al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales.

A través de la presente, yo WILSON ARIAS ARDILA, identificado con cedula No.
91322152 de Puerto Wilches, en mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL
de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO
- AFRODMAM con NIT 900267263-1, certifico que durante los ultimos (6)
meses calendario legalmente exigibles, la ASOCIACION AFRODMAM, se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones al Sistema Integral de Seguridad
Social - Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administrado
de Riesgos Laborales (ARL) y de los aportes parafiscales de las personas que estan
contratadas por prestacion de servicios como lo indica el decreto 1703 de 2002.

La Asociacion, NO est4 obligada a contar con REVISOR FISCAL.
Dada en Barrancabermeja a los diecinueve (19) dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente;

LSON ARIAS ARDILA
Rep. Legal AFRODMAM
Cedula: 91322151

)&\\ [] 313 444 6767 = 316 335 4504

- Calle S8 No 36Ge - 26 Barrio Alcazar “
Barrancabermeja - Santander Wilsonariaspro@gmall.com
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BIENESTAR R€gional Santander 8l es de todos

FAMILIAR Grupo Juridico

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que mediante Resolucibn Num. 001487 del 24 de mayo de 2016, emanada por el ICBF
Regional Santander, se le reconocid6 Personeria Juridica a la institucion denominada
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO — AFRODMAM del
Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander, identificada con NIT 900.267.263-
1 por la cual pertenece al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Que con Resolucion Num. 000588 del 28 de junio de 2021, fue inscrito (a) como representante
legal de la institucion denominada ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO — AFRODMAM del Municipio de Barrancabermeja, Departamento de
Santander, identificada con NIT 900.267.263-1, el (a) seior (a) WILSON ARIAS ARDILA
identificado (a) con la cédula de ciudadania Nim. 91.322.152 expedida en Puerto Wilches,
elegido (a) segun Acta No. 06 de fecha 02 de febrero de 2021 en Asamblea General Ordinaria,
en el sentido que se adecuan estos a la Resolucion 3899 de 2010, emanada por el ICBF, por la
cual se establece el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar
las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, que presten servicios de proteccién integral.

Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ndm. 000588 del 28 de junio de 2021 en
su ARTICULO SEGUNDO, la inscripcion de Representante Legal es por el término de CINCO
(05) afos.

La presente certificacién tiene una vigencia de noventa (90) dias a partir de la fecha de su
expedicion de conformidad con el articulo 64 de la Resolucién niam. 03899 del ocho (8) de
septiembre de 2010 y articulo 11 de la Resoluciéon nim. 3435 de 2016.

Dada en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de octubre de 2021.
/.
Xifﬁ%

MARTHA LUCIA BALLESTEROS GARCIA
Coordinadora Juridica
Regional Santander

Aprobd: Martha Lucia Ballesteros Garcia - Coordinadora Grupo Juridico ICBF - Regional Santander
Revis6 Martha Lucia Ballesteros Garcia - Coordinadora Grupo Juridico ICBF- Regional Santander

Proyect6: Karla M. Arias H. — Profesional Universitario Grupo Juridico ICBF - Regional Santander ’ é i

www.icbf.gov.co
€3 (cBFColombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial

Regional Santander Linea gratuita nacional ICBF
Calle 1IN No. 16D — 86 01 8000 91 8080
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Direcciéon de Contratacion

BIENESTAR

El futuro
es de todos

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

REGIONAL SANTANDER

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Calle 1 N # 16 D - 86 Barrio La Juventud,
Bucaramanga — Santander

WILSON ARIAS ARDILA, identificado como aparece al pie de mi firma, Representante
Legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO

manifiesto que:

1.

2.

Apoyamos la accién del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la
rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion a ofertar al Programa Generaciones Sacudate - Etnicos enviada
por correo electronico el dia 18 de enero del 2022.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacion a ofertar al Programa
Generaciones Sacudate - Etnicos enviada por correo electronico el dia 18 de
enero del 2022

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién a ofertar al
Programa Generaciones Sacudate - Etnicos enviada por correo electrénico el dia
18 de enero del 2022 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los diecinueve (19) dias del mes de
Enero de 2022.

&= )

Nombr\sl WILSON ARIAS ARDILA
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL DE AFRODMAM
Documento de Identidad: 91322152 de Puerto Wilches

www.icbf.gov.co
€3 'carColombia @ICBFColombsa 2 chtcoombachc
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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PROCESO
N ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FABILIAK FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE

Version 4 Paginaldel
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcidén vy
seguimiento de los contratos de prestacion de servicios de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.icbf.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la
posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacidn en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacién, fui informado de los derechos con que cuento como
titular de la informacién, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01
800091 80 80y en Bogota (571) 437 76 30, atencidon en el Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24
horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

Se suscribe en la ciudad de Barrancabermeja, el dia quince (15) de enero de 2022.

—_— - \“-_\\
| (9_/ )
Firma > S

Nombre WI\}SON ARIAS ARDILA
Cédula 91322152 de Puerto Wilches

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad
Social, que tiene como fin esencial trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accién o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencidn Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente; “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “aseguraré el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicién para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptia cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacién de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacién de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

De conformidad a Resolucion Interna, el ICBF adopt6 la politica de seguridad y privacidad de la informacion, seguridad
digital y continuidad de operacion, ademas establecié las politicas generales de manejo y los lineamientos frente al
uso y manejo de la informacién y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo, fraude, mal uso de las
instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién,
en lo que respecta al tratamiento de la informacién de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentoAse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacioén que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial 0 que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccién de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacidn relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacion que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizard por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, WILSON ARIAS ARDILA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91322152 expedida en PUERTO WILCHES,
representante legal de La ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO con NIT
900.267.263-1 en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacion clasificada o
reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, las cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del ICBF, la cual se encuentra publicada en la pagina web.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentoAse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta y uso de la informacién confidencial que produce y administra LA PARTE
REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar
yl/o emplear la informacion conocida o entregada por |a parte reveladora, para fines distintos al cumplimiento del objeto
del contrato a celebrar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

CUARTO. DESTINACION: La informacién que se obtenga de LA PARTE REVELADORA sélo podré ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. EXCEPCIONES: Se excepttan de lo anterior los siguientes eventos:

(i) Que haya sido de dominio publico, o que sea publicada sin que medie ninguna accion y/o intervencion de la PARTE
RECEPTORA.

(i) Que antes de revelarla estuvieran en posesion legitima de la PARTE RECEPTORA.

(iii) Que posteriormente a la revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para
distribuir la informacion sin notificacion de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente.

(iv) Que se revele con la aprobacion previa y escrita de la PARTE RECEPTORA.

(v) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacion se realice en desarrollo o por mandato de una ley, decreto o
sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, la parte obligada a
divulgar la informacion confidencial se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta obligacion a
la otra parte de este convenio, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger su informacién confidencial,
y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los efectos de tal divulgacion.

SEXTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacion Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar informacién a la que hayan accedido de LA
PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al personal que estara
encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad
si fuere necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion confidencial destinada Gnicamente al
cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA
PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere
causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos Personales
establecidas en la ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentoAse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacién confidencial. La actualizacién de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacién. La actualizacion o desvinculacion de usuarios debera comunicarla al ICBF
cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales o
economicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION recibida,
o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEPTIMO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada por la PARTE REVELADORA vy en
general cualquier tipo de informacién clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacion para evitar su
divulgacién y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado.

OCTAVO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, sera continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcidn alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

NOVENO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

DECIMO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO PRIMERO - SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de
este compromiso, o el uso indebido de la informacién, dara lugar al inicio de las acciones disciplinarias, administrativas,
civiles y penales segun corresponda que pueda iniciar el ICBF o terceros afectados por esta situacion.

DECIMO SEGUNDO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documentoAse considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DECIMO TERCERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados
en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los 19 dias del mes de enero del 2022.

WILSON ARIAS ARDILA
CC. 91322152
REPRESENTANTE LEGAL AFRODMAM
NIT 900.267.263-1

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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TKT 66429 ~ Recibides x - I
Mis aplicaciones <Mis.Aplicaciones@icbf.gov.co= mar, 10 ago 2021, 14:46 % i,
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Cordial saludo,

Estimadola) usuariola) de acuerdo a lo reportado, generamos la Solicitud [ 66429 1 el cual se encuentra en proceso de gestion por
el drea especializada encargada.

Se confirma que la falla sobre el aplicativo de Proveedores sigue vigente y pendiente de revision por el equipo responsable en este
momento.

Soporte Técnico y Funcional de Aplicaciones.

Linea gratuita Nacional 01 8000 11 52 10

mis.aplicaciones@ichf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borraro totalmente de
su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las
opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMEBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR — ICEF. 5i Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido,
los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos,

a 0 § = 0 € B » 1de1193 <
SEGUIMIENTO TICKET 281669 Recibidos x PO
Monica Maria Mene Guevara <mmeneD4@gmail.com> 15:25 (hace 55 minutos) ¢y 4w |
para Mis.Aplicaciones «

Buenas tardes

Cordial saludo,

Solicito informacion sobre el avance del TICKET 281668.

agradezco su colaboracion.

Monica MenelGuevara

Mis aplicaciones 15:40 (hace 39 minutos) Yy
parami =

Cordial Saludo;
Se valida el caso y aun se encuentra en gestion por parte de los especialistas

Quedamos atentos

JGMC
Cordialmente,
Mesa Informatica De Soluciones - R o
Mis O Hmtn 018000 91
Mis.Aplicaciones@ichf.gov.co © ot www.ichf.gov.co
o - g o
FAMILIAR Linea directa Bogotd: 77031 40 o v

Linea g: ta Nacional 018900 11 52 10

=z
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SEGURIDAD
PROVEEDORES

‘ Gestion terceros
l (/Page/PROVEEDOR/GestionTercero/Li:

| Gestion proveedores
(/Page/PROVEEDOR/GestionProveedor

Factura electronica
| DENUNCIAS

Detalle Tercero
Consecutivo interno Registro
T201711-00031762
Nombre de Usuario
wilsonariaspro@gmail.com
Tipo de persona o asociacién
JURIDICA b
Numero de identificacion DV
900267263 1
Indicativo Teléfono Extension
7 6027923

ICBF
wilsonariaspro@gmail.com

TGLj202e (../../../Page/General/Inicio/Defa ult.raspx)

Que es un tercero:

Correo Electrénico

wilsonariaspro@gmail.com

Tipo de identificacion
NIT v

Razdn Social

ASOCIACION AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA
MEDIO AFRODMAM

Celular

3134446767

Datos de VUbicacién / Direccion

Departamento

https://proveedores.icbf.gov,co/GeneraI/General/Master/MasterPrincipaI.aspx

Municipio

1M



19/1/22 8:21 ICBF
» .‘.‘.’2_ ¢ wilsonariaspro@gmail.com

19/01/2022 .
Bonts1an 101/ (../../../Page/General/Imcuo/DefauItﬁ.ﬂaspx)

SEGURIDAD -
Detalle Tercero
PROVEEDORES

Gestion terceros
7 6027923 13444
(/Page/PROVEEDOR/GestionTercero/Li: 3134446767

Gestion proveedores
(/Page/PROVEEDOR/GestionProveedor

Datos de Ubicacién / Direccidn
Factura electronica )

DENUNCIAS Departamento

Municipio
Santander v BARRANCABERMEJA v
Zona
Rural Urbana

Direccion

Calle v
|58 | v N/AV v ze |

[} ]

E v NA v | v | BARRIO ALCAZAR |

CL 58 36 E 26 BARRIO ALCAZAR

Nombre del Documento Documento

Registro Unico Tributario - RUT RUTAFRODMAMACTUALIZADO.pdf Q.

https://proveedores.icbf.gov.co/General/General/Master/MasterPrincipal.aspx 17
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ASCCIACION NRCCESTINDIENTES DIL

O jusmecs nir WE2AT 8 MAGIALEMA MEDO) AFRODMEM

PRECIAL

NOTA: Se realiz6 nuevamente la solicito a la mesa de ayuda en el dia 30 de
diciembre del 2021, para solicitar el cambio del estado del proveedor, segun los
agentes de mesa todo se encuentra en orden, el TICKET 281668 GENERADO fue
escalado a los administradores del aplicativo, a la fecha no he tenido respuesta por
parte de ellos, anexo trazabilidad del proceso.
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Mombie

| | |

- Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

Informacion del usuario

Género

Cargo

Titulo

Nombre completo
Nombre y apellido
Cédigo del empleado
Tipo de documento
Nimero de documento
Fecha de emision
Expedido por

Fecha de expiracién
Direccion

Cédigo postal
Estado

Municipio

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nimero de fax

Configuracion
Zona horaria

Idioma

Configuracidon regional

Seguridad de la informacion

Ver

Masculino

Director(a)

WILSON ARIAS ARDILA

Cédula de Ciudadania

91322152

7/25/1988 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

COLOMBIA

wilsonariaspro@gmail.com

3134446767

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

English (United States)

What was your childhood nickname?

UTC -5 18:00:04
AFRODMAM  moekins

Buscar...

Id de pagina:: Ayuda '(é\'

AFRODMAM

112



19/1/22 18:00 Ver
Pregunta de seguridad
Respuesta afro

Celular 3134446767

© VORTAL 2019 minc IR IT 3 ) Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 v.coloml pra ) e Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 } 22



Buscar

e=citoio — Configuraciones de Perfil \d 6e paginar 14005882 Ayuda (7)
ES Mis datos de usuario
ﬂ Noticias SECOP Estado de las solicitudes de registro

Abajo estd Iz lista de todos sus miembros y correpondiente estado

Nuamero de documento Entidad Estatal/Proveedor Fecha de solicitud Fecha de aceptacion Estado
? Accesos del usuario

900267263 AFRODMAM 9/9/2019 6:14:08 PM ((uTC-05:00) Bogots, Lims, 9/9/2019 6:14:08 PM ({uTG-05:00) Bogots, Lims, Aceptado
E Términos y condiciones de uso ) Quito)

Cambiar &l estilo de paginacion



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

(( — CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
( BARRANCABERMEJA
st Fecha expedicion: 14/01/2022 - 15:20:42

Recibo No. S000413473, Valor 6500
CODIGO DE VERIFICACION BDGY6YKCpG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo
codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razoéon Social : ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDTO
Sigla : AFRODMAM

Nit : 900267263-1

Domicilio: Barrancabermeja

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0502400

Fecha de inscripcién: 18 de febrero de 2009
Ultimo afo renovado: 2021

Fecha de renovacién: 17 de marzo de 2021
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : Cl 58 36e 26 brr alcazar - Alcazar
Municipio : Barrancabermeja

Correo electrénico : wilsonariaspro@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3134446767

Teléfono comercial 2 : No reportd,.

Teléfono comercial 3 : 3163354504

Direccidén para notificacién judicial : Cl 58 36e 26 brr alcazar
Municipio : Barrancabermeja
Correo electrénico de notificacién : wilsonariaspro@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3134446767
Teléfono notificacién 2 : No reporté.
Teléfono notificacidn 3 : 3163354504
La pcrsona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correco electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 30 de enero de 2009 de la Asamblea Constitutiva de Barrancabermeja, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 18 de febrero de 2009, con el No. 8539 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se constituyé la entidad sin 4nimo de lucro denominada ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL
MAGDALENA MEDIO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE SANTANDER
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el 30 de enero de 2050,

OBJETO SOCIAL

Pagina 1 de 8



CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
( A e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
{ EARRANCABERMEJA

Fecha expedicién: 14/01/2022 - 15:20:42
Recibo No. S000413473, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION BDGY6YKCpG
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo
cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Objeto social: Articulo 5. Se hace reforma segun acta nc. 05 del 30 de enero de 2018, inscrita el 9 de abril
de 2018, antes mencionada: La entidad tendra como objetivos fundamentales: 1) la asociacidén tendra como
objeto administrar, organizar, adoptar estrategias, programas y proyectos teniendo en cuenta los beneficios
fundamentales que brinda la constitucion nacional a través del marco legislativo afrocolombiano, como es la
Ley 70/93, Ley 21/91, Ley 160/94, convenio 069 de la oit y la sentencia de la corte constitucional t-576 y
el decreto 1320 de 1998, que reglamento la consulta previa con las comunidades indigenas y negras para la
explotacion de los recursos naturales dentro de su territorio (directiva presidencia 001 del 26 de marzo de
2010) . En participacion para contribuir con el mejoramiento integral de la calidad de vida y condiciones de
vida de las personas, los grupos y las comunidades etnicas, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia
social y el cumplimiento de los derechos. Integrando recursos humanos, profesionales, educativos,
tecnoldégicos, institucionales, econémicos, etc., Mediante programas de desarrollo integral de participacion
en la ofertas institucionales del estado Colombiano, entre los gue se destacan los siguientes: 2.
Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, productivo, econdmicos, culturales,
deportivos, ambientales y/o politicos de las comunidades negras, afro-Colombianas, raizales, palenqueras ,
victimas de la violencia (mujeres), desde la perspectiva etnica de la participacion que nos brinda la
constitucion nacional, el decreto-Ley 1278 de 2002 aplica a todos los docentes y directivos docentes de
Colombia, pero no aplica a los docentes que trabajen en los territorios de la comunidad narp, en la adopcion
de medidas concretas para garantizar la igualdad y participacion equilibrada en los temas que se
desarrollaran en el proceso de paz gue se realiza en Colombia, como fortalecimiento a esta poblacion en
especial a las mujeres que vivieron como victimas todo el proceso de discriminacion y violacion sexual
utilizada como un instrumento de guerra, podrd asociarse, a través de medidas especificas que brinden
igualdad de oportunidades a las mujeres para gue accedan a los beneficios que brinda el proceso de paz por
medio de proycctos, convenios, gestiones nacioanales & intevrnacinnalec, como tambhién uniones temporales con
organizaciones nacionales e internacionales que tenga fines similares a la presente. 3. Buscar el bienestar
y el progreso general de las comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palenqueras asentadas en la
geografia nacional, realizando labores encaminados al desarrollo de programas y proyectos de proteccidn
integral, para ninos, ninas, adolescentes, mujeres y sus familias como poblacion etnica, como tampbién la
gestién en la atencion, asistencia y reparacion para las victimas de la violencia del conflicto armado,
aprovechar el mecanismo que brinda la jep en la que busca proteger y satisfacer los derechos de las victimas
a la justicia, la verdad, la reparacion y no repeticion; ofrecer la verdad a la sociedad Colombiana;
contribuir al logro de una paz estable y duradera; adoptar decisiones que otorguen plena seguridad juridica
a quienes participaron de manera directa o indirecta en el conflicto armado interno de Colombia. 4. Utilizar
los mecanismos de participacion ciudadana que contribuye al mejoramiento de vida en lo politico, social,
cultural, lo economico y productivo que establece la constitucion nacional, solicitar el acompanamiento
institucional de consulta previa en los proyectos, actividades y obras a realizar en zonas de inerencias
directas e indirectas como comunidades afiliada a afrodmam asociacién reconocida por el registro unico
nacional n&deg; 111 del ministerio del interior, velar y acompanar sus asociados en toda la intervencion y
beneficios establecides en la reglamentacién en los capitulos iv, v, vii y participacion de la Ley 70 de
1993 relacionado con el uso de la tierra, la proteccién y el aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y del ambiente, politica de saneamiento, reparacion y recuperacion ambiental de los territorios
de asentam:ento afectados por la actividad minera, derecho de prelacion de las comunidades narp para la
exploracion y explotacion de recursos mineros en sus territorios de asentamiento vy colectivos,
aprovechamiento de los mecanismos especiales para el fomento de la mineria sostenible, en los territorios
colectivos, en cumplido en la conservacion de los recursos naturales y del ambiente, se propendera porque la
proteccién y el aprovechamiento de estos recursos, respondan a las necesidades particulares de estas
comunidades, a la erradicacion de la pobreza, a la generacion de beneficios econdémicos, al respeto de su
vida social y cultural y a la conservacion y cualificacién de sus practicas tradicionales de produccion, a
desarrollarse economica y socialmente atendiendo a los elementos de su cultura autoctona, tal como lo
dispone el articulo 47 de la Ley 70 de 1993. 5. Contratar y realizar convenios directamente con las
entidades nacionales e internacionales, departamentales o municipales, la prestacién de determinados
servicios, la ejecucién determinadas obras, contratos y convenios inter institucionales como; proyectos de
vivienda de interes social, de educacién, culturales, productivos, deportivos, de salud, programas de
atencion psicosocial para mujeres, ninas, ninos, adolescentes, adulto mayor y familia. 6. Apoyar procesos
para construir un plan de vida familiar y comunitaria, usos, costumbres culturales, y organizativasS por
medio de acciones de formacién gue mejoren sus condiciones de vida para prevenir la violencia contra las
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ninas y mujeres fortaleciendo los vinculos familiares y comunitarios. 7. Promover la prevencion de la
violencia contra las mujeres, ninas y ninas con disapacidad a través de formacidén psicosocial garantizando
los cambios en los conocimientcs, las actitudes y las précticas en la convivencia comunitaria. 8. Estimular
dentro de las comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palenqueras procesos de autonomia vy
autogestién comunitaria en el mejoramiento integral del calidad de vida, promoviendo su participacion en los
planes y programas de desarrollo sostenible mediante el apoyo de iniciativa de emprenderismo, desarrollo de
negocios y la optimizacion en el manejo de sus propios recursos. 9. Gestionar en el ministerio del interior,
agricultura y la agencia nacional de tierra, la titulacion, asignacion y compra de tierra para la comunidad
afrodescendiente sentada en la zona rural, concejos comunitarios que no tiene terreno para realizar su
unidad productiva, teniendo en cuenta que la Ley 160 /94 define el desarrollo integral del campo depende de
un adecuado balance entre las diferentes formas de produccion, tales como la agricultura campesina, familiar
y comunitaria, agroindustria, turismo, agricultura comercial de escala, el sector minero energetico,
vivienda, infraestructura y servicios puUblicos, orientado a la generacion de capacidades, la competitividad
y el fomento de la productividad como condicion para el desarrollo del campo, armonizadas con el plan
nacional de desarrcllo y los planes de ordenamiento territorial (pot), o instrumento egquivalente, con
criterios de sostenibilidad ambiental y respeto a la propiedad privada y los derechos de los grupos etnicos,
que los articulos 64 y 65 de la constitucion politica establecen la obligacion que le asiste al estado de
promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma individual
o asociativa, de priorizar e impulsar el desarrollo integral de las actividades agricolas, vecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también las obras de infraestructura fisia y adecuacidn
de tierras con el fin de promover la productividad, el desarrollo economico y social de las zonas rurales y
mejorar los ingresos y calidad de vida de los campesinos y la poblacion rural en general, y la ejecucidn de
planes, programas o proyectos del sector agropecuario deberd estar soportada en procesos que permitan la
armonizacion efectiva de los instrumentos de planificacion de actividades agropecuarias, agroindustriales,
industriales, de infraestructura, minero-Energeticas, de turismo y de servicios publicos, entre otras. 10.
Empoderar a los lideres y lideresas sobre 1los beneficios establecidos en la politica publica y las
implicaciones que puedan afectar a las comunidades afrodescendientes del departamento de santander en
materia de sus derechos fundamentales, teniendo en cuenta las diferentes consultas que estan restructurando
la Ley 70/93, Ley 160/94 y otras disposiciones legislativas de normatividad juridica, acompanar en la
defensa de los derechos humanos de los asociados en la jep. En desarrollo de estos objetivos fundamentales
la entidad tendr3d los siguientes fines ecpecificos: 1) prestar asesoria de caracter legal y educativo en el
marco del derecho publico y social en la esfera colectiva ‘e individual. 2) brindar educacién sobre los
mecanismos e instrumentos establecidos constitucionalmente sobre la reivindicacion y promocién de los
derechos humanos, territoriales, sociales, econdmicos, culturales, ambientales y/o politicos de las,
comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palengueras permitiendo el conocimiento de estos derechos,
las garantias sociales y las relaciones con el estado. 3) buscar los miembros cualificados de las
comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palenqueras en lo relacionado con los proyectos de
autonomia y autogestién comunitaria para gue los representantes de los capitulos se conviertan en guias,
coordinadores de los procesos y orientadores de la comunidad en el lugar de radiacion del mismo. 4) promover
las reformas legales y proponer proyectos legislativos en orden a buscar mejoras en el nivel de vida de las
comunidades negras, afro-Colombianas, raizales y palenqueras del pais, a través de la participacion de Ley
en el sistema general de regalia de la nacion. 5) divulgar informes de gestidn, declaraciones y trabajos de
investigacién relacionados con las actividades de la asociacidén, en Colombia o en el exterior. 6) organizar
conferencias, encuentros, capacitaciones, seminarios y reuniones publicas o privadas sobre materias conexas
con los objetivos de la entidad, a los asociados de los capitulos a nivel nacional en el reconocimiento de
Ley por el ministerio del interior, a través de afrodmam. 7) recibir donaciones de personas u organizaciones
nacionales o extranjera, dirigidas a financiar proyectos de mejoramiento de vida y las tareas comprendidas
en estos objetivos encaminados al logro de la metas establecida a realizar como fortalecimiento
organizativo. 8) disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-Financiacion, inversiones a nivel
nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la asociacidén, sus
actividades y proyectos, utilizando ambos casos los sistemas de cooperacion, administracién delegada de
recursos, o cualquier otro medio. 9) administrar, organizar, adoptar, estrategias, programas y proyectos de
territorios etnicos con bienestar. Para contribuir con el mejoramiento de la calidad y condiciones de vida a
través de acciones en la proteccién integral de los ninos, ninas, adolescentes y familias, como poblacion
etnica, construyendo el bienestar ciudadano, la justicia social y el cumplimiento de los derechos. 10)
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asesorar y celebrar convenios con entidades publicas privadas o mixtas en proyectos productivos, sociales,
culturales, politicos, educativos, de viviendas de interes social, empresariales, agropecuarios 'y
agroindustriales a nivel regional, nacional e internacional, realizar comodatos y cooperacion. Recibir,
girar, endosar y descontar toda clase de titulos valores y en general todas las operaciones relacionadas con
titulos de creditos, civiles y comerciales que reclamen el desarrollo de su objetivo de acuerdo a su
naturaleza. 11) celebrar y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de tercero o en participacion con ellos
los aspectos y negocins juridicas aque cantengan el nhjetn de 1a entidad capacitar a los colaboradores de la
asociacién en los temas gue se requieran para el logro de los objetivos propuestos en sus diferentes
proyectos y programas acorde con las necesidades de la poblacion, las condiciones socioculturales,
econémicas, educativos, productivos y ambientales. 12) gestionar, acompanar los procesos de atencion vy
asistencia, medidas de rehabilitacion, reparacion colectiva, restitucion, indemnizacion administrativa,
medidas de satisfaccion, prevencion, proteccidén y garantias de no repeticion con enfoque diferencial de la
comunidad afrodescendiente, negra, raizal y palenquera; victimas del conflicto armado. 13) disenar,
ejecutar, evaluar estrategias, programas, contratos y convenios celebrar gque fortalezcan el desarrollo
integral del ser humano en el ambito economico, social, deportivo, salud, ecoldgico y cultural. 14) promover
el desarrollo integral de: Salud, cultura, educacién, deportes, medio ambiente, social, a través de
actividades de capacitacién, promocién, difusion, desarrollo, asistencia y fomento, como medio para adquirir
un desarrollo social, que conduzca al mejoramiento del nivel de vida individual y colectiva de las
comunidades de desplazamiento forzoso. 15) contratar, organizar, proporcionar, promocionar Yy divulgar
diversos programas tales como: Asesoria empresarial y capacitacién en el desarrollo de liderazgo vy
crecimiento humano a través de seminarios, conferencias, asesorias presenciales, escritas o grabadas en
audio, videos, discos compactos. 16) promover el desarrollo de la ninos, ninas y adolescentes y sus familias
mediante la ejecucién y difusion de programas de territorios etnicos con bienestar que permitan ofrecer una
atencion integral en las diferentes (socio- Areas cultural, socio-Familiar, socio religloso) contribuyendo a
la salud mental del infante y defensa y reflexion de los derechos fundamentales. 17) salud: Contratacion,
capacitacion y difusion en programas de prevencion y promocidn de los derechos en salud sexual vy
reproductiva capacitacién y difusion de programas prevencion y sensibilizacion de la violencia intrafamiliar
dirigido hacia la formacién de redes comunitarias con poblaciones madres cabeza de familia, ninos, ninas,
jovenes, lideres comunitarios e instituciones, formacidén al desarrollo integral del ser humano, desarrollar
valores y competencias sociales que promuevan la defensa de los derechos humanos, diseno vy ejecucidén de
investigaciones en torno al desarrollo humano, prevencion, promocion y la atencion de personas, gJgrupos y
- comunidades en situacioén o no de vulnerabilidad diseno, ejecucién y evaluacién de programas de prevencion y
atencion de problematicas de relevancia social como el consume de spa, violencia, desercion escolar,
desplazamiento forzoso. Capacitacién y difusion de programas de salud y actividades conexas coordinacion con
el programa municipal del plan de atencion basia (pab). Formacidn en identidad de genero frente a la
vulneracion de los derechos humanos - Violencia generalizada. Suministros medicos vy hospitalarios
capacitacién en programas de prevencion, reduccion del dano y tratamiento comunitario frente al abuso de
sustancias psicoactivas- Alcohol. Promocién de la salud mental. Atencion integral a las enfermedades
prevalentes de la infancia. Programa de educacién en nutricion integral. Programa de promocién, prevencion y
atencion integral a la salud fisia y mental del adulto mayor generar y desarrollar programas de atencion
integral en salud, en el ambito nacional, departamental, municipal con el fin de atender problemas
especificos, llevando respuesta a las iniciativas de sector, elevando las acciones de promocién y prevencion
al desarrollo economico, social, cultural, ambiental de la poblacion gestionar desarrollar brigadas de
salud, programa de seguridad social para el sector informal de la economia y empresa en general contratar
con entidades publicas y privadas: Capacitacién, seminarios, cursos relacionados con el &rea de salud y
actividades relacionadas. 18) sector educacidn: Capacitacién y difusion a educadores sobre la misidn de
educar herramientas sobre manejo de conflictos dentro del aula de clases, manejo de relaciones
interpersonales que permita generar vinculos y formacién de recdes de apoyo frente a situaciones vulnerables
a la poblacion, formacién en fortalecimiento del desarrollo institucional formacidn en el crecimiento
personal de docentes y estudiantes, dotacion escolar infraestructura escolar asesorias profesionales,
aplicacion de pruebas tipo icfes psicotecnicas, orientacion profesional, desarrollo de programas tipo icfes
contratar con entidades publicas y privadas: Capacitacidén, seminarios, cursos relacionados educaciodn.
Logistica promocién y desarrollo de eventos sociales, artisticos, culturales y actividades relacionadas.
Publicidad y actividades conexas productos litograficos difusion por medios audiovisuales 1impresos,
publicitarios, acompanar a la comunidad educativa narp en todos los procesos de inclusion participativa que
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contribuya al mejoramiento de calidad de vida establecido entre los mecanismos normativos garantizados por
Ley a través de la constitucion politica de Colombia. 19) obras civiles: Acabados en obras civiles,
construccidn de casa y edificios para vivienda de interes social, vias terciarias, puentes, trabajos de
electricidad, alcantarillado reforma mantenimiento de parques pavimentacion en frio y en caliente, en
concreto, interventorias, consultarias. Sistemas actividades, capacitaciones de ingenieria de sistemas e
informatica y actividades conexas suministro, reparacion. Asesorias tecnoldgicas y alquiler de computadores.
Suministros suministro de repuestos para todo tipo de maquinaria suministro de combustible realizar todo
tipo de actividades de indole comercial y de produccion, comercializacion, suministro de papeleria,
mantenimiento de bienes y servicios asistentes en el mercado cuyo desarrollo y prestacién no estan
prohibidos y limitados para este tipo de funcidén que por estatuto se constituye suministro de prendas de
vestir para dama caballeros y ninos dotaciones, suministro de ropa y articulos para deportes suministro de
calzado para damas caballeros y ninos representaciones, suministros de oficina suministro de automotores
suministro de articulos electricos suministro de viveres. Cultura promover el desarrollo cultural e
intelectual de la comunidad, con recursos propios o mediante convenios con otras instituciones publicas o
privadas programas de fortalecimiento de la identidad y conservacion funcionamiento, mantenimiento vy
ampliacicn del patrimonio cultural programas de formacidn artistica y cultural programas de difusion vy
fomento a la creacion y produccion artistica y cultural programas de infraestructura cultural programas de
gestores culturales programas de fortalecimiento institucional e interinstitucional .Organizar, promover
programas académicos y culturales, levantar el inventario del patrimonio cultural, desarrollar valores
artisticos y culturales, arqueologico, historico, artistico y literario de los bienes culturales de los
municipios de Colombia promover el estimulo y la proyeccién de manifestaciones artisticas. 20) sector
social: Contratar con entidades gubernamentales nacionales e internacionales para ejecutar todo tipo de
programas, contratos y obras a fines al desarrollo social, educativo, deportivo, cultural, ecoldgico y
productivo para promover una mejor calidad de vida para las poblaciones en estado de vulnerabilidad,
colaborar de manera directa con los entes gubernamentales y privados encargados del desarrollo social de la
comunidad, crear y promover espacios democraticos y participativos en las comunidades para obtener el
bienestar socioceconomico de la poblacion, preservando y enriqueciendo su patrimonio cultural y natural bajo
los receptores del desarrollo sostenible. Formular y ejecutar proyectos de infraestructura, clectricos,
salud, agropecuarios y suministros varios gque tengan como fin contribuir a mejorar la calidad de vida
comunal. Asesorar a los organismos oficiales y privados para participar en la gestidn, elaboracion,
investigacién y ejecucién de planes, programas y proyectos de tipo social biologico, y ambiental
especialmente. Ejecutar, planear proyectos y actividades de capacitacidn y estudios y asesorias sobre temas
de programacién, prevencion de las &reas de saneamiento basico, medico, ambiente, salud publica control de
vectores alimentos y salud ocupacional. Educacién, trabajo social y comunitario, comunidades marginas y
problemas sociales. Apoyar, acompanar, asesorar y capacitar en los proyectos sustentables, juveniles en
diversas modalidades (tecnologia, creacion de empresas productivas, industriales, agropecuaria,
agroindustriales). Desarrollar programas, proyecto, convenios, nacionales e internacionales orientados a la
comunidad en general en situaciones de pobreza, desplazamiento, perdida de identidad, trabajo infantil,
violencia en la mujer y ninas, igualdad y participacion equilibrada y necesidades basicas insatisfechas y en
general a todas aquella personas victimas de la violencia, violencia sexual, discriminacion, y de la
descomposicion social, incluyendo a las mujeres, nina y ninos, jovenes, adolescentes, personas de la tercera
edad, a los discapacitados y a los indigentes, canalizar recursos para la elaboracion de proyectos en los
municipios y demds comunidades. Asesorar los entes municipales, las entidades publicas y privadas en orden
de desarrollo a partir de estudios y proyectos. Realizar talleres y/o seminario sobre motivacion autoestima
sexualidad y genero, clima organizacional y liderazgo comunitario, calidad total, elaborar material
didactico e informativo sobre psicologia, sexualidad, efectividad, y todo lo que tiene que ver con el
desarrollo integral del ser humano. Paragrafo 1. Para el cumplimiento cabal de sus objetivos la asociacién
afrodmam podréd desarrollar la ejecucidén de las siguientes actividades: A. Gestionar y obtener los recursos
financieros nacional e internacional requeridos para el cumplimiento y ejecucidén de su finalidades. B.
Adguirir en coordinacion con ctras entidades publicas, privadas o mixtas que persigan iguales objetivos
bienes, muebles o inmuebles. C. Producir, adquirir, vender productos y servicios que faciliten el
cumplimiento de sus objetivos a establecer y administrar directa o indirectamente las instalaciones gue sean
necesarias para ellos. D. Asesorarse y celebrar contratos y convenios con entidades puUblicas, privadas o
mixtas en la creacion y organizacion de asociaciones sin animo de lucro, que persigan fines similares,
complementarios de apoyo a los objetivos sociales de la asociacidén aportando a ella parte de sus bienes o
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entregandolos en comodato. Los referidos convenios constituiran cooperacion mas no afiliacion. E. Disenar,
estructurar y ejecutar planes y programas conducentes al logro de sus fines sociales establecidos en la Ley
70 /93 v Ley 21/91. F. Conceder v recibir préstamos, girar, endosar, descontar toda clase de titulos valores
y en general todas las operaciones relacionadas con titulos de creditos, civiles y comerciales que reclamen
el desarrollo de sus objetivo de acuerdo a su naturaleza. G. Celebrar el desarrollo de su objetivo, toda
clase de operaciones con establecimientos de credito, compafnia aseguradora y demads personas juridicas. H.
Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan interes. I. Celebrar
y ejecutar en su propio nombre y por cuenta de terceros o en participacion con ellos los aspectos y negocios
juridicos que convengan el objeto de la entidad. J. Capacitar a los colaboradores y socios de la asociacidn
en los temas que se requieran para el logro de los objetivos propuestos en los diferentes proyectos y
programas. K. Otros programas futuros accrdes con las necesidades de la poblacion, las condiciones
socioculturales, econdémicas y ambientales del momento. Parédgrafo 2. Para que la asociacién de
afrodescendientes del magdalena medio- Con sigla afrodmam. Tenga afiliacion a otros desarrollo de su
objetivo, toda clase de operaciones con establecimientcs de credito, compafnia aseguradora y demas personas
juridicas. A. Transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales los asuntos en los cuales tengan
interes. B. Celebrar y ejecutar en su propio nompre y por cuenta de terceros o en participacion con ellos
los aspectcs y negocios juridicos que convengan el objeto de la entidad. C. Capacitar a los colaboradores y
socios de la asociacién en los temas que se requieran para el logro de los objetivos propuestos en los
diferentes proyectos y programas. D. Otros programas futuros acordes con las necesidades de la poblacion,
las condiciones socioculturales, econdmicas y ambientales del momento. Parigrafo: Para que la asociacidn de
afrodescendientes del magdalena medio- Con sigla afrodmam. Tenga afiliacion a otros organismos, debe contar
con la aprobacién en la Asamblea de asociados. Que por acta No. 06 del 2 de febrero de 2021 de Asamblea de
Asociados, inscrita el 23 de marzo de 2021 se incluye: 4. Acompanar y realizar seguimiento a la
participacién constitucién establecida en la Ley 2056 de 30 de septiembre del 2020 Sistema General de
Regalias en los siguientes articulos: Art. 30, Art. 71, Capitulo III Art. 88, Art 89, Art. 90, Art. 91, Art.
92, Art. 93, Art. 94, Art. 95, Art. 96, Art. 97, Art. 98, Art. 99 y Art. 100. 5. Gestionar, realizar
acompanamiento psicosocial en los procesos de Atencidén y Asistenc:.a, Medidas de Rehabilitacidn, Reparacién
Colectiva, Restitucién, Indemnizacién Administrativa, Medidas de Satisfaccién, Prevencién, Proteccidén vy
Garantias de no Repeticién con Enfoque Diferencial de la comunidad Afrodescendiente, Negra, Raizal vy
Palenguera; victimas del conflicto armado. €. Prestar asesoria de participacién, legalizacidén y gestidn en
la construccién del capitulo independiente (étnico) teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2056 de
2020. 7. Acompafiamiento y seguimiento a los procesos de busqueda de personas dadas por desaparecidas e
informes de actividades de ©busgueda, localizacién, reparacidén, identificacién y entrega digna. 8.
Acompafamiento y fortalecimiento a las competencias ciudadanas en el marco del postconflicto. 9.
Acompafiamiento en la comisién del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidn SIVJRNR.
10. Representar a la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera NARP en la mesa de participacion
ante la Unidad Administrativa Especial para las Victimas UARIV. 11. Organizar y acompafiar a la poblacidn
NARP de los Municipios que hacen parte del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET en cada uno
de los 8 pilares establecidos para implementar la Reforma Rural Integral.

REPRESENTACION LEGAL
Representacién legal: El representante legal de la asociacidén es el presidente.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: Se hace reforma segun acta no.003 De asamblea ordinaria del 15 de marzo
de 2016, antes citada: Preside las reuniones y asambleas que sean citadas. 2. Representar legalmente a la
asociacién afrodmam en todas las gestiones y actividades en pro del objeto de la organizacion. 3. Convocar y
presidir reuniones de la Junta Directiva 4. Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la
Asamblea General 5.Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de las
aspiraciones de la asociacién que se hagan ante las entidades estatales. 6. Ordenar los gastos y pagos de
los deberes adguiridos por la asociacién. 7.Celebrar actos, contratos, convenios, union temporal vy
donaciones con entidades privadas u/o oficiales a nivel nacional e internacional en repregsentacion de la
asociacidén afrodmam. 8.Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la
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7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
( BARRANCABERMEJA
Al Fecha expedicion: 14/01/2022 - 15:20:43

Recibo No. S000413473, Valor 6500
CODIGO DE VERIFICACION BDGY6YKCpPG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo
cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Junta Directiva y de la asociacidén. 9.Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos
tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 05 del 30 de enero de 2018 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 09 de abril de 2018 con el No. 16174 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRESIDENTE WILSON ARIAS ARDILA C:Cs Now 91:322.152

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 6 del 02 de febrero de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Asociados, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 23 de marzo de 2021 con el No. 18540 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA WILSON ARIAS ARDILA €:C: No. 91.322.152
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ANDRES GREGORIO BARRIOS JIMENEZ C.C. No. 1.096.242.155
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALIRIO VASQUEZ ARDILA C.C. No. 91.447.115
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MELVA MARIA RIVERO ASTORGA €.€y No. 37.932.875
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LIBARDO HOVER BAUTISTA BAUTISTA c.C. No, 091.252.125
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN BAUTISTA HERNANDEZ DIAZ €.Cw No. 3.982,937

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 15 de marzo de 2016 de la Reunion 13573 del 29 de marzo de 2016 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 4 del 05 de mayo de 2016 de la Asamblea 13728 del 12 de mayo de 2016 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 05 del 30 de enero de 2018 de la Asamblea 16173 del 09 de abril de 2018 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 6 del 02 de febrero de 2021 de la Asamblea 18539 del 23 de marzo de 2021 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSQOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establ id ] 2
£ a 1 i J .

b-ecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios

= o
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Unide por le competitindad

(« CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 14/01/2022 - 15:20:43
Recibo No. S000413473, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION BDGY6YKCpG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siibarrancabermeja.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo

codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidon se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA, los sadbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 59499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reporto
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida
por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

| a firma digital no es una firma digilalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompada este documento la podra verificar a traves de su aplicalivo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gamara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

RlUlhath

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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SOCIAL PARA
CONTRATAR CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICACION DE AUTORIZACION POR PARTE DEL ORGANO

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de la Junta Directiva, drgano competente, l
debidamente registrados, autorizamos a WILSON ARIAS ARDILA identificado con cédula

de dMnla No. 91.322.152 expedida en Puerto Wilches, en calidad de representante

legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DEL MAGDALENA MEDIO

identificada con NIT. 9002672631 para que suscriba EL CONTRATO por la suma de !
CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($193.800.000) “
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, en EI Programa
Generaciones “Sacidete” Etnicas Con Bienestar del afio 2022.

De acue.rdo a los Estatutos el articulo 26, item 9: Autorizar al Representante Legal de la
Asociacion *“AFRODMAM" a contratar hasta por mil (1.000) salarios minimo mensual .

vigente, si el valor supera la suma anterior se pediré a la junta directiva que le apruebe el '
valor a contratar. 3

Barrancabermeja, 19 de enero del 2022.

Cordialmente, !

| /\ere,S Bacenvo Jimepnez

Firm Firma

Nombre: Wilson Arias Ardila Nombre: Andres Gregorio Barrio Jiménez

Cedula: 91322152 Cedula: 1096242155 :

Cargo: Presidente Cargo: Vicepresidente -
r Firma ¢

;ombmAirio aquez Ardila Nombre: Melba Maria Rivero Astorga

Cedula; 91447115 Cedula; 37932875

Cargo: Tesorero Cargo: Secretaria
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