SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCION QUE
EMITE LA SOLICITUD: i: ANDREA SANABR!A ABDALA

Subdireccion Técnica
AREA QUE PRESENTA LA
NECESIDAD: DANZA

PROCESO QUE REQUIERE EL PERSONAL: gVo.BO. Talento Humano

PROCESOS MISIONALES - ARTE, CULTURA Yé
PATRIMONIO

OBJETO DEL CONITRATO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DOCENTE DE LOS
PROGRAMAS DE DANIA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
COMPOSICION COREOGRAFICA, ASi COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE
DANZA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO™.

PROPIC SGP

TIPO DE RECURSO: TRANSF. MUNICIPALES OTRO

1. Prestor el servicio como doecente en ko Instifucion de Educacion para el Trabajo v
desarrolio Humano en los espacios v cronogramas acordados con el supervisar, en las
dreas de reconocimiento, sensibilizacion, improvisacion y composicidn coreografica
medianie la planeacion y desarroiio de clases en concordancia con ia meiodoiogia y
programa curicular direccionadoe desde el Cenfro Cultural Bacald en los espacios vy
cronogramas acordados con el supervisor, este servicio debe ser presiado de formo
direcia Y personc:i sin delegocion o intermediacion diguna, para lo cual de:simam i‘oda
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2. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos suministrados por la entidad segin
cronogramda concerfado, evaluando os procesos de aprendizaje de los estudiantes,
manieniendo  actudlizada en todo momento la plataforma Q10 para el manejo,
seguimiento y coniral de los procesos desarroliados, informandao al supervisor del conirato
y/o couordinador del drea las novedades de cobertura y lo referente a su proceso,
velando por la permanencia de ka poblacion inscrita en los talleres, cursos y/o clases a
su cargo, realizando seguimiento en los casos que se presente desercidn y adjuniando
ios soportes de o gestidn realizodo,

3. Organizar vy Bderar un grupo experimental de danza Contempordnea con los
estudianies de la Institucion de educacion para el frabagjo v desarrolio humano Centro
Cuttural Bacata.

4. Asistr o todos las reuniones convocadas por la direccidn, coordinaciones de la
Instifucion de educacidn pora el frabojo v desarolio humano.,

5. Parficipar en €l grupo de investigacion e innovacidn de a institucién técnica del Centro
Cultural Bacata y en la formulacion de un proyecto de investigacion, coherente con las
ineas establecidas.

4. Redlizar acompafamienio a procesos de Extensidn de la Institucidon de educacion
para el frabdjo y desarrolio humano en el sitio que fuese necesario, el cual podrd ser del
orden local, regional. nacional e infernacional de acuerdo con las indicaciones, lugares
y flempos asignados por kas direciivas de esta.

7. Participar aclivamenie en los espacios acordados con la direccién de la institucion de
educacién para el frabojo y desarrolio humano para exponer avances del proceso
formativo de los estudiantes,

8. Brindar apoyo técnico, logilico y/o arlistico requerido para el desarrclio de eventos,
reuniones y de mas aclividades redlizados por el Cenfro Cultural Bacotd y/o la
adminisfracion municipal.

9. Leer y acepiar el contenido del Manual de Convivencia de la respectiva Escuela de
Formacion y/o de la Institucidn de Educacién para el Trabaje v Desamolio Humano
dependiendo del Grea para o cual fue contratado.

10. Obrar con lealfad y buena fe en fodas las octlividades que se relacionen con el CCB,
enfre ofras: uliizar la dotacion entregada Gnicamente en desarrolio de las actividades
asignadas en este confrato, no usar el nombre del Centro Culiural Bacatd con fines de
lucro privado o particulares y solicitar autorizacién previo al supervisor para realizar
actividades exiternas relacionadas con la Bscuela o programa del Centro Cultural
Bacotd.

11. Coadyuvar al Cenfro Cullural Bacald en la gestidn de espacios y recursos de

cualguier indole v las demdas obligaciones que sin estar expresamente consagradas en ell

prasente documento sean necesarias e inherentes ol objeto contractual.
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FEORMACION Profesional en danza, artes escénicas o afines con %iadios no
ACADEMICA formales en danza.
g;?é;ié;m AQ DE 2 ahios de experencia como tallerista o instructor de danza.
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Yo, Miguel Angel Caceres Aponte en mi calidad de Subdirector Administrativo vy
Financiero del Cenfro Cultural Bacald, cerlifico que no es posible alender la
necesidad del servicio con el personal de planfa asignado en la actualidad a la
mencionada dreq, y que el gjercicio de las actividades u obligaciones a confratar,
no es de carGcler permanenie.

De esta manera cerifico la Insuficiencia de Personal de Planta para la presente
solicitud.
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