
PLANTA 

INFORMACIÓN BÁSICA  

NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCIÓN QUE 
EMITE LA SOLICITUD: (,IV 	ANDREA SANABRIA ABDALA 

Subdirección Técnica 

ÁREA QUE PRESENTA LA 
NECESIDAD: 

DANZA 

PROCESO QUE REQUIERE EL PERSONAL.. 	 1Vo.Bo. Talento Humano 

PROCESOS 	MISIONALES 	ARTE, 	CULTURA 	Y 
PATRIMONIO 

NECESIDAD 

OBJETO DEL CONTRATO: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO DOCENTE DE LOS 
PROGRAMAS DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACIÓN, IMPROVISACIÓN Y 
COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA, ASÍ COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE 
DANZA CONTEMPORÁNEA EN LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO". 

TIPO DE RECURSO: 

PROPIO 	 ,e P 

TRANSF. MUNICIPALES 	OTRO 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

1. Prestar el servicio como docente en la Institución de Educación para el Trabajo y 
desarrollo Humano en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor, en las 
áreas de reconocimiento, sensibilización, improvisación y composición coreográfica 
mediante la planeación y desarrollo de ciases en concordancia con la metodología y 
programa curricular direccionado desde el Centro Cultural Bacatá en los espacios y 
cronogramas acordados con el supervisor, este servicio debe ser prestado de forma  
directa Y personal sin delegación o intermediación alguna, para lo cual destinará toda 
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2. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos suministrados por la entidad según 
cronograma concertado, evaluando los procesos de aprendizaje de los estudiantes, 
manteniendo actualizada en todo momento la plataforma Q10 para el manejo. 
seguimiento y control de los procesos desarrollados, informando al supervisor del contrato 
y/o coordinador del área las novedades de cobertura y lo referente a su proceso, 
velando por la permanencia de la población inscrita en los talleres, cursos y/o clases a 
su cargo, realizando seguimiento en los casos que se presente deserción y adjuntando 
los soportes de la gestión reatc..dd. 
3. Organizar y liderar un grupo experimental de danza Contemporánea con los 
estudiantes de la Institución de educación para el trabajo y desarrollo humano Centro 
Cultural Bacatá. 
4. Asistir a todas las reuniones convocadas por la dirección, coordinaciones de la 
Institución de educación para el trabajo y desarrollo humano. 
S. Participar en el grupo de investigación e innovación de la institución técnica del Centro 
Cultural Bocata y en la formulación de un proyecto de investigación, coherente con las 
líneas establecidas. 
6. Realizar acompañamiento a procesos de Extensión de la Institución de educación 
para el trabajo y desarrollo humano en el sitio que fuese necesario, el cual podrá ser del 
orden local, regional, nacional e Internacional de acuerdo con las indicaciones, lugares 
y tiempos asignados por las directivas de esta. 
7. Participar activamente en los espacios acordados con la dirección de la Institución de 
educación para el trabajo y desarrollo humano para exponer avances del proceso 
formativo de los estudiantes. 
8. Brindar apoyo técnico, logístico y/o artístico requerido para el desarrollo de eventos, 
reuniones y de más actividades realizadas por el Centro Cultural Bacatá y/o la 
administración municipal. 
9. Leer y aceptar el contenido del Manual de Convivencia de la respectiva Escuela de 
Formación y/o de la Institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano 
dependiendo del área para k:: cual fue contratado. 
10. Obrar con lealtad y buena fe en todas las actividades que se relacionen con el CCB, 
entre otras: utilizar la dotación entregada únicamente en desarrollo de las actividades 
asignadas en este contrato, no usar el nombre del Centro Cultural Bacatá con fines de 
lucro privado o particulares y solicitar autorización previa al supervisor para realzar 
actividades externas relacionadas con la Escuela o programa del Centro Cultural 
Bocata. 
11. Coadyuvar al Centro Cultural Bacatá en la gestión de espacios y recursos de 
cualquier índole y las demás obliaaciones que sin estar expresamente consagradas en elj 
presente documento sean necesarias e inherentes al objeto contractual. 

PERFIL REQUERIDO 
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FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

TIPO Y TIEMPO DE 
EXPERIENCIA 

Profesional en danza, artes escénicas o afines con estudios no 
formales en danza. 

2 años de experiencia como tallerista o instructor de danza. 

CERTIFICACIÓN 
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ki.CALIM 
PE FUNZA 

Yo, Miguel Ángel Cáceres Aponte en mi calidad de Subdirector Administrativo y 
Financiero del Centro Cultural Bacatá, certifico que no es posible atender la 
necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la 
mencionada área, y que el ejercido de las actividades u obligaciones a contratar 
no es de carácter permanente. 

De esta manera certifico la Insuficiencia de Personal de Planta para la presente 
solicitud. 

MIGUEL ÁNGEL CÁCERES APONTE 
Subdirector A. nist . vo Financiero 
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