ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesio
INVERSI
Asianad, ERSION
Fecha de elaboracién 03 DE ENERO DE 2021

De acverdo con el objeto contractual ia moddalidad de seleccion
coresponde o una CONTRATACION DIRECTA establecida en el fiteral
e h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglomentado
Aﬁ:;udaﬁ‘ dm;;i:?lgc“m::, Y lenel arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, foda vez que se
) prefende la contratacion de servicios persondles que no requieren de
un procedimiento de seleccidn diferente Y se enge en una causal
propia contemplada en el Estatuio General de Confratacion.
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Lugar de Ejecucién Funza = Cundinamarca
Tipo de contrato Confrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales EBES Apoyo a la Geslién |
C. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento con lo establecido en el arficulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, o los diferentes asociaciones civicas, comunitarias
de profesionales, benéficas o de ulilidad comun, gremiales, universidades v cenfras especializad

de investigacion, que esién interesadas, para que realicen conirol social al proceso de confratacidn

a fravés de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efecios legales se entiende
convoeada la Veeduria Ciudadana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD

1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede arealizar el presente estudio previo en cumplimiento del |
Principio de Planeacién de la Confratacién ¥ en acafamiento a lo sefiglado en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decrefo 1082 de 2015, que desarrolia lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo

25dela Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidod de reglizar un proceso de seleccion para
la escogencia de un confratista.

1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, ey 136 de 199

modificada y adicionada por Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por o
ley 1150 de 2007, tey 1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decreto-ley 019 de 2012, Decred
Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes.
1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Lo Consfifucidn Polfiica entendida
como noma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica gplicable
en el feniforio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir o la comunidad, B0
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes £
g 0

Enla misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
al decir: "Los servidores publicos fendrén en consideracion que al celebrar contratos ¥ con g

eficiente prestacién de los servicios puUblicos y la efectividad de los derechos e infereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consec;:cién de dichos fines {...}).” '
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Fl cumplimiento de los fines cilados genera para la Adminisiracion Publica, o necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su fumo busca generar una gestion piblica
eficiente vy eficoz.

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se cred el CENTRO CULTURAL BACATA, como un
establecimiento piblico del sector descentralizado del orden municipal, con personerio juridica,
autonomic administrativa y financiera, v paliimonio independiente, creada confome a la
Constitucion vy la Ley, enmarcada deniro de la definicion confemplada en el Articulo 2° de o Ley 80
de 1993 v en consecuencia regida en materio de confratacion por el Estaluio General de
Contratacion de la Administracidn Piblica.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONIRATACION

Bl articulo 2° de la Conslitucidn Polifica prevé como fines del Esfado: Yservir o o comunidad,
promover la prosperidad general v gorontizor la efectividad de fos principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; faciitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econbmica, poffica, administrativa y culfural de la Nacidn; defender ko independencia
nacional, mantener ik integridad terriforial v aseguror o convivencia paciiica v ko vigencia de un
orden justo™.

Ast mismo el arficulo 70 ibidem, prescribe que el Bstado fiene el deber de promover v fomendar el
acceso o lo cultura de fodos los colombionos en igualdad de oporfunidades, por medio de la
educacion permanente v la ensefianza clentifica, técnica, artistica y profesional en todas kas etapas
del procesc de creacion de o idenlidad nacional, La cultura en sus diversas manifestacionss es
fundamento de ia nacionalidad, y el Estado deberd promoverd la investigacion, la ciencia, el
desarrolio y i difusion de ios valores culturales de la Nacidn.

Fn el Plan de Desarrolio Municipal “FUNZA CIUDAD LIDER" se encuenira viabilizado el proyecio
denominado FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURK?
cuya finalidad es robustecer, descentralizar y ampliar la cobertura de los procesos arlisticos de los
escuelas de formacion del Cenlro Cultural Bocald o fin de llegar a mds seclores del municiplo v baijo
la meta 339 “Beneficiar o 15.000 personogs denfro de los escuelas de formacion del Centro Cultural
Bocald”, a ravés de recursos hurmanes, financieros v i écnicos necesarios que penmitan ampliar el
conocimiento de los estudiantes, la coberhura geogrdfico y poblacional de los diferentes programas
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llegando a mas seciores del Municipio.

Que dentro del programa FORMACION PARA EL TRABAJO se encuentran las melas meta 344 y 345,
la primera habla de Fortalecer los 3 progromas técnicos ya existentes en la Institucion de educacion
para el frabgjo, de acuerdo con las nommas fécnicas del ministerio de educacion y la segunda de
crear e implementar un progroma i&cnico nueve para ko Instilucion de educacion para el frabgjo,

para gue mas jGvenes artistas Funzanos. egresados del sistermna educativo de secundaria, fengon
una alternativa de formacion por competencias.

Las Escuelas de Formacion son espacios calificados de aprendizaje ofrecidos por el Cenfro Culturc F
Bacala en los dreas de Misica, Danza, Tealro, Literaluro, Artes Plasticas, Manualidades Artes v
Oficios, v Comunicacionss v Medios Audiovisuales; con €l objelivo de biindar una formacion infegral |
del ser humano o fravés de estrategias pedagdgicas v de inclusion que promuevan la adaudsicidn g
de herramientos 1&cnicas v €l aprovechamienio del fiempo, o que se maniflesta en elimpocio del £

arfe como medio para o fransformaocion social

Denfro de las escuelas de formacion del Centro Culiural Bocold se encueniro La Bscuela de Daonza |
del Centro Cullural Bacaid, la cual fiene como objelive primordial inceniivary desarrolicr estrategias |
pedagdgicas que permitan difundir radiciones culturales y arfisticas en los nifios, [dvenes, adulios y :
adulios mayores del municipio; por medic de la lineas de Danza folciérica para ka Escena, Folclor, FooiRiznss
Ballet, Jazz, Danza Urbana, contempordneo, Ritmos Latinos v de Saldén; brindondo offemativas de
bisqueda personal of aprendiz en su propia ineq, en la fécnica que deses profundizar v ampliar su
conocimiento, proporciondndole heramientas suficientes para gue desanclle el quehacer de la | g
danza. Esta escuela fue creada como grupo desde el afio de 1990, logrando desde su creacion #y=wse
procesos formativos claros y acordes a la necesidad de la poblacion funzana, flegando para el afic §§
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2000 a consolidar niveles y subniveles de formacion segin la evolucion artistica v ko edad de los
estudianies.

Que la ley 1064 de 2006 Articulo 2. Establece; "H Estado reconoce la Educacion para el Trabajo vy el
Desamrolioc Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente
dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia,
las instituciones y progromas debidamente acreditados recibiran apoyo y estimulo del Estado, para
lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga™.

Que la secretaria de Educacién de Cundinamarca, mediante Resolucion 009353 del 12 de diciembre
de 2014, otorgd licencia de funcionamiento a la Institucidn Educativa para el Trabajo y Desarrolio
Humano Cenifro Cultural Bacatd, por término indefinido; Siempre que cumpia con kis normas
establecidas en la ley 115 de 1994, 1064 de 2006 decreto 4904 de 2009 y demds normas que
adicionen o medifiquen.

Dicha escuela cuenta con cerca de 1900 bailarines, por lo anterior se requiere fortalecer los procesos
con un docente que desarnrolle el programa académico de la linea de confemporGneo y que a su
vez lidere los procesos que se desprenden de esa lineq, en los diferentes niveles artisticos que posee,
= | garantizando un excelente desempefio pedagdgico, creativo y tedrico-practico en la ejecucion de
‘ su labor. Dicho instructor deberd contar con la idoneidad necesaria en danza can?emporénea asi
como atfo senfido de responsabilidad, conacimiento pedagdgico y experiencia en el Greq, manejo
de grupo, rabajo en equipo, facil adaptacion a los cambios requeridos por la institucién en pro de
miejorar los programas académicos y el servicio a la comunidad.

Considerando que ia institucion para el Trabgjo v Desarrolio Humano Cendro Cultural Bacold esta
dedicada a la formacion laboral por competencios

académicas en arles, a parlr de ia formacion inlegral, con melodologios  construciivisiag
participativas y democrdticas, que fiene como propdsito el generar posibilidades de desarrolio
desde la expresion, ia formacion, la investigacion y la gestion cultural, para que sus estudiantes y
egresados se proyecten social y laboralmente, se considera necesaric la celebracidn de un contrato
de prestacion de servicios de un docenie con formacidn y amplia experiencia en el secior, para
siecutar el programa académico de dicha insfitucion.

Para el efecto, es preciso sefialar que no se cuenta con el personal de planta con las cudlidades
antes descritas que pueda prestar el servicio requerido, o cual justifica adelantar la condratacion
que sea necesaria para vincular una persona idonea y con experiencia en el Grea reguerida, de
igual manerq, el servicio que se prefende confratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones elaborado conforme al Adiculo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para ka vigencia
2022.

Que debido al tipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la contratacion de
Entidad obedece al Estatuto General de Conlratacién Publica y sus Decretos reglomentarnios.

3. INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Cultura y Deporte
Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y

Programa arlisticos. _
Nombre del Proyecio y FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A
Cédigo TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA - 2020252860029

Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del
sector artistico, cultural y la civdadania.

339 - Beneficiar a 15.000 personas deniro de fas escuelas de
formacion del Centro Cultural Bacaia.

Producio

Metla de Producio
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linea Estratégica Cultura y Deporte

Programa Formacion para el frabajo

Nombre del Proyectoy | FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
Cédigo PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO,

FOMENTANDO LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL
EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y ARTISTICO DEL MUNICIPIO
DE FUNZA - 2020252860033

Producio Servicio de fomento de los programas de formacion para
el rabagjo.
Meta de Producto 344 - Forfalecer los 3 programas técnicos ya existentes en

fa institucion de educacion para el frabajo, de acuerdo
con las normas fécnicas del ministerio de educacion.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Objefo

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO DOCENTE DE LOS
PRCGRAMAS DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
COMPOSICION COREOGRAFICA, ASl COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE DANZA
CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO,

Clasificad
or UNSPSC

-

Para ka clasificacion de los bienes v servicios, obielo de este proceso se tuvo en cuenta
lo guia poro g codificacidn de bienes v senvicios expedida por Colombia Compra
Eiciente; en consecuencia, son los siguienfes: _
_SEGMENTO | FAMILA | CLASE | PRODUCIO % | NOMBRE

85000000 86130000 88131600 86131602 Fducacion en Baile

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del
Objefo a conlratar

N/A

6. MODAUDAD DE SELECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONIRATO Y SU JUSTIFICACION

ANALISIS DEL SECTOR:
Con el fin de andglizar el secior del objelo del presente proceso, desde o perspectiva
legal, comercialy financiera, el Centro Culfural Bacatd analizd los confratos celebrados

en afios anteriores, la modalidad de seleccidn de los mismos v los honorarios
cancelados por este fipo de servicios. Frente a o cudl, se pudo concluir fo siguiente:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

W™ % D A RIT A i i AT
DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE DANIA BN LAS

ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
COMPOSICION COREOGRAFICA EN LA INSTITUCION $19.600,000
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y LA ESCUELA DE FORMACION EN DANZA
DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA
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| servicios profesiondles comesponden a fodos aqueiios cuyo objefo esié determingdo

1 aras de proporcionar, aporfar. apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su

PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE DEL
PROGRAMA DE DAMZA EN LAS  ASIGNATURAS DE
COREOGRAFIAS DE LA INSTITUCION OF EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, Y
| PROFESOR DE LA ESCUELA DE DANZA EN LA LINEA DE
CONTEMPORANEO DEL CENTRO CULTURAL BACATA

DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

$ 23,120,000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENIE DEL PROGRAMA DE DANZAS EN LAS
ASIGNATURAS DE SENSIBILZACION COREOGRARCA,
IMPROVISACION - COREQGRAFICA, COMPOSICION
COREOGRAFICA, PRINCIPIOS DE LA DANIZA
ACADEMICA Y ENSAMBLES COREOGRAFICOS, EN LA
INSTTUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJC ¥ &L
DESARROLLO HUMANQ CENTRO CULTURAL BACATA
DEL MUNICIPIO DE FUNZA -CUNDINAMARCA, DANDO
CUMPLUIMIENTO A LA META 286 DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE FRENTE CON LA GENTE
JUNTOS AVANZAMOS 2014-2019, DE ACUERDO AL
PLAN DE ACCION 2019

ANALISIS DE MERCADO 19
Para establecer el valor estimado de esta contratacién se levé a cabo el andlisis .
precios de mercado, fomondo como base los valores cancelodos por el Cenhro en
anos anteriores por este fipo de servicios, concluyendo que el valor del presupuesto

ashimado se ajusta of meroads.
Aho Plazo Valor por mes
2021 10 MESES $2.450.000
2020 9 MESES $2.400.000
2019 P MESES 15 DIAS $2.760.000

4 Por lo antedor podemos conclulr que el presupussto previsto porc I presents

confratacion se adecua o los condiciones de mercado.
Lo anterior, se encuenha sopoitado, entre oivas,

por ef sguiente pronunciomiento del

Consejo de Estado relacionado con el confroto de prestacién de  servicioslaaks

| profesionales: Auto del 13 de octubre de 2011, Rad. 41719, que resuelve la soficitud de BY

susparsiin provisonl en lo demande de nulidad del arficule 1o del Decrete 4944 e
2010, CP. Jdime Orondo Sontofimic Gamboa, “Los confralos de prestacicn de

materigimente por el desarolio de aclividades identificables e intfongibles que

| impiquen el desempefio de un esfuemo o aclividad fendiente o sotifaocer ;

necesidades  de las enfidades estafales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamienfo que ellas requieran, bien sea acompoiidndolos,
apoydndoias o soporidndoias, of igudl que o desarrolior esias mismas ociividades en

funcionamienfo con conocimientos especializados, siermpre y cuando dichos objefos
estén encomendados o personas calalogadas de acuerdo of ordenamienio juridico
como profesicnales”.

Ahora, el arficulo 2.2.1.2.1 49 def Decreto 1082 de 2015 dice: Coniratos de prestacion |

de servicios orofesionoles v de apove a lg gesfion. o porg la eiecucion de_trabaios

aristicos que solo pueden encomendarse g determinadas persongs nofurales, Las
e e e et D e O BRIE T TIINUIONGE DECONCE DNOTUGies. LOs |
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o eniagad es _gfci veafggg;e £a sdmnegdad Q exgg@csa reguwa z{eiagggads e:an el
gf&ﬁ Je GUE SE frgie. £n esfe ©O50, No &5 NECESTNo que fo ennood esioio ileited
obfenido previamente varias oferfas, de lo cudt el ordenador del gosto debe de;t:xr

constancio escrita. {Subrayado fuera de fextol.

£l valor def conirato que con el presente estudio se solicita y justifica, pora fodos fos
Valor efectos se estima en SDIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
$17.150.000 incluidos los impuesios y gastos directos e indirectos.

H Confroto gue se genere incluird los siguientes impuestos, fasas v contribuciones:

Deduccion Persona nafurol
Rele fuente NiA
!mpﬁesios A &*1000
Y 0.5% CUANDO SEA
Conkudl Estampiia pro cullra | MAYOR A 2 SALARIOS
MINIMOS
Estomnpilia pro deporte N/A
Estampilia Adullo Mayor 2%
WA 15% frelelva) NiA

/ Cumpiidos los requisitfos de perfeccionamiento v ejecucion el CENTRO CULTUR 19
BACATA, pagord of coniralisto el valor del confrafo de o siguiente manera: '
= Siefe pogos mensugles por volor de: $2.450.000

8 flos) onterdorisst pogols) se reolzardind previo sl curmplimiento de los dgulentes
requ&ﬁos Paro el pago respective el ceni’mhsto deber( presentar cuenia de cobro,
forma de ‘fl:ffﬂfme de acfividades y acreditar el cg{npi@ieme de sus oblgociones conos -
Pago sisternas de seguridad social en salud, pension y riesgos loborales.

B valor de la{sjestormpiial{s] municipal{es] seré descontado proporciondimente por la
enfidod en cada pago.

Esiefos] pogofs] serdini canceiadofs] previo radicacion de o cerificacion de
1 cumplimiento o sotisfoccion  del ebgefa y obligaciones expedida por elfa)
supervisor{a), los informes de ejecucion del confratista y el recibo de pago de los

1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demds normas gue reglamentan la materio,

7. PLAZIO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

?} E plozo de ejecucidn del presente conirato es de 7 meses o porfir del 1 de febrero e
b irG hasto el dio 30 de agosto de 2022 '

oportes en salud, pensidn y ARL, de acuerdo en lo sefalgdo en el articulo 23 de laley |

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Se cuenta con los recursos necesanios boro amporar esta confratacion, lo cuczi se verifico en ef

Fana I o ) s R ORI ) B - s 4 Py
Cerfificads de Saponbiidud Presupuestsd que reposa en o respeaciive sxpedients conbochual

9. PERFIL REQUERIDO
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atcanpia
DEFUNZA

iBACATA

Conforme ol numeral 6 del presente documenio, dado que se rala de prestacion servicios, se
requiere que el confratista cumpla con el siguienfe perfil, osf como lu experiencia general vy
especifica que se relaciona a continuacion:

Titulo: Profesional en danza, artes escénicas o afines con estudios no formales en danza.
Expetiencia Generdal y Especifica: 2 ahos de experiencia como tallerista o instructor de danza.
10. HCENCIAS, PERMISOS Y/0 AUTORIZACIONES
Para los profesionales cuya reglameniacion nomnativa de la profesion asi lo establezca, se
deberd adjuniar la Malrcula © Tarjeta profesional vigenie. En el presente caso NO se requiere
Tarjeta Profesional.

11. ANALISIS DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Para la identificacion Riesgos en la presente confratacion se fuvo en cuenta la clasificacion de clase.
fuente, etapa del proceso v tipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura
del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente

increme

Clmmianie YENETEEAE:

sobve- | impacto sobre | nlael ¢l valor del
cosios | el valordel valordel | conlralo enmés
no confralp enbre | conralo | delbeintapor
represe | el cinco por enfre ciento {30%) dei
ntan - cienio (5%} y | quince | vaiordel
mas del | elquincepor |por confralo
cinco ciento {15%) | cienlp
por deivalordel | {15%)y
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>¥, Posﬁ:%esm X
ncumplmiento. 2. impide lo slecucion de
EPe | oxter | H8C | Opor ifmmmm?wfﬁ aclividades risionales y/o de Extre
1 cific Ui | ackd . . apoyo del insiituto. 3 % a
o no " n cumpdimiento parcid de las 3, Afects la imagen mo
' obligocionss confraciucies. nstitucionol OCB
4. Cosligo Presupuestol
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Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion, el objeto del confrate, plazo de
ejecucién y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
. del Decreto Unico Reglamentiario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el
controto resulfonte de esle proceso de contratacion directa,
Y también feniendo en cuenta que la ejecucion coniraciual de este proceso se llevard
Garanlias | g cabo de manera conlinug y direcia donde la interaccidén serd diaria con el

confratista, donde se verificard en su momento que el contratista esté cumpliendo con
sus obligaciones confractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida
para este fipo de servicios, que se cumplka oportunamente con sus aporaes a segundgg
social como comesponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar
afectaciones o terceros gue hagon exigible una gorantio de responsabilidad civil

exiracontractudl, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES

1} Maniener estricia reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca
por cousa o con ocosion del objeto confractual.

2} Cumplir con el objeto contractual.

3} Atender las sugerencias y condiciones establecidos por el supervisor y/o
infervenior del confratoy lodas las observaciones yrequearimientos relacionados
con e cumplmiento de las obligaciones confraciuaies, asf como mantenario
informado de cuaiquier circunstancia que afecte o debida ejecucion del

~o-condrato. :

4) Suscribir las actos e informes de ejecucién contractual a que haya lugar.

5) Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedaq
del CCB que se le enfreguen de manera fransitoria, hasta finalizar el contrato.
Para tal efecto, suscribird las acias de recibo y entfrega respectivos.

desaroliadas v de los logros obtenidos en la ejecucion del confrato.
estado, saivo el deterioro normal por el uso.

fiscales y ibutarias en los téminos de Ley.
¥} Encontrarse afiiado ol Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién y

8} Presentar el informe de ejecucion de actividades y al finalizar ef plazo de la |
- ejecucion del confrato, enfregar un informe pormenorizado de las aclividades |

7) Devoiver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para
la ejecucion del obiefo del confrato. una vez findlizado el mismo. en perfecto |

8} E coniratista serd el nico responsable del cumplimiento de sus obligaciones Secesenss :

Riesgos Laborales) al momento de lo suscripcidn del confrato, de conformidad

. . . ; ‘
con kas disposiciones legales vigentes y presentar o ko entidod de manen

mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
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10} Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la nomatividad
aplicable.

11} Para efectos de fiquidacion del confrato si hublere lugar a ello, se deberd contar
con el paz vy saivo de documeniacion expedida por los funcionariosfconiralistas
competentes

12} Las demds que se deriven de lo naturaleza del confralo y gue garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

Obiligacio
nes
Especifica
s del
Confrafista

1. Prastar el seyvicio como docente en ia instiiucidn de Educacidn para sl Trabajo
y desarrolic Humano en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor,
en los dreas de reconocimiento, sensibifizacion, improvisacidn v composicion
coreogrdfica mediante lo planeacidn y desarmollo de closes en concordancia con
ia metodologia v programa cunicukr direccionado desde e Cenfro Cultural
Bacaold en los espacios v cronogramas acordados con el supervisor, este servicio
debe ser presiado de forma direcia Y personal sin delegocion o infermediacion
alguna, para o cud destinard foda su capacidad éfico y profesional.

2. Cumplir con €l diigenciomiento de los formaios suminisirados por ko entidoad
segin cronogramo conceriadoe, evaluando los procesos de aprendizoje de los
estudiantes, manieniendo acludlizada en fodo momenio la plalaforma G110 para
el manejo, seguimientc v coniral de los procesos desaroliados, informando dl
supervisor del contralo y/o coordinador del Grea las novedades de coberfuray lo
referente q su proceso, velondo por la permanencia de la poblacidn inscrifa enlos
tolleres, cursos y/o closes g su cargo, reafizando seguimienio en los Casos gue se
prasente desercion v adiuntando los sopories de ko gestion redlizoda.

3. Orgonizar v liderar un grupo experimental de daonza Contempordnea con los
estudionies de lo Institucion de educocion pora ¢ frabajo v desarolio humano
Centro Cultural Bacatd. i9
4. Asistir o todas kas reunionss convocados por ia direccidn, coordinaciones de la
Institucion de educacion pora &l frabgjo vy desarrollo humano.

5. Parficipar en el grupo de investigacion e innovacion de la institucidn 1&cnica del
Centro Cultural Bocgtd v en g formulacidn de un provecto de investigocion,
coherente con los lineos establecidos.

$é. Redlizar ccompafiamientc a procesos de EBEdensidn de ko institucidn de
educacidn para el rabaio v desamolio humaono en el sitio que fuese necesario, el
cual podrd ser del orden local, regional, nacional & Infernacional de acuerdo con
fas indicaciones, lugares y fiempos asignados por las directivas de esta.

7. Parficipar activamende en los espacios acordados con la direccidn de la
Institucion de educocidn porg el frobdlo v desarolloc humono poara exponer
avances del proceso formativo de los esmd:cntes

8. Brindar apoyo técnico, logislico y/o artistico requerido para el desarrolio de.

eventos, reuniones y de mas actividades realizadas por el Centro Cultural Bacolgets Lot

vio la administracidn municipal.

9. ieery c{:eptare contenido del Manual de Convivencia de larespectiva Esaueia 5

o s 2o oo B, omp -.

de Formacion y,iu de o hstucidn de Educacion para el HOBEO ¥ Desaroiio

Humano dependiendo del drea para la cual fue confratado.
16. Obrar con legliad v buena fe en fodas las aclividades que se relacionen con |
el CCB, enfre olras: ulilizar lo dotacidn entregada Onicamente en desanclio de las
actividades wsignadas en esie confrafo, no usar el nombre del Cenfro Cultural
Bacald con fines de lucro privado o particuiares v soficiiar autorizacion previa ol
supervisor para realizar aclividades exdemas reiacionodaos con o Bscuela o
programa del Ceniro Cultural Bacata.

11. Coadyuvar al Centro Cultural Bacatd en la gestién de espacios y recursos de Fo-issmzss

cugiquler indole vy las demds obligaciones gue sin estar expresamente
consagradas en el presente documenio sean necesarias € inherentes of objeto

conifraciugl.
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1) Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presenfe confrato en las condiciones
pactadas.

2} Hercer la supervision para verificar el cumplimiento del obieto confractuol v las

obligaciones a que se compromeie el{a) CONTRATISTA.

Obligacio 3} Suministrar a él {a} CONTRATISTA, la informacion v documentos que requiera

:(t:e:n;l;! para desaroliar el objeto confractual.
Cultural 4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada

vigilancia del desarrolic del contrato y suscribir las actas necesarias durante lo
ejecucion del conlrato.

5} Las demds que se deriven de la naturaleza del presente conirato y que surjan
del desarolio del mismo.

13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Para el conirol a la adecuada y corecta ejecucion del confrato se designard un SUPERVISOR. La
funcion de supervision implica acciones de cardcter administrativo. 1écnico, financiero v juridico.
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato v la satisfaccién de los intereses
del estado, premisa fundamental de la contratacion piblica, asi como la realizacion de actividades
propias del ejercicio de la actividad confractual. La vigilancia v conirol del cumplimienio del
confrato sera ejercida por la Subdireccidn Técnica o por quien este designe, quien, en ejercicio de
la funcidn de supervision, estard facultado para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglomentarios, para lo
cual tendrG o su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto coniractual
y de las obligaciones contraidas por kas partes. 2) Elaborar los informes de elecucion s se solicitan y
las actas de inicio gque haya lugor remiliéndolos de manera oporfuna a ks instancias
correspondientes. 3} Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
coniractual, con el fin de proceder o page correspondiente. 4) Verificar ol momenio de cerlificar el
cumplimiento del objeto confractual, &l cumplimiento por parte dal coniralista de sus obligaciongs
con los sistemas de salud y pensiones en los porcentgjes de ley. 5) Impuisar el rdmite de los pagos a
favor del contratista en los términos establecidos para tales efecios. 8} informar al Direclor General
oportunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del
confrato. 7} Soficitar oporfunamente los adiciones o modificaciones al confrato, cuando sea
procedenie. 8) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrolio
dei coniraio, esio sin que efio reieve ai coniraiisia de su responsabiiidad. §j Los conienidas en el
arficulo 4 de fa Ley 80 de 1993 o las normas que o modifiquen o sustituyan.

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifics el articulo 40
de la Ley 80 de 1993, el presente Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales no serd objeto de
fiquidacian, salvo en los sigulentes cosos: 1) Muerfe del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente
del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada

\de% objeto coniractual. 4} Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. §) Cuando haya procedido
la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. §) Cuando se haya declarado la BT

caducidad del contrato. 7} Cuando se haya declarado el incumplimiento tofal del coniralo. 8) |
Cuando se haya pactado cesidén de derechos patrimoniales de autor. 2} Demds factores que |

tard s b
generen una ferminacidn andmala de ko elecucion del confralo

15. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacion Si { ) {NO} (X] estd cobljada por un Acuerdo
Infernacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los iéminos del
| Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015.

1%, ANEXOS

Certificacion Banco de proyecios (Proyectos de inversion) SI{ X JN/A [ )
Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
« Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.
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DIRECTORA|DE AREA DE DANZA
Elabors: Angelica Cuitiva ~ directora de drea de danza
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