
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

INVERSIÓN 
Tipo de Presupuesto 

Asignado 
ha de  elaboración 03 DE ENERO DE 2021 

ESTUDIOS PREVIOS 
PARA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Modalidad de selección, y 
fundamentos jurídicos. 

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de selección 
corresponde a una CONTRATACIÓN DIRECTA establecida en el literal 
h del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado 
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. toda vez que se 
pretende la contratación de servidos personales que no requieren de 
un procedimiento de selección diferente y se erige en una causal 
propia contemplada en el Estatuto General de Contratación.  
DATOS ESPECÍFICOS DE LA CONTRATACIÓN 8. 

I Funza Cundinamarca Lugar de Ejecución 

X I 	Apoyo a la Gesión  
C. VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL  

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA 
PÚBLICAMENTE A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS, a los diferentes asociaciones cívicas, comunitarias 
de profesionales. benéficas o de uffidad común, gremiales. universidades y centros especializad 
de investigación, que estén interesadas. para que realicen control social al proceso de contratación 
a través de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada la Veeduría Ciudadana. 

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO 
1. JUSTIFICACIÓN DE LA CONVENIENCIA Y  NECESIDAD 

'1.1. PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento del 
Principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el Artículo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12 del Artículo 

oil

25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad de realizar un proceso de selección para 
la escogencia de un contratista. 

Tipo de contrato Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales 

Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011 

1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, 
modificada y adicionada por la ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por Icr 

Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decre 
Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás normas concordantes. 

1.3. DESCIPCiÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política entendida 
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica aplicable 
en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado "servir a la comunidad. 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes i---)-" 
En la misma dirección el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación Estatal 
al decir: "Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios púbicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (...)." 
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El cumplimiento de los fines citados genera para la Administración Pública, la necesidad de contar 
con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública 
eficiente y eficaz. 

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se creó el CENTRO CULTURAL BACATÁ, como un 
establecimiento público del sector descentralizado del orden municipal, con personería jurídica, 
autonomía administrativa y financiera, y patrimonio independiente, creada conforme a la 
Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición contemplada en el Artículo 2° de la Ley 80 
de 1993 y en consecuencia reaida en materia de contratación por el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública.  

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

El artículo 2° de la Constitución Política prevé como fines del Estado: "servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan 
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación: defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 
orden justo". 
Así mismo el artículo 70 ibídem, prescribe que el Estado tiene el deber de promover y fomentar el 
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la 
educación permanente y la enseñanza científica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas 
del proceso de creación de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es 
fundamento de la nacionalidad, y el Estado deberá promoverá la investigación, la ciencia, el 
desarrollo y la difusión de los valores culturales de la Nación_ 

En el Plan de Desarrollo Municipal 'PUNZA CIUDAD LÍDER" se encuentra viabilizado el proyecto 
denominado FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN A TRAVÉS DEL ARTE Y LA CULTURP 
cuya finalidad es robustecer, descentralizar y ampliar la cobertura de los procesos artísticos de las 
escuelas de formación del Centro Cultural Baceta a fin de llegar a más sectores del municipio y bajo 
la meta 339 "Beneficiar a 15.000 personas dentro de las escuelas de formación del Centro Cultural 
Bacatá", a través de recursos humanos, financieros y técnicos necesarios que permitan ampliar el 
conocimiento de los estudiaotes.In cnbertura geográfico y poblacional de los diferentes  programas 
llegando a más sectores del Municipio. 

Que dentro del programa FORMACIÓN PARA EL TRABAJO se encuentran las metas meta 344 y 345, 
la primera habla de Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la Institución de educación 
para el trabajo, de acuerdo con las normas técnicas del ministerio de educación y la segunda de 
crear e implementar un programa técnico nuevo para lo, institución de educación para el trabajo, 
para que más jóvenes artistas Funzanos, egresados del sistema educativo de secundaria, tengan 
una alternativa de formación por competencias. 

Las Escuelas de Formación son espacios calificados de aprendizaje ofrecidos por e! Centro Culi 
&acató en las áreas de Música, Danza, Teatro, Literatura, Artes Plásticas, Monuauidades Artes y 
Oficias, y Comunicaciones y Medios Audiovisuaies; con el objetivo de brindar uno fot-n-tación integial 
del ser humano a través de estrategias pedagógicas y de inclusión que promuevan la adquisición 
de herramientas técnicas y el aprovechamiento del tiempo, lo que se manifiesta en el impacto del 
arte como medio para la transformación social. 

Dentro de las escuelas de formación del Centro Cultural Bocata se encuentra La Escuela de Danza 
dei Centro Cultural bacatá, la cual tiene como objetivo primordial incentivar y desarrollar estrategias 
pedagógicas que permitan difundir tradiciones culturales y artísticas en los niños, jóvenes, adultos y 
adultos mayores del municipio; por medio de la líneas de Danza folclórica para la Escena, Folclor, 
Ballet, Jazz, Danza Urbana, contemporáneo, Ritmos Latinos y de Salón; brindando alternativas de 
búsqueda personal al aprendiz en su propia línea, en la técnica que desee profundizar y ampliar su 1 
conocimiento, proporcionándole herramientas suficientes para que desarrolle el quehacer de la 
danza. Esta escuela fue creada como grupo desde el año de 1990, logrando desde su creación 
procesos formativos claros y acordes a la necesidad de la población funzana, llegando para el año  

PAG 



2000 a consolidar niveles y subniveles de formación según la evolución artística y la edad de los 
estudiantes. 

Que la ley 1064 de 2006 Artículo 2. Establece; "El Estado reconoce la Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente 
dinamizador en la formación de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia, 
las instituciones y programas debidamente acreditados recibirán apoyo y estímulo del Estado, para 
lo cual gozarán de la protección que esta ley les otorga". 

Que la secretaria de Educación de Cundinamarca, mediante Resolución 009353 del 12 de diciembre 
de 2014, otorgó licencia de funcionamiento a la Institución Educativa para el Trabajo y Desarrollo 
Humano Centro Cultural Bacatá, por término indefinido; Siempre que cumpla con las normas 
establecidas en la ley 115 de 1994, 1064 de 2006 decreto 4904 de 2009 y demás normas que 
adicionen o modifiquen. 

Dicha escuela cuenta con cerca de 1900 bailarines, por lo anterior se requiere fortalecer los procesos 
con un docente que desarrolle el programa académico de la línea de contemporáneo y que a su 
vez lídere los procesos que se desprenden de esa línea, en los diferentes niveles artísticos que posee, 
garantizando un excelente desempeño pedagógico, creativo y teórico-práctico en la ejecución de 
su labor. Dicho instructor deberá contar con la idoneidad necesaria en danza contemporánea, así 
como alto sentido de responsabildad, conocimiento pedagógico y experiencia en el área, manejo 
de grupo, trabajo en equipo, fácil adaptación a los cambios requeridos por la institución en pro de 
mejorar los programas académicos y el servicio a la comunidad. 

Considerando que la institución para el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural Bacatá está 
dedicada a la formación laboral por competencias 
académicas en orles, u par lir de la formación inlegrai, con rneiodologíos consiruclivislus 
participativas y democráticas, que tiene como propósito el generar posibilidades de desarrollo 
desde la expresión, la formación, la investigación y la gestión cultural, para que sus estudiantes y 
egresados se proyecten social y laboralmente, se considera necesario la celebración de un contrato 
de prestación de servicios de un docente con formación y amplia experiencia en el sector, para 
ejecutar el programa académico de dicha institución. 

Para el efecto, es preciso señalar que no se cuenta con el personal de planta con las cualidades 
antes descritas que pueda prestar el servicio requerido, lo cual justifica adelantar la contratación 
que sea necesaria para vincular una persona idónea y con experiencia en el área requerida, de 
igual manera, el servido que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de 
Adquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 
2022. 

Que debido al tipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATÁ, la contratación de 
Entidad obedece al Estatuto General de Contratación Pública y sus Decretos reglamentarios. 

3. INFORMACIÓN RELACIONADA CON EL PLAN DE DESARROLLO 

Línea Estratégica Cultura y Deporte 

Procja Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y 
artísticos. 

Nombre del Proyecto y FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN A 
Código TRAVÉS DEL ARTE Y LA CULTURA - 2020252860029 

Producto Servicio de apoyo para la organización y la participación del 
sector artístico, cultural y la ciudadanía. 

de  Meto 	Producto 339 - Beneficiar a 15.000 personas dentro de las escuelas de 
formación del Centro Cultural Bocata. 

R. 14S9 

FUNZA 
upri ami:~ 

a  BACATA 

PAG 



.1.11112A 

BACÁTA 

Descripción Técnica del 
N/A 

Objeto a contratar 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 

ANÁLISIS DEL SECTOR: 
Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva 

I legal, comercial y financiera, el Centro Cultural Bacatá analizó los contratos celebrados 
en años anteriores, la modalidad de selección de los mismos y los honorarios 
cancelados por este tipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo concluir lo siguiente: 

I 
11 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

DOCENTE 1)E LC.)S PROGRAMAS DE DANZA EN LAS 
I ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACIÓN, IMPROVISACIÓN Y 

COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA EN LA INSTITUCIÓN 	$19,600,000 
1 DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO Y LA ESCUELA DE FORMACIÓN EN DANZA 
DEL CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNZA 

no gocr 

CrX Gahlill 13 • 12 11 
►.1142211#11/1 

DE FUNZA 

línea Estratégica Cultura y Deporte 

Programa Formación para el trabajo 

Nombre del Proyecto y 
Código 

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, 
FOMENTANDO LA INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DEL 
EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y ARTÍSTICO DEL MUNICIPIO 
DE FUNZA - 2020252860033 

Producto Servicio de fomento de los programas de formación para 
el trabajo. 

Meta de Producto 344 - Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en 
la Institución de educación para el trabajo, de acuerdo 
con las normas técnicas del ministerio de educación. 

PCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO DOCENTE DE LOS 
PROGRAMAS DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACIÓN, IMPROVISACIÓN/ 

Objeto COMPOSICIÓN COREOGRÁFICA, ASÍ COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE DANZA 
CONTEMPORÁNEA EN LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 
HUMANO, 

Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta 

Clasificad • - !a guía para Io co. dificoción de bienes y se47eticios expedida por Colombia Compra ' 
or UNSPSC Eficiente; en consecuencia, son los siguientes: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE t 	PRODUCTO NOMBRE 

8600(1000 86130000 86131600 86131602 Educación en Baile 
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u.ci.extrk 
DF- 11.7%.71A 

FUNZ 

~BACATÁ 

Selección 
y 

Justfficaci 
ón 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO DOCENTE DEL 
PROGRAMA DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE 
COREOGRAFIAS DE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, Y 
PROFESOR DE LA ESCUELA DE DANZA EN LA LINEA DE 
CONTEMPORANEO DEL CENTRO CULTURAL BACATÁ 
DEL MUNICIPIO DE FUNZA. 

$ 23,120,000 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
DOCENTE DEL PROGRAMA DE DANZAS EN LAS 
ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACIÓN COREOGRÁFICA, 
IMPROVISACIÓN COREOGRÁFICA, COMPOSICIÓN 
COREOGRÁFICA, PRINCIPIOS DE LA DANZA 
ACADÉMICA Y ENSAMBLES COREOGRÁFICOS, EN LA 
iNSTCrijaót4 	EDUCACiÓN PARA EL TRAaki0 t. 
DESARROLLO HUMANO CENTRO CULTURAL BACATÁ 
DEL MUNICIPIO DE FUNZA -CUNDINAMARCA, DANDO 
CUMPLIMIENTO A LA META 286 DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL DE FRENTE CON LA GENTE 
JUNTOS AVANZAMOS 2016-2019, DE ACUERDO AL 
PLAN DE ACCIÓN 2019 

rs£ In ""rt 

ANÁLISIS DE MERCADO 
Pora establecer el valor estimado de esta contratación se llevó a cabo el análisis —19  
precios de mercado, tomando como base los valores cancelados por el Centro en 
años anteriores por este tipo de servicios. concluyendo que el valor del presupuesto 
.estimado se ajusto cl mercado. 

Año Plazo Valor por mes 
2021 10 MESES $2.450.000 
2020 9 MESES $2.400.000 
2019 9 MESES 15 DIAS $2.760.000 

Por lo anterior podemos concluir que el presupuesto previsto para la presente 
contratación se adecua a las condiciones de mercado. 
Lo anterior, se encuentra soportado. entre otros, por el siguiente pronunciamiento del 
Consejo de Estado relacionado con el contrato de prestación de servicio 
profesionales: Auto de! 13 de octubre de 2011, Rad. 41719. que resuelve lo solicitud de 
sterpensión 2,:trc.1.v1=zionol en la demanda de nulidad del articulo lo riel Decreto 
2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa, "Los contratos de prestación de 
servicios profesionales corresponden a todos aquellos cuyo objeto esté determinado 
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que 
impkquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión 
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, 
apoyándolas o soportándolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en 
OMS de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestión administrativa o su 
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos 
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento jurídico 
como profesionales". 
Ahora, el artículo 2.2.1_2_1_4_9 del Decreto 1082 de 2015 dice: Contratos de orestación  
de servicios orotesionotes v de apoyo a la aesfión nora la ejecución ele trobojoS 
artísticos aue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. I  

té 3 23,  tiro lard. 
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entidades estatales Pueden contratar balo la modarTdad de contratación directa la 
prestación de servicios Profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica aue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando 
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el 
área de aue se twie. En es-te caso, no es necesario que la entidad estatal haya 

cual el ordenador del gasto debe dejar obtenido previamente varias ofertas, de lo 
constancia escrita. (Subrayado fuera de texto). 

Valor 
El valor del contrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para todos los 
efectos se estima en $DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
$17.150.000 incluidos los impuestos y gastos directos e indirectos_ 

Impuestos 
Y 

Conbibuct 
enes 

El Contrato que se genere incluká los siguientes impuestos, tasas y contribuciones: 

Deducción Persona natural 
Rete fuente N/A 

1CA 6*1000 

Estampilla pro cultura 
0.S% CUANDO SEA 

MAYOR A 2 SALARIOS 
MÍNIMOS 

Estampillo pro deporte N/A 
Estampilla Adulto Mayor 2% 

IVA 15% (retelva N/A 

Forma de 
Pago 

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución el CENTRO CULTUR 
BACATÁ, pagará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: 

• Siete pagos mensuales por valor de: $2.450.000 

El (tos) anferIorles) pogols) se rea,E2rryátn) r.;•re•,-;a el 	~..ntc.? de los sigulentet 
requisitos: Para el pago respectivo el contratista deberá presentar cuenta de cobro, 
informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los  
sistemas de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales. 

El valor de lalsjestampilla(s) municipal(es) será descontado proporcionalmente por la 
entidad en cada pago. 
Estelas) pago(s) serájnj cancelociois) previa radicación de la certificación de 
cumplimiento 	a satisfacción 	del objeto 	y obligaciones expedida por el(a) 
supervisor(a), los informes de ejecución del contratista y el recibo de pago de los 
aportes en salud, pensión y ARI, de acuerdo en lo señalado en el articulo 23 de la ley 
1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demás normas que reglamentan la materia. 

7. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCIÓN DE. CONTRATO 

Plazo El plazo de ejecución del presente contrato es de 7 meses a partir del 1 de febrero e 
irá hasta el dio 30 de agosto de 2022 

8. CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 
Se cuenta con los recursos necesarios paro amparar esta contratación, lo cual se verifica en el 
Certificada. de Dis).Jorriairded Presupuestal que repose en el re.spectivo expediente contractual. 

9. 	PERFIL REQUERIDO 



Conforme al numeral 6 del presente documento, dado que se trata de prestación servicios, se 
requiere que el contratista cumpla con el siguiente perfil, así como la experiencia general y 
específica que se relaciona a continuación: 

Título: Profesional en danza, artes escénicas o afines con estudios no formales en danza. 
Experiencia General y Específica: 2 años de experiencia como tallerista o instructor de danza. 

10. LICENCIAS, PERMISOS Y/0 AUTORIZACIONES 

Para los profesionales cuya reglamentación normativa de la profesión así lo establezca, se 
deberá adjuntar la Matrícula o Tarjeta profesional vigente. En el presente caso NO se requiere 
Tarjeta Profesional. 

u. ANÁLISIS DE RIESGO 

VALORACIÓN 
Para la identificación 
fuente, etapa 
del riesgo en los 

fI 

DEL RIESGO 
Riesgos 

del proceso y 
Procesos de 

en la presente contratación se tuvo en cuenta la clasificación de clase, 
tipo de riesgo definidos en el "Manual para la identificación y Cobertura 
Contratación" expedido por Colombia Compra Eficiente 

IMPACTO 

CAUFICACIÓ 
N 

CUALITATIV 
A 

Obstruye la ejecución del 
controku de xara 
intrascendente 

1 Dificulta 
la 
ejecució 
n del 
contra 
de 
manera 

Apricartd 
o 
medidas  
mininas 
se 
puede 
lograr el 
objeto 
contract 
uai 

Afecta la 
,..",i—zk; del 

contrato sin 
altera el 
beneficio para 
las partes 

consecu  

Obstruy 
e la 
ejecució 
n del 
contrato 
sustanci 
ahneente 

aun asi 
permite 

ción del 
objeto 
contract 
uai 

Perturba la 
e~t del 
contrato de 
manera grave 
m 	os'bilitando 
la consecución 
del objeto 
contra haal 

CAURCACK) 
N 

MORERA-11A 

Los sobre costos no 
representan más del uno por 
ciento (1%) el valor del 
contrato 

Los 
sobre- 
costos 
no 
represe 
ntan 
más del 
cinco 
por 
ciento (5 
%) del 
valor del 
contrato 

Genera un 
impacto sobre 
el valor del 
contrato entre 
el cinco por 
ciento (5%) y 
el quince por 
ciento (15%) 
dei valor dei 
contrato 

increrne 
nta el 
valor del 
contrato 
entre 
quince 
por 
ciento 
(15%)y 
el treinta 
por 
ciento 
(30%) 

Impacto sobre 
el valor del 
contra en más 
del treinta por 
ciento (30%) del 
valor del 
contrato 

CATEGORIA V 	ORACIÓ 	INSIGNIRC 
fi 	ANTE LE NOR MODERADO MAYOR CATASTRORC 

O 
2 3 4 5 

PROI3A8113 
D Raro 

4 B 
( tedio) 

6 (Alto)  

4 (Medio) 6 
I 

(rvIedio) 
1 	rl 
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Garantías 

Teniendo en cuenta la modalidad de contratación, el objeto del contrato, plazo de 
ejecución y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 
del Decreto Único Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantía para el 
mrlireltel rP•Slifforte de este proceso  de contratación directa. 

Y también teniendo en cuenta que la ejecución contractual de este proceso se llevará 
a cabo de manera continua y directa donde la interacción será diaria con el 
contratista, donde se verificará en su momento que el contratista esté cumpliendo con 
sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con lo calidad mínima exigida 
p."4. para  este 	de servicios, que se cumpla aportunamentc con SUS apOries scgurldrig 
social como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar 
afectaciones a terceros que hagan exigible una garantía de responsabilidad civil 
extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantías. 
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Generales 
del 

Contratista 

12. CONDICIONES CONTRACTUALES 

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 
por causa o con ocasión del objeto contractual. 

2) Cumplir con el objeto contractual 
3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o 

interventor del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados 
con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, así corno mantenerlo 
informado de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del 
contrato. 

4) Suscribir las actas e informes de ejecución contractual a que haya lugar. 
5) Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de pro 

del CCB que se le entreguen de manera transitoria, hasta finalizar el contrato. 
Para tal efecto. suscribirá las actas de recibo y entrega respectivas. 

6) Presentar el informe de ejecución de actividades y al finalizar el plazo de la 
ejecución del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades 
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecución del contrato. 

7) Devolver todos tos elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para 
la ejecución del objeto del contrato. una vez finalizado el mismo en perfecto 
estado, salvo el deterioro normal por el uso. 

8) El contratista será el único responsable del cumplimiento de sus obligaciones 
fiscales y tributarias en los términos de Ley. 

9) Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y 
Riesgos Laborales) al momento de la suscripción del contrato, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y presentar a entidad de manera 
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos. 
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Obligado 
nes 

Específica 
s del 

Contratista 

DE }VI.. TIA 

10) Responder por la calidad el servido prestado, de acuerdo con la normatividad 
aplicable. 

11) Para efectos de liquidación del contrato si hubiere lugar a ello, se deberá contar 
con el paz y salvo de documentación expedida por los funcionarios/contratistas 
competentes 

12) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su 
cabal y oportuna ejecución. 

1. r estor el servicio corno docente en la institución de Educación pura el Trabajo 
y desarrollo Humano en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor, 
en las áreas de reconocimiento, sensibilización, improvisación y composición 
coreográfica mediante la planeación y desarrollo de clases en concordancia con 
la metodología y programa curricular direccionado desde el Centro Cultural 
Bacatá en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor, este servicio 
debe ser prestado de forma directa Y personal sin delegación o interrneciiación 
alguna, para lo cual destinará toda su capacidad ética y profesional 
2. Cumplir con el diggenciamiento de los formatos suministrados por la entidad 
según cronograma concertado, evaluando los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes, manteniendo actualizada en todo momento la plataforma Q10 para 
el manejo, seguimiento y control de los procesos desarrollados, informando al 
supervisor del contrato y/o coordinador del área las novedades de cobertura y lo 
referente a su proceso, velando por la permanencia de la población inscrita en los 
talleres, cursos y/o clases a su cargo, realizando seguimiento en los casos que se 
presente deserción y adjuntando los soportes de la gestión realizada. 
3. Organizar y liderar un grupo experimental de danza Contemporánea con los 
estudiantes de la Institución de educación para el trabajo y desarrollo humano 
Centro Cultural Bacatá. 	 19 
4. Asistir a todas las reuniones convocadas por la dirección, coordinaciones de la 
Institución de educación para el trabajo y desarrollo humano. 
5. Participar en el grupo de investigación e innovación de la institución técnica del 
Centro Cultural Bocata y en la formulación de un proyecto de investigación, 
coherente con las líneas establecidas. 
6. Realizar acompañamiento a procesos de Extensión de la institución de 
educación para el trabajo y desarrollo humano en el sitio que fuese necesario, el 
cual podrá ser del orden local regional, nacional e Internacional de acuerdo con 
las indicaciones, lugares y tiempos asignados por las directivas de esta. 
7. Participar activamente en los espacios acordados con la dirección de la 
institución de educación pera e! trabajo y desarrollohumano par^ exponer 
avances del proceso formativo de los estudiantes. 
8. Brindar apoyo técnico, logístico y/o artístico requerido para el desarrollo de,  
eventos, reuniones y de más actividades realizadas por el Centro Cultural Bacat 
y/o la administración municipal. 
9. Leer y aceptar el contenido del Manual de Convivencia de la respectiva Escuela 
de Formación y/o de la institución de Educación para e: Trabajo y Desairono 
Humano dependiendo del área para la cual fue contratado. 
10. Obrar con lealtad y buena fe en todas las actividades que se relacionen con 
el CCB, entre otras: utilizar la dotación entregada únicamente en desarrollo de las 
actividades asignadas en este contrato, no usar el nombre del Centro Cultural 
Bocata con fines de lucro privado o particulares y solicitar autorización previa al 
supervisor para realizar actividades externas relacionadas con la Escueia o 
programa del Centro Cultural Bacatá. 
11. Coadyuvar al Centro Cultural Bocata en la gestión de espacios y recursos de 
cualquier índole y las demás obligaciones que sin estor expresamente 
consagradas en el presente documento sean necesarias e inherentes al objeto 
contractual. 
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Obligado 
res del 
Centro 
Cultural 

1) Pagar el(a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones 
pactadas. 

2) Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las , 
obligaciones a que se compromete el(a) CONTRATISTA. 

3) Suministrar a él (a) CONTRATISTA, la información y documentos que requiera 
para desarrollar el objeto contractual. 

4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada 
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la 

el 	tratoejecucón dcon. 
5) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan 

del desarrollo del mismo. 
13. SUPERVISIÓN Y/0 INTERVENTORÍA 

Para el control a la adecuada y correcta ejecución del contrato se designará un SUPERVISOR. La 
función de supervisión implica acciones de carácter administrativo. técnico. financiero y jurídico. 
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfacción de los intereses 
del estado, premiso fundamental de la contratación pública, así como la realización de actividades 
propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del 
contrato será ejercida por la Subdirección Técnica o por quien este designe, quien, en ejercicio de 
la función de supervisión, estará facultado para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007. 1474 de 2011, Decreto 1Ct2 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo 
cual tendrá a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual 
y de las obligaciones contraídas por las partes. 2) Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y 
las actas de inicio que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias 
correspondientes. 3) Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto 
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 4) Verificar al momento de certificar el 

lmit 	l 	jetotrtl 	l 	linirt 	rt 	l 	trtist 	' blig.rcijcurpieino de ob 	conacza, e cunpieio por paede conaade Sljs occ)nf  
con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5) Impulsar el trámite de los pagos a 
favor del contratista en los términos establecidos poro tales efectos. 6) Informar al Director General 
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución del 
contrato. 7) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea 
procedente. 8) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo 
dei conirato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad. 9) Las contenidas en el 1 
artículo 4 de fa Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

14. UQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 
de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales no será objeto de 
liquidación, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte de! CONTRATISTA.  2) Incapacidad permanente 
del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecución adecuada 
del objeto contractual. 4) Terminación anticipada por mutuo acuerdo. S) Cuando haya procedido 
la aplicación de la potestad exorbitante de terminación unilateral. 6) Cuando se haya declarado la , 
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) 1. 
Cuando se haya pactado cesión de derechos patrimoniales de autor. 9) Demás factores que 
generen una terminación anc.Smala de la ejecución del contrato 

15. VERIFICACIÓN DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES 
Así mismo se informa que la presente contratación SI ( ) (NO) (X) está cobijada por un Acuerdo 
Internacional o un Tratado de Ubre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015. 

1&. ANEXOS 

1. 	Certificado 
Z 	Certificación 
3. Solicitud 
4. Certificado 

de Ausencia de Planta de personal 
Banco de proyectos (Proyectos de inversión) SI ( X )N/A ( 

de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP 
de Disponibilidad Presupuestal CDP. 

17. FIRMA 

C fia I1--94f erask204 
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SOUZA 
DIRECTORA DE ÁREA DE DANZA  

Elaboró: Angefica Cultiva - directora de área de danza 
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