MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que | Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve de

ici ntratacion Instructor
la solicitud: Contratacion Instructores

Tipo de formacion o Programa Regular

programa:
Cantidad de

contratos: Tres (03)

Valor total de la CIENTO VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN
contratacion: MIL PESOS MCTE.($126.321.000).

CDP: 1322 del 07 de enero de 2022

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente por
- German Suarez Garcia
Fecha: 2022.01.26 20:16:00 -05'00'

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: Marta Gutiérrez — Contratista Servicios Personales- CLEM#’;
Reviso: Saul Andrés Prieto — Coordinador de Formacion CLEM /4‘,
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar tres (03) instructores para Prestar los servicios
Profesionales de caracter temporal como Instructor, para el
desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o
complementaria, modalidad presencial, virtual y/o a distancia de
acuerdo con la red de conocimiento y area tematica definida para el
programa de formacién Regular, desarrollando las competencias y
resultados de aprendizaje, segun la programacién establecida por el
Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en la
Vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

La educacion y/o formacion, se encuentra determinada en tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo
No deberdn encontrarse incursos dentro de las causales de

RELACIONADA:

FORMACION inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de
prestacion de servicios con la administracion publica.

EXPERIENCIA La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la tabla

anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO
VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS
MCTE.($126.321.000).

Correspondiente a tres (03) contratos, asi:

Cada uno por valor de  CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO
SIETE MIL PESOS MCTE. ($42.107.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE.($3.997.500) cada uno. b) Un pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS MCTE. ($2.132.000).
Valores amparados por CDP No. 1322 del 07/01/2022.

PLAZO:

Tres (03) Contratos por: Diez ( 10 ) meses y Dieciseis( 16) Sin
exceder el 30 de diciembre de 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores, el area de cobertura.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de las Coordinaciones
Academicas o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro
de Formacion.
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German Suarez Garcia- Subdirector (e) del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional
Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecid6 que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccion de Formacién Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma, asigno las funciones a desarrollar por esta Direccidn, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2.
Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
3. Formular politicas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacién profesional, especialmente en la gestién,
alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
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servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que
desarrollen los Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica
institucional con las trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de
formacion profesional integral" y de acuerdo con las orientaciones Generales para Centros
y Regionales de las Pautas Operativas del afio 2022.

Asi mismo, laLey 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENAa funcién que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral, para laincorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais." (1994, p.p.3).

En el plan estratégico institucional 2019 — 2022, el cual esta alineado con el Plan Nacional
de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por la equidad”, indicalas metas propuestas para
el cuatrienio, las cuales deberan ser cumplidas por los Centros de Formacién del pais. Entre
estas metas estan: 57.000 personas beneficiarias de formacion oferta especial empresarial;
3.800 empresas beneficiarias de formacion en entorno laboral; 650.000 estudiantes de
educacion media con doble titulacion y 1.334.702 personas con formacion titulada SENA.

El proceso de Formacién Profesional Integral es ejecutado por los instructores, que segun
el decreto 1426 de 1998, comprende los empleos cuyas funciones principales consisten en
impartir formacion profesional, desempefiar actividades de coordinacién académica de la
formacion e investigacion aplicada.

En este sentido, el Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM de la Regional
Valle del Cauca, al revisar el potencial del recurso humano nivel ocupacional instructor, se
evidenci6 que no cuenta con el personal de planta suficiente para cubrir las necesidades del
servicio que permitan el cumplimiento delas metas de Formacién Profesional
Integral asignadas al centro; dado lo anterior, surge la necesidad de contratar los servicios
personales de nivel instructor.

El objetivo de la contratacion de servicios personales de nivelinstructor, es suplir la

necesidad para atender la meta de los programas de Formacion Profesional Integral
designados por la Direccion de Formacion Profesional Integral al Centro de Formacién para
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la vigencia 2022, siendo estrictamente indispensable para la institucion realizar esta
contratacion.

Ademas de lo anteriormente descrito, y por disposicion del articulo 9-numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22- numeral 14 delmismo decreto, modificado por el
articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la
aplicaciéon de la Agencia Publica de Empleoylos lineamientos establecidos para su
conformacién acorde con las circulares 160 de 2021 y circular 209 del 2021.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la
Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar tres (03) instructores idéneos y
suficientes para prestar servicios profesionales que impartan formacion profesional
integral, de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los programas
de modalidad presencial, virtual y/o distancia ofertados por el centro,
considerando directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2022 que
demuestren idoneidad y experiencia directamente relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
Centro Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32
—numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”

2. Obligaciones Especificas:
A. Planear y ejecutar actividades de Formacién Profesional Integral presencial,

virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion de la formacion.
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B. Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacion
asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, reportando
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los
siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion,
control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y
principales productos.

C. Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento permanente
que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

D. Realizar y/o actualizar certificacion de normas de competencia, sugeridas por el
centro de formaciéon y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional
integral.

E. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion
del Sistema Integrado de Gestidony Autocontrol, participando activamente en las
transferencias de conocimiento impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las
actividades encaminadas a la mejora del desempefio ambientaly de eficiencia
energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

F. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas
por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de
programacion, reporte de horas programadas.

G. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités
de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacién del Centro Latinoamericano de Especies Menores.

H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacién y
gestion de los proyectos formativos, planeacion pedagdégica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los propdésitos del programa de
formacion y lineamientos establecidos, garantizando su documentacion, teniendo en
cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacioén, ejecucion, control y ajuste de
las fases, logro de resultados de aprendizaje.

I. Participar enel alistamiento, ejecuciény evaluacién del proceso de inducciéna la
Formacion Profesional Integral.

J. EI Coordinador Académico podra designarlo lidero gestor de programas
deformacioncomo apoyo a la ejecucion de la formacion profesional
integral, garantizando calidad eintegralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje; de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.
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K. Realizar seguimientoa los aprendices en la etapa productiva segun asignaciony
programacion establecida por el centro, presentando actas de comités, bitacoras de

seguimiento, formato de planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva y demas evidencias necesarias y que soportenel proceso de
seguimiento.

L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades
y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

N. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo
a la formacion profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y
participando enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

O. Elinstructor se compromete a participar en los Comités de Evaluacién de procesos
de contratacién y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.

P. El instructor se compromete a participar en procesos de investigacion aplicada,
conformacién grupos de investigacién, disefio curricularcuando por sus
conocimientos profesionales y experticia técnica se requiera.

Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la
ejecucion del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion Académica.

R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
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buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y

liderazgo.

NIVEL

PROGRAMA
DE
FORMACION

COMPETENCIA

NO.
CONTRA
TOS

PERFIL REQUERIDO

TECNICO

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS

SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACION

ES TECNICAS Y

NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el
area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 23locupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311lasistentes en saneamiento ambiental.
(ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nudcleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos béasicos
de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o quimicay afines. Ver anexo n. B. C) alternativa
3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestién
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
labores de docencia

TECNICO

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR
LA RED FiSICA
DE DATOS
SEGUN DISENO Y
ESTANDARES
TECNICOS.

"requisitos académicos: el programa requiere de un
instructor con titulo de tecnodlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses
en labores de docencia”

TITULADA

NEGOCIACION
INTERNACION
AL

COMPRENDER
TEXTOS EN
INGLES EN
FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

"opcion 1: titulo profesional universitario en cualquier
nicleo basico de conocimiento. nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprensién escrita, produccion
oral, produccién escrita). veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. opcién 2: titulo tecnélogo en
cualquier nucleo béasico de conocimiento. nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el
mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de
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lengua (comprension oral, comprensién escrita,
produccion oral, produccién escrita). treinta (30) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores para programas
de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilingtiismo, deberan acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).

los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia deberan acreditar capacitacién relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad
de Tulud, y el area de cobertura del Centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
gue de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinaciones Academicas del CLEM o
quien designe el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacién co bijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anéalisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
s | e e
Servicios de temporal personal € empresay humanos.
Administrativos.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccion del contratista.

El centro de formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados, se procedera al andlisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara si cumple o no el futuro contratista.
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente ver'lflcacmn, se rea'llza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Fecha deRetiro | \\ o | Dias I NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

*Nota: la idoneidad se anexa al momento de realizar la seleccion de los cantidatos

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

11
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14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al afio 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica , para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a
las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle.

Area Plazo )
No. Contrato Contratista Valor contrato vy Modal|.d’ad de
forma de pago seleccion
Comercio,
ALICIA SARRIA DE i6
CO1.PCCNTR.2189539 procesos 316 | $  41.080.000 | Comtratacion
AGUILERA administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
Comercio,
Comercio
DIANA LORENA Internacional, .
Contratacion
CO1.PCCNTR.2188544 GONZALEZ Procesos 316 | 5 41.080.000 | ..
VALENCIA Administrativos,
Mercadeo,
Logistica, etc.,
Comercio,
DIANA PATRICIA i
CO1.PCCNTR.2190509 procesos 316 | $  41.080.000 | COmtratacion
CANO MARQUEZ administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
Comercio,
JOHN ALEXANDER i
CO1.PCCNTR.2189161 Procesos 316 | ¢  41.080.000 | Contratacion
ARROYAVE MEJIA | Administrativos, Directa
Mercadeo, etc.,
JORGE IVAN Contratacién
CO1.PCCNTR.2195484 i 318 41.340.000
TOBAR CARDOZO Profesional 2 Directa
12
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LINA MARCELA i
CO1.PCCNTR.2191782 salud 316 41.080.000 | COontratacion
VILLEGAS NOVOA | Ocupacional,etc., Directa
STEPHANE B
CO1.PCCNTR.2191974 | MELISSA LOPEZ Sistemas 318 41.340.000 Cor;tir:;:on
BOLIVAR
Comercio,
HOOVER ZULETA "
CO1.PCCNTR.2192283 procesos 316 41.080.000 | Contratacion
RENDON administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
JAVIER JESUS _ B
CO1.PCCNTR.2190808 | MALDONADO Hoteleria y 318 41.340.000 | Contratacion
Turismo, etc., Directa
AYALA
JHON ALEXANDER i
CO1.PCCNTR.2191461 salud 316 41.080.000 | Contratacion
ZULUAGA ARCE Ocupacional,etc., Directa
JHONATAN STIVEN i6
CO1.PCCNTR.2191725 N salud 316 41.080.000 | COntratacion
CASTANO BEDOYA | Ocupacional,etc., Directa
Contabilidad y
JOHN HADER i i
CO1.PCCNTR.2190730 Finanzas, 318 41.340.000 | COMTERCOn
MEJIA MARTINEZ Matematica Directa
Financiera etc.,
Comercio,
LINA MARIA i
CO1.PCCNTR.2189903 procesos 316 41.080.000 | COMTArAcon
BERNAL OJEDA administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
LINA MARIA Comercio, 3
CO1.PCCNTR.2190510 TABORDA Procesos 316 41.080.000 | ontratacion
N Administrativos, Directa
CASTARNO
Mercadeo, etc.,
LORENA ROCIO -
CO1.PCCNTR.2195232 LOPEZ Ambiental, etc., | 316 41.080.000 | “TTEEACN
ARCINIEGAS
Comercio,
Procesos
MARIA CRISTINA Contratacion
CO1.PCCNTR.2189458 inistrati 316 41.080.000
LEMUS PEREz | Administrativos, Directa
Mercadeo,
Pedagogia, etc.
MARIA DEL -
CO1.PCCNTR.2193193 | CARMEN CACERES | Ambiental, etc,, | 316 41.080.000 cm;f;‘;‘”
CALDERON
MARITZA ROMAN Contratacién
CO1.PCCNTR.2195517 ilingiii 316 41.080.000
RODRIGUEZ Bilinglismo, etc., Directa
13
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MARTIN ARIEL y
CO1.PCCNTR.2191337 CASTARO Salud 318 41.340.000 | COntratacion
Ocupacional,etc Directa
GONZALEZ
MAURICIO Contratacion
CO1.PCCNTR.2190921 i . 316 41.080.000 .
FERNANDEZ Sistemas, etc Directa
Comercio,
MILTON Procesos
Administrativos
GEOVANNY ’ i3
CO1.PCCNTR.2189323 Mercadeo, 316 41.080.000 | Contratacion
ARBOLEDA e Directa
Logistica, venta
SAAVEDRA de productos y
servicios, etc.,
VIVIANA ANDREA o -
CO1.PCCNTR.2193502 RESTREPO Quimica, 316 41.080.000 | Contratacion
Ambiental., Directa
VICTORIA
YAMILED Contratacion
CO1.PCCNTR.2194206 i 316 41.080.000
GONZALEZROJAS | AmPiental, etc, Directa
Comercio,
Comercio
ANDRES Internacional, y
Contratacion
CO1.PCCNTR.2187991 FERNANDO Procesos 316 41.080.000 Directa
GOMEZ FAJARDO Administrativos,
Logistica,
Mercadeo, etc.
BIBIANA ALVAREZ i 73614 id
CO1.PCCNTR.2197429 Virtualizacién | 544 41.080.000 | COntratacion
FONSECA etc., Directa
Comercio,
FELIPE JARAMILLO Procesos Contratacién
CO1.PCCNTR.2190513 ini i 316 41.080.000
VILLEGAS administrativos, Directa
matematicas,
etc.,
HAROLD Comercio,
ORLANDO i6
CO1.PCCNTR.2195464 Procesos 318 41.340.000 | “Ontratacon
GUEVARA Administrativos, Directa
GUEVARA Mercadeo, etc.,
HECTOR MARIO B
CO1.PCCNTR.2195606 MONTARO Bilingtiismo, etc., | 316 41.080.000 C°'E;Zi;‘°”
GRAJALES
HERNAN FELIPE Etica y
. . Contratacion
CO1.PCCNTR.2195115 MARMOLEJO Comunicacidn, 316 41.080.000 Directa
LIZALDA etc.,
14
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CO1.PCCNTR.2194297 i , 316 41.080.000 .
AYALA MOLINA Agricola, etc., Directa
Comercio,
Comercio
Internacional
JUAN DAVID , s
CO1.PCCNTR.2186812 Logistica, 316 41.080.000 | “Onraracon
LOZANO GALVEZ Directa
Mercadeo, Venta
de Productos y
Servicios, etc.,
VICTOR HUGO i 6
CO1.PCCNTR.2194941 Agropecuario,etc. | 3¢ 41.080.000 | Contratacion
CLAVIJO LEMOS , Directa
ALVARO LUIS Comercio, 3
CO1.PCCNTR.2195833 MORALES Procesos 318 41.340.000 | COMTEACOn
Administrativos, Directa
MONDRAGON
Mercadeo, etc.,
JANIS BIVIANA Contratacién
CO1.PCCNTR.2193708 N i . 316 41.080.000
CHICAMUROz | Ambiental etc, Directa
SANDRA PATRICIA 5
CO1.PCCNTR.2195620 JIMENEZ Bilingtiismo, etc., | 316 41.080.000 | “TEEACN
HERNANDEZ
Comercio,
ANGELA PATRICIA i6
CO1.PCCNTR.2218680 procesos 311 40.430.000 | COMTERCOn
ENCIZO TORO administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
CLAUDIA XIMENA Comercio, B
CO1.PCCNTR.2217512 VILLEGAS Procesos 311 40.430.000 | Contratacion
RAMIREZ Administrativos, Directa
Mercadeo, etc.,
Administracion,
Comercio
DOLLY GONZALEZ , is
CO1.PCCNTR.2217688 N procesos 311 40.430.000 | Contratacion
BOLANOS .. . Directa
Administrativos,
Mercadeo, etc.,
Comercio,
EMILY LIBREROS i6
CO1.PCCNTR.2218774 Procesos 311 40.430,000 | Contratacion
VALENCIA Administrativos, Directa
Mercadeo, etc.
Comercio,
FERNANDO LEON i6
CO1.PCCNTR.2218693 procesos 311 40.430.000 | OMTETACOn
LOPEZ TORO administrativos, Directa
mercadeo, etc.,
GERMAN . Contratacién
CO1.PCCNTR.2219065 EDUARDO Sistemas, etc., | 311 40.430.000 Directa
15
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RAMIREZ
RAMIREZ
CESAR AUGUSTO
Contratacio
CO1.PCCNTR.2448569 RESTREPO Bilingtiismo, etc., | 190 | $ 30.810.000 ogi:_;:on
HERNANDEZ
ELIANA VILLEGAS L Contratacion
CO1.PCCNTR.2450502 NOVOA Bilingliismo, etc., | 237 | $ 30.810.000 Directa
LORENA RAMIREZ o Contratacion
CO1.PCCNTR.2449213 SANCHEZ Bilingliismo, etc., 237 S 30.810.000 Directa
MARGARITA S 5
CO1.PCCNTR.2448702 | ISABEL NOGUERA | _ Virtualizacion 190 | ¢  30.810.000 | Contratacion
Bilinguismo etc., Directa
INSUASTY
LAURA MARCELA Contratacion
CO1.PCCNTR.2895851 ilingui 77 10.010.000
TORRES MESSA Bilinguismo 2 Directa

Se expide en la ciudad de Tulua,

Firmado digitalmente por German
Suarez Garcia
Fecha: 2022.01.26 20:18:07 -05'00'

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector ( e ) Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Proyecto: Marta Gutierrez — Cargo : Contratacion servicios personales SENA CLEM 5&*
Reviso: Caroline Perea: -Coordinadora Academica-CLEM (}W/Q‘*ﬁ
Vo Bo: Andres Prieto-Cargo Coordinador de Formacion CLEM /40

Aprobo: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM )’“{
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecuciéon del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No
subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
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asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacién.
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Version: 01

Caédigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ARO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR: Andres Prieto-Coordinador de Formacion

SALDO CDP: 1322 F’,\:gz‘ebcrg:_ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
% UTILIZADO: Teléfono: 2244921 1P 23897
DURACT
FECHAS PREVISTAS ON DEL
No. DE MESES [ pARA LA CONTRATACION| ~ COSTO COSTO PROGR
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
NOMBRE DEL No. Y DIAS A HONORARIO [ o8 = = O | HONoRARIO | 18 = 2 C0 | ama OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO CONTRA [ CONTRATAR MES MES LECTIV
(TE-TP-TGO) TOS Inicio Terminacion A
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
TECNICO MONITOREO
(PROGRAMAS) AMBIENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1022022 | 16/12/2022 |$ 3.997.500 [ $  42.107.000 2,022
REGIONAL  [Tecnico
VALLE-CENTRO| et ingy SISTEMAS. PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1/02/2022 | 16/12/2022 | $ 3.997.500 | $  42.107.000 2.022
LATINOAMERIC
ANO DE
ESPECIES NEGOCIACION PERFILES DEFINIDO EN EL ESTUDIO
MENORES .
TITULADA INTERNACIONAL PSP - INSTRUCTOR 1 10 16 | 1022022 | 16/12/2022 |$ 3.997.500 | $  42.107.000 2022 PREVIO
TOTALES 3 $  126.321.000

Proyecto: Andres Prieto-Coordianador de Formacion /4“

Reviso: Marta Gutierrez_Contratacion Servicios Personales ,// 2
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Firmado digitalmente por
German Suarez Garcia
Fecha: 2022.01.26 20:19:14 -05'00'

Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que, el Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La Coordinacién
Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios Profesionales de caracter temporal como Instructores, para el desarrollo de
acciones de formaciéon  profesional integral, titulada y/o complementaria, modalidad
presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica
definida para el programa de formacion Reqgular, desarrollando las competencias vy
resultados de aprendizaje, sequn la programacion establecida por el Centro Latinoamericano
de Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Firmado
Dada en Cali, a los digitalmente por

:_/_])713\bb| - Fernando Jose
=77 Muriel Andrade

Fecha: 2022.01.27
09:06:15 -05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Director Regional Valle

VoBo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano % e

Proyecto: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales CLEM ﬁ,,

Reviso: David Francisco Galvez-Coordinador Administrativo CLEM DFG

Firmado
, . digitals
Vo Bo: German Suarez Garcia — Subdirector CLEM < | porcemin
Su i

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHlemarque
36-02-00-076-

Fecha y Hora Sistema: 7/01/2022 12:00:00 p. m.

LUZ ELENA MARQUEZ PELAEZ
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Numero: 1322 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.867.835.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00{Vvalor Actual.: 3.867.835.000,00! Saldo x 3.867.835.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1322 Fecha Registro: |2022-01-07 Namero: Modallda(.i’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECﬂE:gREC SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X COMPROMETER VALOR BLOQUEADO
X - -14-0- x 5 OPERACION
s ceeoLuomERcose (238 0 mees st o g
ESPECIES MENORES-VALLE - SERVICIOS INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA FORMACION FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 3.867.835.000,00 0,00 3.867.835.000,00! 3.867.835.000,00! 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR SENA-CLEM, VIGENCIA 2022. RAD CPE No. 76-9-2022-000262
Firmado digitalmente por
German Sudrez Garcia
- Fecha: 2022.01.07 17:43:51
-05'00'
Firma Responsable
Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion con el objeto descrito a
continuacion se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor, para el
desarrollo de acciones de formacién profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y area
temética definida para el programa de formacion Regular, desarrollando las competencias
y resultados de aprendizaje, segun la programacién establecida por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

Para mayor constancia se firma en Tulua, Valle del Cauca, a los Veintiséis (26) dias del
mes de enero de 2022

FIRMA
Firmado digitalmente por

German Suarez Garcia
Fecha: 2022.01.26 20:19:33
-05'00'

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO

Proyect6: Marta Gutiérrez- Apoyo Contratacion Servicios Personales 7

Aprob06: Johana del Pilar Jiménez Arana —Cargo-Contratista Juridica-CLEM ,v»{

GFPI-F-137 V.1
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SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Home I want to joi nnual Purch: Plan Public

Annual Purchasing Plan Page Ia: 12001358 HELP (B

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Year |2022 |
Search for | Annual Purchasing Plan o
Entidad SENA
Location Agregar
Global value from

Global value to

Borrar busqueda Export search

Entidad Year Publishing _date Global value Version Modified Estado

A SENA DIRECCION GENERAL Direccién Juridica 2022 1/4/2022 3,986,015.715.661 COP 4 12002022 Published Detalle Descargar

20 de enero-CLEM Actualizacion PAA 2022 - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat

O [ B
D % Verdana =  ® - E# Ajustar texto Texto - =) .} EEX El > Autosuma ‘%Y p
Emy - - i . [¥] Rellenar -
Pegar N K S - == = Bmbierrenter © | © o @b o | 28 &5 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato Corrar « Ordenary  Buscary
- condicional -~ como tabla~ celda~ - - - =5 e AR filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente K} Alineacién K} Namero F] Estilos Celdas Modificar
B54913 e e 76_9125_291_Prestar los servicios Profesionales de cardcter temporal como Instructor, para el desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o

complementaria, modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y drea temdtica definida para el programa de formacion Regular,

desarrollando las competencias y resultados de aprendizaje, segin la programacion establecida por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en
la Vigencia 2022.

A B c D E F G H |

76_9125_ 291 Prestar los servicios Profesionales de cardacter temporal
como Instructor, para el desarrollo de acciones de formacién profesional
integral, titulada v/o complementaria, modalidad presencial, virtual y/o a
80111600 distancia de acuerdo con la red de conocimiento y drea temdtica definida Enerc Enero 316 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion
para el programa de formacion Regular, desarrollando las competencias y
resultados de aprendizaje, segun la programacion establecida por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional vValle en la Vigencia 2022.

54913 42.107.000
5491480111600 76_0125_292_Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Enero Enero 316 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 42.107.000
5491580111600 76_9125_293_Prestar los servicios Profesionales de cardcter temporal como Enero Enero 316 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacion 42.107.000
R — o - B = e . . PR . = = - - - TN B At B Sae H P e

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios Profesionales de caracter temporal, como instructores para impartir
formacion relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (e) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Instructores Programa Regular

Tres (03)

Valor total de la CIENTO VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS
contratacion: VEINTIUN MIL PESOS MCTE.($126.321.000).

CDP: 1322 del 07 de enero de 2022

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQpISICION DE BIENES Y
’ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL.
Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
‘—/‘9-75\53,1_\& . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.27
09:06:30-05'00'

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Marta Gutierrez-Contratacion Servicios Personales-CLEM ;é_
Revis6: Andres Prieto Perez-Coordinador de Formacion Centro CLEM »40

Aprob06: Johana Jimenez-Contratista Abogada Centro CLEM ,v»{

B Firmado digitalmente por

.
. . . German Suarez Garcia
Vo Bo: German Suarez Garcia- Subdirector (€) CLEM C J{) Fecha: 2022.01.26

20:19:47 -05'00'
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