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ANEXO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PRESTACION DE
SERVICIOS

CENTRO CULTURAL BACATA - FUNZA
CUNDINAMARCA

JUAN DAVID BARBOSA SILVA
Nombrado mediante Decreto No.

832.006.487-9

011 de fecha 02/01/2020 11.440.268
Posesionado mediante Acta No.
0630-013 del 08/01/2020. / _
® FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA = 1.026.254.168
Bogotd

Se cuenta con los recursos necesarios
para amparar esta contratacion, lo cual
se verifica en el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal que reposa
en el respectivo expediente contractual

86131602

Entre JUAN DAVID BARBOSA SILVA, mayor de edad y vecino de Funza, Cundinamarca,
idenfificado con la cédula de ciudadania nimero 11.440.268 expedida en Facatativd,
en su calidad de Director y Representante Legal del CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA, establecimiento puUblico del orden Municipal, creado mediante Acuerdo
Municipal No. 022 del 10 de Diciembre de 1999, con NIT. 832006487-9, de conformidad
con el Decreto de nombramiento No. 011 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Despacho del Alcalde Municipal de Funza Cundinamarca, posesionado segun Acta No.
0630-013 de fecha ocho (08) de enero de 2020, debidamente facultado por el Acuerdo
antes mencionado para contratar, en concordancia de lo previsto en la Ley 80 de 1993,
. arficulos 11, numerales 1 vy 3, literal ¢), quien adelante se denominard EL CONTRATANTE,
por una parte; y por la otra, FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.026.254.168 Bogotd, se ha convenido suscribir un confrato DE
PRESTACION DE SERVICIOS, a través de la Plataforma SECOP 2, por lo cudl el presente
Anexo hace parte integral del mismo teniendo en cuenta las siguientes consideracione

El articulo 2° de la Constitucidn Politica prevé como fines del Estado: “servir a 18]
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidén; defender la independencia nacional, mantener |
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

Asi mismo el articulo 70 ibidem, prescribe que el Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso ala cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, &
por medio de la educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacidon de la identfidad nacional. La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad, y el Estado @
deberd promoverd la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacién.
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En el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA CIUDAD LIDER” se encuentra viabilizado el
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A TRAVES
DEL ARTE Y LA CULTURA, cuya finalidad es robustecer, descentralizar y ampliar la
cobertura de los procesos artisticos de las escuelas de formacién del Centro Cultural
Bacatd a fin de llegar a mds sectores del municipio y bajo la meta 339 “Beneficiar a
15.000 personas denfro de las escuelas de formacion del Centro Cultural Bacatd”, a
fravés de recursos humanos, financieros y técnicos necesarios que permitan ampliar el
conocimiento de los estudiantes, la cobertura geogrdéficay poblacional de los diferentes
programas llegando a mds sectores del Municipio.

Que dentro del programa FORMACION PARA EL TRABAJO se encuentran las metas meta
344 y 345, la primera habla de Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la
Institucion de educacion para el trabajo, de acuerdo con las normas técnicas del
ministerio de educacién y la segunda de crear e implementar un programa técnico
nuevo para la Institucién de educacién para el trabajo, para que mds jévenes artistas
Funzanos, egresados del sistema educativo de secundaria, tengan una alternativa de
formaciéon por competencias.

Las Escuelas de Formaciéon son espacios calificados de aprendizaje ofrecidos por el
Cenfro Cultural Bacatd en las areas de MUsica, Danza, Teatro, Literatura, Artes Plasticas,
Manualidades Artes y Oficios, y Comunicaciones y Medios Audiovisuales; con el objetivo
de brindar una formacién integral del ser humano a través de estrategias pedagdgicas
y de inclusion que promuevan la adquisicion de herramientas técnicas y el
aprovechamiento del tiempo, lo que se manifiesta en el impacto del arte como medio
para la transformacién social.

Dentro de las escuelas de formacion del Centro Cultural Bacatd se encuentra La Escuela
de Danza del Centro Cultural Bacatd, la cual tiene como objetivo primordial incentivar
y desarrollar estrategias pedagdgicas que permitan difundir tradiciones culturales y
artisticas en los nifos, jbvenes, adultos y adultos mayores del municipio; por medio de la
ineas de Danza folclérica para la Escena, Folclor, Ballet, Jazz, Danza Urbana,
contempordneo, Ritmos Latinos y de Salén; brindando alternativas de busqueda
personal al aprendiz en su propia linea, en la técnica que desee profundizary ampliar su .
conocimiento, proporciondndole heramientas suficientes para que desarrolle el
quehacer de la danza. Esta escuela fue creada como grupo desde el afio de 1990, |l
logrando desde su creacion procesos formativos claros y acordes a la necesidad de lgih - __
poblacién funzana, llegando para el afio 2000 a consolidar niveles y subniveles dg
formacion segin la evolucidn artistica y la edad de los estudiantes. :

Que la ley 1064 de 2006 Articulo 2. Establece:; "El Estado reconoce la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la
persona y componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en
las artes y oficios. En consecuencia, las instituciones y programas debidamente
acreditados recibir&n apoyo y estimulo del Estado, paralo cual gozarén de la protecciéon gl
que esta ley les otorga”. 4

Que la secretaria de Educacion de Cundinamarca, mediante Resolucion 009353 del 124 seprarss
de diciembre de 2014, otorgd licencia de funcionamiento a la Institucion Educativa para
el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural Bacatd, por término indefinido; Siempre
que cumpla con las normas establecidas en la ley 115 de 1994, 1064 de 2006 decreto
4904 de 2009 y demds normas que adicionen o modifiquen.
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Dicha escuela cuenta con cerca de 1900 bailarines, por lo anterior se requiere fortalecer
los procesos con un docente que desarrolle el programa académico de la linea de
contempordneo y que a su vez lidere los procesos que se desprenden de esa linea, en
los diferentes niveles artisticos que posee, garantizando un excelente desempefno
pedagdgico, creativo y tedrico-practico en la ejecuciéon de su labor. Dicho instructor
deberd contar con la idoneidad necesaria encontemporaneo, asi como alto sentfido de
responsabilidad, conocimiento pedagdgico y experiencia en el drea, manejo de grupo,
trabajo en equipo, facil adaptacion alos cambios requeridos por la institucion en pro de
mejorar los programas académicos y el servicio a la comunidad.

Considerando que la institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural
Bacatd estd dedicada a la formacién laboral por competencias académicas en artes,
a partir de la formacién integral, con metodologias constructivistas, participativas y
democrdticas, que tiene como propdsito el generar posibilidades de desarrolio desde la
. expresion, la formacidn, la investigacidn y la gestiéon cultural, para que sus estudiantes y
egresados se proyecten social y laboralmente, se considera necesario la celebracién de
un confrato de prestacidon de servicios de un docente con formacidén y amplia
experiencia en el sector, para ejecutar el programa académico de dicha institucion.

Para el efecto, es preciso sefialar que no se cuenta con el personal de planta con las
cualidades antes descritas que pueda prestar el servicio requerido, lo cual justifica
adelantar la contratacién que sea necesaria para vincular una persona idénea y con
experiencia en el drea requerida, de igual maneraq, el servicio que se pretende contratar
se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme al Articulo
2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2022, como también es producto
de transferencias de otfras entfidades.

Que debido al tipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la
contratacién de la Enfidad obedece al Estatuto General de Confratacion Publica y sus
Decretos reglamentarios.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE LOS
PROGRAMAS DE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION,
| IMPROVISACION Y COMPOSICION COREOGRAFICA ASi COMO DIRIGIR EL
GRUPO EXPERIMENTAL DE DANZA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE |
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
El plazo de ejecucion del presente contrato e
de 7 meses a partir del 01 de febrero de 2022 ¢
ird hasta el dia 30 de agosto de 2022. ‘
$17.150.000 incluidos los impuestos y gastos
directos e indirectos

Cumplidos los requisitos de perfecéioncxmien’rd y ejécucién el CENTRO CULTURAL BACATA, |
pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: ;

¢ Siete (7) pagos mensudles por el valor de $2.450.000

El (Los) anterior(es) pagol(s) se realizar&(n) previo el cumplimiento de los siguientes

requisitos: Para el pago respectivo el contratista deberd presentar cuenta de cobro, i
informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones conlos sistemas de | 558
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales. i
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El valor de la estampilla(s) municipal(es) ser&(n) descontado(s) proporcionalmente por la
entidad en cada pago. \

Descuentos:
Deduccién Persona natural

Rete fuente N/A

Rete ica 6*1000

Estampilla Pro Cultura 0.5% cuando sea mayor a 2 SMLMV
Estampilla Pro Deporte N/A

Estampilla Adulo Mayor 2%

lva 15%(reteiva) N/A

Este(os] pagols) serd(n) cancelado(s) previa radicacién de la certificacidn de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el{a) supervisor(a), los
informes de ejecucion del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pensidon
y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012
demds normas que reglamentan la materia

Para el control a la adecuada y correcta ejecucion del confrato se desighard un
SUPERVISOR. La funcién de supervisidon implica acciones de cardcter administrativo,
técnico, financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del
contrato y la satisfaccidn de los intereses del estado, premisa fundamental de la
contratacién pUblica, asi como la realizaciéon de actividades propias del ejercicio de la
actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato serd ejercida
por guien designe la Direccidn, quien, en ejercicio de Ia funcién de supervision, estard
facultado para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo cudl
tendr& a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto
confractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de
gjecucion si se solicitan y las actas de inicio que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 3) Elaborar la certificacién del cumplimiento
y/o recibo a satfisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago

correspondiente. 4) Verificar al momenfo de cerfificar el cumplimiento del objeto ps=e.,

contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los# .

sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. §) Impulsar el framite de |

pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. ) Informd %&é

al Director General oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecuciéon del contrato. 7) Solicitar oportunamente las adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8) Una vez vencido el término de |
ejecucioén del contrato, redlizar el acta de liquidacidn para su respectiva revision segun |

sea el caso. 9) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen £

desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad. 10)
Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que 1o modifiquen o}
sustituyan.

\CTIVID : GACIONES ES

! - . £ T8 i ¥
1) 1. Prestar el servicio como docente en la Institucidn de Educacidn para el Trabagjo vy
desarrollo Humano en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor, en

las dreas de reconocimiento, sensibilizaciéon, improvisacién y composicion @

coreogrdfica mediante la planeacidn y desarrollo de clases en concordancia con’
la metodologia y programa curricular direccionado desde el Centro Cultural Bacata
en los espacios y cronogramas acordados con el supervisor, este servicio debe ser
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prestado de forma directa Y personal sin delegacion o intermediacion alguna, para
lo cual destinard toda su capacidad ética y profesional.

2) 2. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos suministrados por la entidad segun
cronograma concertado, evaluando los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
manteniendo actualizada en todo momento la plataforma Q10 para el manejo,
seguimiento y control de los procesos desarrollados, informando al supervisor del
contrato y/o coordinador del drea las novedades de cobertura vy lo referente a su
proceso, velando por la permanencia de la poblacién inscrita en los talleres, cursos
y/o clases a su cargo, realizando seguimiento en los casos que se presente desercién
y adjuntando los soportes de la gestion realizada.

3) 3. Organizar y liderar un grupo experimental de danza Contempordnea con los
estudiantes de la Institucidn de educacién para el frabagjo y desarrollo humano
Centro Cultural Bacaté.

4) 4. Asistir a todas las reuniones convocadas por la direccién, coordinaciones de la
Institucién de educacion para el frabagjo y desarrollo humano.

5) 5. Participar en el grupo de investigacidn e innovacion de la institucion técnica del
Centro Cultural Bacatd y en la formulacién de un proyecto de investigacion,
coherente con las lineas establecidaos.

6) 6. Realizar acompafamiento a procesos de Extension de la Institucion de educacién
para el trabajo y desarrollo humano en el sitio que fuese necesario, el cual podré ser
del orden local, regional, nacional e Internacional de acuerdo con las indicaciones,
lugares y tiempos asignados por las directivas de esta.

7) 7. Participar activamente en los espacios acordados con la direccién de la Institucidn
de educacién para el frabojo y desarrollo humano para exponer avances del
proceso formativo de los estudiantes.

8) 8. Brindar apoyo técnico, logistico y/o artistico requerido para el desarrollo de
eventos, reuniones y de mdas actividades realizadas por el Centro Cultural Bacatdy/o
la administracion municipal.

9) 9. Leery aceptar el contenido del Manual de Convivencia de |a respectiva Escuela
de Formacién y/o de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
dependiendo del drea para la cual fue contratado.

10) 10. Obrar con lealtad y buena fe en todas las actividades que se relacionen con el
CCB, entre ofras: utilizar la dotacién entregada Unicamente en desarrollo de las
actividades asignadas en este contrato, no usar el nombre del Centro Cultural
Bacatd con fines de lucro privado o particulares y solicitar autorizacién previa al
supervisor para realizar actividades externas relacionadas con la Escuela o programa;
del Centro Cultural Bacata.

11)11. Coadyuvar al Centro Cultural Bacatd en la gestion de espacios y recursos

cualquier indole y las demds obligaciones que sin estar expresamente consagra

en el presente documento sean necesarias e inherentes al objeto contractual.

d
das

12)

Cumplir con el objeto contractual. e

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca porj| &
causa o con ocasidon del objeto contractual.

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor®
del contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones confractuales, asi como mantenerlo informado de
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del conftrato.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucion contfractual a que haya lugar.
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5) Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad del
CCB qgue se le entreguen de manera transitoria, hasta finalizar el contrato. Para tal
efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectivas.

8) Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades y al finalizar el plazo de
la ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucién del contrato.

7) Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para la
ejecucion del objeto del contfrato, una vez finalizado el mismo, en perfecto estado,
salvo el deterioro normal por el uso.

8) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y tributarias en los términos de Ley.

9) Encontrarse afiiado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales) al momento de la suscripcidn del contrato, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y presentar a la enfidad de manera mensual los
soportes de pago de los aportes respectivos.

10)Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

11)Contar con el paz y salvo expedido por los funcionarios/contratistas competentes

12) Cumplir con todos los requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo
para exigir la ejecucidon de la labor contratada.

13)Actudlizar los datos personales suministrados a la entidad en los diferentes
documentos, incluido este contrato cuando los mismos cambien por cualquier
mofivo.

)Participar en los procesos de planeacion o apoyo logistico en los eventos de la

17)Las demds gue se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas. |,

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a que se compromete el{a) CONTRATISTA. 8

3) Suministrar a él {a) CONTRATISTA, la informacién y documentos que requiera par
desarrollar el objeto contractual. ‘

4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del confrato y suscribir las actas necesarias durante IO ’
ejecucion del contrato.

5) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del

desarrollo del mismo.

Formcn por’ré del presen’re contra’ro \1) Propues’ro‘presemado por EL(LA) CONTRATISTA,
en lo que no sea incompatible con el presente contrato, 2) Estudios y documentos
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previos redlizados por el CENTRO CULTURAL, 3) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, 4) Actas y los acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre [as partes

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales y/o Apoyo ala Gestidn no serd objeto de liquidacién, salvo en los siguientes
casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucidon adecuada del objeto
contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. §) Cuando haya procedido
la aplicacién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. 6) Cuando se haya
declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento
total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesidon de derechos patrimoniales de
autor. 9) Demds factores que generen una terminacién andmala de la ejecucion del
contrato

El(a) CONTRATISTA se compromete a entregar certificacion bancaria de la cuenta en la
cual se le deberd hacer efectivo el pago por los servicios prestados, dicha certificacion
deberd contener la siguiente informacién: a) Nombre o razdn social del titular. b) Nomero
de documento de identificacién. ¢) Nombre de la entidad financiera. d) Nomero de la
cuenta; cualquier cambio en la informacién bancaria deberd reportarla, adjuntando
copia de la nueva certificacién

EL(A) CONTRATISTA mantendrd libre al CENTRO CULTURAL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones
tenid | t frat

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el CENTRO CULTURAL con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacién, prémroga o terminacion del contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seradn sometidas a
la revisibn de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
‘ (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otfra la existencia de una diferencia. Las controversias gue no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn empleado alguno de los
siguientes mecanismos: transaccién, conciliacion y la amigable composicion de que
trata la Ley 80 de 1993: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directg#
debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliaciQ@
elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en la fecha prevista para I
conciliacién, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdicciéon contencioso-administrativa

El (LA) CONTRATISTA se obliga para con el CENTRO CULTURAL a pagar una sumaj
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de estimacion|
anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de
cléusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cldusula, seré
el establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el arficulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y demds normas concordantes con la materia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente al CENTRO
CULTURAL con la simple suscripcion del presente contrato, para descontar y tomar el
valor de la clausula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que
se adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de
la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: La cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacién de dicha sancion.

PARAGRAFO CUARTO: La estimacién del perjuicio se realizard de manera independiente
a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al{a) CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA)
CONTRATISTA, El CENTRO CULTURAL podrd cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor total de este confrato, por cada dia de retardo o
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su
valor total. EL {LA) CONTRATISTA y el CENTRO CULTURAL acuerdan que el valor de las
multas se descontard por CENTRO CULTURAL del saldo a favor del {la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicidén de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacién de las multas previstas en la presente cldusula, serd el
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y demds normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas
serdn acumulables vy se contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y, la indemnizacion de
perjuicios que se ocasionen ol CENTRO CULTURAL por este aspecto, se hardn efectivos en

Son ap ucob‘!es a este Contra o de resfac én de Servicios las ciousutcs'excepcconcles dem
terminacion, modificacién e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993.

El (LA) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado ss=i
con la firma del presente contrato: 1) Que no presume la existencia de algin conﬂic’r@ i X
de interésy no se halla incurso en ninguna de los causales de inhabilidog
incompatibilidad o prohibicidn legal para celebrar y ejecutar el presente com‘rcﬂr roll
previstas en el arficulo 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011 o en las disposiciones e
constitucionales y legales vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard
conforme a lo previsto en el arficulo ¢ del Estatuto General de la Contratacion |
PUblica; 2) Que conoce y acepta los documentos de la contratacidn, a saber, estudio]
previo, matriz de riesgos. 3) Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones vy
modificaciones a los documentos, recibiendo respuesta oportuna y de fondo por pcr?e7
del CENTRO CULTURAL sobre cada una de Ios sohcn‘udes realizadas. "

EL (LA) CONTRATISTA se obliga a desorrollcr el obJe’ro con’rroctuol por su cuenta y riesgoH
bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vinculo laboral
alguno entre EL (LA) CONTRATISTA y el CENTRO CULTURAL, de igual manera no genera
relacion laboral con EL(A) CONTRATISTA ni con las personas que el contratare para la
ejecucién del contrato, en consecuencia, fampoco al pago de prestaciones sociales n
de ningun tipo de emolumentos diferente al valor acordado
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EL (LA) CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el presente contrato de prestacion
de servicios a persona natural o juridica alguna, sin previo consentimiento expreso y
escrito del CENTRO CULTURAL, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para
negar la cesidon o subcontrato del servicio. Para efectos de la cesidn, el cesionario
deberd cumplir con los requisitos previstos en el estudio previo que antecedid al presente
CONTRATO DE PRESTAC ON DE SERVICIOS.

El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, podrd suspenderse
Unica y exclusivamente en los siguientes eventos: 1) Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
para el CENTRO CULTURAL, ni se causen perjuicios a la entidad. PARAGRAFO PRIMERO:
En el acta de suspension respectiva se habran de sefalar las medidas a adoptar para la
mitigacion de los riesgos asociados ala suspensién. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension
del presente contrato no amplia automdaticamente el término de ejecucion, porlo que
en el acta respectiva se ha de sefialar disposicidn en contrario en caso de que asi lo
requieran las partes y las circunstancia i ion lo ameriten.

El presente contrato se dard por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincidon del
plazo pactado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por terminacion unilateral. 4)
Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5) Por muerte del
contratista. En los eventos enumerados como 2, Y 4 se deberd suscribir por las partes acta
donde conste tal hecho, para lo cual se debe redlizar la solicitud de manera oportuna
por parte del supervisor del contrato al(a) ordenador(a) del gasto; solicitud que debe
llegarse de manera debidamente justificada y soportada.

El Contrafista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tfributarias en los términos de Ley.

EL CONTRATISTA con la suscripcion del presente documento deberd acreditar afiliacion
obligatoria al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién conforme al articulo 182
de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002 y demds normatividad gue los modifiquen
/o0 complementen.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o Apoyo a la
Gestion, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Le
1150 de 2007, el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL (LA) CONTRATISTA
actuard con total autonomia técnica y plena independencia, por lo cual no contr
ningun vinculo de cardcter laboral con el CENTRO CULTURAL. El presente contrato e
ningun caso causard el pago de prestaciones sociales y demds inherentes a la prevision
social a favor de EL(LA) CONTRATISTA

El presente contrato se entiende perfeccionado en la firma del mismo porlas partes. Para]

sU ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal, la aprobacién po

parte del CENTRO CULTURAL de la garantia Unica pactada si a ello hubiere lugar, |
ntacién de la radicacién de la afiiacién a los Riesgos Laborales.

De conformidad con la normatividad juridica vigente el presente contrato serd&*
blicado en el SECOP.
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La Enfidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dar&
aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que
el (la) CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo 'y
ejecucién del contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacién con los
derechos patrimoniales sobre los productos del contrato pertenecerdn al CENTRO
CULTURAL. PARAGRAFO: La difusidn de los resultados, informes y documentos que surjan
del desarrollo del presente contrato, en todo caso deberd ser autorizada por CENTRO
CULTURAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
CENTRO CULTURAL, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Confratacion, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones gue consideren convenientes, intervengan en las
i i iten los D mentos del Proceso en el SECOP

Que CONTRATISTA tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y del
CENTRO CULTURAL BACATA, en la implementacion de mecanismos y normas para el
fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y enla lucha contra la
corrupcion. Que asimismo fiene interés en el presente proceso de Contratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la fransparencia del
proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.
1) Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista
en la Constitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la
trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades PUblicas, ni penales de
acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. 2) Declaro que toda la
informacién que suministré durante el proceso contractual y en la ejecucion del
contrato, es cierta. 3) Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor,
ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes. 4) Declaro que la
propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la realidad, que asegura
la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas. §) Declaro pUblicamente que conozco y acepto las reglas
establecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las
aclaraciones que se realizaron, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. s s,
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD: 1) Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, 7 g
he solicitado, ni solicitaré, directa ni indirectamente, dédiva o beneficio para emife=
decisién a favor de algin proponente. 2) Declaro que el pliego de condiciones y/o 1 
invitaciéon estan ajustados a la Ley y que los procedimientos se adelanten con |
observancia de los principios de transparencia y publicidad. COMPROMISOS: 1)
Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, me comprometo a manifestarla a la entidad y me comprometo |
a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del EI CENTRO CULTURAL BACATA Y, si elio §
no fuere posible, renunciaré a la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo previsto B
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. 2) Proponente.44 Me comprometo a desarrollarf
todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y'
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato. 3) Proponente. Mes
comprometo a suministrar al El CENTRO CULTURAL BACATA, cualquier informacién sobre
actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrolio del|
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 4) Proponente. Me |85
comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los tferminos en general, previstos!
en el pliego de condiciones y/o invitacién y en el contrato. 5) Proponente - Entidad. Nos'
comprometemos a desarroliar todas nuestras actividades en el marco de principios
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éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el presente contrato. 8) Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con
igualdad a todos los proponentes. 7) Entidad. Me comprometo a responder y a publicar
las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes. 8) Entidad. Me
comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dédiva u ofrecimiento hecho directa
o indirectamente por algun participante o personainteresada en el proceso contractual.

Para los efectos se fija el municipio de
Funza.

Direccidn: CARRERA 4 15-46 APARTAMENTO
201

E-mail: fernanzelda@hotmail.com
Teléfono: 313 308 5904 / 3134177532

Carrera 13 No. 12-55 Funza -
Cundinamarca

E-mail: centroculturalbacata@funza-
cundinamarca.gov.co

Tel. (1) 8221015
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