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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 008 DEL DÍA 23 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Realizar selección de instructores para la vigencia 2022 de acuerdo con las necesidades de formación del Centro de Industria y Construcción 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

Lina Lizeth Martínez 1.053.783.162 X 

  Centro De 
Industria Y 

Construcción 
 

llmartinezc@sena.edu.
co 

3164241292 

 

 

2 
Maria Elena Rodríguez 
Collazos 

26.559.034 X 

  Centro De 
Industria Y 
Construcción 

merodriguezc@sena.e
du.co 

3002241079 

 

 

3 Marco Tulio Ramirez 

Barrios 

14.324.620 X   Centro De 

Industria Y 
Construcción 

mramirezb@sena.edu.

co 

3162357438  

 
4 Alvaro Eliu Melo 

Hernandez 

93.409.341 X   Centro De 

Industria Y 
Construcción 

alvaromelo@sena.edu.

co 

3176408501  
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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Selección de instructores del Centro de Industria y 

Construcción para la vigencia 2022 
CIUDAD Y FECHA: 23 de enero de 2022 
 

HORA INICIO: 10:00 
am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1 NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl 
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-
b99ed7294d55%22%7d 
 

DIRECCIÓN GENERAL / Regional Tolima 
/ Centro de Industria y Construcción  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar selección de instructores para la vigencia 2022 
de acuerdo con las necesidades de formación del Centro de Industria y Construcción 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar selección de instructores para la vigencia 2022 de acuerdo 

con las necesidades de formación del Centro de Industria y Construcción 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ORDEN DEL DIA:  
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 

2. Selección de instructores con el fin de atender los diferentes programas de formación del Centro 
de Industria y Construcción. 
 

3. Conclusiones y recomendaciones. 

 
DESARROLLO: 
 

1. Llamado a lista y verificación del quórum. 
 

Se constató la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte pertinente de 
esta acta, iniciando la reunión con el fin de realizar el acta de selección de instructores de los diferentes 
programas de formación de acuerdo con las necesidades del Centro de Industria y Construcción para la 
vigencia 2022. 
 

2. Selección de instructores con el fin de atender los diferentes programas de formación del 
Centro de Industria y Construcción. 

 
De acuerdo con el Acta No. 003 de necesidad de contratación de instructores de fecha 07 de enero de 
2022, en la cual se dejo constancia de la necesidad de contratación de instructores para atender los 
diferentes programas de formación del Centro de Industria y Construcción. 
 
En el mencionado documento se dejó constancia de las siguientes necesidades de contratación: 
 

 Programa de Articulación con la Media: 
Un (1)  instructor para la Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL / CARPINTERIA 
METALICA. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Njk4M2EzMmEtYzI1%20NS00OTQ5LWJjZTEtYWNiYmY1N2I0MzFl%20%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22570f623d-1f6d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d
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Un (1) instructor para le Red de Conocimiento MATERIALES PARA LA INDUSTRIA / 
CARPINTERIA (ebanistería). 
 

 Programas de Formación FIC: 

Un instructor para la Red de conocimiento CONSTRUCCION / CARPINTERÍA DE                           
ALUMINIO. 

 
Teniendo en cuenta esta necesidad y de acuerdo con el Acta No. 018 del Comité de Verificación para la 
contratación de Instructores para el año 2022 del 21 de enero de 2022 en la cual se realizaron las siguientes 
observaciones: 

 

 Para el programa CARPINTERÍA DE ALUMINIO se tiene la necesidad de contratar 1 instructor bajo la 

Coordinación de Álvaro Eliu Melo Hernandez, sin embargo, no ha sido posible preseleccionar ningún 
aspirante toda vez que no se encuentran aspirantes disponibles en el banco de instructores que 
cumplan con el perfil requerido, como evidencia de ello se relacionan los pantallazos del módulo banco 
de instructores a nivel nacional: 

Regional Valle Centro de la Construcción Cali 

 

Regional Atlántico Centro Industrial y de Aviación Barranquilla 

 

Regional Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Sogamoso 
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Regional Risaralda Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial Dosquebradas 

 

 

Regional Boyacá Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Sogamoso 

 
De acuerdo con ello se procedió a abrir convocatoria por la APE donde se postularon 3 aspirantes, dos de 
ellos no remitieron soportes de la hoja de vida solicitados para verificación de requisitos de cumplimiento 
del perfil y el otro aspirante no evidencia cumplimiento en la experiencia técnica según necesidad del 
Centro. De esta manera, se declara desierta la vacante como consta en acta 015 del comité de verificación. 
En atención a todo lo anteriormente mencionado, desde subdirección de Centro se envió la justificación 
correspondiente a la Dirección General para solicitar autorización para la contratación de OSCAR MARCEL 
CORREA FORERO C.C 14397454 quien en esta oportunidad quedo excluido del proceso de banco de 
instructores por no cumplir con el requisito de formación requerido según el diseño curricular, ya que su 
formación es TÉCNICO EN CARPINTERÍA EN ALUMINIO, y el perfil del diseño requiere mínimo formación 
tecnológica, No obstante lo anterior el Centro de Industria y Construcción da fe que este aspirante cuenta 
la idoneidad y experiencia técnica en el área de Carpintería de Aluminio, ya que este aspirante ha venido 
trabajando con nosotros desde vigencias anteriores evidenciando un buen desempeño en sus labores 
como instructor del programa en mención. 

 

 Para el programa CARPINTERÍA METALICA se tiene la necesidad de contratar 1 instructor, bajo la 

Coordinación del Marco Tulio Ramirez sin embargo no ha sido posible preseleccionar ningún aspirante 
toda vez que no se encuentran aspirantes disponibles en el banco de instructores que cumplan con el 
perfil requerido, como evidencia de ello se relacionan los pantallazos del módulo banco de instructores 
a nivel nacional para el perfil: 
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Regional Cauca Centro de Teleinformática y Producción Industrial Popayán 

 

Regional Valle Centro Náutico Pesquero de Buenaventura Buenaventura 

 

 

Regional Bogotá D.C. Centro de Materiales y Ensayos Bogotá 

 

 
El aspirante WILMER ERNESTO VILLAMIZAR PARADA no cumple con la formación requerida en para 
el perfil carpintería Metálica: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46823
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El aspirante ALEJANDRO DE LOS SANTOS RODRIGUEZ MENCIA no cumple con la formación 
requerida en para el perfil de carpintería Metálica: 

 
 

Regional Arauca Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Arauca 

 

 

Regional Santander Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico Barrancabermeja 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=56166
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Regional Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Barranquilla 

 

Regional Cesar Centro de Operación y Mantenimiento Minero Valledupar  

 

Regional Cesar Centro de Operación y Mantenimiento Minero Valledupar 

 

 

Regional Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Barranquilla 
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Regional Atlántico Centro Nacional Colombo Alemán Barranquilla 

 
 
De acuerdo con ello se procedió a abrir convocatoria por la APE donde se postuló solo 1 aspirante, el cual 
no remitieron los soportes de la hoja de vida solicitados para verificación de requisitos de cumplimiento del 
perfil. De esta manera, se declara desierta la vacante. como consta en acta 015 del comité de verificación. 
 
En atención a todo lo anteriormente mencionado, desde subdirección de Centro se envió la justif icación 
correspondiente a la Dirección General para solicitar autorización para la contratación de CESAR 
AUGUSTO CAMELO MUÑOZ C.C 14137467 quien se encuentra en estado disponible para el programa 
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA donde se tenía la necesidad de 1 instructor el 
cual ya fue preseleccionado, quedando este aspirante como el siguiente a preseleccionar en caso de que 
exista una nueva necesidad, sin embargo en esta oportunidad la necesidad existe para el perfil 
CARPINTERÍA METALICA programa donde este aspirante  ha sido instructor, demostrando un buen 
desempeño de sus labores como instructor, este aspirante no se postuló a dicho perfil dado que no cumple 
con la formación requerida según el diseño, ya que su formación es TECNÓLOGO  MANTENIMIENTO 
ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL. No obstante, lo anterior el Centro de Industria y Construcción da fe 
que este aspirante cuenta la idoneidad y experiencia técnica en el área de Carpintería Metálica donde se 
ha vendido desempeñando en las vigencias anteriores.  
En respuesta a la solicitud de autorización para la contratación de los instructores anteriormente 
mencionados, la Dra. Nidia Jeannette Gomez Pérez de la Dirección General manifiesta lo siguiente: 
 

 
 

 Para el programa de CARPINTERÍA (ebanistería) se tiene la necesidad de contratar 1 instructor, de 

acuerdo a ello el pasado 27/12/2021 16:50:14 se preselecciono al aspirante LEONARDO GAMEZ 
GONGORA del banco de instructores, sin embargo este espirante el día 17 de enero de 2022 desistió 
de la oferta mediate correo electrónico, de acuerdo a ello, el Comité Verificador, precedió a realizar 
búsqueda en el banco de instructores a nivel Nacional, evidenciando un aspirante WILLIAM OSPINA 
CLAVIJO disponible en el Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial el cual evidencia contar 
con la experiencia requerida para el programa, sin embargo su formación es como TÉCNICO EN 
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CARPINTERÍA y el perfil pide como mínimo formación técnica profesional. Se procede entonces 
realizar búsqueda en otros Centros sin encontrar mas aspirantes que cumplan con el perfil requerido. 

 
De acuerdo con ello se procedió a abrir convocatoria por la APE donde se postularon 3 aspirantes, dos de 
ellos no remitieron soportes de la hoja de vida solicitados para verificación de requisitos de cumplimiento 
del perfil y el otro aspirante no evidencia cumplimiento en la experiencia técnica según necesidad del 
Centro. De esta manera, se declara desierta la vacante como consta en acta 017 del comité de verificación. 
 
 
CONSECUENCIA DE LA NO CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES PARA ESTOS PROGRAMAS  

 La principal consecuencia al quedar estas vacantes desiertas es no poder atender a los aprendices de 
estos grupos de formación violándoles el derecho a la educación. 

 Se quedarían las Instituciones Educativas Colombo Alemán Scalas del municipio de Lérida y Jorge 
Eliecer Gaita Ayala del municipio del Líbano, sin Instructor para atender 4 grupos de grado 11 que 
vienen de la vigencia 2021 y no se podrían matricular 4 grupos de decimo de la presente vigencia, 
afectando el cumplimiento de la meta del programa de articulación con la media lo cual generaría 
incumplimiento del convenio 005 de 2015 entre el Sena y la Gobernación del Tolima. 

 
OTRAS CONSIDERACIONES: 

 Los grupos donde existe la necesidad de estos instructores son del nivel técnico laboral, estos 
programas se encuentran bajo la supervisión del Ministerio del Trabajo, diferente a los técnicos 
profesionales que se encuentran supervisados por el Ministerio de Educación el cual establece que 
para poder impartir una formación, se debe tener un nivel de educación superior al cual se va a orientar. 
Para el caso de los técnicos laborales no necesariamente, en este caso el instructor debe acreditar el 
conocimiento, el cual evidencian los aspirantes CESAR AUGUSTO CAMELO MUÑOZ; OSCAR 
MARCEL CORREA FORERO y WILLIAM OSPINA CLAVIJO  por su trayectoria con el SENA. 

 
Así entonces, de acuerdo con la necesidad de atender los grupos de formación de los programas de  
TÉCNICO EN CARPINTERÍA DE ALUMINIO TÉCNICO EN CARPINTERÍA METÁLICA Y TÉCNICO EN 
CARPINTERÍA (EBANISTERÍA), en atención a la premura de contratación de instructores por la ley de 

garantías que inicia el próximo 29 de enero de 2022, y considerando que se surtió el debido proceso para 
la preselección conforme los lineamientos establecidos en la circular 160 de 9 de 2021,el Comité verificador 
avala y sugiere a la subdirección de Centro la contratación de los aspirantes: 
 
 

Cedula Correo Telefono
Red de Conocimiento / 

Programa de Formacion
Supervisor Modalidad

Resultado 

definitivo

fecha de 

inicio
fecha de fin 

1
CESAR AUGUSTO 

CAMELO MUÑOZ
 CC - 14137467  cacamelo76@misena.edu.co 3164641265

MECANICA INDUSTRIAL / 

CARPINTERIA METALICA

Marco Tulio Ramirez 

Barrios / Progragrama 

Articulacion con la Media

Presencial  64,04 1-feb.-2022 24-nov.-2022

2
OSCAR MARCEL 

CORREA FORERO
CC - 14397454 ventas.cdbr@gmail.com 3005792072

CONSTRUCCION / 

CARPINTERÍA DE 

ALUMINIO

Alvaro Eliu Melo 

Hernandez / Programa 

FIC

Presencial 48,47 1-feb.-2022 17-dic.-2022

3
WILLIAM OSPINA 

CLAVIJO
CC - 10173334 wospinac@misena.edu.co

3206895726 

3113162672 

MATERIALES PARA LA 

INDUSTRIA / 

CARPINTERIA 

(ebanistería).

Marco Tulio Ramirez 

Barrios / Progragrama 

Articulacion con la Media

Presencial 48,47 1-feb.-2022 17-dic.-2022

Nombre

 
 
Se da por terminada la reunión, firmando quienes en ella intervinieron. 
 

 
 

CONCLUSIONES 
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Contratar como instructor de Programa de Articulación con la Media / Carpintería Metálica a CESAR 
AUGUSTO CAMELO MUÑOZ. 

 
Contratar como instructor de Programa FIC / Carpintería en Aluminio a OSCAR MARCEL CORREA 
FORERO. 

 
Contratar como instructor Programa de Articulación con la Media / Carpintería (ebanistería) a 
WILLLIAM OSPINA CLAVIJO 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar al área de contratación la presente acta de selección 
con el fin de dar inicio al proceso de contratación de 
instructores para la vigencia 2022 

 
Área de contratación 
 
 
 

 
Enero de 2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 

de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 


