Asunto:

PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO:

“CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN 4 MUNCIPIOS (ALTO PUTUMAYO) Y EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ”,

OBLIGACIONES:

No. :
DESCRIPCION

Apoyar al area de Gestién de la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo en la
formulacion, implementacién, seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de
Salud Territorial Departamental 2020-2023, en el marco de la Estrategia PASE a la
Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los Municipios de Santiago, Colon, Sibundoy
y San Francisco del Departamento del Putumayo en la formulacién, implementacion,
2 seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Territorial en el marco
de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental con participacién en el proceso de
3 formulacion e implementacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, conforme a
los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Apoyar con el envio de informacién de las actividades de la fase de formulacion del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031 al Ministerio de Salud y proteccion Social.

Apoyar en la articulacion de la planeacién estratégica y gestion operativa de la Secretaria
5 de Salud Departamental con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 conforme a los
lineamientos en salud publica del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar con la elaboracion, consolidacion y envié de la informacion del Plan de Salud
Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de 4 Municipios
(Santiago, Colon, Sibundoy y San Francisco) y del Departamento del Putumayo al
Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este lo requiera.

Apoyar en la consolidacion y cargue de la informacion a la plataforma web (portal web de
7 Gestion PDSP) del COAIl y PAS de la vigencia 2020-2023 de la Secretaria de Salud
Departamental del Putumayo.

Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS, IPS y
diferentes actores sectoriales y transectoriales en temas relacionados con la
8 caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en procura del
desarrollo del Plan Territorial de Salud, dentro de la estrategia PASE a la equidad en
salud.




Apoyar en el proceso de evaluacién de los resultados e indicadores de los Planes
9 Territoriales de Salud del Departamento y de los municipios de Santiago, Colon,
Sibundoy y San Francisco.

Apoyar al area de Gestion en la comunicacién y socializacion de los resultados y de
acuerdo a la metodologia descrita el proceso de evaluacién de resultados de los planes
territoriales de salud del Departamento y de los Municipios de Santiago, Colon, Sibundoy
y San Francisco.

10

Apoyar, organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de
11 Salud y Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental
para la implementacion del Modelo de Accién Integral en Salud (MAITE), en

12 fortalecimiento de la planeacién integral en salud de la Secretaria de Salud
Departamental.
13 Apoyar la implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestion -

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo.

14 Coadyuvar al area de Gestién en Salud en el seguimiento y ejecucion del Plan Territorial
en Salud 2020 - 2023.

15
Apoyar las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud 2022 del area de
Gestion en Salud.

16 Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la atencién a brotes y/o situaciones de

emergencia en Salud Publica que se amerite apoyo técnico por parte del area de Gestion
en Salud. o
Apoyar al area de gestion en salud publica en la asistencia y participacion en los comites
17 de vigilancia en salud publica (COVE, comité de EEVV, COVECOM) y otros comités
Departamentales con la socializaciéon de informacion de interés en salud publica.

Apoyar en la presentacion con la periodicidad requerida por parte del responsable del
18 area de un informe de las actividades realizadas respecto a las obligaciones del objeto
contractual, asi como en la actualizacion del plan de asistencia técnica, cronograma vy
evaluacion del area de Gestion en Salud.

Apoyar en la organizacion y sistematizacion del archivo del area de gestion en salud
publica, teniendo en cuenta la Gestién de documental, segun la ley general de archivo
594 de julio 2000.

20 Apoyar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que estén
relacionadas con la ejecucion del objeto contractual

19

Ademas, me comprometo a:

a. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato especificando
de manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.

b. Custodiar los bienes y documentos que con ocasiéon de -la ejecucion del contrato la
GOBERNACION DEL PUTUMAYO le entregue o terceros le entreguen.

c. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio
a la Entidad o a terceros.



d. Me obligo a afiliarme al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de
2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarme al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del
articulo 23 del decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto y a
afiliarme al sistema de riesgos profesionales segun lo establecido en la Ley 1562 del 11 de julio de
2012. Y en cumplimiento a las normas antes descritas y al articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el
ingreso base de cotizacion para Salud serd sobre una base de la cotizacion del 40% del valor
mensualizado del contrato; el mismo porcentaje se utilizard para liquidar la cotizacién para pension y
riesgos profesionales.

PLAZO: CINCO (05) MESES
PROPUESTA ECONOMICA: $ 16.338.970 M/CTE.
FORMA DE PAGO:

El Departamento del Putumayo pagara al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta $
16.338.970 M/CTE pagaderos de la siguiente manera:

e Un primer pago de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutados del mes de enero
del 2022.

o Cuatro (04) pagos en mensualidades completas y vencidas por la suma de $ 3.267.794
M/CTE.

* Un pago conforme a los dias efectivamente ejecutados en el mes de junio 2022.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo
aprobado por el supervisor, los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la
radicacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompariada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pensién y riesgos laborales
en los porcentajes legalmente exigidos y por cuenta del valor de la mensualidad respectiva.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indigue el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supone la prestacién real y efectiva de la contraprestacién pactada.

Atentamente,

Firmado con la presentacién del documento mediante plataforma Secop |l

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
CC. 24.339.673 de Manizales.
Teléfono: 3107873023

Correo: juani_62009@hotmail.com



San Miguel Agreda de Mocoa, 26 de enero 2022

Doctora:

ADRIANA LUCIA MEDICIS
Secretaria de Salud Departamental
Mocoa, Putumayo

E. S.D.

Ref. PRESENTACION DE PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Cordial saludo.

La suscrita actuando en nombre propio, de acuerdo con las condiciones que se
establecen en la invitacion de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta
para desarrollar el siguiente:

OBJETO: “CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR EL
SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA,
MONITOREO Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD
EN 4 MUNCIPIOS (ALTO PUTUMAYO) Y EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO".

En caso que la Gobernacion del Putumayo acepte mi propuesta y me adjudique el contrato,
me comprometo a suscribir el mismo y efectuar los tramites de legalizacién a mi cargo,
dentro del término sefalado para el efecto.

Asi mismo declaro:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete
a la suscrita.

2. Que ninguna otra persona fuera de la suscrita tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que si se me adjudica el contrato, me comprometo a constituir las
garantias requeridas y a suscribir el contrato dentro de los términos
sefialados para ello.

4. Que conozco la informacion general y especial y los documentos que se
exigen en la invitacion y acepto los requisitos en ellos contenidos.

5. Que afirmo bajo gravedad de juramento, que no existe ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién, de las sefialadas en la
Constitucion Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley
80/1993, y demas normas concordantes, que impidan mi participacion en el
presente proceso y en la celebracién y ejecucion del respectivo contrato.

Atentamente,
Conttatist: : {
; 1)
D A'CAROLINAAREVALO RUIZ

CC. 24.339.673 de Manizales
Teléfono: 3107873023
Correo; juani 62009@hotmail.com




411/22 16 36 Hoja de vida del funcionario

: ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA : . g = A
Persona Natural S
VALIDADO .
eyes 130 de 1295, 489 v 443 de 1998 —=>

\ : SECRETARIA DE SALUD

e DEL PUTUMAYO ok

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( G DE CASADA ) NOMBRES

ARE s rUIZ DIANA CAROLINA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD Pals

c.c CE Pas No. 23239672 F M oL, EXTRANIERO Cofomb

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMEROQ D.M
b

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DlA MES 4% AND s AVENIDA COLOMBIA mogta

PALS pais DEPTO Puturmayo

P10 : MUNICIPIO
PAUNICIPIO ; TELEFONO EMATL juara_6200% 4 hotnal cor
Iw_ T B == I i CoHmpresy 2 nformacion 0o vakic

(2 X' FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA .
PEARDIE L3N ONA G EL 1IN0 APROE L3 1o, A bo, BE LERATO EQUIVALEN A LUS GRADOS 60, & 110, D EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}
| EDUCACION GASICA TITULO OBTENIDO: BALHILIER ACADEMICO CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURA ]
| T PRIMARIA [__SECUNDARIA | MEDIA |[FECHA DE GRADO ‘
| [3c. [0 TS0, [ea [7o [Go. [90. | 10 | X MES [ 1 ANQ 2C02 |
|
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
| ) (S 8 E B ol PR
T I < iud
DAUDAD | Ho SEMESIRES | __GRADUADD TERMINAGION No. DE TARJETA
__ACADEMICA APRGBADOS sl NG MES ANO PROFESIONAL
‘ % 2 2612 EELE
CSPE EH CONTROL INTEGRAL DE GESTION v AULITORIA DE ) 1
| \ S ‘ 12 201
I E . FMATSTRIA PLELICA A o e Teom | —
copia ha w1dc dor ¥ puede <o

VOLUGICO COMENZANDD POR BL ACTUALL

DE SERVICIC

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATOQ VIGENTE

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
3 salui "

DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Pt iy AGU0A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 29 MES O ARO 2830 oia 30 MES 17 ANDO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
prefesonal de apoyt Prestacun de sooctios profesionaled calle 8 ero 7-40

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Serretara 3o Safed Depa X Coloming
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
¥y OCONA salud sputun gov.eo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA 1% MES 02 ANO 2020 pia 12 MES (% ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

calle & numera 7-40

& Sernilios profeso

EMPLEO G CONTRATO ANTFT‘E?OR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

it Trepartamental gt Patunayo ®

OEPARTAMENTO EMUNIC!P[O
| [ELEFONOGS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
frea o e ot Adie i iAo s MES ANO ¢

e R R e S ) PR v i e T




TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEUHA UE KETIRY
DIA OE MES . ANO 014 olA MES ANO B 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
Pres on de vicos Frestacion de €105 1
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR _ _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Gobhernaacn de StumMayo .4 i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO FLECTRONICO ENTIDAD
Putumayo HMocoa selud Hpu'umayn.gov.co I
TELEFONOS FECHA DE TNGRESO FECHA DE RETIRO
4200600 . DIA i3 MES 0= ANO pia s MES 1. ANO . 1
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘
Profesicnal ge acoye Centrate N Calle 8 Ne T-d i
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVACA PALS i
Goberna dei Pt Colomtea _!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD i
Putumays MGToA salud LpLiumay V.t |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE F!E1:lnr) o mL
a0 pia 25 MES ANO 701 Dia 24 MES 07 ARD I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i & |
Prefesional d= agoyo Contrato No 280 de 2015 Calle 8 Mo 7-4 '
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS i
Gopernacion gef TI3YO X Colomina i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ]
Putumay Mo i salud RUmAY ) Gov.L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIA DE RETIRO ]
120667 pia o2 MES ARO 2017 pia 20 MES 12 ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o
Profesianal de apeyo contrato 250 del 27 de febrero 2017 calle B MNe .
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR - |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS j
Secretana de Salug Departamental del Putumayo x Colarmba i.‘
DEPARTAMENTO MUNICIPLO CORMEO ELECTRONICO ENTIDAD 1
Putuma [ gestonssgfEgmat.com -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
421050 pia % MES ANO pia 0 MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Profesisnal d= apaye Prestacion d i SSEars N _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘[pmw DA Pais
seardtar o 1 Departarnental ¢ X | “
DEFARTAMENTO RunicIeld CORMED ELECTRONICO ENTIDAD T
Putumay e S ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
A21050¢ pfa o8 MES ANO 2015 pia o7 MES o1 ANO f
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ]
Profosinnal de apoyo Préstacion ce Servicios carrora 4 Mo B-20 Barrio 1ose Mar |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS H
Secretarta 4e S rartamental del Putumayo w alam '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
Pytumayo MOCOoA gestionsedagmanl zom !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
1206060 DIA 25 MES 0% ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional c2 Jde servicics Satud Pubbia Cra 4 No 8 i arhy
EMPLEOQ C CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA L
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PUTUMAYC X F
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMRED ELECTRONICO ENTIDAD |
Putumaye MOCOoA gestio 2l com i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
4210 pia o5 MES 7= ANO 7014 DIA MES 00 AtIO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRFCCION 1
APQYQ PROFESIONAL DE APOYO Epidemiolonia CRA 4 Ne !
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS [
SECRETARIZ DF SALUD DEPARTAMENTAL PUTUMAYD x Lolont H
DEPARTAMENTO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD 1
Putumays LS U TUMAYD € I ran i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO r
42003 DIA 7% MES ANO 01 OlA MES ANC 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T =
PROFESIONAL DE APDYO BH 3E APOYO ABORATORIC CHA 4 NG S i
EMPLEO U CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA |prRIVADA pais
HOSPITAL U= SAl JUAN DF ks l 3 3 :
hltps:.’,-’servldorpubhco.sigep.gov.colservleUCheckSecurilyiJSP!sse_g1Jsse_g‘!7p‘:_persor‘:a_'-.v,;sp‘?persona=n2TQZB<qZSch:‘.-‘?G\- kedgipMI 213




471422 16:30

Hoja de vida del funcionario

 DEPARTAMENTO | MuNicIPLo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

L athe ol T s | caur

P TELEFONGS ' FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
fooune, |oia MES ANO 2 pia ot MES 14 ARO ¢
Boca s sgpsig ey e e x =

ko 0 O CONTRATQ | B— 3

i : : | DEPENDENCIA DIRECCION

[j‘ % ' Vi YEISrPY. c CRA @ Mo I17-67 SAN NICOUAS

i

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y/O CONTRATOS

H . %
E~ ERTIFIL AINFOR VLU SUMINIS TRALYS HA SiD¢ A FRENTE A 0 SQPORTE
|

gl ROMBRE ¢ FIRMA E SRSOMNAL O DE CONTRATOS
i
— 3 =
1 Edla N sido impresa por el Servaidor pabhics y puede contener infarmacion no validada.




Cwah == REPUBLICA DE COLOMBIA
" T 24.339.673
AREVALOY RNy

DIANA CARDLINA

cot 165 F
20 MAYQ 1085 O

E PASTO (NARINO)

e 03 OCT 2003, MANIZALES

fry b 11 MAR 2030 W

ICCOLO00244275009001<<<<<<<<<<
8505268F3103119C0L24339673<<<5
AREVALOCRUIZ<<DIANASCAROLINAZZ




Formulario de! Registro Unico Tribiutario
Hoja Princlpal

DIAN

B i LT ——

nnJiscCH|

Lo U o0 Fyreen, Saraco 1 Gy A bk

2. Conceplo ; ¢} 2 ‘rAclualizacion
Espazicreservade para a DIAN
4. NGmaro de fermulario 14689159777
212489984(8020} 0000! 89159777
E N;jme;-o_d;_fél.;;;ta;n;:;’:i;;-»‘]"ribuia;'ia (NIT): 6,—DV 12, Direccibn secclonal o }. uzdn electrénico -
24339673 [ - J Q |90sada do Impuostes y Acuanas de Pusrto Asis ﬁ %
IDENTIFICACION \‘\J_/ (/\\

26,

2]

24. Tipo ge conlribuyente: Tipo de documenlo’

|

(]3]

Persona nalural o sucesion iliguida

26. Numero de Identificac]

. Fecha exped expedicidn:
120031 010 3

BeLRERIE R T

29. Departamento:
Caldas

Lugar de expedmon 26. Pais

COLOMBIA

Cédulza de Ciudadania
[1]e]e]

ﬁ_ N/ mm

non

31. Primer apelido

AREVALO

32, Segundo apeliido

RUIZ {DIANA

i 33, Primer nombre

OIS

.zc‘m social

-
36. Nombre comercial

NN
N

/2
VAN

36. Pais

39. Departamento;
GOLOMBIA [1]86 9_|

Putumayo

40, CiudadMunicipio:
Mocoa

[o]oT1

4‘\ Direccibn DIIF‘C'DN

AV COL OMBIA

42, f‘o reo einclrénlco

1 43, Cédige poslal

45. Teléfono 2:

juani_62009@hotmail.com

T

[TTTITITTITTITIITT

3[1]o]7[a]7]3]o]2]3

N
\\C{,gsfl“'-;:cmaon

I — ﬂg’} onémic ;:\_ }/ Ocupacion
= Actividad principai un (q:\ > | Otras sctividaces $2. Nlmero
‘_4?. Cadigo ] l 47, Facha inicio Elcli'ﬁddd‘ | 48‘(,@@\\9.?«9:33%:{%)@:1 50. Cadigo: 1 2 51, Cédigo establecimientos
8,6,0 1] (2 0100 31 5] |[5, 5,020 o3 0510 6 N [2[al1] LT
Y (T Ry3pbnsabilidades, Calidades y Atribulos
EEEREEEREP=a\N PN Lo [ [ 123 1a[ 151617 8 [ 19202t [zz]23]2a]25]s
. _— | K ~ |
53.Cédigor 2 0] | g3k 1(\ y. 1_("\;\\ E N A ! 1 1 1 : J ! | 1 : I ;
.blencic'm NIT (( T \\J]
)
N /_‘>
< >
Obll\adés aduaneros Exportadores !
[+ ]2 3 « | s 3 7 8 » 10 |
| \ } | 55, Forma 58, Tipo Sarvicio 1 2 3
st codgor LALL LU LU B O Ll i e d i laelitd ey ] ] 7
1 12 13 14 15 16 17 10 19 20 = —
5 D kel 58, CPC I []
Lo d it | | =
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La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, susp an
y cancelacién gel Rogistre Unice Tributarle (RUT), doberd ser exacta y veraz; en caso do consiatar
inéxactiud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimiantos administratives
sancionaloriaos O de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma oel solicnante

Sin perjui
Firma aulorizada:

984, Nombre
385. Cargo:

icnes que la DIAN realice,

AREVALO RUIZ DIANA CAROLINA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-05-2020 11:20:38AN
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Lnla ciudad de Mocoa, Putumayo, a los treinta (50} dias del mes de Noviembie
del Ano 2002, se reunicron con el fin de formalizar la graduacion dJe los
alumnos de ultimo qrado, las suscritas Rectora y Secretaria, en la Rectoria del
COLEGIO SANTA MARIA GORETTI DE MOCOA,PTYO; stitucion aprobada hasta
NUEVA VISITA en el nivel de Educacién Media Yocacional y autorizada por la
SECRETARIA DFE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL, para otorgar el
tittdo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICO. seqrinresolucion No. 0378 del
dos (2) de julio de 1999,

Comprobada la situacion legal i académica de cada uno de los estudiantes
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el titwlo de BACHILLER
ACADEMICO EN CIENCIAS NATURALES, al graduando con los nombres,
apellidos y mimero de documento de identificacion que se relaciona a
continuacion:

Diana Carolina Arévalo Ruiz
T.I. 850526-31454 de Mocoa (Putumayo)

15 fiet copia tomada del Acta Oy iginal General No. 016 del 30 de Noviembre de
2002, que constiade 31 estudiantes, que comienza con el nombre de:
JENNY FERNANDA ALVAREZ VELASQUEZ
Y termina con el nombre de:;
OSCAR DANIEL ZAMBRANO SAMBON]

Firmada y sellada por la Hna. Ana Florinda Burbano Cerén {Rectoral, y
Delia lsabel Solarte Munoz/Sccretaria)l,

Dada en PMocoa, Putumayo alos treinta (30) dias del mes de Noviembr e de 2002
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Hna. Ana Florinda Burbano Ceron Delia Isabel Solarte Muioz i
C.C. 30°705.219 de Pasto (Naririo) .. CiC. 27 °355.303 de Mocoa (Plio.)
Rectora . Sectetaria 4
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g en su nombre

“LCATOHCA ©

o Universidad Tatdlica de Manizales

Prersuneria Juridica segin Deceetn 271 del 19 e funio de 1962 de la Arquididcesis dr Munizales
U Besuluclén 03275 del 25 de junio de 1993 del Mintaterio de Educacidn Nucioual

Reconociendo que

Biana Carnling Aréualn Ruis

@A.@.N° 24339673 de fHonizules - Qaldas

Aursd g aprobd el Plan de Estidios i lus Practicas
correspondieutes al Prearado, le conflere

el ditulo de

Bacterinloga
@odigo 18274G160011700111100

En fe de lo cual firmanos g sellumaos este Biploma
Exprdido en Manizales o lag 26 dias del mes de  febrero del uiio 2010

/// Ve Vil G

7 v, Grte PeCel e ot oreranl

Hector Fecrctacia Gonernl

Eate Diploma quedu registrado cn el Falio 2-po Ul Wit ¢4 dr Actas de Grado

Manizules, _g¢ de Dadieao De Ac0lo Srin. General V.G M.



USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

/ \c(‘hlcfll(ééé]ﬂ( lo

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, A LAS 3.00PM DEL DIA 06 DE DICIEMBRE DE 2013, LA SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA
PRESENTE ACTA A

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

C.C No.24339673

QUE DIANA  CAROLINA AREVALO RUIZ CON REGISTRO DE GRADO No0.49153,
CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY PARA OPTAR SU
TITULO PROFESIONAL. POR LO ANTERIOR, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI LE CONFIERE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN CONTROL INTEGRAL DE GESTIONY
AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

CODIGO ICFES 180553621007600113100

QUE SU DIPLOMA DEBIDAMENTE REGISTRADO LE SERA ENTREGADO EN
CEREMONIA SOLEMNE DE GRADUACION EN FECHA FIJADA POR LA
UNIVERSIDAD SEGUN R-01 DE 2013

(FDO) SECRETARIO GENER DR.FORTUNATO GARCIA WALLIS

EN CONSTANCIA DE LO ANTERY
LOS SEIS (16) DIAS DEL MES DE Df

SE FIRMA ELLA EN SANTIAGO DE CALI, A

MIL TRECE (2013)

FORTUNATO GARCIA WALLIS
SEGRETARIO GENERAI

Proyecto y Revisé: Isabel Chavez Eraze
Aprobo: DR, FORTUNATO GARCIA WALLIS

Ne 16007
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Universidad de ‘Narifio
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO No 0821785

En la ciudad de Pasto ¢l dia 12 de Junio de 2021, la doctora MARTHA SOTFIA GONZALEZ INSUASTI, Reclora de la
Universidad de Narifio v ¢l Doclor JIMI GEOVANNY BENAVIDES CORRALES, Sccretario General. teniendo en

cuenta que
DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
Identificada con cédula de ciudadania No. 24339673 de MANIZALES, cursé y aprobé con la intensidad y extension
requeridas, los estudios del Programa Académico ¥ una vez cumplidos los requisitos de grado legales y estatutarios para
obtener el titulo de :
MAGISTER EN SALUD PUBLICA

De conformidad con la Resolucién Rectoral Namero 498 del 05 de Junio de 2021, la Universidad de Narifio Ie conficre
el titulo mencionado.

El Programa cuyo titlo se otorgd, se encuentra registrado en el Servicio Nacional de informacion bajo el nimero
103235,

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado que se entrega en forma virtual.

(FDO) MARTHA SOFiA GONZALEZ INSUASTI, RECTORA
(FLO) JIMI GEOVANNY BENAVIDES CORRALES, SECRETARIO GENERAL

s fiel copia de su original
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TODOS PORUN . 'l]l“ﬂ' w7
NUEVO PAIS L i
TR OLEGIO NACIONALS 4
IDENTIFICACIGH GNICA DEL TALENTO HUMAND EN SALLD DE 3:@:@&3‘; 333‘5: 5
BACTERIOLOGA a2

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
C.C.24.339.673

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
MANIZALES

Fecha or expedician del diploma:  2019-02-26- = °
Fecha de inscripcion en el RETHUS:2010-03-26

01052

FIRMA TITULAR
“Esla tarjeta es un documento piblico y se expide de

conformidad con la Ley 1164 de 2007 y el Decrelo 4192 de 2010".

“Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla al
Colegio Nacicnal de Bacteriologia - CNB Colombia.
Carrera 15 BIS A No 33- 03 Tel: 2886084°.

>
Blotle Fte olime.
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



HOSPITAL
Nit. 890.303.841-8
EL SUSCRITO JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
DEL HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS DE CALI

CERTIFICA:

Que el(a) Sefor(a). DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No 24.339.673, trabajo en esta institucién, desde 10 de
Enero de 2010 hasta el 01 octubre de 2012 , desemperiando el cargo de
BACTERIOLOGA con un contrato a termine fijo de uno (1) a tres (3) afos.

Con la siguientes funciones:

* Funcion Principal o Descripcidn General del Cargo:

Coordinacion General, supervision de mantenimientos y controles, alistamiento de
equipos y reactivos, elaboracion y reporte de pruebas; supervision de auxiliares.

* Funciones Especificas o Descripciones Especificas del Cargo:

o Cumplir las normas reglamentarias emanadas de las autoridades Nacionales,
Departamentales y Municipales, que regulan el Sistema Nacional de salud.

o Cumplir las normas reglamentarias emanadas de la Direccion General,
Departamento de Gestion Humana y Bioseguridad del Hospital de San Juan de
Dios.

o Cumplir las normas generales emanadas de la Direccion del Departamento y en
especial las contempladas en los diferentes manuales disefiados para el
funcionamiento del Departamento.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad establecidas en el Manual de
Bioseguridad del Hospital y particularmente en los Manuales generales del
Laboratorio.
Carrera 4 No., 17-607 7/ Conmutador (92 4892222
c-mail: recursohumanorhospitaldesanjuandedios.org.co



HENL LA

Nit. 890.303.841-8

o Velar por el cumplimiento del Manual General de Aseo y colaborar en el aseo de
los equipos de Laboratorio de la Seccidn.

o Acatar las sugerencias y ordenamientos emanados de la Direccion y la
Coordinacidn del Laboratorio vy reportar los eventos adversos que se presenten.

o Revisar diariamente los reactivos de los equipos y cargar los necesarios.

o efectuar periodicamente los descartes de los desechos de los equipos de la
seccion.

o Colaborar en la elaboracion de los pedidos mensuales de reactivos e insumos,
elaborando los de su seccién, llevar el kardex correspondiente y vigilar la
existencia de ellos.

o Cumplir cabalmente con las actividades, horarios, y turnos establecidos por la
coordinacién del laboratorio.

o Efectuar el alistamiento y los mantenimientos periddicos de los equipos de la
seccion seguin programacion establecida en el manual de funcionamiento de cada
uno de ellos y controlar la temperatura de la nevera de reactivos.

o Montar los controles de calidad internos y externos segun la programacion
existente. revisar diariamente el control interno antes de montar las pruebas y
tomar medidas correctivas cuando alguno de los parametros no esta entre los
rangos normales.

0 Asistir semanalmente, el primer dia habil de la semana, a la reunion de revision
de control de calidad presidida por el Director de Laboratorio y presentar los
resultados.

o Revisar las ordenes de trabajo, las muestras y programar la ejecucion de las
pruebas.

o Actualizar diariamente el registro histérico de pacientes an archivo de equipo.

o Validar los resutados de los examenes e imprimirlos.

Carrera 4 No. 17-67 / Conmutador (92) 4892222
e-mail: recursohumanohospitaldesanjuandedios.org.co
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Nit. 890.203.841-8

o Colaborar con la Direccion y la Coordinacidn del Laboratorio en la actualizacion
de los manuales de la seccidn,

o Verificar y mantener el histdrico de los mantenimientos preventivos y correctivos
de los equipos de la seccidn, realizados por los servicios técnicos y de asesorfa
cientifica de las casas comerciales.

0 Asistir a las conferencias de actualizacion y otras actividades académicas
programadas por el Departamento y presentar las asignadas en el programa.

0 Supervisar, instruir y evaluar las actividades académicas derivadas de la rotacion
de las estudiantes de Bacteriologia de la Universidad Catdlica de Manizales y de
auxiliares de Laboratorio de Intenalco y Maria Auxiliadora.

o Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y el correcta funcionamiento de las
auxiliares de Laboratorio, especialmente de las asignadas a la seccién.

Para constancia de lo anterior, y por solicitud expresa del interesado, se firma en
Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de marzo de 2013.

CARLOS ANDRES MUNOZ GUZMAN
Jefe Dpto. Gestion Humana

nazly

Carrera 4 No. 17-67 / Conmutador (92) 4892222
e-mail: recursohumanot@hospitaldesanjuandedios.org.co




REFPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Marca la diferencia

Putuma

ina Juridica

Mocoa marzo de 2014
SCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO
. -RTIFIC
revisade de ja actividad contractual suscrita por la
iel Dey Putumayo durante la ;!-j»;r‘ree, 2013, se
; existe C restacion de Servicios numero 127 del 06 de
I nbre de la sefora DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, identificada
il jula de ciudadania numero 24.339.673 de Manizales, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS i"‘(’)l ESIONALES DE UN BACTERIOLOGO
PARA EL APOYO EN EL DIAGNOSTICO DE TUBERCULQOSIS LEPRA Y OTROS
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA", con un valor de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS MDA CTE ($24.000.000.00) v un plazo de DIEZ (10)
MESES contados a partir de su legalizacidn la cual se surtio el dia 06 de Mayc de
ZU173 hasta ef 08 de Marzo de 2014
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REPLBLICA DE COLOMBLA 4
GOBERMACION DEL PUTUMAYD
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PARTAMENTAL

RITO JETE i \OPICINA DE CONTRATACION DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
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S REPUBLICA DE COLOMBIA
& Yy GOBERNACION DEL PUTUMAYO - PODEMOS
g ¢ "JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR b TrarS iy

é*ﬂ;. 4
L Yaas 7 N
PUTUMAYO Oficina de Contratacion Ve

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
l)Pp&r'm“w to del Putumayo. durante ia vigencias 2015, se encontro que existe Contrato de
Pr ema ' de Servicios Profesionales a nombre de la seficra DIANA CAROLINA AREVALO
RUIZ :ntificada con cédula de ciudadania numero 24.338.673 expedida en Manizales
relacionado de la siguiente manera

Contrato N 380

Fecha 07 DE ABRIL DE 2015

Plazo NUEVE (09) MESES

Fecha de Iniciacion: 08/04/2015

Fecha de terminacion 07/01/2016

Objeto “CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN SALUD,

CON EXPERIENCIA EN ESTRATEGIA PASE A LA
EQUIDAD EN SALUD PARA LA ASISTENCIA TECNICA A
LOS MUNICIPIOS DE SANTIAGO. COLON, SIBUNDOY,
SAN FRANCISCO. MOCOA, LEGUIZAMO EN LA
FORMULACION DEL PLAN DECENAL DE SALUD

PUBLICA’

Asignacion mensual DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MIL PESQOS ($2.472.000) MONEDA CTE

Valor del Contrato: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS ($22.248.000) MONEDA CTE

Ejecutado 100%

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1 Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los municipios de Leguizamo, Sibundoy. Colon,
San Francisco. Santiago y Mocoa del Departamento del Putumaye, en la construccion y
formulacion del Plan de Salud Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la equidad en
Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

2. Coadyuvar con la elaboracion, consolidacion y envio de la informacion del Plan de Salud

Territorial de los municipios de Leguizamo, Sibundoy. Colon, San Francisco, Santiago vy

Mocoa al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este lo requiera.

Apovyar en la realizacion de asistencias tecnicas con las EPS. IPS y diferentes actores

sectooriales y transectoriales en temas relacionados con Plan Decenal de Salud Publica

2012-2021

4 Apoyar, organizar y asistir a las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021

w

S [ ) v 23 i SRR TR T

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001 h‘
Conmutador (+578) 4206600 = Fax: 4295196 » Pagina web: www.putumayo.qov.co ®




REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO | PODE :
JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR' p EEE
Oficina de Contratacion f“-f;:‘a.,;

5 Apoyar en la elaboracion del Plan de Salud Terrtenal Departamental en el marco de la
Estrategia PASE a la Equidad en Salud de la Secretaria de Salud Departamental

6. Entregar informes cuando la Profesional Especializada de' Area lo requiera

7 Apoyar en otras actvidades inherentes al contrato,

8 Apovyar las actividades y acciones de la Implementacion del Sistema Integrado de G
en la Gobernacion del Putumayo.

agctiinn

3810

Para constancia se firma en Mocoa. a solicitud del interesadc, a los nueve {08) dias del mes de
febrero de 2017
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Conmutador (+578) 4206600 = Fax: 4295196 = Pagina web: www.puturnavo.qov.co =




{

. REPUBLICA DE COLOMBIA paze
& % GOBERNACION DEL PUTUMAYO - PODEMOS
& b, "JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR'  FranSis sty

W,
FUTymatQ Oficina de Contratacion "?‘N

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, durante la vigencias 2016, se encontré que existe Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales a nombre de la sefiora DIANA CAROLINA AREVALO
RUIZ identificada con cédula de ciudadania numero 24.339673 expedida en Manizales,
relacionado de la siguiente manera

Contrato N 077
Fecha 15 DE MARZO DE 20186
: ) NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS
1a de iniciacion 15/03/2016
Fecha de terminacion 30/12/2016
Objetc “CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD

PARA APOYAR LA PLANEACION INTEGRAL EN SALUD
EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQO'

Asignacion mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($2.546.160) MONEDA CTE
Valor del Contrato: VEINTICUATRO MILLONES DIECIOCHO ML

SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($24.018.776)
MONEDA CTE
Ejecutado 100%

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1 Apoyar con asesoria y asistencia tecnica al Departamento del Putumayo para ia

implementacion, seguimiento, ejecucion y evaluacion del Plan de Salud Territonial en el

marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica

2012-2021 de la secretaria de salud departamental del Putumayo

Apoyar con asesoria y asistencia técnica al municipio de Puerto Asis Departamento del

Putumayo para la implementacion, seguimiento, ejecucion y evaluacion del Plan de Salud

Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de

Salud Publica 2012-2021

3. Coadyuvar con la elaboracion. consolidacion y envio de la informacion del Plan de Salud
Territorial de los municipios del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social cuando este lo requiera

4. Apoyar en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS, IPS y diferentes actores

sectoriales y transectoriales en temas relacionados con Plan Decenal de Salud Publica

2012-2021

Apoyar. organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan

Decenal de Salud Publica 2012-2021

Ny

o
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Entregar informes cuando la Profesional Especializada del Area lo requiera

Apoyar en las actividades que le asigne el supervisor que sean inherentes al contrato
Apoyar las actuaciones y acciones de implementacion del sistema integrado de gestion en
la Gobernacion del Putumayo

0w ~NO

de

4¢)
o

Para constancia se firma en Mocoa, a solicitud del interesado. a los nueve (09) dias del
febrero de 2017

T
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temadun Z
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Flabord Cealia Zambrano, Tecnico r}(ﬁ‘
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contraclual, suscrita por la Gobernacion del Departamento del
Putumayo, el expediente contractual y las publicaciones en SECOP, durante las vigencias carrespondientes,
se enconlro que se suscribio Contralo de Prestacion De Servicios Profesionales a nombre de DIANA
CAROLINA AREVALO RUIZ, con cedula de ciudadania Nro. 24,339,673 expedida en MANIZALES -
CALDAS, relacionado de la siquiente manera:

CONTRATO N°:

FECHA CONTRATO:
CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:

C.C. Nro.:

PLAZO DEL CONTRATO:
PLAZO PRORROGA 1:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

FECHA TERMINACION
PRORROGA 1:

OBJETO:

ASIGNACION MENSUAL:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:
VALOR ADICION Nro. 1:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:
EJECUTADO:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2017

CPS&-250-2017

27/02/2017

Prestacion De Servicios Profesionales
DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
724,339,673

7 MESES

2 MESES Y 28 DIAS CALENDARIO
02/03/2017 - ¢ '
01/10/2017

28/12/2017

CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR
LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE PESOS ($ 2,921,719.00) M/CTE

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
TREINTA Y TRES PESOS ($ 20,452,033.00) MICTE

OCHO MILLONES QUINCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS 8,570,376.00

VEINTINUEVE MILLONES VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
NUEVE PESOS ($ 29,022,409.00) M/CTE

100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 1. Apoyar con asesoria y asistencia técnica al Departamento del Putumayo para la implementacion,
seguimiento, ejecucion y evaluacion del Plan de Salud Territorial en el marco de la Estrategia PASE
a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 de la secretaria de salud
departamental del Putumayo

2 2. Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los municipios de Santiago, Colon, San Francisco,
Sibundoy, Puerto Asis y Mocoa Departamento del Putumayo para la implementacion, seguimiento,
ejecucion y evaluacion del Plan de Salud Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad
en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

3 3. Coadyuvar con la elaboracion, consolidacion vy envié de la informacion del Plan de Salud

N Palacio Deparlamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
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Territorial de los municipios y del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion
Social cuando este lo requiera.

4 4. Apoyar en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS. IPS y diferentes actores sectoriales
y transeclorial en temas relacionados con Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021
5 5. Apoyar, organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021.

6 6. Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental para la
implementacion del Modelc Integral de Atencion en Salud (MIAS).

7 7. Apoyar en las aclividades que le asigne el supervisor que sean inherentes al contrato.

8 8. Apoyar las actuaciones y acciones de implementacion del sistema integrado de gestion en la
Gobernacion del Putumayo.

9 9. Entregar informes cuando la Profesional Especializada del Area lo requiera

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 03 de Agosto de
2018.

Oficina de Contratacién Dptal

Elaboro Cecilia Zambrano Secretaria Je Senicios Admunistrativos Tecnco O GO

¥

108.788 God. impresion 55603

LIQUIDACION 312072201
8 TERCEROQ: DIANA CAROLINA AREVALG

IMPUESTO OTRAS ESTAMPILLAS DOCUMENTO: C.C
X0 IMPUESTO CONSTANCIAS Y/O CERTIE NRO uoc;wmr) : g
st ENTO 24339673

b

2 PRO DESARROLLO DEPTAL

2 PRO CULTURA e

2 PRO CESARROLLO FRONTERIZO i

2 PRO SEGURIDAD ALIMENTARIA Y DESARROLLO RURAL s
anfirmacién: 62383, 'J ™
12,000

afio:  v.varela

000

i p ]
<O
P
0
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de aclividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamante del Putumayo. el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
/gencias correspondientes  se encontré que se suscribio Contrato a nombre de DIANA
CAROLINA AREVALO RUIZ, con cedula de ciudadania Nro. 24.339.673 expedida en
MANIZALES, relacionado de la siguiente manera

CONTRATO UNO VIGENCIA 2018

CONTRATO N°: CPS-280-2018

FECHA CONTRATO: 24/01/2018

CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATISTA: DIANA CAROLINA AREVALC RUIZ

C.C. Nro.: 24,339,673

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES

FECHA DE INICIO: 2510112018

FECHA DE TERMINACION: 24/0712018

OBJETO: CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA

APOYAR LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD*EN SALUD
EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS (§ 2,921.719.00) M/ICTE
VALOR TOTAL DEL DIECISIETE MILLONES QUINCIENTOS TREINTA MIL
CONTRATO: TRESCIENTOS CATORCE PESOS (S 17.530.314.00) M/CTE
EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 Apoyar con asesoria y asistencia técnica al Departamento del Putumayo para la
implementacion, seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 de |a secretaria de salud departamental del Putumayo.

2 Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los municipios de Santiago. Colon, San
Francisco. Sibundey. Puerto Asis y Mocoa del Departamentoc del Putumayo para la
mplementacion, seguimiento. ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
Terrtorial en el marco de la Esirategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal ge
Salud Publica 2012-2021.

3 Coadyuvar con la elaboracion, consolidacion y envi6 de la informacion del Pltan de Salud
Territorial enmarcado dentro de |a estrategia PASE a la equidad en salud de los municipios
y del Departamento de! Putumaye al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este lo

requiera.
4 Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS. IPS y
giferentes actores secloriales y transecloriales en temas relacionados con Ia
)
\ Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40. Codigo Poslal 860001 e
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Caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Puolica 2012-2021, en procura de
desarrollo del Plan Territorial de Salud, centro de la estrategia PASE a la equidac en salud

9 Apgoyar organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en el marce de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Pian
Decenal de Salud Publica 2012-2021

6 Apoyo en las sesiones de lrabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamenta

para la implementacion del Modelo integral de Atencion en Salug (MIAS; er
fortalecimiento de la planeacion integral en salud de la Secretaria de Salua Departamental

7 Apoyar en las demas actividades que se requieran. para cumplir los procesos del area
fines para los cuales fue contratado, asignados por el supervisor del contrato

8 Apoyar las actividades y acciones de implementacion del sistema integrado de gestion en
la Gobernacion del Putumayo.

9 Entregar informes cuando la Profesional Especializada del Area lo requiera

CONTRATO DOS VIGENCIA 2018

CONTRATO N°:
FECHA CONTRATO:
CLASE DE CONTRATO:

CPS5-858-2018
08/08/2018
Prestacion De Servicios Profesicnales

CONTRATISTA: DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

C.C.Nio.: 24 339,673

PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES Y 16 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO: 13/08/2018 .

FECHA DE TERMINACION: 28/12/2018

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA
ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

ASIGNACION MENSUAL: DOS MILLONES NOVECIENTCS VEINTIUN MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESQOS (5 2.921.719.00) M/ICTE

VALOR TOTAL DEL TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO

CONTRATO: MILCIENTO VEINTISEIS PESOS 13 (5§ 13.245,126.13) M/CTE

EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 Apoyar con asesoria y asistencia tecnica al Departamenio del Putumayo para la
implementacion, seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
Territonial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de
Salud Publica 2012-2021 de la secretaria de salud departamental del Putumayo

2 Apoyar con asesoria y asislencia tecnica a los municipios de Santiago, Cclon. Sar
Francisco, Sibuncoy, Puerto Asis y Mocoa del Departamento del Putumayec para la
impiementacion, seguimiento, ejecucion, moniloreo y evaluacion del Plan de Salud
Territonal en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Deceral ce
Salud Publica 2012-2021

3 Coadyuvar con la elaboracién, consolidacién y envid de {a informacion del Plan de Salud
Territonial enmarcade dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de los munic p.os

A

y del Departamento del Putumayo al Ministerio de 3aluc y Protecc:or Sccial cuando este

Palacio Oepartamental Mocoa Calie 8 N¢. 7-40. Cdd:go Postal 8600 "
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4 Apayar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS. IPS vy

aiferentes actores sectonales y transecloriales en temas relacionados con la
Caractenizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Pidblica 2012-2021, en procura ael
desarrolio del Plan Territorial de Salud. dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud

3 Apaoyar. organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE 2 la Equidad en Salud del Plan
Deccr’“» de Salud Publica 2012-2021 '

6 Apoya en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental
para la implementacion del Modelo Integral de Atencidn en Salud (MIAS), en
fortalecimiente de ia planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental

7 Apcyar en las demas actividades que se requieran, para cumplir los procesos del area vy
fines para los cuales fue contratado. asignados por el supervisor del contrato
8 -Apovyar las aclividades y accienes de implementacion del sistema integrado de gestion e

rnacion del Putumayo
nformes cuando la Profesional Especializada del Area o requiera.

Para constancia de firma en San Migue! Agreda de Mocoa a solicitud del interesado, el 09 de
Abril de 2019.

JENNWANON TRUJ]'CLO
Jefe Oficina de Contraiacnonbgtal
.

"""" esiar 288
\NA CAR <
c
100 24338673
:‘@c.
Py
\¥F7. .
TS S TS
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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suscrita por ia Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribio Contrato @ nombre de DIANA
CAROLINA AREVALO RUIZ, con cedula de ciudadania Nro. 24,339,673 expedida en
MANIZALES, relacionado de la siguienie manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2019

'CONTRATO N°: _  cPs-310-2018

FECE&_CONTRATO o 07/02/2018

CLASE DE CONTRATO: Prest_a_gpﬁn_pe Serwcms Profesicnales B
‘CONTRAT}STA | DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ ]
C C.Nro.: _ 24 339,673

PL_AZQ_QiEL CONTRATO \ 3 MESES

'FECHA DE INICIO: 08/02/2019

FECHA DE TERMINACION:  07/05/2019

OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN.
PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA ASISTENCIA®

. TECNICA, MONITOREQ Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA
! PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN LOS 13 MUNCIPIOS
| DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

ASIGNACION MENSUAL: | DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL ‘
~_ SETECIENTOSDIECINUEVE PESOS (8 2.921,719.00) MICTE

VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINGO

CONTRATO: MILCIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS 00 ($ 8,765,157.00)

N .. _MCTE -

EJECUTADO: ~ 7100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. | - ~ DESCRIPCION _

1 Apoyar con asesoria y aSIStenCIa técnica al Depaﬂamento del Putumayo para la
‘implementacién, seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud

‘Territorial en el marco de Ia Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de -

. Salud Publica 2012-2021 de la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo.
2 Apoyar con asesoria y ‘asistencia técnica a los municipios de Santiago, Colon, San
Francisco, Sibundoy, Puerlo Asis. Villagarzon, Puerte Caicedo, Puerto Guzman, Crito,
'Valle del Guamuéz, San Miguel, Leguizamo y Mocoa del Departamento del Putumayo para
.Ia implementacion, seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
I Territorial y gestion operativa en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del

Plan Decenal de Salud Pubnca 20%2 2021

PR R e - K r Cmoeemaest S
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‘Coadyuvar con la elaboracién, consolidacion y envi¢ de la informacion del Plan de Salud

Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de los municipios

y del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este lo ¢

_requiera, T T T o S S
Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS, IPS vy
diferentes actores sectoriales vy lransectoriales en temas relacionados con la

Caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en procura del

desarrollo del Plan Territorial de Salud, dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud.

Apoyar organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021.

Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Deparfamentalu_
para la implementacion del Modelo Integral de Alencion en Salud (M NIAS), en |
fortalecimiento de la planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental. _

Apoyar en las demas actividades que se requieran, para cumpllr los procesos del area y
_ fines para lo$ cuales fue contratado, asignados por el supervisor del contrato.

Apoyar las actividades y acciones de implementacion del sistema integrado de"ijestlon en

.la Gobernacion del Putumayo.
Entragar informes cuando la Profesmnal Espec:ahzada del Area lo requiera.

Para constancia de firma en San Migucl Agieda de NMocoa, a sulicitud del interesado, el 10 de
Diciembre de 2019.

Elabord

]

JENNIFER CANON T'"R'bji 6 i g
Jefe Oficina de Contratacion Dptafvj -

<G

Cecllia Zambrano " Secretaria ge Servicios Administralivos | Tecnico operativo OCD i b‘

e T T T R A : e

Palacuo Departamenta! Mocoa Calle 8 No 7—40 Cou:go Postal 860001
Cormutador {(57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.pulumayo.gov.co




4 REPUBLICA DE COLOMBIA
\gﬁh‘v—% GOBERNACION DEL PUTUMAYO
T JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR
G%%E‘émf& QOficina de Contratacién

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad conlractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECQOP, durante tas
vigencias correspondientes, se encontrd que se suscribid Conlrato a nombre de DIANA
CAROLINA AREVALO RUIZ, con cedula de ciudadania Nro. 24,339,673 expedida en
MANIZALES, relacionado de la siguiente manera: :'

CONTRATO UNO VIGENCIA 2019

CONTRATON®: .. CPs-770-2019

'FECHA CONTRATO: ..30/05/2019 _

| CLASE DE CONTRATO: _ Prestacién De Servicios Profesionales

(CONTRATISTA: __ DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ )

C.C. Nro.. - — 24,339,673 - i

|PLAZO DEL CONTRATO: 7 MESES I e

'FECHA DE INICIO: _30/05/2019 - o

'FECHA DE TERMINACION:  29/12/2019 B A

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

' PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA ASISTENCIA
TECNICA, MONITOREOQ Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA
PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN LOS 13 MUNCIPIOS

o _____ DELDEPARTAMENTODELPUTUMAYO. _

’ASIGNACION MERNSUAL: DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

... SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS (§ 2,921.719.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS

CONTRATO: MIL TREINTA Y TRES PESOS 00 (8 20,452,033.00) M/CTE

EJECUTADO: _ ENEJECUCION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. .. .._  DESCRIPCION =

1 Apoyar con asesoria y asistencia técnica al Departamento del Putumayo para la

5 implementacion, seguimiento, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud
Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de
| Salud Publica 2012-2021 de la Secretarfa de Salud Departamental del Putumayo.

2 | Apoyar con asesaria y asistencia técnica a los municipios de Santiago, Colon, San
Francisco, Sibundoy, Puerto Asis, Villagarzon, Puerto Caicedo, Puerto Guzmaén, Orito,

‘ 'Valle del Guamuéz, San Miguel, Leguizamo y Mocoa del Departamento del Putumayo para

i éla implementacion, seguimiento, ejecucion, monitorec y evaluacion del Plan de Salud

' Territorial y gestién operativa en el marco de la Estrategia PASE a la'Equidad en Salud del

{  !Plan Decenal de Salud Plblica 2012-2021. O 1

i3 | Coadyuvar con la elaboracion, consolidacion y envio de la informacion del Plan de Salud

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina webiwww.putumayc.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERMNACION DEL PUTUMAYO
JUNTOS PODEMQS TRANSFORMAR

G%%iﬁmfgq Oficina de Contratacion

Territorial enmarcado dentro de |a estrategia PASE a la equidad en salud de los municipios
y del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccion Social cuando este lo
requiera.

4 Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias lécnicas con las EFS, IPS y
diferentes actores sectoriales y transectoriales en temas relacionados con la
Caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, en procura del

~ desarrollo del Plan Territorial de Salud, dentro de la estrategia PASE ala equldad en salud.

5 'ApOyar orgamzal y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud

y Proteccién Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan
Decenai de Salud Publica 2012-2021.

jém'_Apoyo en las sesones de trabajo ‘convocadas por la Secretaria de Salud Departamental |

para la impiementacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS), en
fortalecimiento de la planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental.
7 ‘ Apoyar en las demas actividades que se requieran, para cumplir los procesos del area y
~fines para los cuales fue contratado, asignados por el supervisor del contrato.
8 Apoyar las actividades y acciones para la implementacion del Modelo Integrado de
____Planeacion y Geslion (MIPG), en la Gobernacion del Putumayo.

S Coadyuvar en la entregar de informes cuando la Profesional Espemahzada en‘éargada del
Area lo requiera.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 10 de
Diciembre de 2019.

-._....—/" -
JENNIFER CANON TRUJILLO
Jefe Oficina de Contratacion Dptal . ¥

\
\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"Trece municipios un solo corazon"
Oficina de Contratacion

bﬁ;ﬁv"““
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suscrita por la Gobernacién del Departamento del
Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las vigencias correspondientes, se
encontro que se suscribio Contrato con DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, con cedula de ciudadania Nro.
24,339,673 expedida en MANIZALES, relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2020

CONTRATON®: CPS-456-2020 -
FECHA CONTRATO: 11/02/2020

CLASE DE CONTRATO ) | Prestacion De Servicios Profesionales

|CONTRATISTA: DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

C.C. Nro.: 24,339,673

' PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES

'FECHA DE INICIO: ) 13/02/2020

'FECHA DE TERMINACION: 12/05/2020

IOBJETO ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

'UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA
|FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y LA
! ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE LA
|[ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN EL
! DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
| i PUTUMAYO - ]
| ASIGNACION MENSUAL: TRES MILLONESCIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
. SETENTA Y CUATRO PESOS ($ 3,184,674.00) M/CTE
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | NUEVE MILLONES QUINCIENTOS CINGUENTA Y GUATRO MIL
) VEINTIDOS PESOS 00 ($ 9,554,022.00) M/CTE
'EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

'Nro. i L TNER . DESCRIPCION
|1 Apoyar al area de Gestion en Salud de la Secretaria de Salud del Putumayo en ia formulacion, 1‘
rmplementacnon seguimiento, ejecucion, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Territorial |
Departamental en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud
| Publica 2020-2023.
2 - Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los Municipios de Mocoa, Puerto Asis y Orito del

’Departamento del Putumayo en la formulacion, implementacion, seguimiento, ejecucion, monitoreo y
evaluacion del Plan de Salud Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del
'Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.
(3 IApoyar con la elaboracién, consolidacién y envié de la informacion del Plan de Salud Territorial |
! enmarCado dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de 3 Municipios y del Departamento
del Putumayo al Ministerio de Salud y Protecc;lon Somal cuando este lo requiera.

SSPIATITER ok

Z! Palacio Departamental Mocoa Calie 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001 —
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4285196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co — .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

"Trece municipios un solo corazon”
Y. Oficina de Contratacidn
(4 %‘ﬁda éonsohdamon y cargue de la informacién a la plataforma Web de Gestion en Salud del
| 'COAI |l y PAS 2020. ,
|5 | Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS, IPS y diferentes
' ‘actores sectoriales y transectoriales en temas relacionados con la Caracterizacion de las EAPB y Plan
| Decenal de Salud Publica 2012-2021, en procura del desarrclio del Plan Territorial de Salud, dentro de |
la estrategia PASE a la equidad en salud.

;—6 \Apoyar en el proceso de evaluacion de los resultados e indicadores de los Planes Territoriales de |

| |Sa|ud 2016 - 2019 del Departamento y de 3 Municipios del Departamento (Mocoa, Puerto Asis y !
| Orito).

7 !Apoyar al area de Gestion en la comunicacion y socializacién de los resultados y de acuerdo a

' metodologia descrita, el proceso de evaluacién de resultados de los planes territoriales de salud 2016
lﬁ 2019 del Departamento y de los 3 Municipios.

Apoyar organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas pc por or el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica |
~|2012-2021. ] o Elie e o o
9 Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Departamental para la ‘

|implementacién del Modelo de Accién Integral en Salud (MAITE), en fortalecimiento de la planeacion
N ,mtegral en salud de |la Secretaria de Salud Departamental. :
10  |Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion de la

| Gobernacion del Putumayo (MIPG) |
11 'Coadyuvar al area de Gestién en Salud en el seguimiento y e;ecuclon del Plan Territorial en Salud |
L 2020 - 2023. ;
12 |Apoyar en la presentacion con la periodicidad requerida por parte del responsabte del Area de un
‘ informe de las actividades realizadas respecto a las obligaciones del objeto contractual, asi comoen la
, actualizacién del plan de asistencia técnica, cronograma y evaluacién del area de Gestion en Salud. |
13 |Apoyar en la organizacién del archivo de los diferentes eventos asignados (oficios, circulares, entre
otros) teniendo en cuenta la Gestion de documentos segun la Ley general de archive 594 de Julio 14
de 2000 o o
| Apoyar las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud 2020 del Area de Gestion en Salud
|Apoyar a Ia Secretaria de Satud Departamental en la atencién a brotes ylo situaciones de emergencia |

o
|

[16 Apoyar las demas actividades que le asngne el super\nsor del contrato que ‘estén relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual !

-y
|
|

Para constancia de firma en San Miguel Agreda da) Mocea, a solicitud del interesado, el 19 de Febrero de
2021. ;
{

JESUS DAVID URENA MORENO
Jefe Oficina de Contratacién Dptal

[ Elabore: ] Cecilia Zambrano [ Socreteria ge Servicios Administraivos | Técnico operativa OGD R #@:—'
Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédige Postal: 860001 —
Conmutadcr (57+8) 42015615 - Fax: 4285196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYOQO

REPUBLICA DE COLOMBIA

"Trece municipios un solo corazon”
Oficina de Contratacion

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL

~ CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad confractual, suscrita por la Gobernacien del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribid Contrato con DIANA CAROLINA
AREVALC RUIZ, con cedula de ciudadania Nro. 24,339,673 expedida en MANIZALES,
retacionado de la siguiente manera;

CONTRATO UNO VIGENCIA 2020

CONTRATO N°: CPS-837-2020
|FECHA CONTRATO; 22/05/2020

CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ
C.C. Nro.: - 24,339,673

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES

PLAZO PRORROGA 1: 1 MES Y 2 DIAS CALENARIO
FECHA DE [NICIO: 29/05/2020

'FECHA DE TERMINACION:  |28/11/2020

FECHA TERMINACION 30/12/2020

PRORROGA 1: ,

OBJETO: CONTRATO DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD
PARA APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL
EN SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQO

ASIGNACION MENSUAL:

TRES MILLONESCIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS (5 3,184,674.00)
M/CTE

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

DIECINUEVE MILLONESCIENTO OCHO MIL CUARENTA'Y
CUATRO PESOS 00 (3 19,108,044,00) M/CTE

VALOR ADICION Nro. 1:

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 3,396,986.00

'FEHCA DE TERMINACION
DEL ADICIONAL 1

30/12/2020

VALOR TOTAL DEL
' CONTRATO:

VEINTIDOS MILLONES QUINCIENTOS CINCC MIL TREINTA
PESOS (8 22,505,030.00) M/ICTE

EJECUTADO:

100.00% - FINALIZADO

Palacic Departamental Mocoa Calle 8 No, 7-40, Cddigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 ~ Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"Trece municipios un solo corazon”
Oficina de Contratacion

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Nro. b DESCRIPCION '

1 Apoyar al area de Gestion en Salud de la Secretaria de Salud del Putumayo en la |
formulacién, implementacion, seguimiento, ejecucién, monitoreo y evaluacion del Plan de |
Salud Territorial Departamental en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud |
del Plan Decenal de Salud Puablica 2020-2023, !
|2 Apoyar con asesoria y asistencia tecnica a los Municipios de Mocoa, Puerto Asis y Orito _
del Departamento del Putumayo en la formulacién, implementacion, seguimiento, :
ejecucién, monitoreo y evaluacion del Pian de Salud Territorial en el marco de la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021. |
3 Apoyar con la elaboracion, consolidacion y envié de la informacion del Plan ‘de Salud
 Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de 3 Municipios y
'del Departamento del Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccién Social cuando este lo |
, | requiera.

‘a Apoyar, en la consolidacion y cargue de la informacién a la plataforma Web de Gestion en

‘ Salud del COAIl y PAS 2020. _
5 Apoyar cuando se requiera en la realizacién de asistencias técnicas con las EPS, IPS y
diferentes actores sectoriales y transectoriales en temas relacionados con la
Caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Puhlica 2012-2021, en procura del

6 Apoyar en el proceso de evaluacrén de los resultados e indicadores de los Pianes;
Territoriales de Salud 2016 - 2019 del Departamento y de 3 Municipios del Departamento !
(Mocoa, Puerto Asis y Orito). i
7 Apoyar al area de Gestién en la comunicacion y socializacién de los resultados y de |
| acuerdo a la metodologia descrita, el proceso de evaluacion de resultados de los planes |
| | territoriales de salud 2016 — 2019 del Departamento y de los 3 Municipios !
'8 Apoyar, organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de Salud

‘ y Protecciéon Social en el marco de la Estrategia PASE 2 la Equidad en Salud del Plan

; | Decenal de Salud Publica 2012-2021. Z
|Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud Depadamentai
‘para la implementacion del Modelo de Accién Integral en Salud (MAITE), en fortalecimiento |
‘ de |a planeacion integral en salud de la Secretaria de Salud Departamental.

10 |Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion
de la Gobernacién del Putumayo (MIPG)

11 | Coadyuvar al area de Gestién en Salud en el seguimiento y ejecucién del Plan Territorial
'en Salud 2020 - 2023.

12 [Apoyarenla presentacnén conla penodlmciad requenda por parte del responsable del Area |
de un informe de las actividades realizadas respectoc a las obligaciones del objeto l
contractual, asi como en la actualizacién del plan de asistencia técnica, cronograma vy | |
evaluacion del drea de Gestidn en Salud. i
113 |Apoyar en la organizacion del archivo de los diferentes eventos asignados (oficios,
' circulares, entre otros) teniendo en cuenta la Gestion de documentos segun la Ley general :
de archivo 594 de Julio 14 de 2000 B

14 |Apoyar las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud 2020 del Area de
i Gestion en Salud. i
15 |Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la atencion a brotes y/o situaciones de |
amergencia en Salud Publica que se amerite apoyo técnico porpade del areg de Gasiicn

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cdédigo Postal: 860001 .

Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"Trece municipios un solo corazon”

v N 5 Oficina de Contratacion
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f len Salud
|

(16 |Apoyar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que estén
[ relacionadas con la ejecucién del objeto contractual

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 19 de
Febrero de 2021.

VA
!_E_’abEI_ Cecilia Zambrano Secretaria de Senilicios Administrativos ] Técnico operativo OCD I (\}%A |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEﬁB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 186107011

Bogota DC, 04 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefor{a) DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 24339673:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades [
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes (04 de

enero de 2022, a las 10:42:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 24339673
Codigo de Verificacion 24339673220104104228

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revisd: WEB

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

CGR ===



3122 1627 Policia Naciona! de Cclombia

HOBOGY T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:27:08 PM horas del 03/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 24339673
Apellidos y Nombres: AREVALO RUIZ DIANA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a

las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

al civdadano

30552 (Bogold)
018000910112

k-mai

lineadhrecta@pulicia gov.co



4/1/22 *050 Consulta
£ o ; .
%\3&;; Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

@
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/01/2022 10:50:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 24339673 y
Nombre: DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28618766 . La persona interesada
podréa verificar |la autenticidad del presente documento 2 través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

s ey
]

Q, Nueva Busqueda i B Imprimir |

5159000 .

Linea de atenclon: 0L0000 910112

* ~ www.policia.gov.co




22/3/2021
Search
SISPRO
A Principal

N

2% SIDAM- S| Estandares de Medicam... >

ReTHUS
Cédula de Ciudadania ~ 24339673 DIANA
Primer Apellido * Confirme los nimeros de la Imagen *
AREVALO
Cambiar
5805
| Verificar Registro en ReTHUS Limpiar
Resultado General -2021-03-22,12:21:30 PM
CC 24339673 DIANA CAROLINA  AREVALO RUIZ Vig

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Pecreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las base
Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ ideni
siguiente informacion:

2021-03-22 ,12:21:30 PM

Informacion Académica

2010-03-26 10382 Cole
S50

UNV Local BACTERIOLOQGIA

RIS e e o apLica 90801 190001 sin Modalidad  Bacte
informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo senalado por ¢
talente humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, pre
el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucién de autorizacién de ejercici
este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segdn la profesion, tarjeta profesional, matricula profe:
Talento Humano en Salud (ReTHUS).

No Aplica

Atencidn telefonica a través del Centro de Contacto:

En Begota: +57(1) 3305043 Resto del pals: 018000960020

Horario de atencidn:

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. & 9:00 p.m. y sébados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD

Notificaciones iudiciales



Aw. San Francisco Neo 15 - 07 Teléfonos (8) 429 62 81 3209506624 Fax - Mocoa - Putumayo

11096

Hora Ingreso:

Concepto Aptitud Ocupacional Hora Egreso.

igs

SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S

15:40
15:45

Soluciones Intepraten an Geetidn Ocupacianal =

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN _;i

TIFO DE EXAMEN PARACLINICO (MAROUE CON UNA (X))

5 j 3 2020

'tnqreso EEqreso Bperlodico 'Otm

Baura

|
"

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABQEARA OLABOROG

Roz(m g Duencian dol centro de trabajo

PARTICULARES

S PR S

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

AREVALO RUIZ DIANA CAROLINA CC 24339673
e e
iGénoro (Marque con una X) L Fech:a de Macimionts  'Edad (afies) ‘E.PS {A 1a que 3@ encuentra 2filiado)
| Femenino (y  Mascuino [ {0 26 | 5 | 1985 B 34 IMEDIMAS
INFORMAC!ON OCUPAC!ONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR
_Ficng_lqg‘r_avgaara_ E_;_nprggg” Cargo chmn tiguedad en ol
’ | \PROFESIONAL DE APOYO | SERVICIOS Y OTROS | ;:::S“;;,‘“;’,}”" oples

’CONSULTASIPROCED!MiENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

' | Consulta de Medicina Laboral

c’onsennmsmo INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

u\u‘oﬂzo al l'a i-a) Dr(a) abajo mencuonado{a) a realizar en mi examen médico y/o ;wad’mcos ocupacm\a!es eg.tstmdos en esta documento. El profesional abajo mencionado me
ha exphcado la naturaleza y propdsito del examen médico y paraciinicos ocupacionsles. He comprondido y ha tenido 1z aportunidad de snalizar e] propdsito, los bensficios, la

interpretacion, as limitaciones y issgos del examen médicoy paraciinicos ocupacionales A partir de 1 saesoria brindada antes de las respectivas toms de las prusbas. Entiendo
ique la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntania y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran ¢l (los) examen(es). Las respuestas dadas por mien |
esio(os) oxamen(es) estan completos y son veridicas. Finaiments manifiesto que ha leido y comprendido perfactarmants lo anterior y qus todos los espacios en blanco han sido
comp&utzdos antes de mi firms y que me sncuentro an capacadad de e'xp-rese; mi consentmisnto

CONCEPTO OCUPACIONAL R -
; Apto Sin Patologia Aparente
Sospecha De Enfermedad Laboral 1

{RECOMENDAClONES .

' Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiolégic Condicién de Salud - Otros

f. /| capacitacién Seqdn Matriz De Riesaos v Peliaros ¢ SVE Salud Auditiva (Enfasis en proteccién Auditiva)

| ™| Hiciene Postural [} SVE Cardiovascular

i ! Higlene Biomecénica Intearal .. SVE Salud Visual

. ! Pausas Activas Laborales .| Correccion Optica Permanente

! @] Uso De EPP [ SVE Salud Respiratoria

; W Cultwra Del Autocuidado {1 SVE Biomecanico

i Médicas Habitos y Estilos De Vida Saludable ;

¢ L1 valoracién Por Cptometria Prioritaria W} Ejerciclo Fisico Reguiar 3 Veces por semana i

! i* Valoracicn Por Medicina General EPS (Acondicionamiento fisico) !
L} Valoracién Por ARL i

‘ :" N alotacti B S — ‘!-, Enfas;s En Estiramiantos Integrales ;
i \/ utricidn Balanceada i
[ Valoracién Por Nutricionista EPS | Gesaan De Tabaqusmo ;

! Capacitacién y Entrenamiento ™ Reducdign Consumo de Alcohol i

{ ] pare trabay en altura y/o espadios confinados y/o mampulaaén de alimentos

| a"s';j;‘.';;w o o T ? s’;‘,:b;;;o,' ==
i l i a2 , |
b | s 2T Y i
j Fuma | Firma E
| & e A S ras oo by A !
i MOHAMED ENRIQUE RODR!GUEZ SALCEDO E * Nombro AREVALO RUWIZ DIANA CAROLINA i
| | S e o e G E ;
i | Registo 44647”1 . ocmewe  CC 24339673 . !
Fa s i | e i
| E S — P Y S A+ 255 = W3- et e —— et
7 Los Haitazgos fuemn constgﬁa&os en tnsmna ci(mca ocupacmnal que desarroﬂa tos contenidos ! __table ios en la resolucion 2346 de 2007
L

1)A{:hs\m ssta Informa an fa boja de vida del rabajador en ¢l drea de recursos humanos

2) £1 contenido de la histeria eitnica otupacional iene caracter confidancial y su cugtodia asta roguiada por ta resolucion 1918 dei 05 da junio de 2008 gel tual s transcriban a tontinuatitn algunos apartes.
La custodia de las evaluationes madicas ocupsclonaies y de 4 historia clinica bcupacionsl estars a carge dol prastador de servicios da salud ecupacional que la ganoro én el cureo de la stncivn,
icumpliendo fos requisitos y procedimientos de archive tonforme a tes normas fegakss vigentes para ia historio clinica”,

"En ningun caso kos empleadoses podran tenor, conservar o anexar copia de 125 evalusciones madicas ocupacionales y de ia historia clinica ocupacicnal 2 ia hoja do vido del rabajador™

3) Esto examen no Feomplnz:r oi reatizado por Indumit pam pono de armas.

&1
.I

h 73;1'\71.1;0_50 él_DSfD_ﬂ!’Z-OEJ; :as 3.14-‘5:& p';n



e T
4/1/22 16:45 Formato declaracion de bienes y renlas

FORMULARIO UNICO I ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y i
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA -
L GOBERNACION DE PUTUMAYQ
L7 PERSONA NATURAL . . v
(LEY 190 DE 1985) i
Desde
g0
{
[ 1.1 DE BIENES Y RENTAS
Tm;_____ __ |AREVALGRUZ DIANACAROLINA
. IDENTIFICADOQ CON: c.C C.E. OTRO No. 24339573 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
DIRECCION TELEFONOS
AVENIDA COLOMBIA mecos 3 4200602
MUNICIFIO DEPARTAMENTO PAlS
MOCoA Putumayo Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
LUNAAREVALO ANGEL JOAQUIN RC 1124839075 Hije {a)
! Sossa Arevalo Juan Jose RC 1347879 Hijo (a)
Uiz paIMiAg saray CC 27355274 Madre
DECLARC. EN CUMP_IMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30 . DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 OE
1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME . PARA ACTUALIZACION . PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION,
3j Los ingresos v rentas que cbtuve en el “Ultime” ano gravable ueron:
CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 4518541
| CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS 0
! GASTOS CE REPRESENTACION 0
QTROS INGRESOS LABORALES 0
TOTAL INGRESOS NO LABORALES 0
TOTAL 45,118,541
0l Las cuentas corientes y de ahorro que peseo en Colombia y en el extencr sen.
__ENTIDAD FINANCIERA [ TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
BBVA [ Cuentace Ahomos | 598-249571 1= 3000000
¢ Mis bignes nenrles son oS siguientes
[ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
) Las acieencias y obligaciones vigentes a la lecha son .
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR ]
[ 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
[ a) En la aclualigad participo coma miembro de las siguienles junlas y consejos direclivas:
; ENTIDAD O INSTITUCICN ] CALIDAD DE MIEMBRO ]
©) A la lecha soy sccio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:
L CORFORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ CALIDAD DE SOCI0 J
<) En la acwakdag, S NO lengo sociecad cenyugal ¢ ge heche vigente, con;
[ . DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN o
|NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE HeN : ¥
| I CC C.E. OTRO
L
I
'_ o Las activigaces economicas de cardcler pnvado, adicionales 2 las deciarzdas anleriormente, que he venido desarroliands ge forma ocasional o permanente son 13s Siguientes.
E [ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION i
|
f
| ——
<R Fowa - 4108[2027
| FiRkA DEL SERVIDCR PUBLICO CIUDAD Y FECHA




Pagina 1 de 2

ADRZS e oo, |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en
Salud

Resultados de la consulta

Informaciéon Basica del Afiliado

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERQ DE
IDENTIFICACION 24339673
NOMBRES DIANA CAROLINA
APELLIDOS AREVALO RUIZ
FECHA DE o et o
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO MOCOA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE

AFILIACION FiNAL!ZACIQN AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

ACTIVO é"‘PESDéM;\g CONTRIBUTIVO | 01/12/2015 | 31/12/2999 | COTIZANTE

Estacion de
origen: 192.168.70.220

Fecha de 01/24/2022
Impresion: 11:36:36

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la
Resolucion 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQOC, sin
importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la
Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la
novedad gue haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2998 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados —
BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su
fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacién de los
servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la
cual se encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez
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C;ertiﬁcade""bigital de Vacunacion

~Colombia

Nombres y apellidos / Full name

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

Tipo de identificacion / 1D Type Numero de identificacion / 1D Number

cC 24339673

Fecha nacimiento / Date of Pais nacimiento / Cou

}5/1985 CO-COLOMBIA

%]
[=2]
=

Correo electronico / ¢

Numero de contacto (celular)

. 3107873023 ejemplo@hotmail.com

Datos de vacunacion { Yaccinat

tail
se number
Primera Segunda : -
Vaccine Baich
J202103008 C202103045 -
vaccine
SINOVAC LIFE SINOVAC LIFE -
SCIENCES SCIENCES
El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica gue los
datos aqui dispuestos fueron extraidos del Sistema de
Informacion PAIWERB del Programa Ampiliado de
. Inmunizaciones - PAL
{ Administering Center
2 Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la
MOCOA ESE MOCOA ESE i - persona identificada ha recibido las dosis de la vacuna
HOSPITAL JOSE HOSPITAL JOSE contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.
MARIA HE / &
. : G o WA EENANE Para validar la autenticidad de este documento, por favor
escanee el cadigo QR que debe abrir la pagina
plicacion 7 Date of Vaccination SR gl o
19/05/2021 16/06/2021 - The Ministry of Health and Social Pratec certifies that the
# information in this document was exiracted from PAIWEB,
s ey ; & Wide Program of Inmunization - PAL (by its
/ Cotintry of 1o sh: Programa Ampliado de Inmunizacion)
CO-Colombia CO-Celombia = This Digitat Ceruficate of Vaccination certifies that the holder of
this document has received the doses of the SARS-Cov-2 (Covid-
19) vaccine as it is described here.
{ Digital Stamp
To validate the authenticity of this document, please scan the QR
TOVUAKWIMF34XZ2BRSM  VAYFUSE2VITWHDALWAQFS - code that should open the page
ZHBGKVCMDNYL7DO3VW | JG74Y45LP7TSUUFOGPGY
W2YT4RGVZURSDEA QOUR2FDLWS20Q : View certificate in Mivacuna

Document issued

01/12/2021 a1/12/2021 -

1/ Help ine - 192 - soportemivacuna

insaiud.gov.co
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN PROCESO DE CARACTER
ALIMENTARIO "

DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, identificado con cédula ciudadania Nro.
24.339.673 de Manizales-Caldas, por medio del presente escrito manifiesto que
NO tengo conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra,
como también expreso que a la fecha NO estoy en incurso en proceso por
alimentos.

Ademas manifiesto, que en el evento de que surja una condena de naturaleza en
mi contra, saldré al saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el articulo
de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

El presente testimonio espontaneo y voluntaria, se expide a los 24 dias del mes de
enero de 2022 con destino a la Gobernacion del Putumayo

e 5]

DIANA CAROLIN;§ AREVALO RUIZ
24.339.673 de Mdnizales - Caldas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-008

O ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01
Lo

S RS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

i e (EVALUACION DE CONTRATISTAS) FECHA: 24/06/2015

PROCESO DE CONTRATACION DRECTA

Prestacion de servicios Prestacion de servicios de
Tipo de contrato profesionales apoyo a la gestion
X
NOMBRE IDENTIFICACION
DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ 24.339.673

Agotado el procedimiento de seleccién, se analiza la hoja de vida junto con las certificaciones
de estudios y de experiencia aportados con la misma:

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Formacion Requerida:
- Profesional en salud con experiencia relacionada.
Experiencia Requerida:

EXPERIENCIA DE 2 ANOS Y/O MAS COMO PROFESIONAL EN SALUD CON EXPERIENCIA
RELACIONADA.

Decreto 0477 del 29 de Diciembre del 2021 “POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA LA ESCALA
DE HONORARIOS POR PERIODO MENSUAL PARA LOS CONTRATISTAS DE APOYO A LA
GESTION QUE SE VINCULAN CON RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE

Sl NO

PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES, SEGUN ACTA DE

GRADO N* 276 DEL 26/02/2010 X

ESPECIALIZACION EN CONTROL INTEGRAL EN SALUD Y
AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI , SEGUN ACTA DE GRADO N° X
2307 DEL 06/12/2013

MAGISTER EN SALUD PUBLICA, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO, SEGUN ACTA DE GRADO N° 0821785 X
DEL 12/06/2021

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




CODIGO: FT-0C-008

\m SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
:"‘ ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA
e G PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PUTUMAYO

S
Nl?.OBBDEOR:B‘SA:.H A (EVALUACION DE CONTRATISTAS)

VERSION: 01

FECHA: 24/06/2015

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

CUMPLE

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA FORMULACION DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

TIEMPO: 29 MAYO 2020 AL 30 DICIEMBRE 2020

TOTAL: SIETE (07) MESES Y DOS (02) DIAS

Si 'NO

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA FORMULACION DEL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO Y 3 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

TIEMPO: 13 FEBRERO 2020 AL 12 MAYO 2020

TOTAL: TRES (03) MESES

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
DE LA SALUD PARA LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION
DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN LOS 13 MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

TIEMPO: 30 MAYO 2019 AL 29 DICIEMBRE 2019

TOTAL: SIETE (07) MESES

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
DE LA SALUD PARA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN LOS TRECE
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

TIEMPO: 08 FEBRERO 2019 AL 07 MAYO 2019

TOTAL: TRES (03) MESES

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
DE LA SALUD PARA APOYAR LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN
SALUD EN EL DEPARTAMENTO

DEL PUTUMAYOQO

TIEMPO: 13 AGOSTO 2018 AL 28 DICIEMBRE 2018

TOTAL: CUATRO (04) MESES Y DIECISES (16) DIAS

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

OBJETO: CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA
ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO.

TIEMPO: 25 ENERO 2018 AL 24 JULIO 2018

TOTAL: SEIS (06) MESES

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Coédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295186 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




CODIGO: FT-OC-008

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
\} _
- ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA

: VERSION: 01
M. v PARA PRESTACION DE SERVICIOS

Bl i N (EVALUACION DE CONTRATISTAS) FECHA: 24/06/2015
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OBJETO: CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA
ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD DEL PLAN DECENAL DE|X
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQO.
TIEMPO: 02 MARZO 2017 AL 28 DICIEMBRE 2017
TOTAL: NUEVE (09) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
GOBERNACION DEL PUTUMAYO X
OBJETO: CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR LA
PLANEACION INTEGRAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO
TIEMPQO: 15 MARZO 2016 AL 30 DICIEMBRE 2016
TOTAL: NUEVE (09) MESES Y DIESEIS (16) DIAS
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OBJETO: CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR
LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD DEL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
TIEMPO: 08 ABRIL 2015 AL 07 ENERO 2016 X
TOTAL: NUEVE (09) MESES
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN BACTERIOLOGA CON
EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA PARA EL APOYO EN ASISTENCIA
TECNICA EN EL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO DEL DEPARTAMENTO DEL X
PUTUMAYO PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL
DENTRO DEL MARCO DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD.
TIEMPO: 26 SEPTIEMBRE 2014 AL 25 FEBRERO 2015
TOTAL: CINCO (05) MESES
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA
BACTERIOLOGA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL X
PUTUMAYO DE TUBERCULOSIS Y LEPRA, ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
EN LOS LINEAMIENTOS SIVIGILA 2014
TIEMPQ: 05 JUNIO 2014 AL 04 SEPTIEMBRE 2014
TOTAL: TRES (03) MESES
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
BACTERIOLOGO PARA EL APOYQ EN EL DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS, | X
LEPRA Y OTROS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA.
TIEMPO: 06 MAYO 2013 AL 05 MARZQ 2014
TOTAL: DIEZ (10) MESES
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CALI
OBJETO: CONTRATC DE UN PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA PARA
DESEMPENAR FUNCIONES DE COORDINACION GENERAL, SUPERVISION
DE MANTENIMIENTOS Y CONTROLES, ALISTAMIENTO DE EQUIPOS Y X
REACTIVOS, ELABORACION Y REPORTE DE PRUEBAS: SUPERVISION DE
AUXILIARES.
TIEMPO: 10 MAYO 2010 AL 01 OCTUBRE 2012
TOTAL: 2 ANOS Y CINCO (5) MESES

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Codigo Postal: 860001
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SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION

CODIGO: FT-OC-008

3
PUTUMAYO
GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA
PARA PRESTACION DE SERVICIOS
(EVALUACION DE CONTRATISTAS)

VERSION: 01

FECHA: 24/06/2015

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certificé que la persona a
contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que
lo hacen idéneo para ejecutar el contrato a celebrar.

Se adjunta: Folios Folios
Resultado de la pruebas de destreza y Resultado entrevista (Sl
habilidades APLICA)
T Resultado prueba especifica
Resultado prueba psicotécnica de earcolmienios
Hojas de vida considerada (si se opté por 42 - . .
ellas) hojas Lista calificados con puntajes
No se requiere ninguna de las anteriores

Dado en Mocoa, Putumayo a los 26 dias del mes de enero 2022.

SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISION

\\

(2% P @

Nombre: ESTEBAN LOPEZ BURBANO
Cargo: Jefe de Oficina Salud Publica SSD

Nombre: ALEXANDRA MORA CARVAJAL
Cargo: P.E. Salud Publica SSD

RESPONSABLE

—_—

D'IA'NA CARQLINA AREVALO RUIZ
ontratista

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




A)ﬁ- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-009
\g‘“\%’ CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CELEBRAR UN CONTRATO | VERSION: 01
s ol DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO
x .

NI??{)EOR‘S;:H&% A LA GESTION FECHA: 24/06/2015

Contrato de prestacién de Contrato de prestacién de
TIPO DE CONTRATO servicios profesionales servicios profesionales
X

La Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion del Putumayo, requiere contratar a una
persona con el siguiente objeto:

OBJETO DEL CONTRATO.
“CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO
DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD EN SALUD EN 4 MUNCIPIOS
(ALTO PUTUMAYOQ) Y EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Mediante el Decreto N° 323 del 19 de agosto del 2021, el sefior Gobernador del Departamento del
Putumayo, delega en el Secretario (a) de Salud Departamental, |la facultad y la competencia para
adelantar las etapas precontractual, contractual y poscontractual, de los procesos de seleccion en
todas y cada una de las modalidades de contratacién publica independiente de su cuantia y tipo
de recursos, cada uno conforme a sus competencias.

En virtud de lo anterior este despacho CERTIFICA, que analizada la hoja de vida de la sefiora
DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 24.339.673 de
Manizales Caldas y sus documentos anexos, el proponente cuenta con la capacidad de ejecutar el
objeto arriba descrito y ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada con las actividades
requeridas en los estudios y documentos previos.

Por lo anteriormente mencionado se podra celebrar directamente el respectivo contrato de
" Prestacion de servicios profesionales con la sefiora DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ.

Para constancia se firma en Mocoa, Putumayo a los 26/01/2022.

SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION

A

Nombre: ESTEBAN LOPﬁZ BURBANO Nombre: ALEXANDRA MORA CARVAJAL
Cargo: Jefe de Oficina Salud Publica SSD | Cargo: P.E. Salud Publica SSD

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4205196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co




CLAUSULADO ADICIONAL DEL CONTRATO

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

CONTRATISTA DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

“CONTRATO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PARA
APOYAR EL SEGUIMIENTO DEL PLAN TERRITORIAL EN
SALUD Y LA ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y
OBJETO EVALUACION DE LA ESTRATEGIA PASE A LA EQUIDAD
EN SALUD EN 4 MUNCIPIOS (ALTO PUTUMAYO) Y EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”.

PLAZO DEL CONTRATO CINCO (05) MESES

CLAUSULA 1% — DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente contrato con
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con
la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en el
estudio previo e invitacion. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en la
presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado establecido en el diccionario
de la real academia de la lengua espariola.

CLAUSULA 2° - DERECHOS DEL CONTRATANTE y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
EL DEPARTAMENTO en desarrollo del presente contrato, se compromete a: 1 Pagar el valor del
contrato de acuerdo con los términos establecidos. 2 Imponer las multas a las que haya lugar de
conformidad con lo establecido en el contrato y/o la ley. 3 Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. 4 Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 5 Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 6 Suministrar
al Contratista todos aquellos documentos, informacioén e insumos que requiera para el desarrollo
de la actividad encomendada. 7 Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista. 8 Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley. 9 Las demas inherentes al objeto del presente contrato.

CLAUSULA 32 - INFORMES: En desarrollo del presente contrato, el Contratista debera presentar
los informes o entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas, de forma mensual,
y en el momento en que lo requiera el supervisor o interventor segun corresponda.

CLAUSULA 4° — FORMA DE PAGO AL CONTRATISTA El Departamento del Putumayo pagara
al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta $ 16.338.970 M/CTE pagaderos de
la siguiente manera:



e Un primer pago de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutados del mes de
enero del 2022.

¢ Cuatro (04) pagos en mensualidades completas y vencidas por la suma de $ 3.267.794
M/CTE.

s Un pago conforme a los dias efectivamente ejecutados en el mes de junio 2022.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo
aprobado por el supervisor, Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a
la radicacién de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacion de cumplimiento
a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de
los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud, pension y riesgos
laborales en los porcentajes legalmente exigidos y por cuenta del valor de la mensualidad
respectiva.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique
el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

CLAUSULA 52 — PLAZO DE EJECUCION: Se estima que la actividad objeto de la necesidad de
la contratacién se desarrollara en un plazo de CINCO (05) MESES, el cual se contara a partir de
que se cumplan los requisitos de ejecucion, legalizacion en la plataforma del SECOP |I.

CLAUSULA 62 -GARANTIAS: El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Amparo Valor asegurado Vigencia del amparo

Plazo del contrato y seis (6)
meses y hasta la liquidacion del
contrato.

Plazo del contrato y seis (6)
meses y hasta la liquidacion del
contrato.

Diez por ciento (10%) del

Cumplimiento del contrato Sinrdeleaniris

Diez por ciento (10%) del

Calidad del Servicio \ialor dal coitats

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar el riesgo
determinado en la Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, referente a las garantias, los
beneficiarios o0 asegurados seran el Departamento del Putumayo y la Federaciéon Nacional
de Departamentos.

El Contratista debe comprometerse a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucidon del contrato, so pena de que el Departamento del Putumayo declare el
incumplimiento.

CLAUSULA 72- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: El objeto y obligaciones del contrato
se realizaran en la oficina de Gestion de Salud Publica de |la Secretaria de Salud Departamental
en el Municipio de Mocoa Putumayo; y se entiende por lugar de ejecucion contractual Mocoa (P),
sin perjuicio de los desplazamientos ocasionales que deba realizar el futuro (a) contratista a otros
municipios tales como colon, Sibundoy, Santiago, San Francisco, Villagarzén, Puerto Guzman,
Puerto Caicedo, Puesto Asis, Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel y Valle Del Guamuéz del
Departamento del Putumayo.




Cuando por necesidad del servicio, a criterio favorable del supervisor del contrato y en
cumplimiento del objeto contratado se requiera el desplazamiento del contratista a un municipio
diferente a la ciudad de Mocoa (P) (dentro y fuera del Departamento), los gastos de manutencién
y transporte que incurran seran reconocidos y cancelados de conformidad con el decreto No.
0044 del 20 de enero de 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE GASTOS
DE MANUTENCION Y TRANSPORTE, PARA LOS CONTRATISTAS QUE SE VINCULAN CON
RECURSOS DEL FONDO LOCAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ" y las
demas disposiciones que la modifiquen, adicionen, aclaren o complementen.

CLAUSULA 8° - LEALTAD PROCESAL: El contratista no podra asesorar a persona alguna que
adelante o pretenda adelantar cualquier tipo de proceso en contra del departamento o concurse
en algun proceso de seleccién que adelante la entidad territorial, mientras se encuentre vinculado
con esta.

CLAUSULA 92 — CONFIDENCIALIDAD: EIl contratista se obliga para con el DEPARTAMENTO
a guardar reserva de confidencialidad de cualquier tipo de informacién que conozca al interior de
la entidad y al igual gue no utilizar informacién privilegiada con fines distintos a los intereses de
la administraciéon departamental, en caso de incumplimiento de la misma, se haran efectivas las
garantias constituidas y se adelantaran las acciones judiciales a las que haya lugar.

CLAUSULA 10° — PROPIEDAD INTELECTUAL: Los informes y/o herramientas y en general los
productos que se creen con ocasion a la ejecucién del contrato, se reputan de propiedad de la
entidad territorial, pudiendo ser utilizadas por esta para fines institucionales o académicos, lo que
es aceptado por el contratista, con la firma de este documento.

CLAUSULA 112 — ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO: Los
ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de
agosto de 2017, deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion
provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situacion militar por una unica
vez, gue serd valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

CLAUSULA 122 — RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD: E| Contratista sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados y/o los empleados de sus subcontratistas, al
Departamento del Putumayo en la ejecucion del objeto del presente Contrato. El Contratista se
obliga a indemnizar al Departamento del Putumayo con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales



que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 132 — AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL: El contratista se obliga a afiliarse y
cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su
Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo 23
del decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. De
conformidad con Numeral 1° del literal a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado
por el Articulo 2° de la ley 1562 de 2012, el contratista debera afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laborales, para lo cual el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012. De conformidad con el articulo 135 de la Ley 1753 del 2015
Elingreso base de cotizacién para el sistema integral de seguridad social sera minimo el 40% del
valor mensualizado del contrato. En los casos en que el contratista para la ejecucion del presente
contrato celebre contratos de trabajo con terceros, aquel debera darle estricto y riguroso
cumplimiento a las disposiciones laborales vigentes sobre la materia, especialmente relacionado
con capacidad, salarios, prestaciones y seguridad social, aspectos sobre los cuales El
Departamento del Putumayo no adquiere obligacion alguna.

CLAUSULA 142 -TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: El Departamento puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

CLAUSULA 15 — CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el Departamento del Putumayo
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA 167 — MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente contrato, El Departamento del Putumayo puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: Multas diarias y sucesivas a
razén del uno por ciento (1x100) del valor total del contrato, por cada dia calendario que
transcurra entre el incumplimiento de la obligacién y hasta cuando esta efectivamente se cumpla,
hasta completar diez (10) dias y sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por
ciento (10%) del valor total del contrato.

CLAUSULA 17° — CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el contratista debe pagar
al Departamento del Putumayo, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al Diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de |la presente clausula penal es el de
la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser




compensado con los montos que el Departamento del Putumayo adeude al Contratista con
ocasién de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

CLAUSULA 192 — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El presente contrato no genera
relaciéon laboral alguna entre las partes contratantes ni entre el Departamento del Putumayo vy el
personal que el contratista contrate para la ejecucién del contrato, por lo tanto en ningun caso
habra lugar al reconocimientc de prestaciones sociales. El Contratista es una entidad
independiente del Departamento del Putumayo, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Departamento del Putumayo, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 20° - PAZ Y SALVOS: El contratista al terminar la ejecucion de su contrato debera
entregar todos los equipos, expedientes y/o demas herramientas entregados por la
administracion en buen estado, salvo deterioro natural, obteniendo del almacén del departamento
y/o dependencia que corresponda, |0s respectivos paz y salvos.

CLAUSULA 212 — CESIONES: E| Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y
escrita del Departamento del Putumayo.

CLAUSULA 222 — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA 232 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion,
interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato, seran sometidas a la revisiéon de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que
no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente
opcién: Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante la Procuraduria General de la
Nacion, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en
el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se
entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga la Procuraduria General
de la Nacién, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, se podra acudir
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.



CLAUSULA 242 - NOTIFICACIONES: El contratista con la firma del presente contrato expresa
que la informacion relacionada a continuacion es veridica y autoriza con la firma del presente
contrato ser notificado al correo electronico establecido a continuacion, al igual que ser
comunicado de avisos, solicitudes, comunicaciones que se deban hacer en desarrollo del
presente contrato

CONTRATISTA

Nombre: DIANA CAROLINA AREVALO RUIZ

Actividad: PROFESIONAL DE LA SALUD

Direccion: Carrera 11 A Numero 15-48 Barrio San Francisco
Ciudad: Mocoa Putumayo

Teléfono: 3107873023

Correo: juani_62009@hotmail.com

CLAUSULA 252 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y medificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de La Gobernaciéon
del Putumayo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Esta a paz y
salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El
contratista asumira todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA 26 — OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones que
debe desarrollar el contratista son:

No. DESCRIPCION

Apoyar al area de Gestion de la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo en
la formulacion, implementacion, seguimiento, ejecucién, monitoreo y evaluacion del
1 Plan de Salud Territorial Departamental 2020-2023, en el marco de la Estrategia
PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Apoyar con asesoria y asistencia técnica a los Municipios de Santiago, Colon,
Sibundoy y San Francisco del Departamento del Putumayo en la formulacion,
2 implementacién, seguimiento, ejecucién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud
Territorial en el marco de la Estrategia PASE a la Equidad en Salud del Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental con participacion en el proceso de
3 formulaciéon e implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
conforme a los lineamientos del Ministeric de Salud y Proteccion Social.




Apoyar con el envio de informacion de las actividades de |a fase de formulacion del
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 al Ministerio de Salud y proteccion Social.

Apoyar en la articulacién de la planeaciéon estratégica y gestion operativa de la
Secretaria de Salud Departamental con el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
conforme a los lineamientos en salud publica del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Apoyar con la elaboracién, consolidacién y envié de la informacion del Plan de Salud
Territorial enmarcado dentro de la estrategia PASE a la equidad en salud de 4
Municipios (Santiago, Colon, Sibundoy y San Francisco) y del Departamento del
Putumayo al Ministerio de Salud y Proteccién Social cuando este lo requiera.

Apoyar en la consolidacién y cargue de la informacion a la plataforma web (portal
web de Gestion PDSP) del COAI y PAS de la vigencia 2020-2023 de la Secretaria
de Salud Departamental del Putumayo.

Apoyar cuando se requiera en la realizacion de asistencias técnicas con las EPS, IPS
y diferentes actores sectoriales y transectoriales en temas relacionados con la
caracterizacion de las EAPB y Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, en procura
del desarrollo del Plan Territorial de Salud, dentro de la estrategia PASE a la equidad
en salud.

Apoyar en el proceso de evaluacion de los resultados e indicadores de los Planes
Territoriales de Salud del Departamento y de los municipios de Santiago, Colon,
Sibundoy y San Francisco.

10

Apoyar al area de Gestion en la comunicacion y socializacion de los resultados y de
acuerdo a la metodologia descrita el proceso de evaluacion de resultados de los
planes territoriales de salud del Departamento y de los Municipios de Santiago,
Colon, Sibundoy y San Francisco.

11

Apoyar, organizar y asistir en las sesiones virtuales convocadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social en el marco de |la Estrategia PASE a la Equidad en Salud
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

12

Apoyo en las sesiones de trabajo convocadas por la Secretaria de Salud
Departamental para la implementacion del Modelo de Accidon Integral en Salud
(MAITE), en fortalecimiento de la planeacién integral en salud de la Secretaria de
Salud Departamental.

13

Apoyar la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de
Gestion - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de la Gobernacion del

Putumayo.




Coadyuvar al area de Gestion en Salud en el seguimiento y ejecucion del Plan
14 | Territorial en Salud 2020 - 2023,

15 Apoyar las actividades programadas en el Plan de Accién en Salud 2022 del area de
Gestiéon en Salud.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la atencién a brotes y/o situaciones
16 de emergencia en Salud Publica que se amerite apoyo técnico por parte del area de
Gestidn en Salud.

Apoyar al area de gestién en salud publica en la asistencia y participacion en los

17 | comités de vigilancia en salud publica (COVE, comité de EEVV, COVECOM) y otros

comités Departamentales con la socializacién de informacion de interés en salud

publica.

Apoyar en la presentacion con la periodicidad requerida por parte del responsable

del drea de un informe de las actividades realizadas respecto a las obligaciones del
18

objeto contractual, asi como en la actualizaciéon del plan de asistencia técnica,
cronograma y evaluacién del area de Gestion en Salud.

Apoyar en la organizacion y sistematizacion del archivo del area de gestion en salud
19 | publica, teniendo en cuenta la Gestion de documental, segun la ley general de archivo
594 de julio 2000.

Apoyar las demas actividades que le asigne el supervisor del contrato que esten

20 relacionadas con la ejecucién del objeto contractual.

CONTRA A

Nombre: REVALO RUIZ

Actividad: PROFESIONAL DE LA SALUD

Direccion: Carrera 11 A Numero 15-48 Barrio San Francisco
Ciudad: Mocoa Putumayo

Teléfono: 3107873023

Correo: juani_62009@hotmail.com



